MUNICIPIO DE TAGUAI f
Capital das Confecg¢oes
CNPJ 46.223.723/000;-50

LEI COMPLEMENTAR N.° 241/2d26
DE 08 DE MAIO DE 2026.

{

"Dispbe. sobre a criagdo dos cargos de Secretérios
Municipais e dos cargos de provimentos comissionado
que especifica’ no quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Taguai, estado de S&o Paulo, e
dé.outras providéncias. ‘

Eder Carlos Fogaga da Cruz, prefeito do municipio dé Tagua, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas. atrlbmgoes legais, FAZ SABER que a Camara Mumapal

aprovou e ele sanciona e promulga a segumte ' . ' 1

LEI

o

. Artigo 1° Fica criado na quadro de s.ervidores publicos da Prefeitura Municipal
de Taguai, Estado de S&o Paulo, 01 (um) cargo Secretario Municipal' de Esportes e 01 (um)
cargo de Secretario Municipal da Cultura, ambos de provimento c’omissionado, cujas’
atribuicdes, requisitos de investidura e vencimentos sdo as constantes do Anexo I, que passa .-
a fazer parte integrante dessa Léi.\ - : T _ S

Artigo 2° Fica criédo no quadro de servidores pdbliéos da Prefeitura Municipal
de Taguai, Estado de S&o Paulo, 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade e 01" (um) cargo >
de Dir‘etor de’ Regularizagéo Fundiaria Urbana (REURB), ambos de ‘provimento comissionado,
cujas atrlbmgoes requisitos de investidura e venmmentos sao as constantes do Anexo I1, que
. passa a fazer parte integrante dessa Lei.
.Artigo 3° O artigo 1° cja Lei Complementar n.© 202, de 19 de maio de'2.025, a
‘qual dispde sobre a criacio de cargos _comissionaudos,'. fungdes gratificadas e alteracdo de
referéncia remuneratéria do cargo que especifica no quadro de servidores publicos da
_ Prefeitura Municipal de Taguai, Estado de Sdo Paulo e d& outras prov1denC|as, passa a V|gorar.
da segumte forma:

"Art. 1° Ficam criados no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de

Taguai, Estado de S&o Paulo, 01 (um) cargo“de Diretor de Departamento de
Tecnologia da Informagdo e 01 (um) cargo Diretor de P/anejamen%o, ambos de
provimento comissionado, -cujas .atribuicbes, requisitos de investidura e @
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vencimentos s&o as constantes do anexo I, que passa afazer parte inte’grante
dessa Lei.” i '

Artigo 4° O Anexo I da Lei Complementar n.° 202,’de 19 de maio de 2.025, a
qual dispde sobre a criagdo de cargos comissionados, funcdes gratificadas e alteragéo de
referéncia remuneratéria do cargo que especifica no qdadro de servidores publicos da
: Prefeltura Mumapal de Tagua1 Estado de S&o Paulo e da outras providéncias, no que se refere
unlcamente ao cargo de Diretor de PlaneJamento passa a vigorar de acordo com o Anexo III,
que passa a fazer parte integrante dessa Lei.
Artigo-5° O artigo 25 da Lei Comblementar n.% 542, de 18 de novembro de
1.992, a qual dispde sobre o novo regime juridico Unico e planos de classificagdo de cargos e
empregos dbs servidores publicos da Prefeitura Municipal de 'I_"aguai, Estado de S&o Paulo e da
,outras _providéncias, passa a vigorar da seguinte forma:

SAnt 22550 horar/o de trabalho do pessoal burocrético sera de 40 (quarenta)
horas semanais.” :

Artigo 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentérias proprias, consignadas no orcamento vigente e
suplementadas, se necessério. : :

-

e

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as .
disposigdes em contrario.

Taguai, 8 de maio de 2.026.

Publicadla eregistrada na Secretaria da Prefeitura Mun’icipal de Taguéi, na data supra.
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ANEXO I
SECRETARIOS MUNICIPAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO: 01

REFERENCIA: 800 : ; | R$ 6.047,69
CARGA HORARIA: 40 horas semanais '

REQUISITO: Ensino superior completo

‘ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo, definicdo e
.implementac&o de politicas publicas voltadas a cultura, patriménio histérico e promogéao das
manifestagBes culturais do Municipio; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agdes,
programas e projetos da Secretaria Municipal de Cultura, estabelecendo diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento cultural local; promover, fomentar ‘e difundir as
diversas expressfes culturais, artisticas e tradIC|ona|s, assegurando o acesso da populagao
a cultura e incentivando a valorizagdo da identidade cultural do Mumaplo

Coordenar a elaboracdo e execucdo do planejamento estratégico da area cultural, propondo
politicas, programas e projetos, bem como articulando conveénios, parcerias e captacdo de
recursos junto a Orgdos puUblicos e entidades privadas; representar o Municipio junto a
-6rgdos governamentais, instituigdes culturais, conselhos, fundagbes e demais entidades
relacionadas a cultura; supervisionar a gestdo, preservacdo e valorizagdo do patrimonio
cultural material e imaterial do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos competentes;
assessorar na elaboragéo da proposta orgamentaria. da Secretaria, bem como acompanhar
a execucdo orcamentdria e financeira dos programas e acOes culturais; promover e
coordenar eventos culturais, festivais, exposicdes, oficinas e demais atmdades gue
incentivem a produgéo cultural e a participagdo da comunidade.

Articular acdes intersetoriais com outras Secretarias Mun|C|pa|s, especialmente nas areas de
educagdo, turismo, esporte e assisténcia social, visando a integracdo e fortalecimento das
politicas publicas culturais; supervisionar e orientar a gestdo de equipamentos culturais
municipais; como bibliotecas, museus, centros culturais, teatros e espagos de memoria,
assegurando seu adequado funcionamento e acesso publico; coordenar e supervisidnar a
implementacédo de politicas de incentivo a cultura incluindo editais, prémios, chamamentos
publicos e, quando houver, instrumentos como fundos e leis de incentivo; promoveér a
transparéncia e o controle social das acdes ' culturais, assegurando a publicidade das
informagdes e o atendimento as-demandas dos 6rgdos de controle e da sociedade;
incentivar a formagédo, capacitacdo e valorizacdo de agentes culturais, artistas e produtores
locais; coordenar e supervisionar a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas de
.convénios, termos de parceria e demais instrumentos firmados na drea cultural; exercer
outras atribuigdes de diregdo, coordenagéo e assessoramento que lhe forem conferidas pelo
Prefeito, compativeis com a natureza do cargo.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES LBy
CARGO: O0l. :
REFERENCIA: 800 ' | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITO: Ensino superior completo

ATRIBUICGES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo, definicdo e
implementacdo de politicas publicas voltadas ao esporte e lazer, alinhadas ao plano de
, governo e as demandas da populagdo; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as agoes,
: programas e projetos da Secretaria  Municipal de Esportes, estabelecendo diretrizes
: ~ estratégicas para o desenvolvimento esportivo no ambito municipal; promover o fomento
" | ao esporte educacional, de participacdo e de rendimento, incentivando a inclusdo social, a
formagdo de atletas e a melhoria da qualidade de vida da populacdo; coordenar a . 5
elaboracdo e execugdo do planejamento estratégico da area esportiva, bem como propor
programas, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, visando a ampliacdo
das acbes e captacdo de recursos; representar o Municipio junto a 6rgdos governamentais,
entidades esportivas, federagdes, confederagdes e demais instituigbes relacionadas ao
esporte e lazer; supervisionar a gestao, manutencdo e utilizagdo dos equipamentos
esportivos municipais, assegurando sua adequada conservagao, funcionamento e acesso
pela.comunidade; assessorar na elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria, bem
[t como acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira dos programas e projetos
esportivos; promover e coordenar eventos esportivos, competicdes, campeonatos e
atividades de lazer, incentivando a participagdo comunitdria e o desenvolvimento local;
articular acbes intersetoriais com outras Secretarias Municipais, especialmente nas dreas de
educacdo, .salide, assisténcia social e cultura, visando a integracdo de politicas publicas;
supervisionar e orientar as atividades administrativas da Secretana garantindo a eficiéncia
dos servigos prestados e o cumprimento das normas legals e regulamentares, incentivar
programas de formagdo e capacitacdo de proflssmnals da &rea esportiva, bem como apoiar
-iniciativas ‘voltadas ao voluntariado e a organizacdo comunitdria no esporte; coordenar e
supervisionar:a celebragdo, execucdo e prestacdo de contas de convénios, termos de
parceria e demais instrumentos firmados na area esportiva; promover a transparéncia- das
acdes da Secretaria, assegurando a .divulgacdo de informacgdes e o atendimento as
demandas dos 6rgdos de controle e da sociedade; exercer outras atribuicdes de direcdo,

coordenagao e assessoramento que lhe forem confendas pelo Prefelto compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS

-

DIRETOR DE CONTABILIDADE ] ' o s s ”

CARGO: 01 !

| REFERENCIA: 800 L [R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ¢

| REQUISITOS: Ensino superior completo em ClenCIas Contabels com mscrlgao no
orgao de classe respectivo :

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito na formulacdo, andlise e
acompanhamento das politicas publicas relacionadas a gestdo contabil, financeira e
fiscal do Municipio, oferecendo suporte técnico-estratégico para a tomada de deéisées;
dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da area de contabilidade da
Prefeitura Municipal, estabelecendo diretrizes, normas ‘internas e procedimentos,
assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade da gestdo contdbil;
orientar e acompanhar a execugao dos servigos contabeis, promovendo a adequada
- aplicacdo das normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setdr_PlJblico (MCASP) e demais legislagtes pertinentes, sem
prejuizo da delegagdo das atividades operacionais a equipe técnica; atuar como.
representante da Administragdo Municipal junto aos érgdos de controle interno e
externo, instituicdes governamentais e demais entidades, em matérias de natureza
contabil, fiscal e financeira;. assessorar na elaboragdo e no monitoramento dos |
instrumentos de planejamento e gestdo’ flscal bem como na andlise dos resultados
contabeis e financeiros, propondo medidas para o equilibrio das contas publicas e o
cuﬂmpr’iment'oda Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).; supervisionar, em nivel
| gerencial, a elaboragdo dos demonstrativos contébeis, relatorios fiscais e prestacdes de
contas, *garantindo sua consisténcia, tempestividéde e aderéncia as normas legais,
respondendo institucionalmente pelas informacdes prestadas; coordenar, em nivel
estratégic_o, 0s processos de prestagdo de contas; trans'paréncia‘ publica e atendimento
as demandas dos- 6rgdos de’ controle, assegurando o cumprimento de prazos e a
qualidade das informacGes disponibilizadas; orientar e supervisionar a gestdo dos
sistemas eletronicos de -contabilidade, transparéncia e controle, promovendo sua
adequada utilizagdo como ferramentas de gestdo e apoio a decisdo; coordenar e
supervisionar, em carater diretivo, os procedimentos relacionados as audiéncias
publicas e a divulgagdo das informacdes fiscais, garantindo a transparéncia e o
controle "social; dirigir e orientar a analise de parcerias, convénios e instrumentos
congéneres firmados com entidades. do terceiro setor, especialmente quanto aos |
aspectos contabeis e de prestacdo de contas, emitindo diretrizes e pareceres em nivel
gerencial; supervisionar e orientar, em nivel estratégico, a contabilidade das
Associagbes de Pais e Mestres (APMs) vinculadas a rede munieipal, promovendo a

padronizagdo de procedimentos, a conformidade na aplicacdo dos recursos e o
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adequado processo de prestacdo de contas; exercer outras atribuicdes de direcdo,
coordenacdo e assessoramento que lhe forem conferidas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza do cargo.

DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA , ’
CARGO: 01 j : .
| REFERENCIA: 800 : ; | R$ 6.047,69

CARGA HORARIA: 40 horas semanais -

REQUISITOS: Ensino superior completo

,ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais e demals autorldades na

formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas de regularizagdo ;

fundiaria; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
politica municipal de regularizagdo fundiaria urbana (REURB), em consonancia com a
legislagdo vigente; estabelecer diretrizes, metas e prioridades para os programas e
| projetos de REURB; promover a integragédo das agbes de regulérizagéo fundidria com
as demais politicas publicas urbanas, habitacionais, ambientais e sociais; Propor a
“edicdo de normas, regulamentos e atos administrativos necessarios a execugao da
politica de regularizagdo fundiaria; articular-se com 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal, estadual e federal, bem como com o Poder Judiciario,

Ministério PUblico, cartérios e demais instituicdes envolvidas nos processos de

regularizagdo fundidria; representar o Municipio em reunides, audiéncias publicas,
comissdes e eventos’ relacionados a REURB; promover a interlocugdo com
comunidades, liderangas locais e beneficiarios dos processos de regularizagdo;
Supervisionar a instrucdo, analise e acompanhamento dos processos administrativos
de regularizacdo fundidria; coordenar a elaboragdo de planos, programas e relatérios
de .acompanhamento das acdes de REURB; monitorar indicadores de desempenho e
resultados das politicas de regularizagdo fundiaria; propor melhorias nos fluxos e
| procedimentos administrativos; dirigir e orientar as equipes técnicas e administrativas
vinculadas a area de REURB; delegar atribuicGes e acompanhar o desempenho dos
servidores sob ‘sua respbnsabilidade; exercer outras atribuicdes de direcso,
coordenacgdo e assessoramento que lhe forem conferidas pela autoridade superior,

compativeis com a natureza do cargo. .
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ANEXO IIL
MODIFICAGAO NO ANEXO I DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 202/2.025

l

DIRETOR DE P‘LANEJAM,E‘NT!')

; + CARGO: 01

REFERENCIA: 800 [ R$6.047,69
CARGA HORARIA: 40 horas semanais ~

REQUISITOS: Ensino superior completo

ATRIBUIGCOES: Assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente quanto a formulacdo, analise e acompanhamento das
politicas publicas relacionadas ao planejamento governamental, desenvolvimento
urbano e gestdo estratégica do Municipio; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar,
em nivel -estratégico, a elaboragdo do planejamento municipal, incluindo os
instrumentos de planejamento orgamentario — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LO'A)'— promovendo a orientacdo
- normativa, metodolbgica e sistemdtica aos demais 6rgdos da Administracdo,
assegurando a integragdo das agdes governamentais; articular, coordenar e
| supervisionar, em nivel gerencial, os processos de captagdo e negociagdo de recursos

elaboragdo do Plano Diretor Municipal, bem como supervisionar, apds sua vigéncia, seu
acompanhamento, avaliacdo e atualizacdo, garantindo sua efetiva implementacdo e
integracdo as politicas publicas; coordenar, em nivel estratégico, o planejamento e o
desenvolvimento das agdes do Governo Municipal, promovendo o alinhamento entre

LDO e a LOA; assessorar e supervisionar, em carater. diretivo, a formulacao e
implementacdo da politica de expansdo urbana, estabelecendo diretrizes e
acompanhando sua execugdo pelos 6rgdos competentes; coordenar e supervisionar a
| realizac3o, sistematizacdo e divulgagdo de estudos e pesquisas socioecondmicas de
interesse da Administragdo Publica, com vistas a subsidiar o processo decisorio e a
elaboragdo dos instrumentos de planejamento; promover e coordenar, em nivel
estratégico, o acompanhamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
propondo medidas de modernizagao, racionalizagao e adequacdo administrativa; dirigir

especialmente no que se refere a organizagdo de -processos administrativos e
gerenciais, a integragdo sistémica e a definigdo de diretrizes relacionadas a gestdo de
recursos humanos, materiais, logistica e compras pUpblicas; coordenar e supervisionar a
implementacdo de praticas de governanca, planejamento estratégico, gestdo por
resultados e inovagdo no ambito da Administragdo Publica Municipal; exercer outras
atribuicoes de direcao, coordenacdo e assessoramento que lhe forem determinadas

junto a drgdos e instituicbes nacionais, bem como acompanhar e avaliar a aplicacdo
dos recursos obtidos, com foco em resultados e conformidade; dirigir e coordenar a |

diretrizes, programas e resultados da Administragcdo, em consonancia com o PPA, a

“e’'orientar, em nivel estratégico, a politica de gestdo administrativa do Poder Executivo,

pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.




