PREFEITURA MUNICIPAL DE CACONDE

Estincia Climéidtica — Estado de Sio Paule
Rua Duque de Caxias, n.® 236 - Fone PBX (0196) 62.1116

Gablnete do Prefaite

LEI Ne 1792/93
DE 19 / 08/ 93

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Piblico Municipal e d3 provideéncias /
correlatas.

Dr. Jo2o Paulo Muniz, Prefeito Municipal
da Estancia Climatica de Caconde, Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuigOes legais, faz saber que a (8mara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a sequinte,

LET:

Arfigo 12 - Fica aprovado o Estatuto do
Magistério Pidblico Municipal, conforme disposigBes abaixo:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei estrutura e organiza
o Magistério Piblico Municipal, nos termos da legislaglo vigente e
' denominar-se-a Estatuto do Magistério.
Artigo 22 - Para os efeitos deste Estatu-
to estao abrangidos:

I - O Departamento de Educagaoc e
Culturas
II - Os docentes da pré-escola;
III - Os especialistas da educagdo.
Artigo 32 - Consideram-se atividades de /

Magistério todo o planejamento, execugao, avaliagdo, diregdo, orien-
tagdo, coordenag¢do e supervisdo das atividades do ensino.
Artigo 42 - Para os efeitos deste Estatu-
to considera-se:
I - Emprege Piblico - criado por
lei em nimero certo, com denominagio prdpria e atribuigBes especifi-

cass
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I1 - Empregado Publico - pessoca '
admitida no servigo publico municipal para exercer um emprego publi-
co nos termos da legislagdo geral e especifica vigente ;

IIT - Quadro de pessoal do Magisté
rio - conjunto de empregos publicos criados nos termos do inciso 1
para atender a estrutura administrativa e funcicnal da area de ensi
no;

IV - Vencimentos - a retribuigao
pecuniaria basica, fixada por lei, paga mensalmente ao empregado pé
blico:

V - Remuneragao - ¢ vencimento /
acrescido das vantagens pecunidrias a gue o empregado publico tenha
direito; e

vIi - Amplitude de Vencimentos - o
nimero de referéncias para a evolugdo funcional do empregado publico.

carfTuro 1t
DOS PRINC{PIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 52 - Constituem, para fins deste
Estatuto conceitos bdsicos da Rede Municipal de Educagio:

I - O conhecimento, do meioc fisi
co e social desenvolvido através da observagdo, da experiéncia e do
registro de atividades significativas, gue tomem como ponto de parti
da os conhecimentos que a crianga possue, de acordo com a faixa etd-
rias

II - A garantia da aquisigdo de
novos conhecimentos, com respeito as caracteristicas do desenvolvi-
mento da criangas

IITI - O desenvelvimento das poten-
cialidades da crianga, superando as desigualdades economicas, sociais
e culturaiss

v - A garantia de um ensino que,
partindo do ambiente da crianga, lhe possibilite a compreensac de no
vas realidades; e

V - a integrag3o da familia e da
comunidade 3 escola, por meio de atividades que desenvolvam e preser

vem um clima permanente de cooperagao.
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capfruio III
DO QUADRC DO MAGISTERIO
SECKO I

DA COMPOSIGEAO E CAMPO DE ATUAGEO

Artigo 62 - O guadro do Magistério PUbli
co Municipal é formade de empregos permanentes regidos pela Consolida-
¢3o da Leis do Trabalho C.L.T. e demais legislag¢Oes pertinentes.

Artigo 72 - O quadro do Magistério Publi-
co é constituido de:

I - Professor de pré-escola.
Il - Especialista de Educacgio.
a) Diretor Escolar:
b) Orientador Educacional.

Artigo 82 - O professor de pré-escola /
atuard somente nos diferentes niveis de pré-escola e os especialistas'
de educag3c atuvar3o na pré-escola e em outros niveis de ensino em que
a Prefeitura tiver que colaborar.

SEGRO IX

DO PREENCHIMENTO E DOS REQUISITOS

Artigoc 92 ~ O preenchimentc dos empregos
permanentes far-se-a através deselegdo piblica de provas e titulos.

Artigo 10 - Os requisitos minimos exigi-
dos para o preenchimento dos empregos permanentes s3o:

1 - Professor de pré-escola- habi
litag3o especifica de magistério em nivel de 22 grau com especializa-
¢do em pré-escolas

II - Especialista de educagao:

a) Diretor Escolar - licenciatu
ra plena em pedagogia com habilitagdoc em Administragdo Escolar e expe-
riéncia docente de 05 (cinco) anos:

b) Orientador Educacional - 1i
cenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional
e experiéncia docente de 03 (trés) anos.
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cAPIiTULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 11 - A jormada de trakalho do pro
fessor de pré-escola serda de 04 (quatro) horas diadrias, totalizando'
20 (vinte) horas semanais. .

§ 12 - O professor de pré-escola po
dera, em periodo de trabalho diferente do seu, assumir, em substitui
¢30, outra classe de pré-escola.

§ 22 - O Prefeito Municipal expedi-
ra, dentro de 90 (noventa) dias, contados da promulgagdo desta Lei ,
decreto disciplinando as substituigdes de que trata o paragrafo ante
rior.

Artigo 12 - A jornada de trabalho do Di
retor Escolar e do Orientador Educacional serd, respectivamente, de
40 (quarenta) horas e 20(vinte) horas semanais.

Artigo 13 - A atribuig@o das classes de
pré-escola, com os respectivos locais de trabalho, serda efetuado res
peitando-se uma esc@#dia classificatdéria.

I - Para fins de elaboragidac des
sa escala, serio levados em consideracgdo os pontos que forem atribui
dos a cada professor, de acordo com o artigoc 19 desta Lei;

II - Em caso de empate entre dois
ou mais professores no numere de pontos, o direito de escolha serd
sempre do professor mais idoso;

III - O hordric do Diretor Escolar
e do Orientador Educacional, bem como ¢ local de trabalho, serao fi
xados pelo Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura, tendo  em
vista a necessidade do servigo e a efetividade do processo educacio-

nal.
carfrTuLo v
DOS VENCIMENTOS

Artigo 14 - A escala de wencimentos fi-

ca constituida de referéncia numérica de 1 (um) a 10 (dez) conforme’

)
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Artigo 15 - Os docentes e o3 especialis-
tas da educagdo serido sempre admitidos na referéncia inicial do seu
emprego.

Artigo 16 - O Prefeito Municipal baixara,
por decreto, os valores aplicaveis a cada uma das referéncias de que
trata o artige 14.

capfTuLOo VI

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17 - Os atuais empregados estdveis
nos termos do artigo 19 das Disposigbes Transitdrias da Constituigio
Federal de 05 de outubro de 1988 e qgue atuam na area do Magistério ,
serdo enquadrados nos sSeus respectivos empregos.

Artigo 18 - Para o enquadramento de gue
trata © artigo anterior sera considerado, exclusivamente, o tempo de
servigo prestado em atividades de magistério, no municipio de Cacon-
de, computando-se para cada 3 {trés) anos de exercicio 1 (uma) refe
réncia.

I - Caso o valor resultante do
enguadramento previsto no "caput" seja inferior ag seu vencimento, o
empregado pliblico serd enquadrado na referéncia numérica imediata su
perior aguela ao seu vencimento.

II - Para efeito do enquadramento
previsto no #caput" tomar-se-a como data base a vigéncia desta Lei.

carfTULO VII
DA PROMOCXO

Artigo 19 - Promogdo,para fins deste Es
tatutec, é a elevagdo salarial na seguinte conformidade:

I - Tempo de Servigo - para cada
ano completo de trabalho sera registrado no prontudrio do empregado’
publico 1 (um) ponto;

II - Avaliag3o de Desempenho - no
final de cada ano letivo o empregado publico, que atua na irea do Ma

gistério, tera o seu desempenho avaliado, na seguinte conformidade:

d
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a) regular - 0,5 (meio) ponto:
b) bom - 1,0(um) ponto:
¢) muito bom - 2,0 (dois) pon
tos.

IIT - Cursos de Aperfeicoamento e
de Reciclagem - para cada 30 (trinta) horas de participacio em cur
sos, palestras, simpdsios e congressos relacionados & drea, serd do
mado 0,5 (meio) ponto no prontudrio do empregade piblico, no maximo*
de um ponto por ano para efeitc de promogdo:

a) Os cursos gue exeederem as
60 (sessenta) horas, contardo para efeito de avaliagao;

b) Para que se tenha wvalidade
a participag¢3c do Empregado Piblico nos referidos eventos, esta tera
que ser comprovada por certificado de participagdo ou por uma decla-
ragao expedida pela instituigdo promotora, em ambos os casos (certi-
ficado ou . declaragi@o), deverda constar o tema tratado e a duragdo do
me smo ;

IV - Caso o Empregado Piblico de
que trata este Estatuto, tenha concluido o curso de licenciatura Ple
na em pedagocgia ou gualguer outro curso superior relacionado com o
Magistério, sera acrescido aos seus vencimentos, 20% (vinte por cen
te), do saldrio base da referéncia em que ele se encontraj

V - Caso o Empregado Piblico de
que trata este Estatuto tenha concluido curso de pds-graduagdo, sera
acrescido aos seus vencimentos:

a) Especializagac - (Lato Sen
su) - 20% (vinte por cento) do saldrio base;

B) Mestrade - (Strito Sensu) -
40% (quarenta por cento) do salario base;

¢) Doutorado - (Strito Sensu)-
60% (sessenta por cento) do salario base.

VI - Para fins de classificagdo ,
para escolha de classes, serlo atribuidos pontos nas seguintes situa
cGes:

a) Ao empregado piblico que te
nha concluido o cursc de pedagogia ou qualquer outro curso superior®
relacionado 3 irea do Magistério - 03 (trés) pontos; F
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b) Especializagdao - (Lato Sen-
su) - 03 (trés) pontos:

c) Mestrado - (Strito Sensu) -
05 (cinco} pontos;

d) Doutoradeo - (Strito Sensu)-
10 (dez) pontos.

§ 12 - A avaliagdoc do desempenho dos
docentes de pré-escola sera feita pelo Diretor Escolar e pelo Orienta
dor Educacional, conjuntamente,

§ 22 - A avaliacgdo dos especialis-
tas da Educagdo sera feita pelo Diretor do Departamento de Educagdo e
Cultura.

§ 32 - 86 poderdoc ter desempenho [/
avaliado os docentes e especialistas de educagdo que tiverem estado /
em efetivo exercicio durante, no minimo, 06 (seis) meses.

§ 42 - Para fina do que trata o pa
ragrafo anterior, efetivo exercicio configura o real comparecimento /

as atividades docentes.

w
1+

§

po de servigo de gue trata o inciso I, ser3o considerados:

- Pra fins de apuragdo do tem

a) férias:

b) licenca gestante;

c} licenga nojo e gala;
d) faitas abonadas.

§ 62 - Para fins de apuragdo do tem
po de servigo de que trata o inciso I, n3o serd computado o tempo re-
lativo a:

a) licenga sem vencimento;
b} suspensao disciplinar;:
c) falta injustificada.

Artigo 20 - Para cada bloco de 6 (seis )
pontes o docente ou especialista da educagdc sera enquadrado na refe-
rencia numérica imediatamente superior a que ele se encontra.

Pardgrafo Unico - Cessard a atribuigl3o /
de pontos de que trata o "caput", quando o empregado piblico atingir/

o final da escala de vencimentos.
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capiTuLo VIII

DOS DEVERES E DQS DIREITOS
SECEO I
DOS DEVERES

Artigo 21 - O Magistério Piblico Munici-
pal tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas /
atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade,
profissional, além dos deveres comuns aos empregados publicos, devera:

I - Desenvolver e preservar nos
educandos o sentido de nacionalidades;

II - Empenhar-se pela educagdo in
tegral do aluno, incentivande a formagac de atitudes e conhecimentos
que conduzem ao desenvolvimento pleno das potencialidades como elemen
to de auto realizag3os

IIT - Colaborar e participar de
atividades programadas na comunidade escolar, visando a integragado fa
milia, escola e comunidade;

IV - Buscar o seu constante aper-—
feigoamento profissional pela participagdo em cursos, reunides e semi
narios, sem prejuizo de suas fungdes normais:

V - Manter a chefia informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apre
sentandoc sugestdes para a sua melhoria; e

VI - Desenvolver nos aluncs o es

pitito de solidariedade humana, de justiga e de cooperagdo.

SECKO II
DOS DIREITOS

Artigo 22 - Além dos previstos em outras
normas, sao direitos do integrante do quadroc do Magistério:

I - Ter aos seu alcange informa-
¢des educacionais, bibliograficas e outros recursos para a melhoria /
do desempenho profissional e ampliagdo dos seus conhecimentos;

IT - Ter assegurado a coportunidade

U
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... a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento *
que visem a melhoria do seu desempenho e aprimoramento profissional,
atendida a conveniéncia da administrag3o.

a} o professor tem direito de
participar, no minimo, por 60 (sessenta) horas anuais, em cursos de
reciclagem e aperfeigoamento;

b) toda falta ao trabalho resul
tante de participagdes nos cursos de que trata este inciso, n3o acar-
retara prejuizos aos vencimentos do empregado.

III - Participar da deliberagdes [/
que afetam a vida e a fungdc da unidade escolar e do desenvolvimento!
eficiente do processo educacional;

IV - Contar ¢om um Sistema permanen
te de orientagido e assisténcia, gue estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuigdes;

Vv -~ Dispor de condigBes de traba-
lho que permitam dedicagdc plena as suas tarefas educacionais e propi
ciem a eficiéncia do ensino;

VI - Gozar as férias de acordo com
o calenddrio escolar:

VII ~ A cada dia que o emprggado mu
nicipal participar de reciclagem e aperfeigoamento fora do Municipio,
serd acrescido 1/60 {um sessenta avos) do saldrio base da referéncia

em gue ele se enquadre, para fins de ajuda de custo.

carfTuLO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
E FINAIS

Artige 23 - Os docentes e especialistas !
de educagdo, sujeitar-se-3o, além dos dispositivos da presente Lei: &
Consolidagio das Leis do Trabalho, & Legislag3c Municipal e a toda a
Legislagao competente que vier a ser baixada.

Artigo 24 - O Setor de Pessocal fara nas
Carteiras de Trabalho, a competente anota¢io de modificagldes funcio-
nais ocorridas em decorréncia da aplicagdc da presente Lei.

Artigo 25 - Aos docentes e especialistas’ ?
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... © especialistas de educacgdo fica também assegurade o direito ao
adicional por tempo de servigo aplicével a todo empregado piblico,.

Artigo 26 - Fica criados 05 (cinco) em
pregos piblicos de professor de pré-escola; 0l (um) emprego publico /
de Orientador Educacional e 01 (um) emprego publico de Diretor Esco-
lar,

§ 12 - 0s empregos pUblicos de /
Orientador Educacional e de Diretor Escolar serdo exercidos em comis
sao.

§ 22 - Para preenchimento do cargo
de Orientador Educacional, serd escolhido um dentre os 20 (vinte) pri
meiros classificados no concurso de provas e titulos para professor /
de pré-escola e gue tenha a competente habilitagdo exigida no inciso
ITI do artigo 10 desta Lei.

§ 32 - A escolha do Diretor  Esco
lar e de Orientador Educacional serd feita pelo Prefeito Municipal e
pelo Diretor do Departamento de Educagaoc e Cultura.

Artigo 27 - Para o exercicio dos empre-
gos piblicos de Diretor Escolar e Orientador Educacional, serdo gonce
didas as seguintes gratificagdes:

I - Diretor Escolar - recebera
o saldrio em dobro mais 30% (trinta por cento) do saldrio base da re
feréncia em gue ele se encontra, como gratificaglo pela responsabili
dade. das atribuigles;

II - Orientador Educacional - re
cebera, além do salario normal, 20% {vinte por cento) de gratificaglo
devido a responsabilidade das atribuigtes.

Artigo 28 - As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei eerdo atendidas no corrente exercicio por conta /
das dotagbes prdéprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessirio.

Artigo 29 - Esta Lel entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e de-se ciéncia aos interesados.

Prefeitura Municipal da Estancia Climdtica de Caconde,-em 19 de agos-
to de 1.993.

DR. PAULO MUNIZ
PREF' MUNICIPAL



