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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

Lei ne 113, de _31 / Dezembro /1982

Sstabelece diretrizes pars © Flano!
. de Crasyificnglo de Cargos, Fungles
e Impregos do dervigo Hunleipal da
*aminlsgragao do Poder Hxecutivo e

ad providéneias correlatag, -
. .ag"

Arte 12 ~ A Classificagdo de cargos, Fungdes e Impre -
gos do Servigo Pfiblico Munleipel da Adninistragio do Foder Dxecutivo, obde-
cerd s diretrizes estabelecidas nesta Lei,

Art. 22 - 08 cargos e Empfegqs serpo classificados co-
me de provimento em comissio, de provimento efetivo, emprego permanente o!f
emprego de confiangm, enquadrando-ses baslcamente, nos segnintes Grupos Cey
pacionalss -

D PROVIEIT O, Gl COMISSTo © “‘Iwﬁ“f;@ a0 m‘;LI ]

T = Diregﬁb e Assisténcia Intermediiria
D73 PROVEM NTO BFITIVO T BMIRICO PILATINIE

IT - fervigos Juridicos

IIT~ Magistério

IV - Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizgho
v Outros Atividades de Nivel Superior
VI - Outras Atividades de ﬁm?el 4édio’

N

3

VII- Servigos Auxilisres

VII~ Artesanato

IX = Servigo de Transporte e &uﬁamotcréé
X - Zeladoria, Conservagio e Vigildneia

XI =~ Decretaria.
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Paragrafo Unico -~ Os emprepos destinam-se aos servidores

regidos pela Gonsolidajao das Leis do Trabalho -~ CLT, fixados os salf
rios aos niveis dos cargos correspondentes.

Art. 32 - Os grupos mencionados no artigo anterior aoraﬂ
gendo varias atividades, segundo a corelagao, afinidades e natureza"

. 4-

- dos trabalhos ao nivel dos conhecimentos aplicados, compreenderao,

I - Direg@io e Assisténcia Intermedifrias, designado pelos
Cédigos DAT-200 e LTDAI200, aos cargos e empregos de Diregho e Assig—!

téncia Intermediiria da Administragzao Municinal, cujo provimento deva
ser regido pelo critério da confianca, constantes do Anexo I3

IT = Magistério, designado pelos Cédigos MAG-L0O0 o LT~ MAG

400, compreende categorias funcionals constituidas de classes integrg
das de carfos e empre;os iferentes Ag atividadés de Maglsterlo CONS=-

tantes dos Anexos ITI e IITj
7 III -~ Tributagao, Arrecadacad e Fiscalizagao, designado pEe
lo Codlfo TAF-SOO, compreende catesorias funcionals constituidas de !
cargos com atividades de Tributagdo, Arrecadagiic e TiscalizagBo de Tri
butos Munielpais, constantes do Anexo IV |
IV - Outras Avividades de NMvel Superior, desipgnado pelos

Cédigos NS-600 e LT ~NS5~600, os demais cargos e empregos, para cujo !
brovimento se exija diplma de Cumso superior de ensino ou habilitagao!

legal equivalente, constantes do Anexo V3

' V - Outras Atividades de Nivel Mddio, designado pelos C§
digos NM~700 e LT - M~700,; os demais cargos e empregos, para cujo nrg
vimento se exija diploma ou certificado de conclusadc de curso de 29
Grau ou habilitacao equivalente, congtuntes do Anexo VI;

<= Serviges fAuxilicres, @sylmdnn pelos COdiges S3-800 !
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e LT ~ 54800, og domais cargos e empregos de naturezs administrativa en

geral, quande nfo de nivel superior, constantes do Anexo Vi1

VII - Artesanate, designndo pelos 66dizos ART~900 e LT 1
ART=900, os cargos e empregos de atividade de naturezs bermanente, prine
elpais ou auxiliares, relacionadaz com os servigos de art{fice en suas
varias modalidaées, constantes do inexo VIIIj
VIII ~ Servigos de Transportes e Autowotores, designads e
los COdigos STA-1000 'eELQ?'.;"STA-leOO, 05 cargos e empregos de afividades
relacionadas a transporte oficinl e conducio de automotorés,_ congtantest
do Anexo IX;
IX = Zeladorig, Congervagfo e VigiiZnedaq, designade pe
los Codigos 4GV-1100 e LT 4CV-1100, os cargos empresos de atividades t
de zelsdoris, . ém.tédia, conservagio, serventis e limpeza, constantes do!
dnexo X3 ' ‘
7 X - Secretaria Geral, :’:.«:ecrei;aria da Junta de LServigos t
Militor e Secret_;afié; de Identif:l.cagﬁo, designado pelo U6dipo SGI~1200 @
LT = 8GLi~ 1200, as Secretarins com tantes do Anexo XIj
Art, 40 « Para oz efeiics desta Lei, considera-se:
I 4 CARGO = soma geral de abribuigSes a Serom exerecidas
por um funeiondrios
I1 - CLiush - conjulito de cargos da nmesma natureza  fupy

glonal e do mesmo grau de responsabilidadey
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iIT APTGOAT A PUHCICH. L, conjunto de atividndes desdubrg
Veis enm classeg identificadas pela naturezn o pelo grau de conhecime o,
exigiveis pary © seu desempenho;
| Iv ~ GRURC, conjunto de categoriag funcionaig Seépundo g
correlagio e afinidade entre ag atividades ge cad
trabalho oy o Erau de connecimontoes NeCessarios an e-
tivag atribuigﬁes,

- Art, 52 w gagq Erupo vodersd ter gya prépria escala de nf
vels, atendendo, Privordicimente » couplexidade e respansabilidaﬁe das
atribuicBes eﬁe?cidas € as suas qualificacdes Tequerldas para ¢ sey de
sempenho de atribuicles,

Parderafo Unico - NEo haveré'vineulagﬁo, bara gualguer e’
feito, enire asggepigg: de niveis dog dlversos grupos,
Art. 62 - O nidmere de cargos e eupresos de cada gruave e o
valeor dos reépectivms vencimentos e s2lérios, n¥o os constuntes dos A
nexos desta =ci, _ .
' g = ] - . )
. Art, 7% - Papg g inclusBo ne Plang de Classificaglo, a@g'
. . i " - . . ‘ '
-'3 ex sistemdtica, o Soncurso Piblico pars os cargos, fungdes. e
tar-ge- | ’
- X esporlentes, cujos critdrios serfic fixados em Decretos
. T <
empregos; Corr 2 o
: G b Sxeoubiv
baixado 3610 gheﬂgf§>-odar wxeeutivo, .
- ) V : : 3 s i [
- gL+Q”F - C Planc de ClassificacBo de Carzos, FungSes e
SRAr Y R - r
i i - ~ .
ﬂjﬁ R A Iedy” terd implantagfo fradutiva e por grupo ocy
: J- £ I? Lo - -y
ije w0 \'\#\l

7_ re- g ‘ . 3
Frmerecess 4o sa¥igo Pdblico Municipai do Poder Exdeutivo, atendo a
. toGa 8 &

onal em /

: . o
pacs gafne qual se levard en conta prepondercntemente,
N . - Orl e . ]
escats = O;ﬁOﬁﬂqﬂentériOS pora fazer face 83 despesas pre
saclg 08 T8 v | |
neLo
existe oy

B s S



s

ESTADO pa PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU

3

Art, 92 . pg cargos en couissfo, empragos de confianga e
fungBes sratifiendss, serfo Providos mediante nto de Prefeilo Municipay
a4 quem compete g @3colng,

Parégrafc ﬁnico - & fucultative ag servidor gn Adninistrae
8o Pdblica Municiyal, investide enm carso de provimento em cominssio ‘on
emrego de confianga integrante do Grupo de UirecHe @ Aéaisﬁéncia Intgp
vedliria w DATy optar pels retribuiclo de SU cargo efedivo oy smprego!

permanente, fazendo Jus, apenas 3 Representagao Fensal fixads Pera o
' cargo em comisgﬁo Ol emprego de confiaonga,

Art, 10 - ¢g cargos efelivos o SHLregzos permangntes distrikg
ir-se-8o em quatpo nfveis, sogundo 8sbecificagles constantes dog Anexos
desta Lei, |

art, 11 - ¢ ingresso nog carges efetivos e enpregos perusnen
tes, dos prupos ccipeelonuis desto lei, fapeged no nfvel inkeial megi-
arbe coneurso publico de provas e t{tulos de Nalureza coupetitiva e eli

minatirisa,

R

..Parégréfo¥ﬁhicp ~ 4 habilitacBo enm concursos piblicos bersd t
valldude erseeffics purs Ognéﬁpregos tencionados no respectivo edital,
irty 12 - U chefe do Poder Zxecutivo Tica autorizade a  cong
titnir coninalo mmicipal de concurse pﬁblico, integrads por Servidores
do Prefeiturs e de Dezsons estromiss ae Servigo piblico Munieipal de e
conheclds capacidnde funci%ggl e de idoneidade norpl,
. N

Ny y
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Art 13 = A elevggho LuHClOﬂﬁl bara os ocupantes de cargos
efetivoz ¢ empregos permanentes, sers feita atraves de ascencio funcio-t
nal a ceritério do Prefeito,

Arte 1% - Para esse efeito, considera-ses:

L ~ AscengHo Funcioani o movimentagfo do servidor para ums
clagsse imediantamente superior, mediante o grau de escolaridade oy avali
agio de desempenho, observandos os critériog especificos de cada Grupo 0

cupacional,

Art. 15 - S8alvo as excegles estabelicidas em Lei Federal e
nesta lei, o regime de trabalhs dos servidores incliidos no Flano de Clg
sgificaclo de Cargos, duncdes e Tmpregos serd de 30 (Trinta) horus sema
nais, ' | _

Art, 16 -~ 0s professores aue lecionam no &clégio”ﬁunicipal
terfc o seu horirio de trabolho syjeito ao regime de salério-aula,na con
forumidade do 4nexo II, )

Pardgrafo fais 2008 professores do 18 gray de artes, obedecg
ram a carga horarla € vencluentos correspondentes ao’ Anexo II, 7

Pardgrafo 20 - Nenhum profegsor poderd ser admitido Parg o
o exercicio regular do Magistério, com carga horaria inferior a 20 (Vinp
tie) horas-amlas, nfo podendo ser reduzida g carga hordria nem g remneérs,

¢80 apds 6 (Yeis) meses de exercicio.
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Art, 17 = As FungBes Gratificadis necessarias para a aten
der zos encarges de chefia, assessoramento e outros prev1st0$, no Regi-
mento Interno, serfo criadas, transposiss ou transfermadas -por Decreto!
baixado pelo Poder Emecutivo obedecidos os simbolos Fizados no Anexo !

A1I, desta lei,

Pardgrafo Unico - 0 Podep Executivo regulawentars a Clage..
siflcaglo das gratificadas com base mna hierarquis iunclonal, atribui-t
goes, Tesponsabilidade e volume de trabalho,

Art. 18 -~ Esta lei entrars em vigor na data de sua piblie

cagio, revogadas as disposigBes em contririg,

Gidbinetedo Prefeoito de Hulungu, em 31 de Dezembro de 1982

( PREFTITO)




