CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

----- Estado do Parana -----

PORTARIA N° 003/2026

MARCIO ANTONIO NICKENIG, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Paran&, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir e nomear a Comissdo Permanente
de Avaliacdo e desempenho Funcional dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Paranj, composta pelos seguintes
servidores:

Presidente: Danielle Gasparoto Piveta

Membro: Francelise Lopes Paulucio

Membro: Maria Ap. Buzutti

Membro: Pedro Luiz Caldeira

1° Suplente: Juliana Martins

2° Suplente: Rosana Vieira Sassa

§ 1°. Devera compor a avaliagéo o superior hierarquico
imediato do servidor avaliado.

§ 2°. Na inexisténcia de superior hierarquico imediato,
sera convocado a Diretoria Geral da Camara e na sua auséncia justificada, o
Presidente da Casa.

Art. 2°. A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
Funcional dos Servidores Publicos da Camara Municipal, de que trata esta
Portaria, sera responsavel pela avaliagdo de desempenho funcional de todos e
quaisquer servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de
Arapongas, que estejam, ou ndo em estagio probatério, nos termos da n° Lei
4.451, de 25/01/16 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arapongas),
e Resolugéo n° 320, de 19 de dezembro de 2022.

§ 1°. As Diretrizes da Avaliagado Funcional devera:

I - fornecer indicadores que subsidiem o Planejamento
Estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Arapongas;

Il - propiciar condigdes favoraveis a melhoria dos
processos de trabalho;

lll - identificar e avaliar o desempenho coletivo e

individual do servidor, consideradas as condigées de trabalho; .
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IV - subsidiar a elaboragdo dos Programas de
Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saide ocupacional.

§ 2°. O principio basico, que justificara varios aspectos
da metodologia a ser empregada, compreende a Avaliagdo de Desempenho
como “processo pedagdgico, realizado mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais, referenciadas no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos usuarios”.

§ 3° A mensuragdo de metas e de desempenho
somente podera atender o resguardo de principios de justica e transparéncia se
foi previamente estipuladas as tarefas, responsabilidades e niveis de cooperagao
e complementaridade entre os membros de uma equipe de trabalho.

Art. 3°. A Avaliagao de Desempenho é um instrumento
gerencial que permite mensurar os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe
de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrdo de
qualidade de atendimento ao usuario dos servigos publicos da Camara Municipal
de Arapongas, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor.

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Servidores Publicos da Camara, como processo pedagégico, coletivo e
participativo, abrangera, de forma integrada, a avaliagéo:

| - das acdes e atividades desenvolvidas pela Cadmara
Municipal de Arapongas, e suas respectivas areas de atuacio;

Il - das atividades das equipes de trabalho;

lll - das condigdes de trabalho; e

IV- das atividades individuais, inclusive as das chefias.

Art. 5°. A Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo de Arapongas observara os seguintes
principios:

| - a avaliagdo sera aplicada a todos os servidores,
respeitando as especificidades das atividades que realizam, bem como as
expectativas e as metas previamente pactuadas em consonancia com os
objetivos da municipalidade;

Il - a Avaliagdo de Desempenho Funcional sera
realizada de forma descentralizada, permitindo que a autoridade da
Administragao Superior observe as suas particularidades na sua aplicagao:;

lll - Todas as etapas do processo de avaliagdo de
desempenho funcional serdo regulamentadas por mecanismos de execugao,
assegurando assim a efetividade na sua aplicagzo;

IV - O sistema, ou programa de Avaliagdo de
Desempenho Funcional sera periodicamente revisado, permitindo ajustes e
aprimoramentos conforme as necessidades institucionais.

Art. 6°. Sao objetivos especificos da Avaliagdo de
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Desempenho Funcional:

| - estimular o trabalho coletivo, visando a ampliagéo
do nivel de participacéo dos servidores no planejamento institucional;

Il - estabelecer a contribuicdo de cada servidor na
consecucao dos objetivos do seu setor e do 6rgdo municipal;

Il - identificar potencialidades e necessidades
profissionais;

IV - identificar necessidades de readaptacdo e
reabilitagao;

V - fornecer indicadores que subsidiem um
planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal e dos 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal,

VI - propiciar condigées favoraveis a melhoria dos
processos de trabalho;

VIl - identificar e avaliar o desempenho coletivo e
individual do servidor, consideradas as condi¢des de trabalho;

VIIl - subsidiar a elaboragdo dos Programas de
Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politica de saude ocupacional;

IX - aferir o mérito para progressao.

Art. 7°. Para melhor desenvolvimento dos trabalhos a
serem executados, a Comisséo de Avaliagido de Desempenho Funcional podera
solicitar e utilizar de servidores do quadro efetivo da municipalidade, bem como
solicitar a contratacéo de pessoal técnico e de assessoria, para a consecucao
dos servicos burocraticos e especializados, a fim de que possa alcangar os
objetivos e resultados esperados.

Art. 8°. A Presidéncia da Comissdo sera substituida
pelo membro e este por um suplente para sua respectiva avaliagao.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arapongas, 07 de janeiro de 2026.
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