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Nova Friburgo/RJ, 03 de maio de 2018
Ofício PGM nº 071/2018.
Excelentíssimo Senhor Presidente,


Cumprimento-o cordialmente, com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei, cujo teor tem a finalidade de retificar o Anexo I e II da Lei Municipal 4.608, de 21 de dezembro de 2017, que autorizou a contratação por prazo determinado de até 120 (cento e vinte) profissionais da área de saúde, objetivando atender demanda especifica decorrente do sistema único de saúde local.
A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, uma vez que, sem prejuízo aos interessados ou à Administração Pública, os anexos corrigidos visam implementar e adequar os cargos previstos na lei citada acima, que, na forma originária, não condizem com a realidade funcional e organizacional do Sistema Único de Saúde, e, uma vez mantidos, inviabilizarão a contratação para suprir a imensa demanda para os assistidos nas áreas em que atuam os profissionais Odontólogo Buco-Maxilo-Facial e Médico Intensivista.
Registra-se que a alteração não macula a lei originária e suas normas, tais como valor de vencimento, carga horária, quantitativo. A modificação visa, apenas, estabelecer a conformidade entre a legislação e a prática corriqueira no âmbito hospitalar, conforme instrução no procedimento administrativo n.º 1028/18.


As contratações tem o desiderato atender a necessidade de excepcional interesse público e suprir falta emergencial de pessoal até a do Concurso Público para os profissionais da área da saúde.
Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, em regime de urgência e discussão única, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.
Atenciosamente,

	Renato Bravo
Prefeito


Excelentíssimo Senhor

Vereador Alexandre Cruz
MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo
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ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPAL

RETIFICA O ANEXO I E II DA LEI MUNICIPAL N.º 4.608, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:


Art. 1º - Fica retificado o Anexo I – Distribuição dos Cargos, no que se refere aos cargos de Médico I/Bucomaxilo e Médico I/Intensivista, que passam a denominar Odontólogo Buco-Maxilo-Facial e Médico III/Intensivista, respectivamente.
§1º - A distribuição dos cargos passa a vigorar com a alteração acima proposta, conforme Anexo I, parte integrante da presente lei.


Art. 2º - Fica retificado o Anexo II – Atribuição dos Cargos, no que se refere aos cargos de Médico I/Bucomaxilo e Médico I/Intensivista, que passam a denominar Odontólogo Buco-Maxilo-Facial  e Médico III/Intensivista, respectivamente.

§1º - As atribuições dos cargos passam a vigorar com alteração acima proposta, conforme Anexo II, parte integrante da presente lei.

Art. 3º - Fica determinado o aproveitamento do único classificado para o cargo de Médico I/Bucomaxilo, devidamente retificado pelo Art. 1º da presente lei, na forma do Anexo I, para Odontólogo Buco-Maxilo-Facial.
Art. 4º - Fica determinado o aproveitamento dos 06 (seis) classificados para o cargo de Médico I/Intensivista, devidamente retificado pelo Art. 1º da presente lei, na forma do Anexo I, para Médico III/Intensivista.

Art. 5º - Fica estipulado a concessão de novo Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas vacantes para os cargos de Odontólogo Buco-Maxilo-Facial e Médico III Intensivista. 

Art. 6º - A presente Lei não importará em impacto orçamentário e financeiro, mantendo incólume o impacto previsto no artigo 5º da Lei 4.608/17.
Art. 7º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, mantidas as demais disposições na Lei Municipal 4.608/17.  

Palácio Barão de Nova Friburgo, ___ de _______de 2018.

RENATO BRAVO
PREFEITO

ANEXO I 

Distribuição dos Cargos

	Enfermeiro
	16

	Farmacêutico
	8

	Odontólgo Buco-Maxilo-Facial
	2

	Médico I/Cirurgião Plástico
	1

	Médico I/Cirurgião Vascular
	2

	Médico I/Ginecologista
	1

	Médico I/Infectologista
	1

	Médico III/Intensivista
	7

	Médico I/Neurocirurgião
	2

	Médico I/Neurologista
	1

	Médico I/Urologista
	1

	Médico II/Clínico Geral
	3

	Médico III/Anestesiologista
	7

	Médico III/Cirurgião Geral
	3

	Médico III/Clínico Geral
	6

	Médico III/Clínico Geral – Socorrista CTU
	7

	Médico III/Obstetra
	7

	Médico III/Ortopedia
	7

	Médico III/Pediatra
	1

	Médico IV/Pediatra
	8

	Técnico de Enfermagem
	26

	Técnico de Imobilização Ortopédica
	1

	Técnico de Laboratório
	2

	TOTAL
	120


ANEXO II

Atribuições dos Cargos

Enfermeiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2235-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Enfermagem.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.

Carga horária:
40 horas semanais

Vencimento básico: 
R$ 2.218,14
Farmacêutico

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2234-05.

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Farmácia.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Disponibilidade para assumir responsabilidade técnica.

Descrição sumária das atividades:
Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias, dispositivos legais e outros propósitos.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico: 
R$ 1.043,87
Odontólogo Buco-Maxilo-Facial
Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2232-68.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Odontologia.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos, aplicar medidas de promoção e prevenção da saúde bucal, estabelecer diagnóstico e prognóstico, interagir com profissionais de outras áreas. Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade. Outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 2.336,79

Médico I (20 horas) 

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Rotina Hospitalar: Especialidades Clínicas

Ginecologista: 
CBO: 2231-32

Infectologista

CBO: 2251-03
Neurologista: 

CBO: 2231-42

Rotina Hospitalar – Especialidades Cirúrgicas:

Cirurgião Vascular    
CBO: 2252-03

Neurocirurgião: 
CBO: 2231-40

Urologista: 

CBO: 2231-57

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades
Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 2.336,79

Médico II (20 horas) Ambulatorial

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Clínico Geral: 

CBO: 2231-15

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
Descrição sumária das atividades:
Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e efetuar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de Medicina nas unidades ambulatoriais, preventivo ou terapêutico para promover a saúde e bem-estar do paciente.

Carga horária:
20 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 1.557,46
Médico III (Plantonista 24 horas) - Dia de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:
Anestesiologista
CBO: 2231-04

Cirurgião Geral: 
CBO: 2231-10

Clínico Geral   
CBO: 2231-15

Obstetra                     CBO: 2252-50
Ortopedista: 

CBO: 2231-46

Pediatra 

CBO: 2234-49

Intensivista:

CBO: 2251-25

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área, exceto para o Socorrista e Intensivista.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 3.464,07

Médico IV (Plantonista 24 horas) - Final de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Pediatra

CBO: 2231-49

Pré-requisitos:
Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área, exceto para o Socorrista.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:
24 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 4.059,88

Técnico de Enfermagem

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3222-05.

Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Formação completa em Curso Técnico de Enfermagem.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Prestar assistência direta de enfermagem a pacientes das unidades hospitalares e ambulatoriais do Município, atendendo suas necessidades, para possibilitar-lhes recuperação mais rápida.

Carga horária:
120 horas mensais.

Vencimento básico:
R$ 1.169,78

Técnico de Imobilização Ortopédica

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3226-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Formação completa em Curso Técnico de Trabalho com Aparelho Gessado.

Descrição sumária das atividades:
Atender às necessidades dos enfermos portadores de deficiência ortopédica, atuando sob a supervisão do enfermeiro, executando a imobilização das variadas articulações, com vistas ao tratamento terapêutico de fraturas e outras lesões ósseas e musculares, utilizando-se das técnicas apropriadas.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 807,93

Técnico de Laboratório

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 3242-05.
Pré-requisitos:
Formação completa em Ensino Médio.

Curso Técnico em Patologia Clínica.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:
Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à anatomia patológica, dosagens e análises bacteriológicas, bacterioscópicas e químicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios para possibilitar o diagnóstico, tratamento ou prevenção de doenças.

Carga horária:
40 horas semanais.

Vencimento básico:
R$ 807,93

Estado do Rio de Janeiro
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