CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE RESOLUGAO N° 8/2000

Institui o sistema de controle interno
da Cdmara Municipal de
Indiandpolis.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova, a
seguinte Resolugdo:

Art. 1°. Esta Resolugdo institui o sistema de controle interno da Camara
Municipal de Indian6polis.

Art. 2°.  S@o instrumentos do sistema de controle interno:
Yy I — 0 Orcamento;
IT — a contabilidade;
Y III — a auditoria.

§ 1°. O Orgamento € o elo entre o planejamento e as finangas e instrumento
. operacionalizador desta fung¢do de governo;

; § 2°. A contabilidade, no sistema de controle interno, deve ser organizada para o
i fim de acompanhar:

' I — a execugéo orcamentaria, nos aspectos financeiro e gerencial;
IT — as operagdes extra-orgamentos, de natureza financeira ou néo.

§ 3°. A auditoria tem por fungfo:

I — verificar o cumprimento das obrigagdes geradas pela contabilidade;

II — prevenir danos ou prejuizos ao patriménio publico.

Art. 3°. O servigo de controle interno tem as seguintes finalidades:

I — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficiéncia da gestéo
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Camara;

py
/

IT — avaliar as metas administrativas e a execugdo do Orgamento da Cimara; g
III — auxiliar o controle externo no exercicio da atribui¢do constitucional.

Art. 4°. O sistema de controle interno da CAmara objetiva:

I —resguardar o patriménio publico;

IT — assegurar a Administragdo:
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a) aeconomicidade na obtengdo ou ndo de recursos financeiros;
b) a eficiéncia na aplicagdo dos recursos obtidos;

¢) aeficiéncia na obtengdo dos resultados;

d) aefetividade das agdes da Camara junto a sociedade.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos a que se referem os incisos do caput
deste artigo, o controle interno deve estar centrado em um sistema contébil que
possibilite informagdes de carater gerencial e financeiro sobre:

I — a execugéo orcamentdria;

II — o desempenho dos 6rgéos da Camara e de seus responsaveis;

IIT — a composi¢do patrimonial;

IV — a responsabilidade dos agentes da Administragéo;

V —os fatos ligados a administragéo financeira, patrimonial e de custos.

Art. 5°. Ao responsivel pelo sistema de controle interno compete
especificamente:

[ — zelar pela fiel e oportuna consecugdo das finalidades do sistema de controle
interno, praticando os atos que a assegurem;

IT — requisitar informagdes e documentos de qualquer dos 6rgdos administrativos
da Camara;
y relatério, certificado de auditoria e parecer que consignardo qualquer irregularidade ou/”

ilegalidade constatada e indicar as medidas adotadas para corrigir as falhas detectadas;

IV — promover a normatizagdo, o acompanhamento e a padronizagdo dos
procedimentos de controle, fiscalizagéo e avaliagdo de gestdo;

V — fornecer informagdes sobre a situagdio fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes do Orgamento da C4mara;

VI — desempenhar outras atribui¢des afins.

Pardgrafo tunico. O responsavel pelo sistema de controle interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dard ciéncia imediata ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Presidente da Camara, sob pena de responsabilidade

solidaria.

Art. 6°.  Sdo obrigagdes do responsével pelo sistema de controle interno:

IIT — promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo gfr
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I — manter, no desempenho das tarefas de que estiver encarregado, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

I - guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidas em decorréncia do
exercicio de sua fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente para a elaborag@o de pareceres e relatorios destinados ao Presidente da
Camara.

Art. 7°. O responsavel pelo sistema de controle interno da Cadmara deve atender
as seguintes condigdes:

I — nivel superior de escolaridade;
IT — idoneidade moral e reputagdo ilibada;

III - notorios conhecimentos na area de controle interno e de Administragio
publica.

Art. 8. E vedada a contratagdo para o exercicio da atribui¢do de responsavel
pelo sistema de controle interno de pessoa que tenha sido julgada comprovadamente
culpada, em processo administrativo ou judicial, por ato lesivo ao patrimonio publico.

Art. 9°. O responsavel pelo sistema de controle interno sera recrutado mediante
contrato administrativo, na forma da legislagdo vigente e observados os requisitos
previstos nesta Resolugio.

Art. 10. Qualquer cidadao, partido politico ou sindicato é parte legitima para
denunciar irregularidade perante o responsavel pelo controle interno.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Reunides, 19 de junho de 2000.

@tﬁk Sl e
leto Gomes Corréa

Presidente

Aprovado em ¥/ ~Z.,_LQQ.

Eustaquio José da Silva /‘};ﬁ\ WA ,
Vice-Presidente e e o

Vs o.g.-”nama o '..'.l.;m&'t

Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Para certificar-se da corregdo e oportunidade de seus atos, a Administragéo
publica deve submeter-se aos controles interno e externo, este a cargo do Poder
Legislativo, com auxilio dos Tribunais de Contas.

Ja o controle interno ou autocontrole é o exercido pela propria
Administragdo. Ele pode ser conceituado como sendo:

“o0 plano de organizagdo e o conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados pela entidade na prote¢do do seu
patriménio, promogdo da confiabilidade e tempestividade dos
seus registros e demonstragdes contdbeis, e da sua eficdcia
operacional” ( Resolugdo n.° 820/97, do Conselho Federal de
Contabilidade, in Revista do Tribunal de Contas n.° 4, de
1999, pag. 119).

O objetivo desse controle € a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Administragio direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade.

Ele ¢ de suma importdncia em uma entidade publica, pois atua
preventivamente na detecgdo de irregularidades como instrumento auxiliar de gestdo.

O sistema de controle interno surgiu na Administrag@o Ptblica com a Lei n.°

4.320, de 17 de mar¢o de 1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para /

elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios’
e do Distrito Federal.

Hoje ele estd previsto constitucionalmente e sua implantagdo na
Administra¢do Publica ¢ obrigatoria, por forga da Constitui¢do Federal, arts. 31, caput,
70 e 74, caput, constitui¢do do Estado de Minas Gerais, arts. 73, § 1°,1, e 81, caput, Lei
Complementar n.° 33, de 28 de junho de 1994, Lei Orgénica do Tribunal de Contas de
Minas Gerais, art. 63, caput.

A obrigatoriedade de se manter um sistema de controle interno nio é mais
somente do Poder Executivo. A Constitui¢do de 1988 a estende também aos Poderes
Legislativo e Judiciario, conforme disposto no art. 72.
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No caso dos Municipios, além do seu proprio sistema de controle interno, os
dois Poderes manterdo de forma integrada um outro sistema de controle interno, o que
resultard na existéncia de trés niveis de controle: o externo, executado pela CAmara com
o auxilio do Tribunal de Contas do Estado; o interno de cada um dos Poderes e o
interno-integrado, mantido em conjunto pelos dois Poderes.

Em decorréncia da obrigatoriedade e necessidade de cada Poder implantar
seu sistema de controle interno, € que tomamos a iniciativa de colocar o presente projeto
a apreciagdo dos membros desta Casa.

Com isso, estamos cumprindo uma exigéncia constitucional e propiciando
maior eficdcia no controle da gestdo financeira e patrimonial desta CAmara.

A finalidade e forma de funcionamento do sistema de controle propostas no
projeto estdo de acordo com a previsdo legal e adequadas as necessidades desta Casa.

Optamos por néo criar cargo para a fungfo de controlador interno, uma vez
que o volume de trabalho ainda ndo justifica essa medida. Entendemos ser mais viavel,
sobretudo por ser de menor custo, recrutar esse profissional mediante contrato
administrativo, observados os requisitos para a fun¢dio, como idoneidade moral e
competéncia técnica.

Essas as razdes que nos levam a solicitar dos colegas a aprovagdo deste
projeto.

Sala das Reunides, 19 de junho de 2000.
L o S

~ Cleto Gomes Corréa
Presidente

Eustaquio José da Silva
Vice-Presidente

Mpsude
Sebastido Miranda de Resende
Secretario



