PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ
LEI N.° 177412015, DE 09 DE MARGCO DE 2015

Institui a nova Estrutura Organizacional e o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Cascavel e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL,
Fago saber que a Camara Municipal de Cascavel, Estado do Ceara, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1.° - Fica instituida a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de CASCAVEL,
na forma constante dos Organogramas anexos,

Art. 2° - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de CASCAVEL, estabelece as
competéncias e atribuighes das unidades adminisirativas, na forma do anexo que integra a
presente Lei.

Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigoes
em confrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, AOS 09 DE MARGO DE 2015.
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CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ
| REGIMENTO INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CASCAVEL |

TITULO |
DA IDENTIDADE FUNCIONAL E DA FINALIDADE

CAPITULO |
DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 1.° - O Municipio de Cascavel, Pessoa Juridica de Direito Plblico Interno, é
representado pelos poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 2.° - O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito com fungdes politicas,
executivas e administrativas, auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais.

Art. 3.° - O Poder Executivo Municipal reger-se-a pelo disposto na Constituicao Federal,
pela Constituicao do Estado, pela Lei Organica do Municipio, e pelo presente Regimento.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4.° - Sao finalidades especificas do Poder Executivo Municipal:

| — Promover a Justica Social, assequrando a todos a participa¢ao nos bens, na riqueza e
prosperidade;

Il - Defender a igualdade e combater a qualquer forma discriminatéria em razdo de cor,
origem de nascimento, crenga religiosa, convicgéo politica, filosofica, deficiéncia fisica ou mental,
enfermidade, idade, atividade profissional, estado civil ou classe social:

IIl - Proteger o Meio Ambiente e a conseqiiente qualidade de vida de seus habitantes;

IV — Defender os Direitos Humanos e Individuais:

V — Respeitar a legalidade, a moralidade e a probidade Administrativa:

VI = Incentivar o lazer, o desporto e o turismo, através de programas e atividade voltadas
para o interesse geral;

VIl - Fomentar e estimular a produgao agropecuaria e demais atividades econdmicas,
inclusive, artesanal. M
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TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5.° - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal de CASCAVEL,
definida nesta Lei & a sequinte:

1 - DIREGCAO SUPERIOR

§ o Prefeito
1.2 Vice-Prefeito

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1- Gabinete do Prefeito
2.1.1 - Assessoria de Desenvolvimento Institucional
2.1.2 - Assessoria de Planejamento, Controle e Gestao Participativa.
2.1.3 - Assessoria de Comunicacao.

2.2 - Controladoria do Municipio.
2.3 - Procuradoria do Municipio.

3- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

3.1 - Secretaria de Planejamento e Administragéo
3.2 - Secretaria da Fazenda

4 - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

4.1 - Secretana da Educagao, Cultura, Desporto e Juventude
4.2 - Secretaria da Salide

4.3 - Secretaria da Assisténcia Social

4 4 - Secretaria de Turismo

4.5 - Secrelaria de Infraestrutura

4.6 - Secretaria de Obras

4.7- Secretania de Agricultura, Pesca, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Defesa
Civil 1
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TiTuLo
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6.° - Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia imediata e assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo, desenvolvendo as seguintes atividades:

| — Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete:

Il - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o desempenho de suas
atribuictes;

Il — Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito
organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho do
Prefeito;

V — Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decis&o superior;

VI — Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios, acompanhando-a com
precisdo;

VIl - Organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias:

VIIl - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX — Promover contatos com entidades plblicas e privadas, quando do interesse do
Prefeito;

X — Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete;

XI — Autorizar 0 uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e para viagens;

Xl - Acompanhar as atividades da Junta de Servigo Militar:

Xl — Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo
Prefeito;

KV — Executar as estratégias de articulagao interna com as Secretarias:

AV - Organizar cerimonial de eventos, bem como, recepcionar visitas, autoridades e
hospedes da Prefeitura Municipal;

#AV1 - Executar outras atribuices correlatas.

SUBSEGAO |
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 7.° - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional realiza a atividade de
coordenagao, no ambito do Gabinete do Prefeito, da elaboragéo da proposta orcamentaria, do uso
de tecnologia da informagao, do desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e
da modernizagao da gestéo, bem como realiza a assessoria de politicas plblicas municipais.
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PREFEITURADE

CASCAVEL

FAZENDO VOCE FELIZ

SUBSEGAO I )
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 8% - A Assessoria de Planejamento, Controle e Gestdo Participativa compete
assessorar o Gabinete do Prefeito no acompanhamento das agdes e compromissos assumidos.
Atuara de forma participativa, buscando o aprimoramento das relagdes intersetoriais, facilitando as
interfaces e a sedimentagdo de uma cultura gerencial de natureza coletiva e sistémica, Constitui-
5 num instrumento de legitimaco e fransparéncia dos processos de gestdo, assegurando
eficacia técnica e administrativa, sem rigidez hierarquica.

SUBSEGAO Il )
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 9.7 - A Assessoria de Comunicagao Social & responsavel pela divulgagdo da imagem,
da miss&o e das agdes e dos objetivos estratégicos da gestio governamental.

Paragrafo unico - A Assessoria de Comunicacdo esti estruturada em trés areas de
aluagao: Jornalismo e Atendimento a Imprensa, Relagdes Piblicas e Publicidade.

SEGAOII _
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 10 - A Controladoria Geral do Municipio € érgao dirigido pelo Controlador Geral do
Municipio, cargo de natureza em comisso de livre nomeacgo e exoneracao do Prefeito Municipal,
e tera as seguintes atribuicGes e competéncias:

| — Fiscalizar os atos e procedimentos administrativos verificando o cumprimento dos
preceitos estabelecidos;

Il — analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras, emitindo parecer
conclusivo ou solicitando informagdes:

Il - Examinar e se pronunciar sobre prestacdo de contas do exercicio social. fazenda
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias.

IV — Requisitar, para exames, livros e documentos de natureza financeira ou contabil:

V' — Elaborar e encaminhar ao Prefeito para aprovagao o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna;

VI — Realizar auditorias de natureza contabil, financeira e orgamentaria, analisando os
balangos e demonstragbes financeiras, a luz do plano de contas aprovado, verficando saldos,
autorizagbes e comprovantes;

VIl — Efetuar analises nos controles, procedimentos e sistematicas contabeis, financeiras e
orgamentarias, com vistas a sua racionalizagao e simplificagao:

VIl - Realizar auditoria de natureza patrimonial, envolvendo o acompanhamento dos
planos de desalivacio e baixa dos bens moéveis e imoveis, bem como da efetivagao dos
procedimentos para esse fim;

IX — Efetuar a conciliac@o entre os controles patrimoniais e a distribuigao fisica dos bens
no &mbito das unidades Administrativas A
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X — Realizar exame das medidas de seguranca e protegio dos bens da Prefeitura contra
roubos e danos de qualguer natureza;

Xl - Efetuar averiguacéo do estado de conservagdo dos bens, assim como dos contratos
de manutencao firmados e garantias;

Xl — Efetuar aferigéo dos inventarios patrimoniais;

Al — Realizar auditorias de natureza administrativa atentando principalmente, para a
avaliagao e afericdo do cumprimento de normas intemas, bem como das emanadas de orgdos da
esfera federal e estadual;

XIV Avaliar a performance dos sistemas computadorizados, bem como as memorias dos
calculos aplicados nos programas que manipulam valores:

AV — Efetuar aferigo nos Processos de contratago e aquisico de materiais e servigos,
de acordo com a legislagio vigente;

XVI — Aferir os controles de estoques e ressuprimentos de materiais de consumo das
Secretarias, confrontado-0s com os estoques fisicos existentes nos almoxarifados;

AVIl - Executar outras atribuicdes correlatas designadas pelo Prefeito,

Art. 11 - As atribuigdes do Controlador Geral do Municipio s&o:

| - Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos da
organizagao, através de reunides peradicas:

IIl- Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestio na linha da
politica geral da organizag&o. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos, através de
relatorios periodicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificagdes que se fagam
necessarias na politica contabil da entidade;

Il Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles contabeis e
financeiros adequados:

IV- Manter os Secretarios & Coordenadores informados sobre todos os planos e
programas importantes. Obter informagdo para a formulagio dos planos para as atividades das
Secretarias, Coordenagdes e Divisoes:

V- Compete ainda, no &mbito da Administracio Direta e de seus orgdos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial e de pessoal; propor normas e procedimentos para a adequagao das
especificacoes dos materiais e servicos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que
impliguem despesa ou obrigagdes; verificar os atos de Pessoal: criar condigbes indispensaveis
para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
promover a integracéo de agbes com os demais drgdos integrantes dos Sistemas de Controle
Interno, bem como, executar outras tarefas correlatas.

Art. 12 - Todos os membros da Controladoria Geral do Municipio deverao:

|- Acompanhar, orientar e registrar todos os trabalhos na qual forem realizados de acordo
com as normas da Lei que rege a Administragao Pablica em geral:

II- Incluir em seus relatorios as deficiéncias dos controles internos conforme o grau de
relevancia; i

; {
Art. 13 - E obrigacao do Controlador Geral: \
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I- Fazer ou determinar que se faga auditoria contabil nos procedimentos expostos pela
contabilidade analitica e na observancia dos limites e direfrizes estabelecidos por legislagdo
especifica;

lI- Fiscalizar a fluidez da realizagdo da receita e da despesa;

lll- Opinar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente,
a situagéo econdmico-financeira do patriménio, compreendendo, entre outros, os seguintes
aspectos, incluindo os respectivos Fundos Especiais;

IV- Exame de prestagdo ou tomada de contas e da documentacdo instrutiva e
comprobatéria dos atos e fatos contabeis-administrativos, e das demonstragdes financeiras e
notas explicativas dos ordenadores de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro,
bens e outros valores pablicos.

Art. 14 - Compete a0 Setor de Compras:

I- Afribuigbes bésicas de efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de
consumo efou de uso do Municipio de Cascavel;

Il- Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada
lista de pregos levantados entre os fornecedores;

lll- Efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos pregos das mercadorias;
controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

IV- Fomecer ao Departamento de Licitagies a relacdo das mercadorias a serem
compradas por processo licitatorio, juntande nominata de empresas do ramo, quando a
modalidade é convite;

V- Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das
notas fiscais;

VI- Intermediar a operago quando a aquisigio € o formecimento de servigos, como
conseros;

V- Acompanhar a garantia dos produlos das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;

VI- Comunicar a AdministragZo problemas surgidos em relagéo ao produto adquirido.

Art. 15 - Compete ao Setor de Patriménio e Almoxarifado:

- Promover o tombamento dos bens da Prefeitura;

Ii- Organizar e manter atualizado o cadastro fisico-financeiro dos bens patrimoniais em
observancia as normas federais no tocante & depreciago, amortizacao e exaustao, bem como da
avaliagao, reavaliagdo e mensuragdo do imobilizado;

lll- Promover a caracterizagao e identificacio dos bens patrimoniais da Prefeitura;
regisirar, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens, méveis, mediante informagzo prestada
pelos orgdos municipais que os promovem;

V- Registrar, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas de bens patrimoniais, bem
como dar baixa dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos;

V- Manter, com a Secretaria da Fazenda, o controle dos bens e valores cadastrados e a
contabilidade patrimonial, para que haja uma perfeita correlagdo entre o cadastro e a

contabilidade; M
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VI- Promover as medidas administrativas necessarias & aquisicao e & alienagéo de bens
patrimoniais imobiliarios;

VII- Fiscalizar a observancia das obrigagdes confratuais assumidas por terceiros, em
relagao ao patrimonio da Prefeitura;

VIIIl- Receber, registrar e devolver, no prazo minimo, as faturas referentes a aquisicao de
material permanente; manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento em tramitagdo pelos drgdos da Prefeitura
Municipal de Cascavel:

IX- manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados
pelos diversos orgdos da administragdo municipal:

A- Controlar através dos meios proprios a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Cascavel e a distribuicdo para todas as
Secretarias.

Xl - Vistoriar os depositos do almoxarifado, verificado quantidade e armazenamenta dos
materiais para conservacao e seguranga e ainda quanto a validade dos produtos.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio, compete representar o Prefeito nas agdes
Judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades Organizacionais da
Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:

| - Assessorar o Prefeito e os 6rgaos municipais em questdes de direito e legislagao, para
que o executivo municipal possa cumprir sua miss3o constitucional e atingir seus objetivos;

Il - Organizar e manter atualizado o banco de dados com os registros de seus pareceres e
decisoes judiciais, bem como, a legislagzo, doutrina e jurisprudéncia da Prefeitura Municipal;

Il - Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses:

IV — Efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar documentos
juridicos pertinentes a sua area de atuacao;

V' — elaborar ou apreciar minutas, contratos, convénios, acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse da Prefeitura:

VI - Realizar estudos quanto & adogdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia
da legislagao geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada:

VIl - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e requlamentos em vigor nas areas
legislativas, constitucional, fiscal, administrativas e outras:

VIl - Assessorar as comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar:

IX — Integrar comissao de inquérito, mediante indicacéo do Prefeito:

X - Organizar e manter atualizado ementario da legislagdo pertinente 3 Prefeitura;

Al — Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica, de interesse da
Prefeitura;

Xl — Manter controle sistematico sobre contatos, convénios e acordos firmados entre a
Prefeitura e oulras entidades plblicas ou privadas, alertando sobre prazos de vigéncia e demais
clausulas contratuais de interesse das unidades administrativas diretamente envolvidas,
providenciando alualizagdo, prorrogagdo, renovagao e outras medidas cabiveis: t

Xl - Acompanhar os procedimentos da area de licitagao da Prefeitura: -
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XIV — Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao Tribunal de
Contas dos Municipios:

XV — Manter intercambio com outras Prefeituras, Universidades. Institutos de Pesquisas e
Orgéos especializados, visando ao aprimoramento tecnico-juridico da Prefeitura;

XV| - Executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO I
DOS GRGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SEGAOI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Art. 17 — A Secretaria de Planejamento e Administragdo compete planejar, coordenar e
acompanhar as atividades de apoio as demais Secrelarias, nos assuntos de administracéo de
matenial e patrimonio, recursos humanos e servicos gerais, desenvolvendo suas acoes atraves
dos nicleos que Ihe sdo subordinados,

Art, 18 - Sao atribuigdes especificas da Secretaria de Planejamento e Administrago:

| - Planejar, implantar e controlar a instalacao de servigos, procedimentos e recursos que
fornegam o suporte para o funcionamento e organizacao racional dos orgaos municipais;

Il - Acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas administrativas e técnicas da
Prefeitura, propondo modificagtes nas normas e métodos de trabalho, na distribuicdo e
organizagao das estruturas, dos cargos e das carreiras, na politica de desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Il -Coordenar as relagées entre a administracio e seus servidores. definindo politica
salarial.

IV -Controlar a vida funcional, mantendo atualizado o cadastro dos servidores, efetuando
registro e assentamento de todas as ocorréncias da vida funcional:

V' -Emitir, processar e supervisionar todas as atividades referentes ao pagamento e
controle de frequéncia dos servidores municipais:

VI -Promover concursos e provas de selecdo para provimento de cargos. Manter
atualizado o controle do provimento dos cargas municipais:

Vll- Realizar o controle e arquivamento de todos os documentos do Municipio, através do
Arquivo Geral;

VIl - Zelar pelo funcionamento do Pago Municipal e prestar os Servicos gerais a ele
pertinentes;

IX - outras atividades correlatas e gerais que Ihe forem pertinentes ao seu objeto.

A
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SECAQ I
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 19 - A Secretaria da Fazenda compete desenvolver as atividades relativas e
assunlos contabeis de planejamento econdmico, financeiro e fiscal, através de escrituragéo e
controle contabil, prestacac e tomada de contas, programagdo do orgamento e controle de
execucao orgamentaria, cadastramento imobiliario, arrecadagao e fiscalizagao de tributos e
rendas, administragdo financeira, além de outras atividades correlatas e gerais que |he forem
atribuidas.

Art. 20 - Sao atribuicbes especificas da Secrelaria da Fazenda:

| — Estabelecer a programag#o financeira e o cronograma de execugao mensal de
desembolso;

|l - Responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo
com as normas de administragdo financeira e de contabilidade pablica;

Il = Promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

IV— Emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestagies de contas das finangas
municipais;

V- Controlar a realizagdo da receita e da despesa municipal e a arrecadagao,
movimentacao e guarda dos recursos financeiros;

V- Realizar as atividades de langamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tributos de
competéncia municipal;

VIl Apresentar prestagdes de contas perante Orgdos publicos estaduais e federais,
exceto de convénios;

VIll- Conferir e arquivar prestagbes de contas de recursos repassados a terceiros e de
recursos de financiamentos contratados com organismos nacionais e infernacionais;

|X- Efetuar andlises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa,

X — preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a
receita e a despesa;

Xl- Organizar e manter, nos termos da legislagao vigente, a contabilizagao orgamentaria,
financeira e patrimonial;

%Il = Emitir notas de empenhao, anulacdes, liquidagdes e inscrigdo em restos a pagar,

XIll = Inscrever créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa @ manter o seu
controle e escrituragao, fornecer as certiddes para a execugao fiscal;

X1\ — Emitir os relatorios de execugao orcamentaria e de gestao fiscal,

XV— Manter estudos de controle de custos para avaliagao de resultados;

XVI- Priorizar 0s recursos necessarios para a manutengdo de despesas de carater
continuado na elaboragéo orgamentaria;

XVII- Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;

XVIIl- Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execucdo de
diretrizes e metas previstas nas leis orgamentarias;

X1X~ Celebrar termos de parcelamento de creditos Iribularios e néo tributarios.
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CAPITULO I
DOS ORGAQS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SEGAO|
DA SECRETARIA DA EDUCAGAOQ, CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 21 - A Secretaria da Educacéo, Cultura, Desporto e Juventude € o orgao municipal
competente a planejar, coordenar e acompanhar a politica de educacéo, exercendo as atividades
de supervisdo e orientagdo pedagogica as escolas, além das atividades culturais e desportivas,
através das coordenadorias e nicleos que |he sao subordinados.

Art. 22— Compele especificamente & Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto & Juventude:

| - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio, mediante
oferecimento prioritario do ensino infantil & fundamental;

Il- Planejar, coordenar, controlar & executar as atividades de desenvolvimento da proposta
pedagogica, organizagao curricular e gestao do sistema municipal de ensino;

Ill- Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas & alimentacao
escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico e de consumo, e assisténcia ao educando;

I\V- Planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento, capacitagao e reciclagem
do pessoal do magistério;

V- Gerir o Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagao do
Magistério;

V|- Prestar suporte técnico & administrativo ac Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de
Acompanhamento do FUNDEE e Conselho de Alimentagdo Escolar, e outros que venham a ser criados e
subordinados a esta Secretaria;

VII- Planejar, coordenar e controlar, as diregdes escolares, e orientar pela execugao e zelo do Plano
Politico e Pedagogico da Unidade Educacional do Municipio;

VIIl- Planejar, coordenar, controlar e executar as politicas piblicas de cultura do Municipio,
incentivando e apoiando a criagdo, produgdo e divulgagdo de bens culturais e manifestagbes artisticas e
culturais populares,

|%- Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a protegao, preservagdo e
ampliacao do patimdnio artistico, histérico e cultural do Municipio;

% - Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer,

¥|- Estimular e coordenar a utilizagdo dos Ginasios de Esportes pertencentes ao Municipio de
Cascavel,

#II- Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitanos de atividades
esportivas e de lazer no Municipio;

Xl - Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio;

XIV - Administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes construidos com recursos municipais
efou sob responsabilidade do Municipio;

®V - Desenvolver outras atividades destinadas 2 consecugao de seus objetivos.

SECAON
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 23 - A Secretaria da Saude compete planejar, coordenar e acompanhar a politica de
promogao de saude preventiva e curativa no Municipio, podendo constituir consorcios para
h 3
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VI -Desenvolver programas de integragéo social oferecendo recursos que estimulem e
favoregam a organizacao e participagao da populagao,

VIl -Desenvolver, arganizar e gerir mecanismos de captagao de recursos através de
convénios, doacdes e programas publicos de assisténcia social.

VIIl- Apoiar iniciativas publicas ou particulares que contribuam para o desenvolvimento
humano;

IX -Prestar apoio aos eventos comunitarios;

X — Desenvolver e acompanhar as politicas de habitagao;

X1 —Qutras atividades pertinentes ao seu objeto.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade implementar, planejar,
executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgacio do turismo no
Municipio de Cascavel,

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| - Contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

II'- Sugerir e acompanhar a execugao de campanhas publicitarias, com vistas a projecéo
do Municipio no ambite nacional e internacional;

Il - Subsidiar a elaboragao de zoneamento turistico do Municipio, com indicacées de
areas consideradas de interesse para a exploragio de atividades vinculadas ao turismo, mantendo
estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimento piblicos e privado;

IV- Estabelecer € manter permanentemente contato com érgdos oficiais de turismo,
publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quante aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

V- Manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagdo, areas de lazer e recreagio e demais
equipamentos de natureza turistica;

VI - Manter atualizado em arquivo, a relagio das empresas promoloras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportaderas e demais
prestadoras de servico turistico;

VIl- Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com
as respectivas autoridades no interesse do turismo no Municipio;

VIlI- Elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

IX- Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

X- Iniciar ages de coordenagao, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagéo
das agdes inerentes & execugdo dos programas da politica de turismo de Cascavel, assim como
aquelas tragadas pelo plano diretor estadual e federal;

Xl- Contribuir para a promogdo e a divuigagdo de potencial turistico de Cascavel e da
regiao, em admbito local, nacional e internacional;

Xll- Indicar processos de obtengac de uma maior fluidez na expansao e melhoria da
infraestrutura luristica, instigando parcerias para novos investimentos em Cascavel e na regiao;

ey
ot
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XIIl- Impulsionar agdes que visem a integragdo das alividades do setor de turismo com &
regido, ai compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de
caracteristicas turisticas conjuntas;

XIV- Incentivar a interacdo com entidades piblicas e privadas, organizagbes nao
governamentais e organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais & internacionais,
com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

X\/- Fomentar, facilitar, organizar e apoiar os eventos de conotago turistica realizados no
Municipio.

SEGAOV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seinfra) constitui-se em orgéo da
Administracdo Direta, de Execugéio Programatica que tem a seu cargo a formulag@o e execugéo
da politica municipal de fiscalizagao e manutengéo de servigos urbanos.

Art. 30 - Compete especificamente a Secretaria de Infraestrutura:

|- Coordenar as atividades relacionadas & limpeza urbana, coleta, disposicdo final e
tratamento de residuos solidos;

ll- Firmar parceria com outros orgdos municipais para implantagdo de programas de
reciclagem de lixo urbano;

Ill - Promover estudos para implementagao de sistema de Lixo Hospitalar;

IV= Executar atividades de vigilancia e manutengao de logradouros e imoveis pablicos;

W~ Inspecionar as linhas viarias do municipio promovendo as medidas necessarias a sua
conservacaon,

VI- Coordenar e gerir as atividades de trafego e transporte Urbano do Municipio
(DEMUTRAN);

V- Planejar e implementar, em concordancia com o érgao gestor estadual, o sistema de
funcionamento do Terminal Rodoviario;

VIIl - Fiscalizar e gerir 05 servigos plblicos de fransporte de passageiros e de carga, a luz
da legislagao em vigor,

IX~ Executar a manutencgdo das instalagoes elétricas dos predios, pragas logradoures e
chafarizes piblicos do municipio;

¥~ Planejar, acompanhar e avaliar as atividades nos cemitérios publicos, provendo a
manutengao dos equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento;

Xl— Articular-se com o Nicleo de administragao Tributaria, para fins de recolhimento das
taxas e emolumentos que recairem sobre os alvaras;

XIl - Organizar, manter, e gerenciar a SMSPP - Superintendéncia Municipal de Seguranga
Publica e Patrimonial; k.

XIll- Executar outras atribuigbes correlatas; gL
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SEGAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 31 - A Secretaria de Obras & o drgdo da administragdo municipal competente a
gerenciar as obras publicas e fiscalizar as obras privadas no territorio municipal, competindo-lhe
as seguintes as seguintes atribuigdes:

|- Planejar e execugao por administragao direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, as abrangendo construcdes, reformas e manutengdo de prédios publicos, aberturas
manutencdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagio, construgao civil,
saneamento drenagem e calgamento;

|l- Gerenciar a elaboragao de projetos de construgao e conservacao de obras publicas;

Il — Coordenar a execucao de politicas de urbanizagdo social dos logradouros plblicos,
planejando e acompanhando a realizagao de obras publicas;

I'V— Vfistonar, fiscalizar obras d'artes, correntes e especiais, reformas, conservagio e
demais atividades correlatas executadas por administragao direta ou indireta;

V= Projetar, orgar, executar e medir os servicos de que lhe forem atribuidos, incluindo
levantamentos topograficos, calgamentos, obras de artes: corentes e especial, reformas,
conservagao e demais atividades correlatas executadas por administragao direta ou indireta;

V| — Proceder a medicao final de todas as obras executadas seja por administracéao direta
ou empresas contratadas, aferindo ao setor competente a monta a pagar,

VII- Elaborar planilhas de especificagdes de matérias para obras e servicos;

VIll- Coordenar a execucdo de asfalltamento de avenidas, ruas e construgdes,
pavimentacdes e estradas municipais;

IX- Analisar os projetos de reforma, ampliagao e construgdo de obras particulares,
elaborando pareceres para aprovagao e expedigdo de alvaras e "habite-se”;

X— Analisar, licenciar e implementar atos normativos para regularizagao de obras,
Ioteamentos, desmembramento e zoneamento do municipio;

*l= Analisar interesse do Municipio em imdveis urbanos ou rurais para fins de
desapropriacao ou manifestacao em agdes judiciais de usucapiao.

Xll- Executar outras atribuigfes correlatas;

SECAOVII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO
AMBIENTE E DEFESA CIVIL

Art. 32 - A Secretaria de Agricultura, Pesca, Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente
e Defesa Civil & 0 6rgéo da administragao plblica municipal a quem compete:

I- Promover o incentivo das atividades agricolas, levandoe ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;

l- Promover a ampliagao das atividades de plantio e conservagéo da lavoura,

lll- Promover ag&o conjunta com outros orgdos em programas de estimulo no cultivo de
produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

I\\- Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos exislentes no municipio;

V- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

VI- Incentivar a implantagdc de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e

&, incentivando o setor produtivo do mesmo; M .
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VIl- Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento socio-econdmico, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para a populagao do Municipio;

VIl Disciplinar as formas de pesca no ambito do municipio;

IX- Proteger a fauna e a flora aquatica e os seus mecanismos de interagdo ecoldgica de
forma a garantir a reposicao e perpetuagdo dos espécimes.

X — Fomentar a criagdo da pesca com objetivos econdmicos, a aqiiicultura:

Xl - Incentivar a pesca amadora e desportiva visando o incremento do turismo em nosso
municipio;

X1 — Incentivar a pesca profissional;

XllI- Efetuar o planejamento, coordenagao e controle de implantacdo de estabelecimentos
comerciais e industnais na area de sua competéncia;

XIV- Formar bancos de dados visando a elaboragdo de programas de desenvolvimento
ecandmico no Municipio;

XV- Fomentar o desenvolvimento das atividades produtivas, industriais, comerciais e afrair
organizacées empresariais para o Municipio:

XVI-Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
e saudavel;

AVII- Propiciar o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros drgdos de
govemo e com a sociedade civil:

AVIll- Coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagéo, recuperagdo,
protecao e preservacao ambiental;

XIX- Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio
ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos ambientais:

XX~ Desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental

AXI- Normalizar e fiscalizar as atividades e empreendimentos econdmicos potencial ou
efetivamente causadores de degradagao ambiental:

XX~ Expedir licengas e pareceres sobre instalagéo de atividades e empreendimentos:

XXIll- Promover a educagéo ambiental em conjunto com outros drgaos e entidades:

XXV~ Participar de elaboragdo de projetos e de captagdo de recursos para recuperacao
de areas degradadas;

XXV- Manter convénios que permitam a redugdo de impacto ambiental de residuos
solidos urbanos;

XXVI- Promover a descentralizacao da gestio ambiental;

XXVII- Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente:

XXVIIl- Promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o apnmoramento da
gestdo de tecnologias da area ambiental;

XXIX- Coordenar os assuntos refativos & Defesa Civil no Municipio, em estreita ligagao
com 0s demais Orgdos integrantes do sistema;

XXX- Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades:

KXX| — Realizar a regular inspegdo de produtos destinados ao consumo humano, atraves
do SIM - Servico de Inspegdo Municipal.

XXXII- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia, u__-‘tt
B
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TiTuLo I
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 33 - Compete privativamente ao Prefeito:;

| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il — Exercer a dire¢ao superior da Administragao Publica Municipal,

Il - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Organica;

IV — Sancionar, promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

V — Vetar projetos de lei fotal ou parcialmente;

V| — Enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual do Municipio;

VI| — Editar medidas provisorias na forma da Lei Organica;

VIII — Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragdo Municipal, na
forma da lei;

IX — Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido de abertura
de sessao legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando providéncias que julgar
necessarias;

X — Prestar anualmente a Camara Municipal, dentro do gozo legal, as contas do Municipio
referente ao exercicio anterior;

X1 — Prover e extinguir os cargos, 0s empregos e as fungbes pablicas municipais na forma
da lei;

Xl = Decretar nos termos legais desapropriagéo por necessidade ou utilidade poblica ou
por interesse social;

XIIl - Celebrar convénios com entidades pablicas ou privadas para realizagéo de objetos
de interesse do Municipio;

XV — Prestar a Camara Municipal, dentro de 10 (dez) dias, as informagdes solicitadas
podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da materia ou pela dificuldade de
obtencao dos dados solicitados;

XV — Entregar a2 Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes as suas
dolacies orgamentarias;

XV - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus atos, bem
como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVl - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a justifiqguem;

XVl - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XIX — Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislag@o municipal,

XX - Requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor publico
omisso ou remisso na prestagao de contas dos recursos financeiros pablicos;

¥X| — Dar condigées de trabalho acs policiais militares, para bem executarem a sua
Missao; .

XXl — Dar denominagao a proprios municipais e logradouros plblicos; )
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YAl — Superintender a amecadagao dos tributos a pregos, bem como a guarda e a
aplicacdo da receita, autonizando as despesas e 05 pagamentos, dentro das disponibilidades
orgamentarias ou dos crédilos autorizados pela Camara Municipal,

XXIV - Aplicar as multas previstas na legislagao e nos contratos ou convénios, bem como
releva-las quando for o caso:

XXV - Realizar audiéncias plblicas com entidades da sociedade civil € comm membros
da comunidade;

#XVI - Resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representagdes que lhe
forem dirigidas;

§ 1.°- O Prefeito Municipal podera delegar as atribuigdes previstas nos incisos XXIII, SSIV
e XAV deste artigo.

§ 2° - O Prefeito Municipal, podera, a qualquer momento, segundo seu Gnico critério,
evocar a si a competéncia delegada a outros.

CAPITULOI
DOS ASSESSORES E SECRETARIOS

Art. 34 - Os Assessores e Secretarios Municipais tem as seguintes atribuicdes
especificas:

| — Adminisfrar a Assessoria ou Secretaria e representa-lo em ato piblico;

Il - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia das Assessorias ou Secretarias:

Il - Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a responsabilidade do Orgéos
das Assessorias ou Secretarias;

|V~ Distribuir encargos entre seus colaboradores;

V — Articular-se com os demais Orgaos da Prefeitura, buscando solugdes conjuntas para
05 problemas coletivos;

VI - Apresentar relatdrios sobre as atividades das Assessorias ou Secretarias;

VIl = Fazer cumprir as metfas estabelecidas no Plano de Agao da Prefeitura relativa 4 sua
area de atuacio;

VIl — Ordenar a realizagdo de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar penas,
salvo a de demissao;

|X — Expedir atos normativos e instrugtes de trabalho;

X — Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Assessoria ou Secretaria;

Xl — Aprovar o plano de frabalho da Assessaria ou Secretaria;

Xl — Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Assessoria ou Secretaria;

Xl = Participar das reuniges do Comité de Gestao Participativa;

XIV - Participar das decistes do Prefeito & demais Secretarios;

XV — Manter atualizados os procedimentos e instruges dos sistema relativos a sua area
de competéncia; b

XVI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito. w
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CAPITULO III
DAS COORDENAGOES, NUCLEOS E GERENCIAS

Art. 35 - As Coordenagbes Gerais 1em as seguintes atribuigdes especificas:

| — Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as condices
necessarias para a execugao dos trabalhos;

Il — Orientar, controlar e acompanhar as tarefas distribuidas a sua equipe, bem como, as
instrugdes de trabalho respectivas;

Il - Propor ao Secretario de sua pasta, agdes visitando a melhoria continua dos Servigos
executados;

IV — Prestar assisténcia ao Secretario de sua pasta, nos assuntos relacionados com as
atividades descentralizadas;

V' — Elaborar escalas de férias do pessoal lotado em seus sub-departamentos,
submentendo-as ao Secretario:

VI — Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas respectivas
areas de atuacio;

VIl - Participar das reunides de Gestao Participativa;

VIl — Acompanhar as atividades de treinamento de sua equipe de trabalho:

IX — Preparar relatorios das atividades desenvolvidas pelos seus Nicleos, encaminhando
ao Secretario para apreciago:

X — Executar outras atividades designadas pelo Secretario,

Art. 36 - Os Nucleos tém as seguintes atribuigdes especificas:

| - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e encaminhamento dos
assuntos de especialidade de sua equipe;

Il - Distribuir, entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade da equipe:

Il - Supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo de sua equipe;

IV — Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V — Realizar estudo da melhoria dos métodos de trabalho e implantar novas rotinas que
visem a racionalizagao dos trabalhos:

VI — Articular-se com os superiores imediatos para sugerir a normalizagao de novas
rotinas de frabalho, bem como curscs e treinamentos que visem a melhoria do desempenho da
sua equipe;

VIl - Executar outras atividades designadas pela Coordenagéo respectiva.

Art. 37 - As Geréncias tém por atribuictes aquelas relacionadas ao seu respectivo objeto,
funcionando como suporte técnico de funcionamento das Secretarias & Coordenagdes as quais
estiverem vinculadas.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 ~ Os cargos de Assessor e Secretario Municipal sao privativos de profissional de

nivel superior com formagao compativel com as exigéncias do cargo. b
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Art. 39 - Os fitulares de cargos comissionados terdo substitutos eventuais, nas auséncias
ou impedimentos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 40 - O Poder Executivo podera instituir por Lei de sua iniciativa, aprovada pela
Camara Municipal, Conselhos Municipais, sem personalidade juridica propria, regulamentando-
lhes as finalidades, competéncia e atribuigdes, composicao, organizagdo e funcionamento e
normas de atuagéo.

Art. 41 - As dividas surgidas na aplicag@o deste Regimento e os casos omissos serdo
submetidos a Procuradoria do Municipio, e resolvidos pelo Gabinete do Prefeito Municipal,

Art. 42 — A Controladoria do Municipio e a Procuradoria do Municipio ndo constituem
orgdos de gestdo financeira, devendo suas despesas serem suportadas pelas dolagbes
orgamentarias do Gabinete do Prefeito.

Art. 43 - Ficam ralificadas todas as nomeagfes em cargos comissionados e funcfes
gratificadas realizadas antes da vigéncia desta Lei, desde que constantes os referidos cargos e
fungdes no Anexo Il da presente normatizagao.

Art. 44 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigtes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL, em 09 de MARCO de 2015.

¥

/

Francisca :‘L ete Mareus tLrn ira

Prefeita Huniclpal
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

[ ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

1 - DIREGAO SUPERIOR

1.3. Prefeito
14. Vice-Prefeito

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1 - Gabinete do Prefeito
2.1.1 - Assessoria de Desenvolvimento Institucional

2.1.2 - Assessoria de Planejamento, Controle e Gestio Participativa.
2.1.3 - Assessoria de Comunicacio.

2.2 - Confroladoria do Municipio.
2.3 - Procuradoria do Municipio.

3- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

3.1 - Secretaria de Planejamento e Administracio
3.2 - Secretaria da Fazenda

4 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.1 - Secretaria da Educagao, Cultura, Desporto e Juventude
4.2 - Secretaria da Salde

4.3 - Secretaria de Assisténcia Social

4 .4 - Secretaria de Turismo

4.5 - Secretaria de Infraestrutura

4.6 - Secretaria de Obras

4.7- Secretaria de Agricultura, Pesca, Desenvolvimento Econémico, Meio ambiente e Defesa

Civil
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ANEXO I
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CASCAVEL
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

CARGOS COMISSIONADOS POR ORGAO, NOMENCLATURA E VENCIMENTOS

l
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GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAC | REMUNERAGAQO
TOTAL
CHEFE DE GABINETE | CC-CG | 01 RS 2.000,00 RS 4.500,00 | R$ 6.500,00
ASSESSOR DE | CC-AD 01 RS 1.500,00 RS 2 500,00 RS 4.000,00
DESENVOLVIMENTC
INSTITUCIONAL - |
ASSESSOR DE | CC-AP 01 RS 1.500,00 RS$ 2.500,00 RS 4.000,00
PLAMEJAMENTO,
CONTROLE E GESTAQ
PARTICIPATIVA _
ASSESSOR GERAL DE | CC-AC 01 RS 1.500,00 RS 2.500,00 RS 4.000,00
COMUNICAGAD { = os
ASSESSOR DE | CC-AG 01 RS 2.200,00 R$1.30000 RS 3.500,00
GABINETE _
SECRETARIO DE | cc-sG I R$G0000 | RS 1.000,00 | R$1.900,00
GABINETE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
! TOTAL
CONTROLADOR CCCGM 01 R§150000 |  R$1.500,00 R$ 3.000,00
 GERAL DO MUNICIPIO B
SECRETARIO CC-SE 01 R$ 500,00 RS 500,00 R§ 1.000,00
EXECUTIVO DA
CONTROLADORIA
COORDENADOR CC-CT 02 R$ 600,00 RS$ 600,00 RS 1.200,00
TECNICO
OPERACIONAL :
CHEFE DO SETOR DE CC-CSC 01 R§ 800,00 RS 1.000,00 RS 1.800,00
COMPRAS
COORDENADOR CC-CT 01 R$ 600,00 RS 600,00 RS 1.200,00
TECNICO DE
COMPRAS
SECRETARIO CC-SE 01 R$. 500,00 - R§ 700,00 R$ 1.200,00
EXECUTIVO DE
ALMOXARIFADO
SECRETARIO CC-SE 01 R$. 500,00 R$ 700,00 R$ 1.200,00
EXECUTIVO DE
| PATRMONIO
3
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
PROCURADOR GERAL | CC-PJ 01 | R$ 2.000,00 RS 4.500,00 R$ 6.500,00
DO MUNICIPIO
PROCURADOR DO | CC-PM 02 R$ 2.000,00 RS 4.400,00 RS 6.400,00
MUNICIPIO _ )
ASSESSORJURIDICO | CC-Al | 02 R$. 1.500,00 R$ 2.500,00 RS 4.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINIST RACAO
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
| SECRETARIO DE CC-AP 01 2 RS 6.500,00
PLANEJAMENTC E
ADMINISTRACAQ
ASSESSOR  TECNICO CC-AT 01 R$ 1500,00 RS 2500,00 R$ 4.000,00
EM ADMINISTRACAQ i
COORDENADOR DE | CC-COP 01 RS 1.250,00 R$ 1.250,00 RS 2.500,00
CONTROLE DE
DESPESAS DE
PESSOAL _
SECRETARIO DA | CC-JSM 01 RS 500,00 R$ 355,00 R$ 855,00
| JUNTA MILITAR )
SECRETARIA DA FAZENDA
' CARGO SIMEOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO |
TOTAL
SECRETARIO DA CC-AP 01 - RS 6.500,00
FAZENDA _
ASSESSOR  TECNICO CC-AT 01 R$ 1.500,00 RS 2.500,00 R§ 4.000,00
EM ARRECADACAD
ASSESSOR CC-ATT 01 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00 R 250000 |
| TRIBUTARIO
SECRETARIO CCSE | 01 RS. 500,00 RS 500,00 R$1.000,00 |
EXECUTIVO DA |
FAZENDA i
| DIRETOR FINANCEIRO CC-DFIN 01 R$ 1.000,00 RS 2.500,00 R$ 3.500,00
GERENTE TECNICO DA | CC-AST 01 R$ 750,00 RS 1.250,00 R$ 2.000,00
DIRETORIA
FINANCEIRA ?
GERENTE DE CC-GC 01 RS$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 2.000,00
| CONTABILIDADE _
GERENTE FINANCEIRO CC-GF 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
GERENTE DE [ CC-GCDA 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
| CADASTRO E DiVIDA
ATIVA
GERENTE DE CC-GT 01 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 2.000,00
ARRECADACAC E
TRIBUTAGAD | |
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[ ASSISTENTE DE| CC-ECF 01 | R$ 750,00 RS 1.050,00 | RS1.00,00
EXECUGAD
ORCAMENTARIL E
FINANCEIRA _ ) )
ASSISTENTE DE| CC-GSC 01 RS 750,00 RS 1.050,00 R$ 1.800,00
SUPORTE COMTABIL _
PRESIDENTE DA | CCPCL 01 R$ 1.000,00 R$ 2.500,00 RS 3.500,00
COMISSAD DE
LICITACAO ’ SRR
MEMBRO DA | CC-MPL 02 R 750,00 R$ 500,00 RS 1.250,00
COMISSED DE
LICITACAQ o
PREGOEIRD |  CC-PRE 01 R 750,00 | R$ 1,750,00 R$ 2.500,00
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE
| CARGO - | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DA CC-AP 01 | R$650000
EDUCAK;E".D, CULTURA
E DESPORTO
ASSESSOR  TECNICO CC-AT 01 R$ 1500,00 RS 2500,00 RS 4,000,00
EM EDUCACAD B
GERENTE DE CC-GP 01 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R§ 2.000,00
PUBLICACOES
SECRETARIA DA SAUDE
! CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
' SECRETARIO DA CC-AP 01 = RS 6.500,00
(SAODE |
ASSESSOR  TECNICO | CC-AT 01 R$ 1500,00 R$ 2500,00 RS 4.000,00
EMSAUDE
AUDITOR DA SAUDE | CC-AU 01 R§$ 2.500,00 R§ 1.200,00 R$ 3.700,00
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DA CC-AP 01 R 6.500,00
ASSISTENCIA SOCIAL )
ASSESSOR TECMICO CC-AT 01 RS 1.500,00 RS 2.500,00 RS 4.000,00
DA ASSISTENGIA
SOCIAL - o
DIRETOR DO CC-DM 01 RS 900,00 R$ 1.700,00 R$ 2.600,00
DEPARTAMENTOQ DE
TRANSFERENCIA DE
RENDAS [GESTOR
MUNICIPAL DO BOLSA
" _ FAMILIA)

P

8=
e
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SECRETARIA DE TURISMO
" CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO |
- TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP (i R% £.500,00
‘ TURISMO _ )
‘ ASSESSOR  TECNICO CC-AT 01 RS 1.500,00 R$ 2.500,00 ~ R$ 4.000,00
EM TURISMO ‘
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO ' REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 01 RS 6.500,00
INFRAESTRUTURA _ _
ASSESSOR  TECMICO CC-AT 01 RS 1.500,00 R§ 2.500,00 R$ 400000 |
_EM INFRAESTRUTURA _
SUPERINTENDEMTE CC-ST 01 RS 1.245,00 R$ 1.555,00 R$ 2.800,00
DO DEMUTRAN -
CHEFE DA GUARDA CCCG 01 R$ 1.245,00 R$ 1.555,00 R$ 2.800,00
MUNICIPAL - _
SUPERVISOR CC-SR 03 RS 1.000.00 RS 2.000,00 RS 3.000,00
REGIONAL DE
SERVICOS PUBLICOS )
SUPERINTENDENTE CC-SSPP 01 R$ 1.245,00 RS 1.555,00 R$ 280000 |
DA SEGURANCA
PUBLICA E
PATRIMONIAL )
SUPERVISOR DO | CC-5GP o1 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
DEPARTAMENTO DA
' GUARDA PATRIMONIAL
DIRETOR DA cc-DT M R$ 750,00 RS 750,00 RE 1.500,00
OUVIDCRIA DA
SUPERINTEDENCIA DE
SEGURANCA PUBLICA
E PATRIMONIAL
SECRETARIA DE OBRAS
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO
TOTAL
SECRETARIO DE CC-AP 0 R$ 6.500,00
OBRAS _
ASSESSOR TECNICO CC-AT 01 R$ 1.500,00 R$ 250000 R$ 4.000,00
EM OBRAS
(\
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E DEFESA CIVIL
CARGO SIMBOLOGIA ' QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | REMUNERAGAO |
TOTAL
SECRETARIO OE CC-AP | 01 : ' = RS 6.500,00
AGRICULTURA, PESCA,
DES, ECONOMICO,
MEIO AMB., E DEFESA
| CIVIL
ASSESSOR  TECNICO CC-AT | 01 RS 150000 | RS 2.500,00 R$ 4.000,00
EPECL"".L | =
CARGOS GERAIS COM LOTAGAO EM TODAS AS SECRETARIAS
CARGO ' SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ | REMUNERAGAO |
- TOTAL
COORDENADOR CG-CG 14 R$ 2.500,00 RS 1.000,00 R$ 3.500,00
GERAL
DIRETOR DE NUCLEQ CC-CN 10 R$ 2.300,00 R$ 1.000,00 R$ 3.300,00
| CHEFE DE NUCLEQ CC-CF 28 R3 1.500,00 RS 800,00 R§2.30000 |
DIRETOR CC-OT 12 R 750,00 RS 750,00 R$ 1.500,00 |
TECNICO )
COORDENADCR CC-CT 22 RS 600,00 RS$ 600,00 R$ 1.200,00
TECNICO _ )
COORDENADOR DE CG-CN 22 RS 400,00 R 400,00 RS 800,00
NUCLEO : . i
| SUPERVISOR DE AREA CC-SA 04 R$ 700,00 RS 200,00 RS 900,00
SUPERVISOR TECNICO OEST | 12 | R$70000 | R$ 400,00 | RS$110000 |
FUNGOES GRATIFICADAS
' SIMBOLOGIA | QUANTIDADE VALOR |
_ TOTAL
| FG 20 RS 120,00
FG-II 20 R$ 160,00 |
FG-lIl 20 R$ 20000 |
_ FGIV 20 RS 300,00
FG-V 20 R3$ 400,00
FG-VI 20 R$ 500,00

A
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