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LEI No 419/92 DE 06 DE AGOSTO DE 1992. .

Cria o INSTITUTO PE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS e da A

outras providéncias.

O Prefeito Municipal:

BRLRBRBLREEL

Fago saber que a Camara Municipal de Parauapebas aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I
' Segao I
Do Instituto

- Art.19 E criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIRAL

LG

DE PARAUAPEBAS - IPMP, autarquia municipal, com ‘administracao au-
tonoma, personalidade juridica e patrimdnio prdprios, ' sede na

cidade de Parauapebas, jurisdicdo em todo o Municipio e a finali-| -

-

ﬂ
.
wd
i

-

dade de prestar aos seus contribuintes os beneficios da previdén

cia social.

¥

Art.29 Sdo Orgaos de administracdao do IPMP:
3 I - Assembléia Geral; 5
L = Conselho Previdenciario;

IIT - Presidéncia.

Art. 39 Compete ao IPMP:
: I - promover a arrecadacao, fiscalizacao e cobranca
o~ das contribuigdes sociais e demais receitas destinadas a Previdén

cia Municipal; - ]

I1 - gerir os recursos do Fundo de Assisténcia e.Previ-
déncia Social do Municipio, constituido dos repasses de recursos

pela Prefeitura;

IIT - executar as atividades e programas relacionados
” i . e . g i F 4 "

com os beneficios da previdéncia social e, subsidiariamente, pres L
tar auxilios e servigos, de modo a garantir a assisténcia a sal-

de, bem como peculio facultativo.

TODOS POR
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3%»3// Da estrutura basica

Art.49 A estrutura basica do IPMP compde-se de:

T - Assembléia Geral;

Il Conselho Previdenciario;

111 - Presidéencia, composta de:

a) orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
do Instituto;

1. Gabinete;

2. Procuradoria;

3. BAnditoria,
b) Orgaos especificos:

1. Chefia de Arrecadacao;
2. Chefia de Beneficios;
3. Chefia de RelacgOes de Emprego;

4. Chefia de Administracao e Financas.

SUB-SECAC I

Da Assembleia Geral

Art.59Q A Assembléia Geral & a reuniao dos contribu-
intes em plenc gozo de seus direitos, cuja Mesa Diretora é com-
posta de Contribuintes Obrigatdrios eleitos, para os cargos de:

I - presidente;
Co vice-Presidente;
III - primeiro secretario;
— v - segundo secretario.
Art.69 Sao atribuicdes da Assembléia Geral:
I - eleger, por voto direto e secreto:

a) sua Mesa Diretora;
b) quatro Membros do Conselho Previdenciario;
c) cinco contribuintes obrigatérios para compor a Direto

ria e respectiva supléncia.

: 2 decidir sobre a adog¢do de normas que impliquem

na utilizacdo do patrimdénio do IPMP, ndo prevista em lei.

)DOS POR
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5%?;//' Art. 7o A Assembléeia Geral reunir-se-a em carater or-

%dinério, de dois em dois anos, na primeira quinze de dezembro,com
o objetivo exclusivo de proceder as eleig¢oes previstas no 1inciso

I do artigo anterior.

Art.8¢Q A Assembléia Geral reunir-se-a em carater ex-

traordinario, no prazo de 10 dias contados da convocagao:

I - para apreciar matéria de que trata o inciso II do
art.69, exigida a presenca da maioria absoluta dos contribuintes

obrigatorios.

II - mediante provocacgao e exposicao dos motivos a Mesa

Diretora, por iniciativa:
a) de vinte por cento dos contribuintes obrigatorios;
b) de qualquer membro de sua Mesa Diretora;
c) de qualquer Membro do Conselho Previdenciario;
d) do Presidente do Instituto.

Art.99 Salvo a hipbétese do inciso I do artigo anteri
or, a Assembléia Geral sera instalada independentemente de quo-
rum, em local e hora determinados com antecedéncia minima de cin

co dias e duracao de seis horas.

SUB-SECAO II

Do Conselho Previdenciario

Art.10. O Conselho Previdenciario é o Orgao de orien

tagao e coordenagao superior no ambito do IPMP, constituido de:

I - um servidor eleito entre os vinculados a Secretaria

de Educacao;

II - dois servidores eleitos entre os vinculados aos de-

mais Orgaos do Municipio, a excecado da Secretaria de Educacao;
ITI - um Vereador eleito pela Assembléia Geral;

IV - um servidor de livre escolha e nomeacao do Prefeito
Municipal.

§ 19 E presidente do Conselho Previdenciario o
TODOS POR
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‘servidor mais votado para a composicdo deste Orgao;
§ 209 Sao suplentes:

I - o segundo servidor mais votado, vinculado a Secreta

ria de Educacao;

II - os servidores que obtiverem a 32 e 42 colocagao en
tre os mais votados, vinculados aos demais Orgaos do Municipio, a
excecao da Secretaria de Educacgao;

III - o Vereador que obtiver o segundo lugar na eleigao;

IV - o servidor indicado pelo Prefeito Municipal.

Ayt.11. Sao atribuicoes do Conselho Previdenciario:

I - apb6s prévia apreciacao pela Assembléia Geral:

a) aprovar o orcamento anual da entidade e os creditos

adicionais;
b) decidir sobre gravames e alienagdes de bens imdéveis e

equipamentos do Instituto;

c) propor ao Prefeitg Municipal medidas legislativas per

tinentes a politica previdenciaria e assistencial do Municipio;

d) elaborar e rever periodicamente o Regulamento da enti-

dade, submetendo-o a apreciacao do Prefeito Municipal;

e) autorizar celebracdo e rescisao de acordos, contratos
e convenios;

f) aprovar o Regimento Interno do Instituto;

g) expedir normas sObre questoOes, assuntos e matérias per

tinentes as atividades do Instituto, que independam de lei ou
decreto;

h) propor a criacao de cargos e fungoOes, submetendo a
apreciacao do Prefeito Municipal que, aquiescendo, transformara

em projeto de lei e o enviara a Camara para aprovacao.

IT - apreciar a prestacao de contas, balangos e inventa-

rios, antes de serem encaminhados ao Tribunal de Contas dos

TODOS POR
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Municipios;
A III - decidir sobre os recursos interpostos contra atos
da Presidéncia;
IV - apresentar a lista dos trés contribuintes obrigato

rios eleitos para compor a Diretoria, dentre os quais sera esco-

lhido, pelo Prefeito Municipal, o Presidente do IPMP;

Y - pelo voto da maioria absoluta de seus Membros:

a) afastar do exercicio, pelo prazo maximo de trinta
dias, o Presidente do IPMP ou qualquer Conselheiro que for indi-
ciado na pratica de ato lesivo ao Patrimonio da Instituicgao ou

de crime contra a administracgao publica;

b) instaurar inquérito administrativo, designando comis
~ sao constituida de trés servidores municipais estaveis, para
apurar a responsabilidade das pessoas referidas na alinea ante-
rior:

c) com base na conclusao do inquérito, propor ao Prefei-

to a aplicagao da pena de perda de cargo ao servidor de que tra-

n n

ta a alinea e

d) representar a autoridade judicial competente, para a

apuracao da responsabilidade civil e criminal do servidor de que

trata a alinea "a", independentemente da aplicacao efetiva da
o pena prevista na alinea anterior, designando profissional habili
tado para acompanhar o processo judicial em todos os seus trami-
tes.
P Art 2. O Conselho Previdenciario realizara quatro

reunides ordindrias ao més e tantas extraordinarias quantas fo-

rem necessarias.

§ 19 As reunides do Conselho Previdenciario, no
expediente laboral, somente podem ser realizadas em carater ex-

cepcional e sem remuneracao.

% § 29 Cada Conselheiro faz jus a gratificacao de
25% do Salario Minimo vigente, ou indice que o substitua, pelo
TODOS POR
*
7\ Rua D, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346- 1005 - 346-1418 - CEP 68.505
Parauapebas

PREPTITURE WUNICIFAL /



PRREGCTUBS  MONIGPAL 05 PARAUAPEBAS

Adm Falval Salmen 1,6i no /92-F1.6

comparecimento integral a cada reunido ordinaria, até o maximo de
quatro reunides mensais, ndo sendo gratificadas as reunides extra

ordinarias.

§ 3¢9 Perdera cinquenta por cento da g;atificagéo
mensal o Conselheiro que faltar injustificadamente a uma reuniao.

§ 409 Perdera o tggal da gratificacao mensal o Con -
selheiro que faltar a duas redniées, independentemente de justifi
cativa.

§ 590 Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a
reunides no trimestre,injustificadamente.

Art.13 O Vereador fara parte do Conselho Previdencia-
rio durante o biénio, enquanto durar seu mandato.

§ 1o Extinguindo-se o mandato do Vereador membro do
Conselho Previdenciario e nao sendo o mesmo reeleito para a Cama-
ra Municipal, proceder-se-a eleicdo entre os vereadores da nova
legislatura.

§ 29 Sendo reeleito o vereador membro do Conselho
Previdenciario, permanecera no cargo até o término do mandato dos
Conselheiros.

SUB-SECAO III

Da Diretoria

Art.14 A Diretoria do IPMP é composta dos Orgaos:
i - Presidéncia;
% % | - Chefia de Administracdo e Financas;
III - Chefia de Arrecadacao;
IV - Chefia de Beneficios;
Y - Chefia de Relacbes de Empregos.
§ 1o Os titulares dos Orgaos mencionados nos inci-

sos I, II e III sao eleitos pela Assembléia Geral ;

§ 29 Os titulares dos 6rgaos mencionados nos inci
sos IV e V sao nomeados pelo Presidente do IPMP.

Art.15 O Presidente do IPMP & nomeado pelo Prefeito,

escolhido da lista triplice dos contribuintes obrigatdrios mais

TODOS POR
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votados em Assembléia Geral, apresentada pelo Conselho Previdenci

ario.
5 19 Sao requisitos minimos para acesso ao cargo

de Presidente do IPMP:

I - escolaridade: 29 grau completo;
—>I1 - cinco anos de efetivo servigo publico;s
III - notdria idoneidade moral e profissional.
Art.l6. A Presidéencia é o conjunto de 6rgdos de orien

tagao e execucdo, sob a administracdo do Presidente do IPMP.

B L7, A Presidéncia compete:
T - representar o IPMP em suas relagoes com terceiros;
IT - cumprir e fazer cumprir a legislag¢do da previdén-

cia social do Municipio;
IITI - constituir comissoes:

IV - celebrar e rescindir acordos, contratos e convée-
nios, possibilitando ao IPMP o fiel cumprimento de seus objetivos,
nmediante prévia apreciacdo da Assembléia Geral e autorizacao do

Conselho Previdenciario;

A - avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos
pertinentes ao IPMP, respeitado o disposto nesta lei e as

decisoes da Assembléia Geral.
§ 19 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Presidente na sua representagao politi

ca e social;

II - incumbir-se dos despachos e do seu expediente pes-
soal;
IIT - executar outras atividades que lhes forem atrlbul—

das pelo Regimento Interno;

S 00 A Procuradoria compete:
i - zelar pela observancia das Constituigoes da
TODOS POR
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Republica, do Estado e da Lei Organica do Municipio, bem como

das leis e atos emanados dos poderes publicos;
It = fixar orientacao juridica ao IPMP;

III - representar o IPMP perante os Orgaos do Poder Ju-

diciario e de jurisdicao administrativa;

IV - inscrever em Divida Ativa.
e A Auditoria, sujeita a orientacao normativa,
a supervisdao técnica e a fiscalizacdo especifica do dorgao de

Controle Interno da Prefeitura e da Camara Municipal, compete:

I - fiscalizar a aplicacao de recursos financeiros,va
lores e guarda de bens do IPMP e verificar os respectivos contro

les internos;
I1 -~ verificar a execugao orcamentaria do IPMP;

ITI - realizar tomada de contas e verificacao de valo-
res dos agentes recebedores, pagadores e responsaveis por bens

do IPMP;

IV - verificar controles contabeis, financeiros e or-
camentarios, analisar e certificar a exatidao das contas, regis-
tros, demonstracbOes contabeis, balancetes, balancgos e pec¢as con-
tabeis de encerramento de exercicio, fiscalizar a execucio dos ’
contratos, convenios, acdordos, e atos que gerem direitos e obri-

gacgoes;

\' - executar atividades de auditoria contabil, finan-
ceira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos Orgdos inte -

grantes da estrutura do IPMP;

VI - elaborar, analisar e encaminhar, trimestralmente,
demonstrativo e relatorios de prestacao de contas do IPMP, ao
Tribunal de Contas dos Municipios, na forma da legislacdo Esta-

dual e Federal;

VII - elaborar, analisar e encaminhar, mensalmente, de-
TODOS POR
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monstrativos e relatorio circunstanciado da execucgao financeira

e orcamentaria do IPMP;

a) a Mesa Diretora da Assembléia Geral dos Servidores;
b) ao Conselho Previdenciario;

c) a Camara Municipal;

d) ao Prefeito Municipal

Art. 1B A Chefia de arrecadacdo compete promover:

I - a arrecadacao e fiscalizacgdo das contribuig¢des so

ciais e demais receitas destinadas a Previdéncia Social do Muni-
cipio;
ITI - a cobranca administrativa dos débitos.

Paragrafo Onico - E assegurado a Chefia de Arrecadacao o

livre acesso as folhas de Pagamento dos Orgdaos Municipais.
Art.19 A Chefia de "Beneficios compete:

I - orientar e controlar a concessiao e manutenciao dos
beneficios da Previdéncia Social do Municipio, bem como a inscri

¢ao de contribuintes e dependentes;

ITI - promover a avaliacao da capacidade laborativa dos

segurados e a reabilitacao dos incapacitados;
III - promover a prestacao de Assisténcia Social aos

contribuintes e beneficiarios em suas necessidades rélacionadas

com Os programas do IPMP.
Art.20 A Chefia de Relacdes de Emprego compete:

I - controlar e orientar a operacionalizacdo das ati-
vidades e programas relacionados com a seguranca e satde dos ser

vidores municipais;

II - formular a politica de recursos humanos, mediante

planos de recrutamento e selecao de desenvolvimento e aperfeigoa

TODOS POR
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mento profissional, em articulacao com a coordenacao de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal ou Orgdo equivalente e Chefia

de Administracao e Financas do IPMP;

T - orientar e coordenar a execugdo das politicas
de recursos humanos, de assistencia e de medicina social, obser-
vada a legislacao pertinente, de modo a atender todos os servido

res municipais.

Iv - promover o levantamento e analise das necessi-

dades de recursos humanos do IPMP;

v - orientar o servidor exonerado sobre a continui

dade do vinculo facultativo ao IPMP.
Art.21 A Chefia de Administracdo e Financas compete:

I - propor diretrizes para o planejamento da acao glo -
bal e elaborar os planos parciais do IPMP, em articulacdo com as

demais Chefias da entidade;

IT - exercer a supervisao e a coordenacao das atividades
de planejamento, modernizacdo administrativa, orcamento, contabi
lidade e programacao financeira, de acordo com as instrucoes ex-

pedidas pelo Conselho Previdencidrio e as diretrizes do IPMP;

ITI - elaborar a proposta orc¢amentaria do IPMP submetendo
a apreciacdo da Assembléia Geral, que propora emendas; ao Con-
selho Previdenciario para aprovacdo, e ao Prefeito, para homolo-

gagao;

IV - gerir o IPMP e acompanhar o registro da receita e
despesa e das alteracOes patrimoniais e financeiras, promovendo
0 recebimento,a guarda, a movimentacdo e a alocacio de seus re-

cursos financeiros;

v - supervisionar, coordenar e controlar as atividades

de execug¢do orcamentaria e financeira referente ao IPMP;

VI - formular planos relativos aos demias recursos mate-
TODOS POR
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riais ou administrativos e supervisionar sua execucio;

VII - planejar, coordenar, supervisionar controlar a
execugao das atividades referentes ~"a administracao de material,
obras, comunicag¢des, documentacao, transportes e edificios publi

cos, bem como as atividades referentes a geréncia do patrimonio

do IPMP.
CAPTTULO & 11
DOS CONTRIBUINTES E BENEFICIARIOS
Secao I
Dos contribuintes
Xrk 22 Sao contribuintes obrigatérios do IPMP,desde

que nao contribuam para O&rgdos de previdéncia estadual ou fede-

ral:

I - todos os servidores do municipio de Parauapebas, de

qualquer categoria, inclusive os autarquicos e fundacionais;
II - os inativos de qualquer natureza.
Art,. 23 Sao contribuintes facultativos do IPMP:

I - os servidores que contribuam para 6rgaos de previ -

déncia estadual ou federal;

Tl =0 Prefeitd, O vice-prefeito, os vereadores (e seus
suplentes, quando convocados e no exercicio da vereanca).

III- quaisquer das pessoas referidas nos itens anterio -
res que, afastadas definitivamente dos cargos ou funcoes, mani -
festem, por escrito, no prazo de trinta dias contados a partar
do afastamento, o propésito de continuar contribuindc para o Ins
tituto;

1V - os servidores postos a disposicido de quaisquer enti
dades, sem 6nus para o municipio, bem como os licenciados sem

vencimentos.

TODOS POR
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Paragrafo Onico - Os contribuintes referidos nos itens
ITI e IV devem recolher suas contribuicoes diretamente a tesoura-

ria do IPMP até o quinto dia util de cada més.

Art.24 O associado contribuinte somente gozara dos
beneficios e servigos regulados nesta Lei, bem como dos que vie-

rem a ser instituidos em legislacao suplementar, se:

I - regularmente inscrito na forma prevista as inscri ~-
coes;

II- estiver em dia com suas contribuicdes e satisfizer

as caréncias exigidas nesta Lei.

Secao II

Dos Beneficiarios

Art.25 Sao beneficiarios do IPMP:
I - o contribuinte;
II - os dependentes do contribuinte;

III- a pessoa designada pelo contribuinte em testamento.

Ark 26 Sao dependentes do contribuinte:
I - o conjuge ou companheira (o) ;
IT - os filhos e os enteados solteiros:

a) até 21 anos de idade;
b) se universitario, até um ano apds a conclusao do cur-
S0;

c) se invalido, de qualquer idade.

III - o menor que, mediante autorizacao judicial, ‘viva
as expensas do contribuinte e esteja solteiro:
a) ate 21 anos de idade;

b) se universitario, até um ano apdés a conclusdo do cur-

SO;
c) se invalido, de qualquer idade.
IV - a mae e o pai sem econdmia prépria.*
TODOS POR
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§ 12 - A dependéncia economica de que trata este artigo
P q 9

deve ser comprovada.

§ 22 - A condicao de invalidez de que trata este artigo

sera constatada pela Junta Médica do IPMP ou por este designada.

BEL, 2 Gozam dos beneficios e servicos prestados
pelo IPMP os dependentes do contribuinte regularmente inscrito

nesta condicao.

Art.28 Se o contribuinte falecer sem ter sido
feita a inscrigao de qualquer de seus dependentes, a estes sera

permitido promove-la, comprovando essa condicao.

Art.29 Para fins exclusivamente de percepcgao do
peculio facultativo, o contribuinte pode designar qualquer pes-—
soa, independentemente da existéncia dos beneficiarios de que

trata o Art.26 desta Lei, bem como de vinculos familiares.

CAPITULO III
Dos Beneficios
Disposigoes Gerais
Art.30 A Previdéncia Social do Municipio visa-
dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e seus

dependentes e compreende um conjunto de beneficios e agdes que

garantam:

I - meios de subsisténcia nos eventos de doenca, inva

lidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e

reclusao,;
IT - protecao a maternidade, paternidade e adogao;
III- assisténcia a saude.
Art .31 Sao beneficios oferecidos pela Previdén -

cia Social Municipal

I = de contribuinte:
TODOS POR
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a) aposentadoriay’

b) auxilio-natalidaderf

c) salario-familiaf¥

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternida -

de;

f) licencga por acidente em servigo;
. g) assisténcia a saude;
h) garantia de condig¢oes individuais e ambientais de

trabalho satisfatorias;

ITI - aos dependentes do Contribuinte:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral, por morte do contribuinte;
c) auxilio-reclusao;

d) assistencia a saude.

S o Os beneficios de aposentadoria, pensoes, sala
rio-familia e licencas remuneradas serao concedidos pelo IPMP e
pagos pelos orgaos ou Entidades Municipais, aos quais se encon-
tram vinculados os servidores;

§ 20 O recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou ma fé, implicara na devolucao ao erario do

total corrigido, sem prejuizo da acgcao penal cabivel.

Secao I
Da aposentadoria
Art.32 O servidor sera aposentado:
I -~ por invalidez permanente, moléstia profissional

ou doenga grave contagiosa ou incuravel, especificada em Lei,
com proventos integrais,e nos demais casos,com os proventos pro
porcionais.; :

IE = comgulsoriamente,aos 70 anos de idade, com pro -

ventos proporcionais ‘ao tempo de servico;
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FIT - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungodes
de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos se profes
sora com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25
(vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e
aos 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 19 Consideram-se doencgas graves, contagiosas e .
incuraveis a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose
ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase ,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson,paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave ,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome

de Imunodeficiéncia Adquirida -AIDS, e outras que a Lei indicar.

§ 2¢ Nos casos de exercicios de atividades consi-
deradas penosas, insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses
‘v’ previstas no artigo 32, a aposentadoria de que trata o inciso

III, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

Art.33 A aposentadoria compulsOoria sera automatica,
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato, aque

le em que o servidor completar setenta anos de idade.

Art, 34 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez

vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 109 A aposentadoria por invalidez sera precedida
7 de licenga para tratamento de saulde, por periodo ndo excedente a

24 (vinte e quatro) meses.
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§ 29 Expirado o periodo de licenca e nao estando
em condigodoes de reassumir o cargo ou ser readaptado, o servidor
sera aposentado com proventos integrais, como se em exercicio

estivesse.

559 O lapso de tempo compreendido entre o térmi
no da licenc¢a e a publicag¢ao do ato da aposentadoria, sera con-

siderado como de prorrogacao de licencga.

At .35 O provento da aposentadoria sera reajustado
na mesma data e proporg¢ao, sempre que se modifique a remunera -
gao dos servidores em atividade e calculado sGbre o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e da mé-
dia corrigida das transitorias percebidas pelo servidor nos ul-

timos doze meses anteriores a data do calculo.

5 19 Sao estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou re-

classificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 290 O servidor aposentado em decorréncia de mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,te
ra seus proventos integrais acrescidos de trinta por cento.

BEES36 O servidor aposentado com proventos propor-
o cionais ao tempo de servico, se acometido de qualquer das molés
tias especificadas no art.32 § 19, passarda a perceber proventos

integrais.

Rret, 37 Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento nao sera inferior a um terg¢o da remuneracio da ativida
de.

Art.38 Ao servidor aposentado sera pago o décimo
terceiro salario, até o dia vinte de dezembro, em valor equiva-

lente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secao II

TODOS POR
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Do Auxilio-Natalidade

At 90 O auxilio-natalidade, destinado a auxili-
ar as despesas de parto, & devido ao servidor ou servidora, em
gquantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico muni-

cipal, inclusive no caso de natimorto.

5 1@ Considera~-se parto, para efeito deste ar-

tigo, o evento ocorrido apdos o sexto més de gestagao.

§ 20 Na hipotese de partos multiplos, serao de

vidos tantos auxilios-natalidade quanto forem os filhos.

§ 39 Sera devido apenas um auxilio- natalidade
por filho na hipotese de serem ambos os genitores contribuintes
dosIPMP.

§ 409 E devido o auxilio-natalidade a mulher
ou companheira do Contribuinte que vier a falecer, até o décimo
més apds o Obito.

§ 59 0 auxilio sera pago ao cénjuge ou compa -
nheiro Contribuinte, quando a parturiente nao for Contribuinte.

§ 69 O auxilio-natalidade sera pago dentro de

trinta dias, a contar da apresentacao da certidao de nascimento

ou de Obito ou, se requerido, a partir do oitavo més de gravidez.
Art.40 O direito a percepcao do Auxilio-Natalida
de prescreve em 180 diés, a contar da data do parto.
Secao III
Do Salario - Familia

Art.41 0 salario-familia é devido ao servidor a

tivo ou inativo, por dependente econdmico.

§ 19 Sao dependentes econdmicos, para efeito

de percepcao de salario-familia os mencionados no art.26 desta

lei.
§ 29 Nao se configura dependéncia econdmica ,
TODOS POR
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para efeito de salario-familia, quando o beneficiario aufere
rendimento do trabalho em valor igual ou superior ao salario mi

nimo vigente no Pais.

Art.42 Quando pai e mae forem servidores publi -
cos municipais e viverem em comum, o salario familia sera pago
a mae e, quando separados, pagar-se-a aquele que tiver a posse

e guarda dos filhos.

Art.43 Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a

madastra e, na falta destes, os representantes legais dos inca-

—— pazes.
Art.44 O salario-familia nao esta sujeito a
o~ qualquer tributo nem serve de base para qualquer contribuicao ,
inclusive para a Previdéncia Social.

Art.45 0O afastamento do cargo efetivo, sem remu-
neracao, por qualquer motivo, nao acarreta a suspensao do sala-
rio familia.

Art.46 A quota do salario-familia corresponde a.
percentuais do menor vencimentb pago pelo Municipio e &€ pago a

I‘—‘J -
razao de:

I - dez por cento por dependente, até o numero de
tres; i

v -
IT - cinco por cento por dependente, a partir do

quarto beneficiario.

Paragrafo OUnico - A correcao do salario-familia € automa

tica, sempre que forem revistos os vencimentos dos servidores.

Art.47 O servidor municipal é obrigado a comuni -
car a administracdo publica, dentro do prazo de dez dias, qual-
quer alteracao da qual possa resultar reducao, aumento ou su- .

pressao do salario-familia.

Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

TODOS POR
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Art.48 E concedida ao servidor licenca para tra
tamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé-
dica, sem prejuizo da remuneracdo integral a que faria jus se es

tivesse em atividade.

Art.49 Para licenca até guinze dias, a inspecao
& realizada por médico do IPMP e, se por prazo superior, por jun

ta medica oficial.

§ 1o A inspecdo médica é realizada na residen:
cia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon -

tre internado.

§ 29 Inexistindo médico do IPMP no local onde
se encontre o servidor, serd aceito atestado passado por medico

particular, com firma reconhecida.

Art.50 Findo o prazo da licenca, o contribuinte
sera submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta

ao servigo, pela prorrogacdao da licenga ou pela aposentadoria.

2yEe .51 O nome ou natureza da doenca nao consta-
ra do atestado ou laudo da junta médica, salvo quando se tratar
de lesbes produzidas por acidente em servico, doenga profissio -
nal e qualquer das doencas espé&¢ificadas no art.32 §19, mas sera

mencionado o cédigo respectivo.

Art.52 O servidor que apresentar indicios de
lesbes organicas ou funcionais sera encaminhado obrigatoriamente
a inspecao médica.

ArE 53 O contribuinte portador de doenca trans-
missivel é compulsoriamente licenciado enquanto durar esta condi

¢do, a juizo do servigo médico do IPMP.

Art.54 Finda a licenca, o contribuinte deve

reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Onico - A infracao ao disposto neste artigo

importara na perda total da remuneragao proporcional aos dias de

TODOS POR
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auséncia e, excedendo a trinta dias, na demissao por abandono do

- cargo.

Segao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e Licenca

Paternidade

Art .55 E concedida licenca a contribuinte gestan-
te por 120 dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracao in

tegral.
§ 19 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do

nono més de gestacao, salvo antecipacao por prescricao medica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera

~ inicio a partir do parto.

530 No caso de natimorto, decorridos quarenta dias
do evento, a contribuinte sera submetida a exame meédico, e, se

julgada apta, reassumira o exercicio do cargo ou fuhcgao.

§ 49 No caso de aborto natural ou terapeutico atesta

do por médico oficial, a contribuinte tera direito a trinta dias

de repouso remunerado.

Art.56 Pelo nascimento ou adocao de filho, o contri. .

buinte tem direito a licenca-paternidade de oito dias uteis.

Art.57 “Para amamentar o proprio filho, até a ida-
de de seis meses, a contribuinte lactante & garantido uma hora
-~ de descanso durante a jornada de trabalho, que podera ser parce-

lado em dois periodos de meia hora.

Art.58 A contribuinte que adotar ou obtiver guar-
da judicial de crianga até um ano de idade, serao concedidos no-
venta dias de licenca remunerada, a contar da data da adocao ou

guarda judicial.

Paragrafo Onico - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianca até dois anos de idade, o prazo de licenca remunerada

€ de sessenta dias e, acima desta idade, é de trinta dias.

TODOS POR
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Secao VI
Da Licenca por Acidente em Servigo
Art.5H9 Nos casos de ‘acidente em servico e de
doencga profissional, corre por conta do IPMP as despesas com

transporte, estadia, tratamento hospitalar, aquisicao de medica
mentos, proteses equipamentos e outros complementos necessarios

ao restabelecimento do Contribuinte.

§lo Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo Contribuinte, que se relacione, mediata

ou imediatamente, com as atribuic¢des do exercicio do cargo.
§20 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pe

lo Contribuinte no exercicio do cargo;

ITI - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice versa. e
Art.60 O Contribuinte acidentado em servicgo pode

ser tratado em instituic¢do privada,se assim for mais convenien-
te ao seu imediato atendimento, a conta de recurso publico do-

Municipio, através do IPMP.

Paragrafo Onico - E a Prefeitura autorizada a repas
sar OS recursos necessarios ao atendimento na forma deste arti-
go, sempre que os recursos proprios do IPMP se mostrarem insufi

cientes, independentemente dos duodécimos mencionados no art.88.

Art.61 A prova do acidente sera feita no prazo de

dez dias,prorrogavel quando as circunstdncias o exigirem.

Art.62 O Contribuinte acidentado em servico, sera

licenciado com a remuneracao integral.

Secao VII
Da Assisténcia a Saude
Art.63 Cabe ao Municipio atender a seguridade e

assisténcia sociais de seus Servidores ativos, inativos e seus
TODOS POR
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dependentes na forma que dispoe esta lei.

Art.64 A protecao a salde do Contribuinte ativo
ou inativo, e de seus dependentes, comprecende assisténcia meédi-
ca, hospitalar, odontoldégica,psicoldogica e farmacéutica, presta

da pelo IPMP atraves de servigo proprio ¢ de convenio.

Art.65 As despesas médico-hospitalares de contri
buintes e de seus dependentes acometidos de doencas que necessi
tem de atendimento especializado, cujo tratamento implique em
deslocamento para fora do Municipio, sdo atendidas nos termos '
do art.59, desde que comprovadamente esgotados os recursos médi

co-hospitalares locais.

§ 1o O tratamento fora do Municipio depende de
autorizacdo prévia do IPMP, mediante parecer do servigco médico
préprio, ou de junta médica particular ou junta médica de outro

6rgao publico.

§ 29 Integram os beneficios previstos neste ar
tigo as despesas de locomogao do paciente, e de um acompanhante
quando absolutamente indispensavel, a juizo do servicgo médico
do IPMP.

§ 3¢9 Para suplementar as despesas oriundas do

disposto neste artigo observar-se-a o disposto no Paragrafo Uni

Co do art.60.

Secao VIII
D a P en s an
Art.66 Por morte do Contribuinte, os dependentes
fazem jus a uma pensao mensal de valor corfespondenté ao da

respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do 6bito,
cujo total nao sera superior a remuneracao percebida pelo Pre-

feito Municipal.

Art.67 A pensao distingui—sé, quanto a natureza,

em vitalicia e temporaria.

TODOS POR
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§ 19 A pensao vitalicia é composta de cota ou
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a

morte de seus beneficiarios.

§ 22 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa.

cao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art.68 Sdo beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) o conjuge ou companheiro (a) que esteja convivendo
com o Contribuinte na data do obito;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou di-
vorciada, com percepcao de pensao alimenticia;

c) a maé e o pai que comprovem dependéncia economica
do servidor;

d) a pessoa designada maior de sessenta anos e o defi

ciente que vivam sob a dependéncia economica do contribuinte.

II - temporaria:

a) os filhos solteiros até 21 anos de idade;

b) os filhos solteiros, universitarios, até um ano

apos a conclusao do curso;
c) o invalido, enquanto durar a invalidez;

d) o menor sob guarda ou tutela, o enteado e a pessoa
designada até 21 anos, solteiros, e se universitario e soltei
ro, até um ano apés a conclusdo do curso, desde que vivam sob
a dependéncia econdmica do contribuinte, comprovada a inexis-

tencia de filhos mencionados nas alineas"a" e "b" deste item.

Art.69 A pensao sera concedida integralmente ao
titular da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiari-

os da pensao temporaria

§ 19 Ocorrendo habilitacgdo as pensdes vitalicia e

temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da

TODOS POR
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pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais

entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 20 Ocorrendo habilitacao de varios titulares
a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes

iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 30 Ocorrendo habilitacao somente a pensao tem-
poraria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes ,

iguais, entre os que se habilitarem.

Art.70 A remuneragao ou provento, sera automatica-
mente convertida em pensao e para os beneficiarios legalmente
habilitados nos termos do artigo 70, a partir do més da ocorren

do Obito.

ALt.71 A pensao podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao somente as prestacdes exigiveis ha mais

de 5 (cinco)anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pehsdo, qualquer prova
posterior ou habilitacado tardia que implique exclusdo de benefi
cidrio ou reducdo de pensdo s6 produzird efeitos a partir da

data em que for oferecida.

2t .12 Nao tem direito a perceber pensdo o benefi-
ciario condenado pela pratica de crime de que tenha resultado a

morte do contribuinte.

Art.73 Nao faz jus a pensdo o beneficiario, cuja
=~ autoria de crime contra o contribuinte, tenha passado por sen -

tenca condenatoria irrecorrivel.

Art .74 Sera concedida pensdo provisdoria por morte

presumida do contribuinte, nos seguintes casos:

I - declaracdo de auséncia, pela autoridade competen-
te;

IT - desaparecimento em desabamento, inundacao, incén-

dio ou acidente ndo caracterizado como em servico;

TODOS POR
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III - desaparecimento no desempenho das atribuigoes

do cargo em missao de segurancga.

Pardgrafo Unico - A pensdo provisoria serada transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5{cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente

cancelado.

Art.75 Acarreta a perda da qualidade de benefi
ciario:

T - o seu falecimento;

II - a anulacdo do casamento, quando a decisao ocor-

rer apds a concessdo de pensao do conjuge;

III - a cessacao de invalidez, em se tratando de bene
ficiario invalido;

IV - a maioridade de filhos, menor sob guarda, entea

do ou pessoa designada;

A% - o casamento, antes da maioridade;
VI - a renuncia por escrito, com firma reconhecida.
Art.76 Por morte ou perda da qualidade de bene

ficiario a respectiva cota revertera:

F pensao vitalicia para os remanescentes desta
9.»* yi

pensao ouypara os tltulares da pensao temporarla,kyakpqh hou-

et

L pr— s

er penblonlsta romanescentg#gafpeﬁsaoﬁ¥&tﬁlifﬂxu

II - da pensao temporaria para os co - benéfiéiérios///

ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 77 As pensOes serao automaticamente atuali
zadas, na mesma data e na mesma proporg¢ao dos reajustes dos

servidores em atividade.

Secao IX

Do Auxilio Funeral
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