MUNICIPIO DE
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ESTADD DD PARANA GABINETE DD PREFEITO

MENSAGEM N° 97/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita autorizagao
para conceder subvencéio social a Associacdo Missao Vida Nova.

A Entidade necessita desse auxilio financeiro para oferecer acolhimento aos
moradores de rua do sexo masculino, empobrecidos e marginalizados, visando ofertar aos
mesmos dignidade fisica e emocional, oferecendo moradia, convivéncia fraterna, alimentacdo
digna, acompanhamento psicolégico, ocupagdo laboral, encaminhamento para rede médica e
odontoldgica, formacédo humana através de palestras de higiene, auto-estima, moral disciplina
e ética, encaminhamento para o tratamento na rede especializada aos dependentes quimicos,
buscar a restauragdo da famiiia, resgate dos valores culturais e cristios, desenvolvimento de
atividades de recreagdo e lazer, apoio para aquisicdo dos documentos pessoais, formacéo
profissional & encaminhamento pela rede para os que desejarem possam voltar para sua
cidade de origem ou familias.

Certos da atencdo que Vossas Exceléncias dispensardo ao assunto,
apresentamos nossos votos de estima e aprego. '

Gabinete do Prefeito, 14 de junho de{2013.

MNEO ZUCCHI
feito
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PROJETO DE LEI N’ 42412013

Autoriza conceder subvencio social a Associagio
Missdo Vida Nova.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subven¢éo Social, de
1° junho a 30 de dezembro de 2013, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil,
cento e sessenta reais) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil
seiscentos e quarenta reais) mensais, perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cinqienta e trés
mil reais), para pagamento de despesas de manutenczo da Associagdo Missdo Vida Nova,
conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacio:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Art. 3° A subvencionada apresentard ac Executivo Municipal, prestagéo de
contas da atividade realizada, com relatério das acbes referentes ao valor da subvencéo,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicéo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ....2013

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, com sede administrativa na Rua Caramuru n® 271,
inscrito no  CNPJMF  sob n® 76.995.448/0001-54,
representado pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliade na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em dia_nte denominado
CONCEDENTE e a ASSOCIAGAQ MISSAO VIDA NOVA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n
Bairro S&o Francisco, em Pato Branco/PR, representada pelo
Presidente, Senhor DILSO HARTMANN, portador do CPF/MF
n® 858.002.959-72 RG n" 7.355.335-0 SESP/PR,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social a
Convenente, de 1° junho a 30 de dezembro de 2013, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete
mil, cento e sessenta reais ), & as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil
seiscentos e quarenta reais), perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cinglienta e irés mil reais). Os
participes obrigam-se a cumprir fieimente o Plano de Trabatho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabatho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagio do mesmo;

2) proceder a publicag&o do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos téchicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

8) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nZo liberagdo das parcelas de recursos

subseqientes;
7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacio dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira efou as PrestacSes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar Certidées Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certid&o Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntdria apds a liberag8io dos
recursos,
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3) comprovar a aplicacéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os énus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucéo do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos:

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagoes:

a) razdes que justifiqguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntéria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previs&o de inicio e fim;

e) plano de aplicagso dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 07(sete) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentac¢io final da prestacio de confas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser medificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que n&o haja mudanca do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
nove Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecug&o dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento, serdo alocados
recursos Orgcamentarios e Financeiros no valor de R$ 53.000,00 (cinglienta e trés mil reais).

a) Os recursos serac repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econimica Federal n® 0602 conta corrente n® 3.647-9, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugio do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 1° junho a 30 de
dezembro de 2013, sendo a 1? parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil, cento e sessenta reais) e as
demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cingilenta e trés mil reais), devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata rescisc e instaurago de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competenie do érgdo CONCEDENTE.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotagio Or¢camentaria:

FMAS (09.04.08.244,0024.2.202) 3.3.50.43 - Despesa 623 - Fonte 0

CLAUSULA NONA - Da Utilizago dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanfo n&o empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme disp&e o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado ﬁnaﬂcei_ro serao
obrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos &s mesmas condigbes de
prestagéo de contas.

PARAGRAFQ TERCEIRO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestagio de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presenie termo;

c) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com mulias, juros ou correcdc monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recclhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas,

e) na realizagio de despesas a titulo de taxa de administraco, de geréncia ou similar,

f) pagamento, a qualguer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgao ou entidade publica da administragio direta ou indireta da Administracéo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assist&ncia técnica;

g) na realizacdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de crientagéo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simholos ou imagens
que caracterizem promegao pessoal de autoridades, de servidores pablicos efou de outras
pessoas fisicas;

i} narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com altera¢o do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execucio, mediante a supervisio e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem comoe de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlncia e da Rescis&o
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Este Instrumenio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legisiagao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os heneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisao deste instrumento, a inexecucao total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntéria, na forma do artigo anterior, enseja a instauracao
da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentincia, da rescisdo ou da extingao deste Instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero € a data
do Instrumento;

2} o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros

legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando n3o for executado o objeto da avencga;

h) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando ¢ valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos iniddneos ou

impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres plblicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagBic no mercado financeiro, referente ao
periodd compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizaco, guando ndo comprovar o
seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nédo
tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Contas

A Prestacio de Contas final dos recursos € dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transfer&ncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicag&o da datade  publicagéo;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execugio Fisico-Financeira;

/o
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f) Demonstrativo da Execuc8o das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferides da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
guando for o caso, e os saldos;

a) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Exirato da conta bancéaria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada,;

k) Demonstrativo de Rendimenios;

)} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos; )

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declarac@o de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas seréo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer cutros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntéria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem & disposicio dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagdo da prestagéo
oy tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relafiva ao exercicio da concesséao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagao

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia (il do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do
presente instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposicdes.

Pato Branco/PR, ...de............_.. de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ~ SUBVENCAQ SOCIAL

TERMO N.° .../2013

PARTES:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA

OBJETO:

Repasse de Subvengdo Social a Convenente para que possa oferecer
acolhimento aos moradores de rua do sexo masculino, empobrecidos
e marginalizados, visando ofertar aos mesmos dignidade fisica e
emocional, oferecendo moradia, convivéncia fraterna, alimentacio
digna, acompanhamento psicolégico, ocupacio laborat,
encaminhamento para rede médica e odontologica, formagdo humana
através de palestras de higiene, auto-estima, moral disciplina e ética,
encaminhamento para o fratamento na rede especializada aos
dependentes quimicos, buscar a restauragdo da famifia, resgate dos
valores culturais e cristdos, desenvolvimento de atividades de
recreacdo e lazer, apoio para aquisicdo dos documentos pessoais,
formacdo profissional e encaminhamento pela rede para os que
desejarem possam voltar para sua cidade de origem ou familias.

VALOR:

R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), divididos sem 07 (sete)
parcelas, sendo a 1® parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mi), cento e
sessenta reais ) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$
7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 - Despesa 623 — Fonte 0

VIGENCIA:

1° junho a 30 de dezembro de 2013.

FORO:

Comarca de Pato Branco, Estade do Parana.

Pato Branco, ... de .... de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 313592

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAO FAZ

No. Processo : 313592

Data Processo : 09/04/2013

Requerente : ASSCCIACAO MISSAQO VIDA NOVA
Fone : 91056933

Identificador de processo (Internet) : ASVA3NE

e
ssinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 16:52:57

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
- www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

PEDIDO DE SUBVENCAO
MUNICIPAL

ABRIL - 2013




' Provincia Franciscana da imaculada Conceigcédo do Brasil
SEFRAS - Servi¢o Franciscano de Solidariedade

RUA TOCANTINS, 2265 — PATO BRANCO/PR  CNPI: 62,340.203/0043-03,

COMUNICADO E JUSTIFICATIVA

Prezado Senhor Jlmo .Sr°, AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito Municipal

A Provincia Franciscana da Imaculada Conceigio do Brasil, vem através desde
Comunicar e Justificar que a Subven¢fo Municipal recebida em nome da entidade , agora
deverd ser repassada para Associagio Missfio Vida Nova ,pois este era um projeto da
Provincia franciscana e por motivos legais e sociais para methor andamento do mesmo
decidi- se criar um CNPJ préprio ; Sendo assim contamos com vosso entendimento;

Atenciosamente,

e Yovs %\Z%"‘géz’?%

8)
10A%EZ PLORESTI F.g 42 53"’“% ”
Responsavel
sponsave . 00 6'04

<)

Pato Branco, 02 de Abril de 2013




OFICIO 03 /2013,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR
Ao Senhor :AUGUSTINHO ZUCHI

PREFEITO MUNICIPAL

A ASSOCIACAD MISSAO VIDA NOVA , Atua no acolhimento e Recuperagio dos Moradores
Andarilhos e Indigentes do municipio de Pato Branco; para tanto vem Solicitar SUBVENCAO
MUNICIPAL no valor de RS 53.000,00 { Cinguenta e Trés Mil Reais} ,Visando a Manutencio da
mesma no ano de 2013, Sendo assim contamos com Vosso compreensdo.

Atenciosamente,

7 Q,(M@ ............. et~

DILSO HARTMARNN

PRESIDENTE DA MISSAD VIDA NOVA

PATO BRANCQO, DIA 08 DE ABRIL DE 2013.
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O objetivo desse projeto é trabalhar o acolhimento, recuperagdo e reinsercéo de
moradores de rua e pessoas dependentes de alcool na sociedade, sendo voltado
para a inclusdo social e resgate dessas pessoas, com agdes fundamentadas no

respeito & dignidade humana.
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A exclusdo social e econdmica ainda € a grande responsavel por levar

pessoas a viverem nas ruas. Marcando sua existéncia pelo sofrimento e pela
vulnerabilidade fisica e emocional constante, a vida dos moradores de rua se faz na
luta diaria em busca da sobrevivéncia e da resisténcia a exclusao.

A caréncia de recursos materiais dos moradores de rua n&o os torna menos
cidadaos, sao eles que devem ter prioridade do sensc de fraternidade que propiciam
momentos de reflexao sobre os valores da vida humana, hoje tao banalizada.

Portanto, o projeto Missao Vida Nova age na diregdo da formagdo de um
mundo mais justo e feliz, amenizando sofrimentos, resgatando dignidades pautado na
doutrina da Sania lgreja Catolica.

1- MELHOR QUALIDADE DE VIDA;(Moradia, alimentacdo , saiide ¢ Lazer ;)

2-AFASTAMENTO DE SITUACOES DE RISCO;

3-CURSOS PROFISSIONALIZANTES (Panificagfo ,Jardineiro, Eletricista, );

4-AULAS DE MUSICOTERAPIA ( VOCAL E VIOLAG );

S-ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL E GRUPO;

6-ATENDIMENTOS E ENCAMINHAMENTOS SOCIO- ASSISTENCIAIS ;

7-REINTEGRACAO E APROXIMACAO FAMILIAR;

8-PALESTRAS DE MOTIVAGCAO E AUTO AJUDA;

9—PARTICIPACAO DE EVENTOS SOCIAS;(Retiros ,Missas, Conferencias na
area , audiéncias publicas e outros ;)

10-ENCAMINHAMENTOS PARA FAZER DOCUMENTACAO;

11- ENCAMINHAMENTOS PARA BENEFICIOS :INSS,BOLSA

FAMILIA,SEGUROS E OUTROS;
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Objetive Geral:

Acolher moradores de rua, do sexo masculino, empobrecidos e

marginalizados resgatando sua dignidade fisica e emocional, visando o resgate da
pessoa humana.

Objetivo Especifico:

1- Oferecer moradia;

2- Oferecer uma convivéncia fraterna;

3- Oferecer alimentagao digna;

4- Acompanhamento psicolégico;

5- Ocupagio laboral,

6- Encaminhamento para rede meédica, odontoldgica, efc;

7- Proporcionar formagdo humana: palestras de higiene, auto-estima, moral,
disciplina, ética visando o resgate da sua cidadania;

8- Encaminhamento para o tratamentoc na rede especializada aos dependentes
quimicos;

9- Buscar a restauragéo da familia;

10- Buscar o resgate dos valores culturais e cristaos; _

11- Buscar o desenvolvimento de atividades de lazer e recreac¢ao.

12- Oferecer apoio para aquisicdo dos documentos pessoais;

13- Oferecer formacgéo profissional;

14- Encaminhamento pela rede para que os que desejarem voltar para sua cidade de
origem ou familias.
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02

03

01 Atendimento técenico ( asistencial e
psicolologico );

01 Cursos Profisionalizantes
01 | Palestras gerais ( saide , motivagfo

,cultural , esportiva, educacional ,
valores éticos e cristdos , entre outros;

RILLIL

JUN2 | NOV.201

013 13

Usudrios do projeto

-

30
30
30
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ARG )

Atualmente o projeto Missdo Vida Nova conta com :
- 6 funcionarios;

-15 voluntarios;

-9 quartos com 4 leitos cada um em média;

-2 escritério;

-1 cozinha

-1 refeitério grande, anexo sala de tv;

-1 capela;

-1 sala para servigos gerais, anexo almoxarifado;
-1 freezer industrial

- 1 freezer vertical

-1 agude para criagfio de peixes;

-1 Horta comunitéria para cultivar hortaligas;

- 1 parreiral de uvas para consumo;

- Uma grande criagfo de diversas aves para consumo;

- Ferramentas para os servigos diversos (ex:foice, enxada e etc...)
- ferramentas e maquinarios de marcenaria.

- 1 veiculo Kombi.

- 1 sala de Enfermagem ;

-1 sala de atendimento Psicologico;

-1 Academia;

-1 Auditério ;
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7.640,00 |

7.640,00 |

7.160,00

~7.640,00
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42,000.00 | 42,000.00
309030 MATERIAS DE CONSUMO

MATERIAS SERVICOS / TERCEIROS 11,000.00 11,000.00
339039

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
Qualgquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Qualguer
érgéo ou entidade da Administragiio Piublica Federal, Estadual e Municipal que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos orgamentos do Municipio, na
forma desse Plano de Trabatho. '

Pede deferimento.

Local ¢ Data Proponente

Aprovado.

Local e Data Concedente
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HISTORICO DO PROJETO MISSAO VIDA NOVA

A Missao Vida Nova € uma entidade assistencial publica, sem fins

lucrativos que trabalha com irmaos de rua.

A Associagdo Missdo Vida Nova, fundada em 18 de maio de 2009, tem por
finalidade acolher pessoas. do sexo masculino em situagao de rua com o objetivo de
oferecer condigbes para o resgate de sua dignidade e cidadania. Para tanto, conta
atualmente com uma casa de acolhimento e recuperagéo de vicios situada no bairro
Sé&o Francisco, cidade de Pato Branco ~ PR.

Nesta sede sdo realizadas atividades que colaboraram para a reestruturagdo
espirifual e social da pessoa acolhida, dentre as quais vale citar atividades laborais,
atividades de cunho espiritual, frabalho e possibilidade de retomar os estudos. Durante
a permanéncia na casa da Missao Vida Nova, os acolhidos {€m acesso a uma moradia
digna, boa alimentagéo, convivéncia fraterna, atendimento psicoldgico, odontoldgico e
de satde de modo gerat e, de forma especifica, para o abandono de possiveis vicios.

Ainda, sempre que possivel, sdo realizadas atividades com a participagdo dos
familiares dos acolhidos, como forma de envolvé-los neste processo e preparar a
ambos para o momento da reinfegracao familiar

CONTEXTO DO PROJETO

A situagao dos moradores de rua no Brasil, a muifos anos & vista como um
problema que leva homens e mulheres de todas as idades aos problemas bem
conhecidos por todos como a exclusao social, 0 aumento do nimero de viciados, a
exposicdo a aliciadores e exploradores sexuais, efc.

No entanto o pais vem assistindo nos Ultimos anos a um aumento gradativo de

acgOes criminosas e de maus tratos contra indigentes e andarilhos das cida

casos de assassinatos em Sao Paulo, em agosto de 2004, e os atos de
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moradores de rua no municipio de Paranagua-PR no ano de 2006.

E neste contexto social que a Missdo Vida Nova trabatha buscando resgatar os
moradores de rua ao seu alcance para lhes propor uma mudanca de vida através do
acolhimento e fornecimento de recursos materiais e psicolégicos para que nao figuem
expostos as dificuldades e perigos das ruas e que possam um dia voltar ao convivio
tranqbilo da sociedade e junto as suas familias.
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ASSOCIAGAO MISSAOD VIDA NOVA

PLANO DE APLICAGAQ -EXERCICIO 2013

A Associagao Missao Vida Nova , vem através deste encaminhar © plano de aplicagao -
gxercicio de 2013, tendo em vista a solicitagdo da Prefeitura Municipal para langamento no Sistema

integrado de Transferéncia - SIT.

42 000 00
_01 Materiai de Expediente o . 5Q0 00
| 02. Material de Limpeza, Conservagao e Desmfeo(;ao e 1.500. 00
03. Gas Engarrafado ' ) 250000
04, _Q_g_r_nbustlvels em Geral e Lubrificantes Automotivos B o ___m T ~ - 6 OOO OO
05. Géneros de Alimentaggao 20 000 00
0_6 Mate ial para Reparos e Manute a Bens }moveis i 5.000.00
07 I_Viaterla de Cama ‘Mesa e Ba_nho _______________________________ - __‘I_QQO 0¢
08, Material Esportivo
09. Material Elétrico e Eletronico e e 1.500,00
10, Material para Pintura em Geral 1 2000,00
11, Material de Copa e Cozinha - 000,00
| 12. Artigos de Higiene Pessoal & 1.000,00_

13 Material de lnformatlca

14. Qutros Matenals de Consumo

b) Outro

|01. Manutengdo e Conservag:ao de Bens Imoveis

02 Locago de }move;s S )

03. Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

04. Outras Serwgos de Tercelros Pessoa F:suca

) Outros Servigos de Tercs 4 11:000,00
a1. Servu;os de Comunicagao S o i 1.800,00
gQ_QA__Ser\_{lt;os de Energia Eletncé - _m” B i 4 00__0 00
03. Servigos de Agua e Esgoto 350 OO
04. Manutengéo, Adaptacéo e Substituicdo de Bens lmoveIS o 2 000 OO

05 Vale Trangporte .
OG Manutengao e conserva@ao de VGICUIOS
07. Servicos Bancarios




1.000,00 |

DESPESAS COM INVESTIMENTO:

01, Mobiliario em Geral L .

02 Acervoem Geral e .

03 Aparelhos e Equipamentos de Informatica ]

(4. Qutros Equipamentos e Material Permanente |
1 53.000,00

DILSON HARTMANN

PRESIDENTE DA MISSAOD VIDA NOVA

PATO BRANCO ,08 DE ABRIL DE 2013




ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO VIDA
ARTIGO 1° - DENOMINA(}AO SEDE, FINALIDADE E DURAGAO. |

Oficial
P

Abeqmi Vieira Samara’ ©

ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA, neste estatut ignada;o PR

com sede e foro em Pato Branco PR, na chacara Recanto Fraterno & uma
associagdo de direito privado, constifulda por tempo indeterminado, sem fins
econbmicos, de carater organizacional, filantrpico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender
a todos as pessoas do sexo masculino, independente de classe social,,nacionalidade,
raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2¢ — SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

l. ACOLHER E DAR SUPORTE A MORADORES DE RUA EM SITUACAO
DE RISCO COM A FINALIDADE DE RESSOCIALIZA-LOS.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associag&o se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais funcionardc mediante delegacdo expressa da matriz, @ se regerdo pelas
disposigbes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembiéia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores
e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualgquer forma, em decorréncia da participac&o nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucéo € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o érgdo maximo e soberano da Associagéo,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de Janeiro, para tomar conhecimento.das a¢bes da Diretoria
Executiva e extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em
primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos associados e, em seguida
convocagédo, meia hora apdés a primeira, com qualguer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salve nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

1. Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugio de seus objetivos;
Jl. Eleger e destituir os administradores;

Ill. Deliberar sobre a previsdo orgcamentéria e a prestacdo de contas;

V. Estabelecer o vaior das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto 4 compra e venda de imoveis da Associagao

e 2008 acUMEN

Vi. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades _

Associacao;
VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
Vili. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio; i
IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interess :A som@
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto. =
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mediante edttai fixado na sede social da Associagao, com antecedéncia mini de tGoresroe
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da pri _e.;rao g:ﬁ;{{;,%gg
segunda chamada, ordem do dia, @ 0 nome de quem a convocou; '
Paragrafo segundo — Quando a assembléia geral for convocada pelos associaNGO_’
. devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (irés dias),contados da data da entrega

do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através da notificagdo
extrajudicial.Se o Presidente nao convocar a assembléia, aqueles que deliberam por

sua realizagao, fardo a convocagéo;

Paragrafo terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigbes da diretoria e conselho fiscal e o ;u!gamento dos atos da diretoria

quanto a aplicagdo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
|. Associados fundadores: 0s que ajudaram na fundagao da Associagao, e que
séo relacionados em folha anexa.
Il. Associados beneméritos: 0s que contribuem com donativos e doagdes;
ill. Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembiéia Geral;

ARTIGO 6 ° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18(dezoito) anos,ou maiores de
16(dezesseis) e menores de 18(dezoito) legalmente autorizadas,do sexo masculino,
independente de classe social,nacionalidade,raca,cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso,0 interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da
entidade,que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovadaterd seu
nome,imediatamente, langado no livro de associados,com indicagio de seu nimero de
matricula e categoria a qual pertence,devendo o interessado:
I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autoriza¢do dos pais ou de seu responsavel legal,
fl. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:
HI. Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; :
ll. Respeitar e cumprir as decisGes da Assembiéia Geral,
). Zelar pelo bom nome da associacéo,
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
V1. Comparecer por ocasido das eleigbes;
Vil. Votar por ocasido das eleigdes;
VIl Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Assomagao para que a
Assembiléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigGes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Consetho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
. Usufruir os beneficios oferecidos pela Assoma AC™ A~
estatuto; .
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ll. Recorrer @ Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Consel
Fiscal;

OF
RE‘GI&TH@ ey
’9? Di:?ﬂm&mmg

- ARTIGO 9°-DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social,quando julgar necessasd’
protocofando seu pedido junto a Secretaria da Associag8o, desde que nio esteja em
débito com suas obriga¢des associativas.

ARTIGO 10° - DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
_ disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
. Violagdo do estatuto social;
Il. Difamag¢éo da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
lll. Atividades contrarias as decisbes das assembléias geraiS'
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial,para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20{vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;
Paragrafo segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serad decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, 0 qual devera, no prazo de 30(trinta) dias
contados da decisdo de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intengdo de ver a decisdo da Direforia Executiva ser objeto de deliberag@o, em ultima
instancia,por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizacio ou compensagio de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30(trinta) dias até 01(um) ano;
Ill. Eliminagéo do quadro sacial.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Séao o6rgéos da Associagio:
i. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal;

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria Executiva da Associagédo sera constituida por 068(seis}) membros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros e mais trés suplentes da diretoria. A diretoria reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convogas F@@c presadente ou pela
maioria de seus membros. de -‘0
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ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA ' :
I. Dirigir a Associac@o, de acordo com 0 presente estatuto, e admln trar Eﬁo:z:sro
patriménio social. 55?1'31’5&%3
fl. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decises da Assemis[§
Geral; s
. Promover e incentivar a criagdo de comissbes, com a fung¢éo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual;

Vi, Apresentar a Assembléia Geral, na reuniao anual, o relatério de sua gestéo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscricdo de associados;

VIHI. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados.

Paragrafo tnico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE
(as competéncias, deste e dos demais devem seguir a composi¢éo contida no art.13).
|. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os érgdos ptblicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;
lI. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Ill. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com ¢ tesoureirc, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI Contratar funcionarios, ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salGde e outros que
julgarem necessarios ao cumprimento das fmalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.,

Paragrafo Unico — Compete ao Vice Presidente, substituir legaimente o Presidente,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
ARTIGO 16° - COMPETE AO 1° SECRETARIO
|. Redigir e manter, em dia, transcri¢cdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunibes da Diretoria Executiva,;
ll. Redigir a correspondéncia da Associagao;
Itl. Manter e ter sob sua guarda ao arquivo da Associacéo;
iV. Dirigir e supervisionar todo o trabatho da Secretaria.
Paragrafo Gnico — Compete ao 2° secretario, substituir o 1° secretario, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.
ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO
. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,
II. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;
Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balanco anual;

VI. Eflaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentado-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral. ;

Paragrafo Unico ~ Compete ao 2° Tesoureiro, substituir & 16@6
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vaGage a.
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ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL \
O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos % (Hr8ss

suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os'a} O8R4

da Diretoria Executiva da Associagédo, com as seguintes atribuigbes:
I. Examinar os livros de escrituragio da Associagso;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral ou Extraordindria;
. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacgio;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.
Paragrafo Unico: O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente,uma vez por ano,na
segunda quinzena de Janeiro, em sua maioria absoluta,e extraordinariamente ,sempre
que convocado pelo presidente da Associagdo ou pela maioria simples de seus
membros.

ARTIGO 19° - DO MANDATO
As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,

conjuntamente, de quatro em quatro anos, por chapa completa de candidatos
apresentada 3 Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.
ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da diretona executiva ou do conselho fiscal
serd determinada pela Assembléia-Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado

I. Malversacéo ou dilapidacao do patriménio social;

il. Grave violagao deste estatuto;

Il Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfo justificada em trés
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da
auséncia, & secretaria da Associagio;

IV. Aceitagdo de carge ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na associacao,

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de vinte dias, contados do
recebimento da comunicacéo;
Paragrafo Segundo-Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
ap6s a primeira,com qualguer nimero de associados,onde sera garantido o amplo
direito de defesa.
ARTIGO 21° DA RENUNCIA ,

Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, 0 cargo sera preenchido pelos suplentes.
Paragrafo primeiro: O pedido de renlncia se dara por escrito,devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo,a qual no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo,0 submetera a deliberagdo da Assembléia Geral.
Paragrafo segundo: Ocorrendo renuncia coletiva da diretoria e consetho fiscal, o
presidente renunciante, qualquer membro da diretoria executiva, ou em titimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assemblé Gerai Extraordinaria, que
elegera uma comisséo provisdria composta por 05 @ﬁ‘t% fbros, que administrara
a entidade e fara realizar novas eleigbes, no 55?10 maxnmo@e‘tGO(sessenta) dias,
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eleitos, nestas condigdes complementaréo o mandato dos renunciantes,
ARTIGO 22° DA REMUNERA(}AO

remunerat;ao de qualquer especie ou natureza, pelas atividades exercidas na——"
associacao.
ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
cbrigagbes sociais da Associacgao.
ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio da associagéo sera constituido e mantido por:

|. Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas

e ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através da realizagdo de festas,
e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao;
lll.  Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depbsitos;

ARTIGO 25° DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
ou no aumento do patriménio social da Associagao.
ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no toedo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigages sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, em qualquer numero
de associados.
ARTIGO 27 — DA DISSOLUGAO
A associa¢do podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias, ou ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagiao de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com as suas obrigagbes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3(dois tercos) dos presentes, sendo a primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com a presenca de, no minimo 1/3 dos associados, (0 quorum para este
artigo é livre, sendo o acima meramente enunciativo.)
Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da associagio, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos 6rgéos plblicos competentes.
ARTIGO 28° DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano,quando serdo
elaboradas as demonstractes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigbes legais.

ARTIGO 29° - DAS DISPOSIGOES GERAIS
A assocuagao nao distribui lucros, bonlficagoes ou vantagens a qualquer titulo, para

N



ARTIGO 30 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva, *

referendum” da assembléia geral.

Pato Branco, PR, 14 de abril de 2012.

Ko o™

Dilso Hartmann- President

W Psnadodeados

Tito Antonio QOliveira dos Santos
OAB/PR 51.486
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sh, bairro Sao Francisco, no municipio de Pato Branco ~ PR, foi reahzaa ssemblena
Geral Ordinaria, com a seguinte pauta: 1- alteracdo de Estatuto da Associagdo; 2-
aprova¢do do Regimento Interno; 3- eieigdo da diretoria para 0 mandato de 21 de margo
de 2012 a 20 de margo de 2016. Abertos os trabalhos, inicialmente tratou-se da alteragéo
de alguns itens do Estatuto da Associagao Missao Vida Nova, sendo alterados o artigo 2°,
para especificar as prerrogativas; artigo 5° para estabelecer os critérios de definicéo de
associados; artigo 6° para excluséo do item IV, artigo 10° para exclusao do item VI, artigo
+™para aumentar o0 mandato da diretoria e consetho fiscal para quatro anos. Em seguida,
foi aprovado o Regimento Interno e definida a nova diretora, assim composta:
Presidente: DILSO HARTMANN, brasileiro, casado, portador do RG 7.355.335-0 SSP
PR, CPF 858.002.959-72, residente e domiciliado na Rua Valdemar Ferrazza, 250, bairro
Amadori, Pato Branco — PR; Vice-presidente: ERILDES MARIA BALBINOT PEPPE,
brasileira, casada, portadora do RG 5.696.261-1 SSP PR, CPF 914.049.679-15, residente
e domiciliada na Rua Guaporé, 345, hairro Santo Antonio, Pato Branco — PR; Secretaria:
ROSANGELA APARECIDA BIEBER, brasileira, solteira, portadora do RG 8.180.402-8
SSP PR, CPF 050.218.929-08, residente e domiciliada na Rua José Tatto, 260, bairro
Fraron, Pato Branco-PR; Vice-secretaria: SANDRA TEREZINHA ZOEHLER, brasileira,
divorciada, portadora do RG 6.211.379-0 SSP PR, CPF 897.483.109-08, residente e
“nmiciliada na Rua lguacgu, 641, bairro centro, Pato Branco — PR; Tesoureiro: MARCIO
DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG 6.368.419-8 SSP PR, CPF
020.691.909-35, residente e domiciliado na Rua Tedfilo Augusto Loyola, 178, fundos,
bairro Sao Bugaro, Pato Branco — PR; Vice tesoureiro: JAIRO BORTOT, brasileiro,
casado, portador do RG 4.977.867-8 SSP PR, CPF 787.390.209-91, residente e
domiciliado na Rua Guarani, 779, bairro centro, Pato Branco — PR; Suplentes da
diretoria: DIOVAN LOVE, brasileiro, casado, portador do RG 108.331.726-1 SSP RS,
CPF 041.828.799-61, residente e domiciliado na Rua Severino Cavazolla, 163, bairro
Jardim Floresta, Pato Branco — PR; NEICE SILVEIRA BORGES, brasileira, casada,
portadora do RG 8.371.754-8 SSP-PR, CPF 035.517.659-95, residente e domiciliada na
Rua: Tedfilo Augusto Loyola, 178, fundos, bairre: Sambugaro, Pato Branco- PR ‘_' 1.0
iZIDORO ZOEHLER, brasileiro, solteiro, portador do RG 6.566.519-0 SSEFR CPIE‘QE\
016.487.009-18, residente e domiciliado na Rua: Possidio Salomoni, 487, @a}:rtan@rﬁo %E‘-
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ALESSANDRO MACAGNAN, brasileiro, casado, portador do RG 6.670.954-0 S§OTESTE
CPF 015.887.159-85, residente e domiciliado na Rua: Tapa}os 674 bairro. ¢ 0%3—? = S
8.428.545-5 SSP-PR, CPF 045.991.069-84, residente e domiciliada na rua Severino
Cavazolla, 153, bairro Jardim Floresta, Pato Branco -PR; JOAO CARLOS PEPPE,
brasileiro, casado, portador do RG 6.686.910-5 SSP-PR, CPF 941.120.539-91, residente
e domiciliado na rua Guaporé, 345, bairro; Santo Antonio, Pato Branco - PR; Conselho
Fiscal — Suplentes: ANA KOSLINSK! LERNER, brasileira, casada,.portadora do RG
6.072.290-0 SSP-PR, CPF 026.298.819-09, residente e domiciliada na rua: Guarani, 779,
apartamento 301, bairro: Centro, Pato Branco-PR; EDILUESA MARIA WIERZYNSKI
BRINKMAM, brasileira, casada, portadora do RG 7.407.095-7 SSP-PR, CPF 031.540.449-
30, residente e domiciliada na rua: Geraldo Veroneze, s/h, bairro: Sao Francisco — Pato
Branco — PR; LORENI DA SILVA SOARES FACIM, brasileira, casada, portadora do RG
4.885.509-01 SSP-PR, CPF 849.451.339-72, residente e domiciliada na rua Sadi Vigané,
sh, Fazenda da Barra, Pato Branco-PR. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Flavio
Cesar Brinkmam, Presidente da Assembléia ofereceu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso e, ndo havendo manifestagéo, agradeceu a todos e solicitou a mim, Rosangela
Aparecida Bieber, secretaria Ad-hoc, que lavrasse a presente ata, que apods lida e achada
conforme por todos, vai assinada pelos presenies.
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIA CAO MISSAO VIDA NOVA ™ OCUME

Capitulo 1- Da Instituigiio

Arxt, 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢tiés da Associagfio Missfo Vida
Nova, aqui denominada simplesmente de MVN, com sede no Municipio de Pate Branco - PR.

Art. 2° -~ A MVN acolherd e acompanhard cada residente em tratamento enquanto este estiver se tratando
na associagfio, sem que haja qualquer-tipo de discriminago, pensando sempre na qualidade de vida do
individuo e respeitando a sua individualidade.

Capitulo IT - Da casa
Segdio I - Disposighes preliminares
Metodologia

Art. 3° - A Espiritualidade, os trabalhos, os grupos terapeuticos, o tratamento psicolégico, fazem parte da
metodologia de tratamento da MV,

Tempo de tratamento

Art. 4°- A AMVN nio tem um tempo de {ratamento determinado, ela respeita a individualidade de cada
um. A equape pode propor nove meses de tratamento para quem estd num estado racional com a
dependéncia, doze meses para quem se enconfra num estado irracional com a dependéncia e, vinte e
quatro meses para quem sofreu experiéncias de cércere privado ou para quem necessite de um tempo
maior para se reestruturar psiquica, fisica e socialmente,

Desintoxicacio
Art, 5° - Nos primeiros dias na MVN o residente em tratamento deve receber tratamento especial, em
fung¢éio da desintoxicagdo.

Transferéncia
Art, 6° - A transferéneia para outras casas terapéuticas, sera decidida pela coordena(;ao

Filosofia
Art, 7° - A MVN tem como fiiosofia “ajudar a quem quer se ajudar”, em fungfio disto a instituigfo néo
possui cercas, grades, muros € nada que obrigue o residente em tratamento a permanecer deniro da
entidade.

Triagem
Art, 8% - A coordenagfio fard entrevista e preencherd uma ficha com os dados do candidato a tratamento
no ato de entrada, se estiver sébrio, caso contrario espera a reabilitagfio do mesmo.

-
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degdo 11 - Das atividades terapéuticas
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Atividade espiritual ‘4&;?:{01,.\;9 :’;‘1:%\
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Art. 9° - A MVN tem a fungdo de viabilizar o fratamento do individuo buscando sempre a real;ﬂhtagao Ty k!

mesmo airavés das atividades oferecidas pela associagfo. b
%

1

1° - A participagio no programa espiritual faz parte da linha de tratamento da MVN, Fica definido ¥ ; ;
Residentes da MVN , a obrigatoriedade na participagio didria: PPOTns O E F
REGISTRO e 7

SODUMET 3
Segundas-feiras: Manhé- Tergo, 7:30hs ¢ a Noite: Culto, 4s 18:30hs \"7’ HMENTOS

Tergas-feiras: Manh#- Tergo 4s 7:30hs e a Noite: Pastoral da Sobriedade 19:30hs ; \‘\%Ei.:fz.’i};
Quartas-feiras: Sulto-manhd, 4s 7:30hs e a noite: Terco, 4s 21:00hs; '
Quintas-feiras: Manhi-Tergo 4s 7:30hs e a Noite: Grupo de Oragfio, 4s 19:30hs;

Sextas-feiras: Manha-Culto 4s 8:30 ¢ a Noite: Tergo, 45 18:00hs,

\3\_
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¢  Sabado: Manhd-Tergo, 4s 7:30hs e a Noite: Orag#o, 4s 18:00hs
* Domingo: Manha-Missa/Culto, 4s 10:30 e a Noite: Tergo, 4s 18:00hs.

Atividade terap@utica

Art, 10° - E obrigatéria a participagdo do residente em tratamento nas atividades terapéuticas, como
atendimento Psicoldgico e as atividades manuais, propostas pela MVN. nos hordrios estabelemdos pela
coordenago.

Sec¢do II1 — Dos direito dos residentes en tratamento
Telefonema

Art. 11° - £ direito do residente em tratamento realizar um telefonema mensal, apds um més de estadia na
MVN. A ligagio telefonica deverd ser realizada somente pelos Coordenadores, salvo em casos
excepcionais, onde ficard a critério da coordenagio definir sobre o telefonema mensal. O dia estipulado
para as ligagGes serd sempre na ultima quarta — feira do més;

Atendimento médico

Art, 12° - O residente em tratamenio podera ter atendimento médico, quando necessério, desde que seja
acompanhado por familiares ou pela coordenagfio, salvo casos peculiares, onde caberd & coordenagio
decidir.

Atendimento odontoldgico

Art. 13° - O residente em tratamento poderd ter atendimento odontoldgico depois de dois meses de
estadia na MVN se houver autorizagiio da coordenaclio, salvo situagfies especificas, onde caberd 3
coordenagio decidir.

Beneficio previdenciario

Art. 14° - O agendamento e a realizag#io de pericia médica para fins de beneficio previdencidrio poderio
ser feitas apds um més de estadia do residente em tratamento na instituigdo, desde que estejam presentes
os requisitos legals necessérios & concessdo do referido beneficio, cujos quais deverfio ser constatados
pela equipe técnica da MVN.

Documentaco

Art. 15° - E permitido ao residente em tratamento providenciar documentos pessoais (RG, CPF, Titulo,
CTPS), com orientagio da equipe técnica da instituigdo, desde que haja autorizagfio da coordenagio e o
residente em tratamento esteja no minimo a um més na MVN.

Assessoria juridica

Art. 16° - A assessoria juridica seré prestada ao res1dente em tratamento independentemente do tempo de
estadia na MVN, e serd prestada de acordo com a urgéncia de cada caso, a ser analisada pela equipe
técnica da instituigdo.




Saidas e Visitas

Art. 17° - O residente em tratamento recém chegado na casa, para poder sair acompanhado para fora da
instituiglo, deve aguardar um més e ter a aprovagfio da coordenagfo. Para que o residente em tratamento
possa sair da instituig8o desacompanhado, deve haver a autorizagdo da coordenago.

I°-E permitida a visita do residente a familia, depois de quatro meses de estadia na MVN,com j :
de 2 em 2 meses, desde que esteja com bom comportamento, participagio nas atividades propostas pgj:
instituig@o, com a aprovagio da Psicéloga e s6 serd liberado para visita, quem a familia ¥ir buscag
trazer de volta ligar antes, combmando com a familia.

retomado do i Imcm&e perderd a salda para visita;
O dia da visita da familia ao residente sers sempre no segundo dominge de cada més.
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< DOC:UM"‘&J rcﬁd‘i

2o
Qf%qwcej

- Casos excepcionais serdo decididos pela coordenagio.

Secdo IV - Deveres:
Das Normas - Cabe ao residente o dever de cumprir as normas e regras propostas pela MVN.

Horarios
O horério do despertar podera ser estabelecido pela coordenagio da casa.

- As batidas do sino para o despertar matinal na MVN ¢ &s 6:30h de segunda 4 sdbado e 7:30hs nos
domingos e feriados.

2°- A MVN informa a todos 0s residente em fratamento na casa que, os mesmo devem dar atengfio s
atividades diérias nos periodos apds o café, respeitando os hordrios estabelecidos, que € de segunda a
sexta com infcio s 8:30h até 11:30h, o almogo 4 servido 4s 12:00h, Retorna-se ds atividades terap@utica
as 13:30h, devendo permarnecer cada qual em sua atividade até As 17:60h, apds, todos sfo dispensados
para as atividades higiénicas. Nos sdbados, o hordrio destas atividades encerra-se ao meio dia, ficando a
tarde livre e, no domingo apds a missa o horério ¢ livre para o lazer.

Siléncio
Art. 18° - A MVN pede a todos os residentes em tratamento que cultivem o siléncio dentro e fora da casa.

Televisiio
Art. 19° - O horério de televisio pode ser definido pela coordenagfio da MVN,
1° - A MVN define o hordrio para assistir televisdo na casa:

® Durante a semana: manhé: Santa Missa, apds o almogo e o jantar; e 30 min. Antes e apés as
atividades Espirituais;

®  Sibado: apds o almogo e jantar;
®  Aos Domingos: 30 min. antes da Missa e 30 min. apds & missa;
® Em outros horrios, somente com autorizagio da coordenagio,

® Responsdveis para manusear 2 televisio, somente os coordenadores e monitores,

Limpeza

Art. 20° - Cada residente em tratamento deve zelar pela limpeza dos seus pertences e de seus aposentos,
principalmente da sua higiene pessoal.

Art. 21° - Limpeza da casa sera feita pelos residentes, através de escala de servigo. Na quarta - feira pela
tarde € no sébado pela manhé sera feito faxina geral.

Art. 22° - O hordrio para utilizagdo e ¢ modo de uso da lavanderia na casa, ficard ao encargo de um
responsavel, que seré estipulado pela coordenagéio da casa.
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Art. 23°- A MVN veta as seguintes agdes: _

P
I - N#o ¢ permitido que se mexa nas chaves de disjuntores e registros de Agua, a nio sqp"'@ Eg) 3 o ’ff;\
solicitado pela coordenagéo; 4

II - Néio ¢ permitido de forma alguma, produtos alimenticios nos quartos, mesmo guardad
roupas; 5

PROTESTO

3 REGISTRY og
2, BOCUMENTOS
NG

"y Y _ - —,

I1I - E proibido o uso de rddios nos quartos;

IV - E proibido atear fogo em lixo ou mato sem prévia autorizagiio da coordenagfo na casa;

V - E proibido fazer qualquer tipo de negociagdes envolvendo dinheiro na MVN;

VI - E expressamente proibido fazer comentarios maliciosos, vexatérios ou algo do género, com pessoas
que passaremn pela rua ou com visitantes que venham conhecer 0 espago fisico da casa;

IX - S#o proibidas agressdes fisicas ou verbais, ou qualquer outra forma de coagimento do residente em
tratamento, e, se constatado pela diregfo agressdo fisica, os envolvidos serfo encaminhados a diregdo da
associagdio e estardo syjeitos as penalidades, podendo inclusive serem desligados da instituig8o;

X - Nfo ¢ permitido de forma alguma instalar varais, prateleiras e bater pregos dentro da casa, a menos
que se tenha autorizagio da coordenagio;

X1 - E proibido a posse ¢ o uso de aparelhos celutares na MVN por parte do residente em tratamento, o
uso de aparelhos celulares € exclusivo da coordenagciio;

XII — E proibida a permanéncia de roupas molhadas dentro dos quartos.

Segiio VI— Das Adverténcias:

Art. 24° - A MVN prevé algumas Adveriéncias para uma melhor organizagfo na casa:

I — Néo participar da Oragio;

Il ~ Zombaria e descaso das OragGes e dos que rezam;

III — Chegar atrasado;

IV — Sair antes ou ficar saindo sem motivo;

V — Conversas sujas do passado sobre dlcool, drogas, prostituicdo, piadas sujas e pesadas;

VI — N&o participag8o nas atividades espirituais, dos grupos de apoio, terapéuticos, pastoral da
sobriedade;

VII - Pontualidade nos horérios de acordar, do inicio e filn dos trabalhos;

VIl - Néo comprometimento e participagfio nos {rabalhos determinados pela equipe de coordenagfo;
IX - Venda ou troca de roupas, calgados, objetos pessoais, empréstimos de dinheiro e cigario;

X - Jogos com aposta;

X1 - Sair da casa sem autorizag#o;

XI1 - Retornar dos compromissos externos alcoolizados;

Servidor
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XIIIT ~ Néo entrega dos documentos pessoais e dinheiro para coordenagfo;
XV — Néo pontualidade no retorno da visita;

XVI— Manipulagtio e difamag#o da casa entre os residentes;

XVIH —~Nio levar e trazer assuntos negativos referente a casa;

KVIIE - N&o falar em tom alto e gritos

Obs: As adverténcias serfio registradas no Livro da Misericdrdia pelos Coordenadores e Moni
motivo da adverténcia nfo ¢ mandar ninguém embora, mas cotrigir fraternalmente para mudz
atitude ou comportamento, porem, dependendo do grau serd desligado da casa. )
Seciio VI — Das Punicbes

Art, 25° - A MVN preveé algumas medidas de controle para a ordem da instituigio, entre elas:
1 - Proibigéo de saida para visitas, documentagéo, beneficios, compras no coméreio;

If - Proibig#o de telefonema;

III - Proibigio de uso de televisio;

1V - Proibigfo de visitas;

V1 - Proibicfo de participagiio em atividades recreativas e esportivas;

VII - Proibigio do uso da sala de informética;

VIII - Desligamento da instituicgo.

Art. 26° - Se houver alguma situagio desagradivel envolvendo o residente em tratamento, seja por
motivo de briga, desentendimento, uso de drogas no perfodo de tratamento ou alguma outra situagio
semelhante, a dire¢fio tem autonomia para solucionar o problema da maneira que julgar necessdrio ¢

correta, de acordo com a gravidade do problema, podendo inclusive desligar da casa o residente em
tratamento.
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#@‘& Receita Federal

Comprovante de Inscri¢do e de Situagio Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRI, 20 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ DATADE ARERTURA
1M0A§|_7R4|.Z'r’97!0001~00 CADASTRAL 02/06/2009 B

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MISSAQ VIDA NOVA

TITULO DO ESTABELECIMENTC {NOME DE FANTASIA)

ARARRRER

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIFAL . T i
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas no especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSQOCIACAO PRIVADA

LOGRAROURO 1 INOMERC FCompPLEMENTO -
R GERALDO VERONESE SiN
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO '"| ur
85.504-793 SAQ FRANCISCO PATO BRANCO | PR
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAOD GADASTRAL
ATIVA 02/06/2009 e ,‘
“MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL - ) ' - '
lin'lmci\o ESPECIAL J LDATA DA SITUAGAO ESPECIAL ]
Aprovado pela Instrucgo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 09/01/2013 as 08:52:55 {data e hora de Brasilia). Paaina: 11

F et —

[ Voltar |

© Copyright Receita Federal do Brasit - 09/01/2013

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA.
Secrétarla de Finangas
Diivisao dé Tribulos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS'

NOME. .....: ASSOQCIACAO MISSAC VIDA NOVA

CNPJ/CPF..: 10.874.797/0001-00

ENDERECO. . : 7% GERALDO VERONEZE 0 SA0 FRANCISCO
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
jr~%os competentes degta Prefeitura no cadastro Imcbilidrio ou Mobilidrio do sujeito

" pe .ivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributog Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-gse o direito de cobrar Dividag posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdoc desta certiddoc estid condicionada & verificag8o de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 17/06/2013.

Vidlida até 90 dias apds a data de emissfo desta.
Cédigo/Ano da certidio,............: 0014359/2013
Cédigo de autenticidade da certid@o: 408114500408114

Certiddo emitida gratuitamente.

A1 7A0: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

Servidor
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CAIXA ECONOMICA FECHERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 10874797/0001-00
Razio Social: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

"Enderecgo: RUA GERALDO VERONESE / SAO FRANCISCO / PATO BRANCO /
PR / 85504-793

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos
devidos, decorrentes das obriga¢bes com o FGTS.

Validade: 28/05/2013 a 26/06/2013

Certificagdo Niimero: 2013052808193803501405
Informacdo obtida em 17/06/2013, as 10:34:31.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos ém Lei esta
condicionada a verificagiio de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br ‘

hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/F geCFSImpljimirPapel.asp?VARPess... 17/6/2013
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

| Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°10175587-08

Certidao fornecida para © CNPJ/MF: 10.874.797/0001-00
Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: - Simples verificacéo

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet
: www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 10/07/2013 - Fornecimento Gratuito

£9j Estado do.Parana
Secretaria de Estade da Fazenda
f;'%.m‘%% Coordenagéo da Receita do Estadg
Certidao N° 10175567-08

Emitida Eletronicaments via Internet
1210312013 - 16:32:02

Dados fransmilidos de forma segura
Tecnologia GELEPAR ~

https://www.arinternet.pr.gov.br/ou [:ros/__d_negaﬁvaZ.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ:1 .. 12/03/2013
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MINISTERIO DA FAZENDA :
- Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
- Secretaria da Receita Federal do Brasil

| CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MISSAQ VIDA'NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o .direito de a Fazenda Naciopal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome; relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifo junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (FGFN).

Esta cerliddo, emitida em nome da. matriz e - valida para todas as suas. filiais, refere-se
exclusivamente a situaggo do sujeito passive no dmbito da RFB e da- PGFN, n&o abrangendo as
contribuigbes prevzdencrérlas e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) objeto de certiddo especifica.

A aceitagio desta certiddo esta condtctonada a verificagdo de sua autentmtdade ha Internet, nos
enderegos <http:/ivww.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:26:01 do dia 12/03/2013 <horg e data de Brasifia>.
Vdlida at€ 08/09/2013. ) B

Cadigo de controle da certidao: D86'¥ FF1A. 00E6 FEE'I
Certidao emitida gratuitamente.

Atenc&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

=] Praparsr piging

Nova Consulta pirs impraseSo -

http://www.receita.fazenda. gov.br/ApiiCacoeS/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/E...
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MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS' CONTRIBUIGC)ES PREVIDENCIAR!AS
E AS DE TERCEIRQS *

N°® 000402013-14021797 : . _
Nome: ASSOCIACAO MISSAO.VIDANOVA )
CNPJ: 10.874.797/0001-00 : o

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e :inscrever
quaisquer divid_as de responsabilidade do sujeito. passive acima
identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que ngo constam
pendénciasem seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se-exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as-
contribuictes- devidas, por lei, a terceifds, inclusive as inscritas em
DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscrigbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certid&o Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao tem a finailidade de registro ou arquivamento, em érgéo -
proprio, de ato relativo & redugéo de capital social, transferéncia de
controle de cotas de sociedade limitada, & ciséo total ou parcial, & -
fusgo, incorporagéo, ou & transformag:ao de entldade ou.de sociédade
empresaria simples.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual
foi emitida- e a verificagdo -de sua autenticidade na. Internef, no
endereco <http:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certidad emitida. com base na Portarla Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010. }

"~ Emitida em 12/03/2013.
Valida até 08/09/2013.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev. gov.bt/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS BIN/SIW Contexio...



VARA: DO TRABALHO DE PATO BRANCO
RUA PARANA 1547 ESQUINA COM RUA PIO XII - SAMBUGARO
CEP: 85.501-090 Fone: 46-32251748 - e-mail: vdt01pbc@tit9.jus.br

Namero : 1414 / 2013 ' - (valida por 30 dias) S _ Emolumentos : R$5,53 -

'CERTIDAO NEGATIVA
("VERIFICACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS")
Requerente :FLAVIO CESAR BRINKMAM .
CERTI FIC 0, a pedido da parte intéressada, que consultando os
arquivos do SUAP - (S!stema Uriificado de Admmlstragao de Processos), _pelo CNPJ, NAO FOI

CONSTATADA A EXISTENCIA DE Reclamatorla(s), ou outro(s) procedimento(s) Trabalhistas,
tramitando. nesta jurisdicdo (Pato-Branco), cadastradas até 12. de marco de 2013 as 15h2imin.,

propostas em face de:

ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA - - _
NPJ - 10.874.797/0001-00 . _ |
E, para que atenda os fins a que sé destma lavrei a  presente’ CERTIDAQ, que assinc com a fé que
a lei me confere.

Pato Branco, 12 de margo de 2013

| : N Tt
NomomeD
Jurandir Menezes Junior
- Técnico Judiciario

%SIPR450%&/CNPJ 10874797000100%&/ .
TRT/PR na Internet: www.trt9.gov.br - Cédigo Controle : 3_BBB.7_11E.CCZZ.0539

MUNICIFIOS DA JURISDICAQ :Bom  Sucesso do. Sul,Chopinzinho,Coronet Vivida tapejara D Oeste Marlgpolis Pato
lguacu,Sulina, Vitorine

SIPR449 . . JURANDIRMENEZES . . Terca-Feira , 12
VARA DO TRABALHO DE PATO BRANCO .



CONSELHO MUNICIRAL DE ASSISTENCLA SOCLAL
Rua Tedfilo Augusto Loiocla, n° 624
;“‘%j% Bairro Sambugaro — CEP 85502-480
et Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco - Parani
email: asocial@patobranco.pr.gov.br

Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
INSCRIGAO N° 08

A Associacdo Missdo Vida Nova, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n, nesia cidade de Pato Branco
- PR, é inscrita neste Consetho, sob nimero 08, desde 04/12/2000.

A Asscciagdo Missao Vida Nova tem por finalidade trabalhar com o resgate social
das pessoas em situagdo de risco social, dando o primeiro atendimento das suas
necessidades, como higiene pessoal, psicolégica, visual, exames e consultas médicas, lazer
e recuperagdo, encaminhamento aos cursos profissionalizantes, aquisigcdo de documentos
quando ndo possuem, visitas aos familiares gquando os mesmos residem no municipio.
Quando s&o oriundos de outros municipios, a entidade ajuda-os a retornar a sua cidade de
origem, proporcionando-ihes passagem.

A presente inscricao é vélida por 01 (um) ano, contado a partir desta data.

Pato Branco, 30 de julho de 2012,

ElS%d Andolhk [/‘Laa»mse/saT Brinkniam
Presid&nte do CMAS : Vice-Presidente do CMAS
Mara Kiaus
Secretaria Executiva do CMAS




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.817, DE 11 DE ABRIL. DE 2012

SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Associagéo
Missao Vida Nova.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associag&o Missdo Vida
Nova, entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 10.874.787/0001-00, com sede na
Chacara Recanto Fraterno, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados & comunidade durante o
exerclcio anterior.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projeto de lei n® 47/2012, de autoria do vereador Claudemir
Zanco — PSD.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de abril de 2012.
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B Convialnicgial de Tnto Brance™

Estado do Parana

GAB 02/2013

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

Pelo presente; comprovo que a entidade ASSOCIACAO MISSAO
VIDA NOVA, inscrito no CNPJ 10.874.797/0001-00, estabelecida na Rua
Geraldo Veronese, s/n, Bairro Sdo Francisco, no municipio de Pato Branco-
PR, desenvolve suas atividades hd mais de 03 (trés) anos no acolhimento e
recuperagdo de moradores de rua em risco pessoal e social.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e
verdadeiras as informac&es aqui prestadas.

Rua Ararigbtia, 401 - Fone: (48) 32242243 - 855056030 -~ PatoBrance -
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




Secretaria de Acho Social e Cidadania

ATESTADO

A Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania atesta para os devidos fins e a
quem possa interessar, que a Associacdo Missdo Vida Nova, pessoa juridica de direito
privado, de natureza associativa e sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
10.874.797/0001-00, sita a rua Geraldo Veronese, s/n, nesta cidade de Pato Branco-PR,
encontra-se em pleno e regular funcionamento nos altimos 03 (trés) anos, desenvolvendo o

trabalho de acolhimento e recuperagdo de moradores de rua em situagdo de risco social e
pessoal.

Pato Branco, 12 de margo de 2013.

. tina de Oliveira Rodrigues Hamera
AHgrEE Agho Social e Cidadania -




RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREGO:

BAIRRO:

FREFEITUXA MUNICIPAL DE PA, O BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
A Secretaria Municipal de Saide, de acorde cont a Lei n® 1341/94 de 07 de dezembro de 1994, alterada pela Lei n® 1
Decreto Municipal n® 3449/98 de 22 de Junho de 1998, concede a presente

LICENCA SANITARIA

e

483!96_ de agosto cie 1996 ¢

CENTRO DE RECUP. DE TOXICOMANOS E ALCOOLATRAS DE P. BCO EXERCICIO: 2013
01.663.220/0001-68 " AREA CONSTRUIDA: 80 m2

RUA GERALDO VERONESE

SAO FRANCISCO

RAMO DE ATIVIDADE: ASSOCIAGOES, SINDICATOS, CONSELHOS

GRAU DE RISCO: RISCO 5 |
S ° REG CONSELHO: / /
RESPONSAVEL TECNIGO: N° REG
' ' 0 . 29
DATA DE VISTORIA: 10/01/2013 N° DE LICENGA

DATA DE VENCIMENTO:  31/07/2014

RESPONSAVEL PELA INSPEGAO

Maria 4. Veigas
‘Enfetmeira
COREN-PR 149.985

COORD. DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Este documento deve ser fixado em lo

. cal visivel ao pablice (Cadigo Sanitario Estadual)
Divis&o de Vigilancia Sanitaria - Rua

Xavantes, 411 - Bairro Bortot - Fone 3902-1268




rrtidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 000762013+14021797
Nome: ASSOCIACAO MISSAC VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o direifto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima
identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
Secretaria da Recelta Federal do Brasil {(RFB) e a inscrigdes em Divida

" “\tiva da Uniao (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo & valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para;

- averbag&o de obra de construgBo civil no Registro de Imbveis;

- redugao de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis&o parcial ou transformacéo de entidade ou de
sociedade sociedade empreséaria simples; )

- baixa de firma individual cu de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,

_exting&o de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual
fol emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/fwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 24/05/2013.
Vélida até 20/11/2013.

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Servidor '

hitp://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/ews_mv2.asp?COMS_B...

24/05/2013 16:48
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ: 10.874.797/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificadoe que n&do constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidao, emifida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as contribuicbes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do instituto Nacional do Seguroc Social (INSS), objeto de certid&o especifica.

A aceitagfo desta certiddo estd condicionada & verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 07:52:26 do dia 22/04/2013 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/10/2013. '

Cédigo de controle da certidéo: 2619.F4B1.965C.88B7

Certidéo emitida gratuitamente.

Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

R T

Servidor

24/05/2013 15:35
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Estado do Parana
R Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacdo da Receita do Estado

GOVERHD 7D ESTADD.

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 10456267-74

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 10.874.797/0001-00
Este CNPJ/MF nfo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Poblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitagao

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddao tem validade até 21/09/2013 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
, Secretaria de Estado da Fazenda
BMANA  Coordenacdo da Receita do Estado

Certiddo N° 10456267-74

Emitida Eletronicamente via Internet
24105/2013 - 15:11:03

Dados transmitidos de forma segura
Tecnclogia CELEPAR

.1 24/05/2013 15:09
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el
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.874.797/0001-00

Certiddo n°: 30417503/2013

Expedigdo: 24/05/2013, as 15:09:13

Validade: 19/11/2013 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sgua expedigdo.

Certifica-sge gue ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a}) no CNPJ sob o n° 10.874.797/0001-00, NAO CONSTA do Ranco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢io.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacgio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necegsglrios a identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, dinclusive no concexrxrnente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a reccolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do

Trabalho ocu Comissdc de Conciliag¢do Prévia.

Servidor _«
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7

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Laiola, 264 — Baitre Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patebranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 07

A entidades, Associagao Missdo Vida Nova, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
10.874.797/0001-00, com sede na Rua Geraldo Veronese, s/n, nesta cidade de Pato
Branco - PR, é inscrita neste Conseltho, sob numero 08, desde 04/12/2000,
comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2013,

A entidade tem por objetivo protmover o bem estar individual, considerando como
um todo, sem disting&o politica, religiosa e social, prestando graiuitamente assisténcia
econdmica, social, moral, cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa
mendicancia, promover e atender a recuperagdo de idosos pobres, desamparados e
invalidos realmente necessitados. No atendimento interno, busca-se desenvolver
diversas atividades através das quais se tem por objetivo prestar dentro das
possibilidades econdmicas e do trabalho pessoas abnegadas, a methor assisténcia aos
mesmos.

A presente declaragdo tem validade por 01(um ano)

Pato Branco, 02 de Maio de 2013,

sar Brinkmam
, Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Servidor _ P




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Lolola, 2864 - Bairre Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parang
email: atendimentaosocial@patobranco.pr.qgov:br

Oficio n® 58/2013 Pato Branco, 09 de maio de 2013

Prezado(a) Senhor(a):

Em analise da proposta de atendimento -apresentada pela ASSOCIACAO
MISSAO VIDA NOVA de Pato Branco, em seu pedido de subvencdo social,
percebemos que a mesma é pautada e atende a tipificagdo nacional dos servicos
socioassistenciais (Resolugéo 109/2009 CNAS)

Art. 1% Aprovar a TipificagBo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, conforme anexos, organizados por niveis
de complexidade do SUAS:Proteg@io Social Basica e
Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de
acordo com a disposicdo abaixo;
| - Servigos de Protegéo Social Basica:
a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
{PAIFY;
b) Servigo de Convivéncta e Fortalecimento de Vinculos;
c) Servico de ProtegBo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas.
Il - Servigos de Protegdo Soclal Especial de Média
Complexidade: :
a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEF!);
b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
¢) Seivico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimenfo de Medida Sociceducativa de Liberdade
Assistida (LA}, e de Prestagio de Servigos § Comunidade
(PSC);
d) Servigo de Protegfio Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e} Servigo Especializado para Pessoas em Situag@o de
Rua. :
M - Servicos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade:
a) Servico de Acolhimento Instifucional, nas seguintes
modalidades:
- gbrigo instifucionai;
- Casa-Lar,
- Casa de Passagem;
- Residéncia inciusiva,

N, Servidor




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (48) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patohranco.pr.gov.br

d) Servigo de Proteco em Situaces de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

O CMAS entende que os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS devem ser aplicados na execucgéo de agbes, programas e projet'os que atendam
o disposto na Resolugdo 109/2008 do CNAS, financiando e cofinanciando
exclusivamente acdes relacionadas a politica de assisténcia social que garantam a
protegéo social ao publico atendido pela referida politica. '

Compreendemos que as atividades propostas pela instituicdo sdo de exfrema
relevancia para a sociedade, contribuindo para a implementacao de agbes pautadas na
politica de assisténcia social. ‘

Sem mais para o:momento, colocamo-nos a disposigao para outras informacgdes,
reiterando votos de estima e sucesso.

Atenciosamente,

Presidente
Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ILMO(A). SR(A).

Maria Cristina Rodrigues Hamera
Secretaria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PATO BRANCO - PR

o

£ ®
Egl Fis qu f‘;
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Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 124/2013

Através do Projeto Lei n°® 12472013, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo Legislativa para conceder Subvengdo Social a Associagdo
Missao Vida Nova.

A concessdo de subvengdes sociais destina-se a atender despesas de
custeio de instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem
finalidade fucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo, conforme disciplina os arts. 12 § 39, inciso
“1”, 16 e 17 da Lei Federal n° 4,320/64.

“Art.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvencoes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencodes sociais, as que se destinem a instituigbes
publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessao de subvengdes sociais visard a prestac§o de
servigos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementagdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo unico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padrées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicBes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos érgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvencges.”

A Lei Municipal n.© 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas
para a concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 2° e 3° as
condigbes necessarias para a concessdo de tais subvencdes:

“"Art. 29 Somente poder§o ser concedidos auxilios &
transferéncia de capital e subvencdes sociais a entidades, mediante
as seguintes condicoes:

I ~ sejam declaradas de utifidade publica municipal;
II — quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

Rua Ararightia, 491 - Fone: (48) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

III - for determinada em lei especifica.”

"Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:

I - requerer sua incluso no plano de auxilios e subvengbes;

IT - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

III - apresentar plano de trabalho e aplicagéo dos recursos;”

Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, que disciplina a destinagdo de recursos pUblicos e condiciona o repasse de

subvengdes sociais a uma triplice autorizagéo legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condicbes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatails, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicBes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengbes e a participagdo em constituiggo ou aumento de
capital.”

A norma impde que as transferéncias sejam autorizadas por lei

especifica, obedega a Lei de Diretrizes Orgamentarias e estejam previstas no

orgamento ou em seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem meihor regular a entrega de recursos para

instituigdes privadas sem fins |ucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,

encontra-se definida na Lei n® 4,320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessdo de

subvengdes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, gque
“Regulamenta os arts, 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntdrias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administracdo

Publica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

Rua Ararigbtia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana

e-mail; marciarzanoelo@camarapatobranco.com,br
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V — Subvencéo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

Os artigos seguintes da Resolugdo n® 3/2006 disciplinam as condiges
para concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizagdo dos atos
necessarios € da apresentagéo do Plano de Trabalho, normas para a prestagdo de
contas, incluindo ainda as vedagoes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de 7 (sete) parcelas, sendo a
primeira no valor de R$ 7.160,00 (sete mil cento e sessenta reais) e as demais 6
(seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais), de
1° junho a 30 de dezembro de 2013, perfazendo um total de R$ 53.000,00
(cinguenta e trés mil reais). Tais valores estdo sendo repassados a entidade, para
manutengdo do acolhimento de moradores de rua, do sexo masculino, deste
Municipio.

Para que a subvengdo social fosse atendida foram anexados ac Projeto
0s documentos abaixo relacionados que analisamos:

Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengao Social (fls.3 a 8);

Estatuto Social {fls.23 a 29);

Ata de Eleigdo da Diretoria (fls.30 a 31);

Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano

de Trabalho (fls.13 a 22);

5. Lei Municipal n.©? 3.817, de 11 de abril de 2012, que declara de utilidade
publica a entidade (fl. 45);

6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J (f1.37);

7. Declaragao de Regularidade de Inscrigdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (fl. 53) valida até 01/05/2014;

8. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.38) - Emitida em
17/06/2013 com validade até 16/09/2013;

9. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (fls.40 e 51) com
validade até 10/07/2013 e 21/09/2013, respectivamente;

10.Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fls.41 e 50) com validade até 08/09/2013 e
19/10/2013, respectivamente;

11.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (f.39) com
validade até 26/06/2013;

12.Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes Previdenciarias
e as de Terceiros (flIs.42 e 49) com validade até 08/09/2013 e
20/11/2013, respectivamente;

13.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.52) - com validade até

19/11/2013.

HLWN

Observamos na analise dos documentos que ndio foram
apresentados os seguintes documentos necessarios:

1. Carteira de Identidade e CPF do Presidente da Entidade;
2. Declaragao gue a entidade ndo emprega menores de idade;

Rua Ararigbdia, 481 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-154% - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

3. Certiddo Negativa de Débitos do Secretdrio de Finangas relativo aos
repasses de Subvengdes Saciais do ano anterior;

Recomendamos a Comissdo de Finangas e Qrgamentos que antes da
aprovagac do projeto em aprego solicite ao Executive Municipal a juntada dos
documentos acima indicados para que a matéria possa tramitar dentro do que
preceitua a legislagdo em vigor.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentdria que dara suporte para
o pagamento da subvengdo, anexamos cOpia do programa de trabalho da
Secretaria Municipal de Ag¢ao Social e Cidadania, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, 08.244,0024.2.202- Manutengdo das Atividades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o
exercicio financeiro de 2013, onde consta a dotagdo orgamentaria que suportara a
despesa, a qual demonstra existir saldo orgamentéario para suportar a despesas no
valor de R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil reais), deduzidas as
subvengdes ja concedidas perfaz um saido de R$ 237.000,00 (duzentos e trinta e
sete mil reais).

Depois de anexados os documentos faltantes, a matéria estara apta a
seguir seu tramite normal, estando assim em conformidade com as normas que
regem a matéria, com legislacdo especifica € no que for pertinente com o que
preceitua a Lei.

E o parecer, $.M.J,
Pato Branco, 25 de junho de 2013.

CRC-PR N°¢ 027.823/0-3

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: {46) 32721500/ 3272-1549 - 85501262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: GCONSOLIDADO
Oxgac ,: 09
Unidade Orcamenta:ia

Suplementacoes
Ewpenhade no Mes
Empenhado no Ano

9,00
4,00

Dotacao Saldo Inlcial

Balancatp da Despean

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09,04 FUNDO MUMICIPAL DE ASSISTENCERA SOCIAL

Reservado
anulade ne Mes
Anuladec no Ano

Reducoes
Liguidado no Mes
Liquidado no Ano

082440024 .2.202000 Manutencac das Atividades do Funde Municipal de Assistencia Social

3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIALS

823 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {(Livres)
424.000,00 0,00
0,00
0,00

3.3.50,43.01.99.00 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIR(O SETOR

6739 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres}
0,00 0,00
0,00
0,00

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

624 Fonte....: 0 Recursos Urdinarios (Livres)
202.567,00 0,00
6.049,78
54.309,67

3.3.90.30.01.02.00 GASOLEINA

4029 Fonte....: 0 Recursos Ordinariocs {Livres)
9,00 0,00
4.820,30
24.110, %4

3.3.90.30.01.03.00 DIESEL

41692 Fonte....:! 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,0
Q,00
3.034,24

3.3.80.30.01.99.00

4269 Fonte....: 0 Recurscs Ordinarios (Livres)
a,80 2,00
0,00
0,00

3.3.90.3¢.07.12.00

4368 Fonte,...: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00
104,45
1.612,31

3.3,20,30.12.00.00 MATERIAL DE COUDELARIA QU

5522 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios [(Livres)
0,06 0,00
0,00
3.339,70

3.3.90.30.16.00.00 UMATERIAL DE EXPEDIENTE

4523 Fonte.,...: 0 Recursos Ordinarjos (Livres)
0,00 0,00
o, 00
0.00

3.3.%0.30.19.00.00

6192 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios {Livres)
0,00 0,00
Q4,00
488, 65

3.3.90.30.20.00.00 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

66990 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
0.00 0,90
0,00
0,00

3.3.96.30.21.00.00 MATERIAL DE COPA E COZINKA

5865 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
Q0,00 0,00 |}
33,03
192,07

3.3.90.30.22.00.00

3623 Fonte... 0 Recursvs Ordinarios {Livres)

cpgetil - Contabilidade Publica - Emissao: 11/06/2013 as 1

QUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTO

GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA

DE USO ZOCTECHN

MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE KIGILN

0,00 0,00
4,00 0,900
G, 00 0,00
0,00 0,00
0,00 a, 00

~ Desdobramente da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1,874,80
7.480, 86 0,00
49.671,02 223,77

— Deddcbramento da Despesa
0,00 0,00
44.820,30 0,00
4.3110,54 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 <, 00
0,00 0,00
3.034,24 0,00

- Desdobramento da Despesa

?

i 0,00 0,00
0,00 0,00
¢, 00 0,00

- Deqdcbramento da Despesa
0,00 0,00
92,56 0,00
1.094,49 0,00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
3.339,7¢ 0,00

-~ Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0.00 9,00
¢, 00 Q0,00

~ Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
488,65 B, 00

- Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0, 00 0,00
0,00 0,00

~ Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
¢,40 0,00
159,04 .00

- Desdobramento da Despesa

bhasmin (32}

Junho de 2013

Total Creditos
Page no Mes
Pago no Ano

0,00
0,00

424.000,00
0,00
.00

0,00
0,00
@, 40

202.567,00
272,80
34.493,586

0,00
0,00
15.231,04

0,00
0,00
1.852,84

0,00
0,00
0,00

Q.90
0,00
1.001,93

0,00
0, G0
3.339,.7%0

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
488,65

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
159,04

Salde Dispenivel
Empenhes a Pagay
Pagtos a Efetuar

0,0l

424.000,00
0,00
0,00

0,00

146,382, 53
15.177,45
19.816,1t

8.879,50
8.879,50

1.181,40
1.181,40

0,00

92,56
610,58

0,00
0,00

9,00
33,03
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Documentacio Pendente - ASSOCIACAO MISSAO VIDA
NOVA

De: Fernanda Chioquetta (ferchioquetta@hotmail.com)
Enviada: quarta-feira, 26 de junho de 2013 13:51:16
Para:  contato@missaovidanova.org.br (contato@missaovidanova.org.br)

Senhores (as): i

Recebemos o Projeto de Lei de sua Subvencédo Social nesta Casa de
Leis mas infelizmente constatamos a falta dos seguintes documentos:

1 - Carteira de Identidade e CPF do Presidente da Entidade;
2 - Declaragao que a entidade ndo emprega menores de idade;

2 - Certidéo Negativa de Débitos do Secretario de Financgas relativo aos
repasses de Subvencgdes Sociais do ano anterior.

PEDIMOS QUE A DOCUMENTAGCAO ACIMA SEJA PROVIDENCIADA
ATE A DATA DE 28/06/2013 SEXTA-FEIRA E SEJA ENTREGUE NA
CAMARA MUNICIPAL. DE PATO BRANCO AOS CUIDADOS DE
FERNANDA.

NO ENVELOPE QUE SERA ENTREGUE A DOCUMENTACAO
FALTANTE POR GENTILEZA IDENTIFICAR A ENTIDADE.

SEM ESTA DOCUMENTACAO NAO TEMOS CONDICAO DE EMITIR
PARECER AO PROJETO E COLOCA-LO EM VOTACAO NESTA
CASA DE LEIS.

Atenciosamente,

Fernanda Chioquetta

Assessora Parlamentar Vereador Vilmar Maccari - PDT

https://bay177.mail live.com/mail/PrintMessages.aspx ?cpids=77feb748-de67-11e2-blc... 26/6/2013
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Misstin

SEFRAS - SERVICO FRANCISCANG DE SOLIDAREDADE

CHACARA DE ACOLHIMENTO E RECUPERACAQ
MISSAO VIDA NOVA E SOS VIDA

DECLARACAO

Declramos para os devidos fins que esta entidade ndo emprega menores.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, firmamos a declaracio.

Pato Branco, 28 de junho de 2013.

10 Cesar Brikmann

Responsével pela Entidade
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MUNICIPIO DE

i PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITQ

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAQ DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: PROVINCIA FRANCISCANA DA IMACULADA CONCEK}AO DO BRASIL
CNP.J: 62.340.203/0001-84

Ressalvado o direitc de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestacdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2012, pela Secretaria de Administragéo Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagéo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagae da entidade no que
concerne a prestacdo de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuigdes, de
ordem tributaria em nenhum nhivel de governo.

A aceitagdo desta cerfiddo estd condicionada a confirmagdo por meio do Secretario de
Administracdo Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 28/06/2013
Valida ate 28/07/2013

Certiddo emitida gratuitamente.

Rua Caramury, 271 » 85501-064 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Istado do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 124/2013

Através da Mensagem N° 97/2013, o Executivo Municipal propds o Projeto de
Lei n° 124/2013, o qual o autoriza a conceder subvencio social & Associagéo
Missao Vida Nova. '

O projeto em tramite autoriza o repasse de 07 (sete) parcelas, sendo a 1?
parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil, cento e sessenta reais) e as demais 06 (seis)
parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil, seiscentos e quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 53.000,00 {cinquenta e trés mil reais). O objetivo do Projeto Missdo Vida
Nova é acolher, recuperar e reinserir moradores de rua e pessoas dependentes de
dlcool, do sexo masculino, empobrecidos e marginalizados, visando ofertar aos
mesmos dignidade fisica e emocional através de: moradia, convivéncia fraterna, &
alimentacdo digna, acompanhamento psicoldgico, ocupagéo laboral, encaminhamento
para rede médica e odontoldgica, formag¢do humana através de palestras (higiene, '
autoestima, moral, disciplina e ética), encaminhamento para o tratamento na rede
especializada aos dependentes quimicos, buscar a restauragdo da familia, resgate dos
valores culturais e cristdos, desenvolvimento de atividades de recreagao e lazer, apoio
para aquisicdo dos documentos pessoais, formacéo profissional e encaminhamento
pela rede para os que desejarem possam voltar para sua cidade de origem ou familias.
O contrato tera vigéncia de 07 (sete) meses a partir da publicagéo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias para apresentacao final da prestacido de contas.

A referida dotagao se dara dentro da:

o SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

¢ 09.04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

e 08.244.0024.2.202 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

e 3.3.50.43 — Subvengdes Sociais

+ Despesa 623

e FonteO

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

- - . . Vi
A concessdo de subvengdo social destina-se a atender despesas de custeio de

instituigdbes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade
lucrativa, cabendo aos controles internos dos érgdos concedentes e ao Tribunal de
Contas a sua fiscalizacio.

Apds andlise do Projeto de Lei em questdo e atendendo o que preceitua o art.
62° do Regimento Interno desta Casa, bem como, a Lei Federal N° 4.320/64, nos arts.
12° § 3° inciso 1, 16° e 17°; a Lei Municipal N° 2.457/2005, nos arts. 2° ¢ 3% a Lei
Complementar N° 101/2000, no art 26°, § 1° e § 2°; constatou-se que encontra-se em
conformidade com a legislacéo vigente.

Desse modo, pelo interesse publico ‘e pela sua legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL 3 sua tramitacéo e aprovacgao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 03 de julho de 2013.

T

Vilmar Maccari - PDT - Presidente

b Al
77711 LD
é';///;// I‘ (AN,

Rua Ararighoia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 124/2013

Autoriza conceder subvencdo social a Associacio
Missao Vida Nova.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de 1° junho
a 30 de dezembro de 2013, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil, cento e sessenta
reais) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais)
mensais, perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cingiienta e trés mil reais), para pagamento de
despesas de manutengdo da Associagio Missdo Vida Nova, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagao:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestacéo de contas da
atividade realizada, com relatério das acdes referentes ao valor da subvencio, objeto da presente Lei.

L

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituigo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legistativo@camarapatobrango.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAQ SOCIAL ....2013

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE PATO BRANCO, com
sede administrativa na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito, Senhor
AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-8 SSP-PR, e
CPF n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimore,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
a ASSOCIAGAD MISSAD VIDA NOVA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.874.797/0001-00, com sede
na Rua Geraldo Veronese, s/n Bairro S&o Francisco, em Pato
Branco/PR, representada pelo Presidente, Senhor DILSO
HARTMANN, portader do CPF/MF n° 858.002.959-72 RG n°
7.365.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante
as seguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social a
Convenente, de 1° junho a 30 de dezembro de 2013, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete
mif, cento e sessenta reais }, e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil
seiscentos e quarenta reais), perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cingllenta e trés mil reais). Os
participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, ¢ qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagses do CONCEDENTE

1) Apreciar ¢ aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a impiantacéo do mesmo;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Digrio Oficial do Municipio;

3} repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Planc de Trabatho, observada a disponibilidade financeira & as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da no liberagio das parcelas de recursos
subseqlentes;

7) prorrogar, “de oficio®, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relat6rio de Execugo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas relativas
ao chjeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagbes da CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidao. Liberatoria do Tribunal de Contas e do Municipio;
2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria apoés a liberacéo dos /
recursos;
3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
Rua Ararigb6ia, 461 -  Fone: (46) 3224-2243 .  85501-262 -  PatoBranco -  Parand
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Egado do Parang

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execugéo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
quaiquer tempa ¢ fugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou sociai, bem como com todos
0s Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucéo do presente instrumento;

6) apresentar relatdrios de execucio fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguinies informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucgio do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 07(sete) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacdo final da prestacio de contas.

CLAUSULA QUINTA ~ Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por melo de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objelivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento, serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 53.000,00 (cingitenta e trés mil reais).

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsitc na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602 conta corrente n® 3.647-9, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com ¢ cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucéo do objeto do presente repasse g
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos,

CLAUSULA SETIMA - Da Liberag3o dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 1° junho a 30 de
dezembro de 2013, sendo a 1?2 parcela no valor de R$ 7.160,00 {sete mil, cento e sessenta reais) e as
demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 {sete mil seiscentos e quarenia reais) mensais,
perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cinqienta e trés mil reais), devendo ser os recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6érgado CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO /

Rug Ararighgcia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, corrersio por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria: '

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 - Despesa 623 — Fonte 0

CLAUSULA NONA - Da Utilizagéo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagio vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nio empregados na sua finalidade, serfo
necessariamente aplicados, conforme disp&e o artigo 166, paragrafo 4° da Lel 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro serdo
cbrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos 4s mesmas condicbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada ‘a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de resciséo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em caréter de emergéncia,

b} no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

¢} na realizagZo de despesas com faxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgd3o ou entidade publica da administracdo direta ou indireta da Administragdo Publica
Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia téchica;

g} na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de caréter educativo, nem
informativo ou de orientagéo social, que nio estejam relacionadas ac objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho,

h) na realizagéo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessocal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas; ‘

i) narealizag&o de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a auforidade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execugéo, mediante a superviso e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo, no caso de
paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderad ser denunciado, por escrito, 2 qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das norma;/

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail. tegisiativo@camarapatobranco.com.br
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estabelecidas na legisiagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigoes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagfies decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo pericdo.

PARAGRAFQ UNICO. Constitui motivo para rescis@o deste Instrumento, a inexecuco total ou parcial de
quaisquer de suas cljusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizaggo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho;

b) falta de apresentacdo das prestagfies de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento € em demais atos normativos aplicaveis ac caso; -

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauracéo
da competente tomada de contas, para verificacdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicio dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da denincla, da rescis&o ou da extingéo deste Instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragéo de tormada de contas especial do responsavel, & obrigado a recother @8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferide atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da iegislacdo aplicivel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) guando ndo for executade o objeto da avengs;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagac de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres pulblicos e atuahzados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente zos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao
perfodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria, ou ainda que ndo
tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagso de Contas

A Prestagio de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicagdo da data de  publicago;

d) Relatorio de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucgéo Fisico-Financeira;

f} Demonstrativo da Execucio das Receitas e Despegas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicag&o dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, € os saldos; y

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 8§5501-262 - Pato Branco - Parana /
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Q) Relagéo de Pagamentos Efetuados; _

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisic8o dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1? parcela até o Gitimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

I Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funmonamento dos objetivos
propostos; =

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com refergncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservacédo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios ser
emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigio dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacéo da prestagio
ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicacgo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que n&o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ....de............... de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI DILSO HARTMANN
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana '

site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parang

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -

EXTRATQ DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° .../2013

PARTES:

_ MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA

®

OBJETO:

Repasse de Subvencdo Social a Convenente para que possa oferecer
acaolhimento aos moradores de rua do sexo masculino, empobrecidos
e marginalizados, visando ofertar aos mesmos dignidade fisica e
emocional, oferecendo moradia, convivéncia fraterna, alimentacdo
digna, acompanhamento psicoldgico, ocupacéo laboral,
encaminhamento para rede médica e odontoldgica, formagdo humana
através de palestras de higiene, auto-estima, moral disciplina e ética,
encaminhamento para o ftratamento na rede especializada aos
dependentes quimicos, buscar a restauragdo da familia, resgate dos
valores culturais e cristios, desenvolvimento de atividades de
recreacdo e lazer, apoio para aquisicdo dos documentos pessoais,
formacéo profissional e encaminhamento pela rede para 0s que
desejarem possam voltar para sua cidade de origem ou familias.

VALOR:

R$ 53.000,00 (cinguenta e trés mil reais), divididos sem 07 (sete)
parcelas, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil, cento e
sessenta feais ) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$
7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais)

DA DOTACAC ORCAMENTARIA:

FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623 ~ Fonte 0

VIGENCIA:

19 junho a 30 de dezembro de 2013.

FORO:

Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de .... de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Ararighotia, 491

n

7

Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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yquarentareals) i

uaen«;ao
ford ta\’mméﬁa'pane:magfantedesh’
?Asdespesg Yratg

nta . feais) e 45 demans (se{s) parcelas no valor dei R
quarenla feals): mensalsg perfazendo-um total de:R$. 53000 X
0 SeF 0S| movnmentados obedecendq a0 CHONOgraMa de desembolso oonstante

Y 5% Esta i diftra @i vigor 1ia daia
Gabinete do Prefeiio 11 'da firho 86 2013
AUGUSTINHO ZUCC

E} S
Pelo. presente instrumento, © Mumclplo DE PATO BRANCO‘G&H'
Rag, Cammum n° 271 inséifo’ o NPJIMF sub TE

145056293620, réskiénts e o do rra.rRumimdré,-m
disitedenomingdo: CONCEDENTE ¢ 4 :ASSOCIAGAD Mlssio VIDA NOVA;: pess
jurdica oe direo privado’ inscrite’nid CNFUMF sob n° 10:874 797/0001:00, ctiiv sade ridRuz
GeoraldoVeronese, sk ' Baimo” $3b - Fréncisco, e Pato -Branco/PR; - representada :pielo
Presidents.-Senhor- DILSO: HARTMANN, -portad CPFMF:1?-858.002.959-72 'RG

Terma de TRANSFERENC[A fahte as

i
C!.AUSULA PRIME!RA Do omo
O presente Tenno de Transferéncia yo!unléna -tem-por objelo o repasse de Sulwenc;éo Sociala
Convenente, de 1° y.mho a 30 de dezernbro de. 2013 sendo a 1" parcela no valor de R$
7.160,00 (sete mil, cento @ sessend reas‘) a-as. demais 06 (sels) parcelas no “valor de R$
7.640,06 {sete il seiscentos e reals) perfazendo um . tota): de'. RS . 53.000,00

- (cinqDenta e irés mil reais). Os partitipes obrigam-Se a cumprir fielmente o Pldrio de Trabalho

apreseriado pela CONVENENTE e 2 pmvado pelo CONCEDENTE ] qzal oomposfo poL:seus
anexos, passa a infegrar este instrumento , ind
CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do. CONCEDENTE
1} . Apfetiar e aprovar o plang de
7 necessarios 4 Implanhaqéodo fhesme;, L

3 - repassaf - CONVENENTE

nonmas legais pernentes; .
4) - dar cincia a8 CONVENENTE ﬁos prooed:menms wcnnoos & peraclon s que
presente !ns(rumento ; -
5}'onen1ar' e fiscalizar ftad T T
8} ﬂscahzar a execugéo do ob;etﬂ avahandn e ln!’ormando ‘a CONVENEN
desvnos cdom & solicitacdo de que lrnptemerrte )
. tempesth as L ! ; que se Jmpée fazer sob pana da ndo
“liberagdo gas parcelas de facussos sub -
n pmrrogar “ds oficko”, a vigen.ia deste |ns1rumerlio quandq houver #traso ha hberagéo :
dos recursos, I|mrtadaapmrmgar;éuauexato periodo do'atrase verificado;” K .
latério dé Execiéao Fiico-Finarceira efou as Prostagbes d
Telativas ao chjeto do prssen’!e instrumento na forma da leglsla(;io vigeme
CLAUSULA 'FERCE%RA ObiigacBes'da CONVENENTE - - i
1) -Apfesentar - CeitidGes - Négailvas < de tibutos * staduals

é) examlnar cadd F

g Contas e do Municipio, . - -2
2) ‘dar inigio & execuﬁo do objem do Terma de Transferénma Voluména apss a
L ﬁberagéo dos recursos; - : !

3 oompmvar aapIICacéodosvalorasaseremrece osnosﬁns que so destiiaren;

4} propiciar 08 meios & as eond!pﬁes necessarias: para que 0 CONCEDENTE,: e os
Orgos de Controle Munici har, monitoray, fiscalizar & fer acesso

aos documentos de exe 5 doobje!odeste_ﬁ_‘_‘_

as informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arear com quaisquer Gnus de natureza trabathista, previdencnana ou socuai bem como
com lodes os dnus mbLﬂanos € extradrdingrios decementes:da execugdo do presente
- ingtrumento; L
6) . .- apresenlar refatérios de ¢ ﬁsicc fi

L] pfesiar eon:as mensalmeme dos
.- recursos recebidos, . .
7). O plano de trabalhe deverd oonwr as seguintes mformat;ﬁes

a} razbes que justifiquem a fonr ¢dodo atode feréncia voiuntéria;

. B
b) descrigiio completa do objeto a ser executado;
¢} descrigio das metas a serem atingidas, qualitativa e quanti ente;

d) efapas ou fases da execugio do chieto, com previs3a de inicio e fim; .
€} planc de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pefa enii_dade concedente;
1) cronograma de desembolse: )

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

Q presente termo terd vigéneia de 07(sete) meses a pardr da publicagiio da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentagio final da prestacio de contas

GLAUSULA QUINTA — Da-Atteragso : :
Este termo poderd ser modificade, sx)r mieio de Termo Adilivo, de comum “acordo emre as
parfes, desde gue ndo haja mudanca do objete, devendo a CONVENENTE apresemar
Justficativa acompanhada de novo Flano de Trabatho.

et e

. CLAUSULA DECIMA ~ Do Controle e da Flscallzagao R

- inerentes ao objeto deste Instrumento. bem come de assumir ou transferir a responsabifidade

regulatidade do.FGTS, cortidlo’ rsegathra do !NSS. Oerhdéo Lib&m‘lﬂl‘la do Tﬂbul'lal de w

; bem. L) presiar a psles.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para seisho deste | ail cAe total ou
pargial de quaisquer de Suas’e 14 i ou pela superveniéncia de nomma fegal ou

T evento que o tome ou & e i qulvel, parlicularmente ‘guande constatadas
as seguintes situagdes: S

i
oompeten!e do 6rgao CONCEDENT
CLAUSULA OITAVA =.DA-DOTAGAQ.
Os . recursos ﬁnancems deshnados

: Ame: : orforme ditpde o 2Migo 166, paragrafo-iwm_e]sssstes
PARAGRAFO 'SEGUNDO — Os rendiment dos em aplicagbes no mercado ifo
“Berfio gbrigatoriamenite” ifiilzados o~ dbjeto’ do instrumeénto, “sujefos ‘ds “mesmas’
restagdo de contas.

‘£ veda

. '_ de
- pagamenio, a quarquer ﬂtulo & servidor ot empregado BObHEO, an!egran:e de quadro
X gao oli - emldade P plica da administragdo. dl{eta ou :nd:reh da

- informative ou de orientag2o socidl, que r;éo estejam neiacmnadas EL objeio _este

znstmmentu oif prevnsws na Plano de Trabakho, -
'h)'_na alizagdo de desp com publicidade nas quais nom bolos ou
imagens _que caractefizem promogéo pessoal de autoridades, de sewldores publlcos
efou de outras pessoas fisicas; : .
. # naredizagic de despesas decorrentes de adrtame:ﬂu com aﬂerag:ao do objeto

E prenogativa do CONCEDENTE B autoridade nomafiva & exercer controle €
fiscalizaghio scbre a execugdio, mediante a supervisdo e acomparhamento das afividades

pela execucio, no casg de parali 3 ol de fato rek
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Da Execugao - -

As faturas; recibos e.riotas deverdo ser emitidas em norne da mss:tu«;ao de assvstencna social,
devendo ser apresemadas quandn ﬂa pmﬁagao de cenfas, -

que venha a ocorTer. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~Da Denuncfa e da Resmsao R :

Este Instrumento poders ser denunciade, por escrito, a qualquer tempo, € rescmdndo de pfeno
direite, independentemente de interpefagfio judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
nemas estabelecidas na legistagio t vigente, - por - inadimplemento dé quaisquer-de suas
clausuias ou condicdes, ou pela superveniéncia de nomalegal ou de falo que o toe material
ol formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as resp bilid: das obrigach
decorrentes do prazo em que tenha tido v:géncaa e creditande-hes os bene!icms adquiridos no
mesmo periodo.

a) " utilizagio dos recursds em desacordo com ¢ Planc de Trabatho;
b) falta dé apresentagdo 4as prestapdes e contas parcial & final, na fonna & nos prazos
“astabelécidos neste [nstrumento e em demais atos normativos aplicAveis a0 caso:
€) a rescisio do ato de transferéncia voluntéria, na foma do artigo antesior, enseja a
instaura¢go da comipetente tomada dé contas; para verificagsio dos atos pmbcadus
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restiluigho tos Recursos Ct
Quando 'da concius3o do ‘objeto pactiiado, da dendncia, da rescisfo ou da extingo deste
instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da
ocorréneia’do’ eventd. sob pena da imediata instauragsio de tomada de contas especial do
responsavel, &° obngado a recother & CONTA DO MUNICIPIO por meic da Guia de
Recolhimento do Municipio: X
1) o eventual sakic remar te dog re
a data d6 Instrumento;
2) o valor fofat transferido atualizado monefafamente; desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel acs débitos para coi Fazenda Mumc:lpal a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:
a) quando ndo for executado o objeto da avenga;
b) quando nao for apresentada, no prazo exlgfdo a prestaqéo de contas parcial e fi nal

iros repasaados informando o niimero e

<) quando os recursos forers ulilizados em finalidade diversa da ida neste Termo
de . Transferéncia Voluntéria; - :
c} quando o vaior correspondente s despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos oy impugnades, os valores deverdo ser ressarcidos aos Sofres piblicos e
atualizados mongtadamente & acrescidos de juros legais;

d) a valor corespendente zos rendsmemus de aplicagdc no mereado. ﬁnanoewo referente
. ao periodo: e do TECIHS0 & Sta‘ uhllzagéo “quando: néo
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CLAUSU;_A DECIMA QUINTA - Da Publicacio
. © présents Tefio de’ Transferéncia Volifrita
i pelo CONCEDENTE, por exirato, aié ¢ 5° dia (i do més subseqiente a0 de sua assina1ura '
i CLAUSULA DEC!MA SEXTA - Do Foro. S
. Qs particiges elégein ¢ Foro de Pato BranmlPR para dlnmlr qualsquer diividas 6l queshﬁes

arquivo, em boa oidert 4 dlsposng&o dos 6rg!los de commle intefn extemo pelo praze de 05

concedente, relativa ao exercicio da concess3b.

. oriundas do presente Instrumento, que ndo p SET T e, -
. B opor esta:em plenamente_de aoordo os participes firnam ‘o presente lnstrumemo na

has abaixo indicadas, em ltés vias de |gual teor e forma obngando-sa

: ao fiel camprimento de suas di : .
Pato BrancolPR, 11de]u1hod92013 . . . . o .
Tot L AUGUSTINHO ZUCCHI @9 h 35 1D i DILSO HARTMANN
- Prefeite Municipal T et - Presidente .

(cinco) anos ‘contadds &4 aprovacdo da prestagso ‘ou tomada de contas) dd gestor do 6!950 .

: PREFEIi URA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO

EJ(TRATO DET MO DE TRANSFERENCIA  VOLUNTARIA & SUBVENQ OCIAL

TERMO N.* 1372013

JeRREs: § ‘IM’“U“N““!“‘_IC BIG DR PATS BRANGD
ASSOCIAGRO MISSAO VIDA NOVA

oferecer acolhimento acs moradores de rua  do sexo
mascuting, empabrecidos’ @ marginalizados, * visando - Gféitar
a0s mesmos - dignidade - fisica € emocional,. oferecendo
moradia,  convivéreia fratema,  alimentagdo  digna,
jacompanhaniento” - - psicolégico, © ocupaglio ' -laboral,
fencaminhamento para.rede médica: e odontolégica, formagdo
. fhumana através: de palestras de higiene, auto-sstima, moral
disciplina € ética; encaminhamento para o tratamento na rede
fespecializada  aos | dependentes  quimicos, buscar a
- frestauracfio da famifia, resgate dos valores culturais e cristdos,
- fdesenvolvimento de atividadés de recréaglio e [azer; apoio
para aquisigho = dos documentos pessoais, formagho
profissional e encaminhamento pela rede para o8 que
desejarem possam voltar para sua cidade de origem OU
familias.

OBJETO: N .. JRepasse de Subvenx;.ﬁp Social a Convenente para que possa

VASRE

R§ 53.000,00 (cinglienta @ rés mil reais), Tividdos sem 07

(se1e) parcelas, sendo a 1* parcela no valor de R$ ?.160,00
{sete mil, cento ¢ sessenta reais ) @ as deémals 06 (seis)
parcelas no valer de R$ 7.640,00 (sete mil. seiscentos e

garenta reais)
DA DOTAGAO FFMAS {09.04.08.244.0024.2.202) 2.3.50.43 — Despesa 623 -
QRCAMENTARIA: Fonte 0
VIGENCIA:  iunhe a 30 de dezemdro de 2043,
FORO: i Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Braneo, 11 de juthe de 2013.

AUGUSTINHQ ZUCCHI
Prefeito




- Diario Oficial dos Munlclplos

—— do Sudoeste do Parana-DIOEMS —/——

LEl 4.072, DE 11 DE JULHO DE 2013

Autoriza conceder subvengéo social a Associagdo Misséo Vida Nova.

A Gamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica 0 Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social, de 1° junho
a 30 de dezembro de 2013, sendo a 1% parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil, cento
e sessenta reais) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R§ 7.640,00 (sete mil
seiscentos e quarenta reais) mensais, perfazendo um totat de R$ 53.000,00 {cingiienta e
trés mil reais), para pagamento de despesas de manutencio da Associacdo Miss&o Vida
Nova, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2% As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagio:
FMAS (09.04.08.244.0024.2.202) 3.3.50.43 — Despesa 623~ Fonte 0

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagio de contas da
atividade realizada, com relatorio das agbes referentes ao valor da subvengéo, objeto da
presente Lei,

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente especifica em
Instituicao Financetra Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da
presente Lei.

Art, 5° Esta Lei entra em vigot ha data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SQCIAL 13/2013

Pelo presente instrumento, ¢ MUNICIPIO DE PATO BRANCQ, com sede administrativa
na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado
pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 8SP-PR, e
CPF n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e a ASSOCIAGAC MISSAQ VIDA NQVA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.874.797/0001-00, com sede
na Rua Geraldo Veronese, ¢/n Baimro Sdo Francisco, em Pato Branco/PR, representada
pelo Presidente, Senhor DILSO HARTMANN, portador do CPF/MF o® 858.002.958-72
RG n° 7.355.335-0 SESP/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condicSes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéio
Social a Convenente, de 1° junho a 30 de dezembro de 2013, sendo a 12 parcela no valor
de R$ 7.160,00 (sete mil, cento e sessenta reais ), e as demais 06 (stis) parcelas no
valor de R$ 7.640,00 (sete mil seiscentos e quarenta reais), perfazendo um total de R$
53.000,00 (cingiienta e trés mil reais). Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabalho apresentado pela GONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentamente
de transcricao,

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necassérios 4 implantagéo do mesmo;

2)proceder a publicaco do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do
Municipio;

3jrepassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
norras legais pertinentes;

4)dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento:

S)orientar, acompanhar e fiscalizar 0s resultados;

B)fiscalizar a execugo do objeto avaliando e informande a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com & soficitagio de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se imp6e fazer, sob pena da no liberagdo
das parcelas de recursos subseqiientes;

Tpromogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver afraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorregagéo ao exato periodo do atraso verificado;

B} examinar cada Relatdrio de Execugio Fisico-Financeira efou as Prestagfes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagae vigente.

CLAUSULA TERCEIRA- Obrigagbes da CONVENENTE

1)Apresentar CertidSes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais,
reguwlaridade do FGTS, cerliddo negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de
Contas e do Municipio;

2)dar inicio a execugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo
dos recurses;

3)comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4)propiciar os meios e as condigdes necessérias para que o CONCEDENTE, e os
$rgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagbes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

S)arcar com quaisgquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os Gnus tributarios e extraordinarios decormrentes da execugdo do presente
instrumento;

Glapresentar relatorios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

T)O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

Matéria pubticada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 22/07/2013.
A verificagdo de atitenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo Identificador no site:

http:ifamsop._dioems.com.br
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¢} descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsae de inicio e fim;

e) planc de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;

f) cronograma de desembol$o;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo terd vigéneia de 07{sete) meses a partir da publicagio da Lel, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanca do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugéio dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste Instrumento, serdo
alocados recursos Orgamentdrios e Financeiros no valor de R$ 53.000,00 (cinglenta &
trés mil reais).

a)0s recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602 conta corrente n° 3.647-9, devendo esta centa ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso,

by CONVENENTE se obriga & apresentar relaférios da execugao do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagfio dos Recursos

Os recursos previstos na cliusula anterior serao transferidos da seguinte forma: de 1°
junho a 30 de dezembro de 2613, sendo a 12 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete mil,
cento e sessenta reais) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00 (sete mil
seiscentos € quarenta reais) mensais, perfazendo um total de R$ 53.000,00 (cinglienta
e trés mil reais), devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, $ob pena
de imediata resciséo e instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do drgfio CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAD

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrio por conta da
seguinte Dotagdo Orcamentéria:

FMAS (09.04.08.244.0024.2. 202) 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonle 0

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

ACONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plzno de Trabalho anexo, cumprindo as déusulas deste instrumento e legislaciio vigente.
PARAGRAFQO PRIMEIRO - Qs recursos, enquante ndo empregados na sua finalidade,
serfio necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, pardgrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagies no mercado
financeiro serdo obrigatoriamente utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as
mesmas condigdes de prestacio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E vedada a ulilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

ajem finalidade diversa da estabefecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

bjno pagamento ¢¢ despesas efetuadas em data anterior ou postetior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c)na realizagiio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou comegao
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

djno pagamento de encargos socials, previdenciarios ou trabalhistas;

e)na realizacio de despesas a titulo de taxa de administragio, de gerénela ou similar;
fipagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pesscal de érgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragdo
Plblica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g)na realizagdo de despesas com publicidade, que néo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de crientagiic social, que nao estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h)na realizacio de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades, de servidores pliblicos efou
de outras pessoas fisicas;

ijna realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteracio do objeto.
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E premogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa & exercer contrale
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ac objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo, no caso de parafisagdo ou de fato refevante que venha
a OCoITer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugdio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia
social, devento ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a gualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpefagfo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato gue o tome material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periado,

PARAGRAFOQ UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou forrmalmente inexequivel, particularmente
guando constatadas as seguintes situaces:

ajuliizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,

* b)falta de apresentagio das prestagbes de contas parcial e final, na forma & nos prazos
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estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c)a rescisao do ato de transferéncia voluntéria, na forma -do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagio dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigfio dos Recursos

Quando da conclus@o do objeto pactuado, da denlincia, da rescisio ou da extingio deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogave! de 15 (quinze) dias contados da
ocofréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, & obrigado a recolher 3 CONTA DO MUNICIPIO, por melo da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eveniual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informande ©
nimero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido’ atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicivel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nes seguintes casos:

a)quando ndo for executado o objeto da avenca;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacio de contas parcial e final;

c) quando o8 recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

cjguandc o valor comespondente As despesas forem comprovadas com documentos
iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente
ap periodo compreendido entre a liberagio do recurso e sua utilizagdio, guando ndo
tomprovar o $eu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntasa,
ou ainda que nie tenha sido feita aplicagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagio de Contas .
A Prestagao de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:
a)Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;
b)Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;
c)Copia do Temmo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicacao da data de pubticagio,;
d)Relatoério de cumprimento do objeto;
e)Relatdrio de Execugédo Fisico-Financeira;
fiDemonstrativo da Execucio das Receitas e Despesas, evidenciando. os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos aufetidos da aplicagio dos recursos no
mercado financeiro, quando for 0 caso, & os saldos;
g)Relagido de Pagamentos Efetuados;
h)Cdpia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes,
oritlidos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovaco;
i)Extrato da conta bancéria especifica do pericdo do recebimento da 1® parcela até o
Uitimo pagamento e conciliagio bancéria, quando for o caso;
j)Comprovante de recothimento dos recursos néo utitizados na forma pactuada;
k)Demonstrativo de Rendimentos;
l)Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;
m)Cdpia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n)Bedaragio de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabals.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos
originals figcais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao niimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicio dos drgdos de controle interno e
extemo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contades da aprovagéo da prestagéo ou tomada de
con_tas. do gestor do orgao concedente, relativa ao exercicio da concessan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria serd publicado no Didrip Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia it do més subsegiente ao de
sud assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo pessam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os parficipes firmam o presente Instrumento, na
presenca das festernunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-
se ao fiel cumgprimento de suas disposigdes,

Pato Branco/PR, 11 de julho de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI  DILSO HARTMANN

Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF
NOME CPF
PREFEITURA MUNIGIPAL DEE FATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAC SOCIAL
TERMO N.= 132043
PARTES: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
) ASSOCIAGAQ MiSSAC VIDA NOVA
Repasse de Subvengiio Sodial a Commnwe pam que possa nferecer accthimento zos
motadores de ua do sexo dos, visando ofedar aos
mesmaos dignidade fislca ee I, ofs d morania i fraterrva, ali
digna, h 4o Faboral, ifth to para rede médica e
ORJETO: odontoldgica, formagﬁo humara através da pal'eslran de hlglena auto—esurna rnural disciplina
- & éfica, to para o tri o na rede
buscar a restauragio da familia, rssgale dos valores culturais erlk&ns desenvu}mmu‘ﬁn de
atividades de recreagdo e fazer, apoio para aquisicho dos
profissional € encaminhamento pela rede para ot que desefarem pnasam voltar | para sua cidade
de origem ou famllias,
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R$ 53.000,00 {cinqlenta & tiés md reais), divididos sem 07 (sete) parcelas, sendao a 1 parcefa
VALOR: no valor de R$ 7.160,00 (sete inil, tento e sebsenta reais ) e ag demais 06 (sels) parcelas na
valor de R$ 7.640,00 {sete mi seiscentos & quarenta reals)

DA DOTACAD

ORGAMENTARIA: FMAS (0904 08244 0024.2 202 3.3 50 42 ~ Despesa 523 - Fonte 0
VIGENCIA: 19 junho a 30 de dezembro de 2013.

FORO: Comarca de Pate Branco, Estado do Parand.

Pato Branco, 11 de jubho de 2013,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeita

Doc50832
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PROJETO DE LEi N° 124/2013
MENSAGEM N° 97/2013
RECEBIDA EM: 19 de junho de 2013
N° DO PROJETO: 124/2013

SUMULA: Autoriza conceder subvengéo social a Associagio Missio Vida Nova. de 1°
junho a 30 de dezembro de 2013, sendo a 1?2 parcela no valor de R$ 7.160,00 (sete
mil, cento e sessenta reais) e as demais 06 (seis) parcelas no valor de R$ 7.640,00
(sete mil seiscentos e quarenta reais) mensais, perfazendo um total de R$ 53.000,00
(cinqlienta e trés mil reais)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 19 de junho de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO em 25 de junho de
2013
Relator: Raffael Cantu ~ PC do B

VOTAGCAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGCAQO REALIZADA EM: 8 de julho de 2013.

Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro - PR,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigano Tesser — PDT, Raffael
Cantu — PC do B e Vilmar Maccari - PDT.

SEGUNDA VOTAGCAO REALIZADA EM: 10 de julho de 2013

Aprovado com 9 {nove) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo ~ PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

Ausente: Leunira Viganoé Tesser —~ PDT.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 11 de julho de 2013
ATRAVES DO OFICIO N°: 315/2013

Lei n° 4072, de 11 de julho de 2013

PUBLICADA no Jornal Diario do Sudoeste — Edicao n°® 5830, de 20 e 21 de julho de
2013.

PUBLICADA: Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS (sitio:
http://famsop.dioems.com.br} Edigdo n°® 391, de 22 de julho de 2013.
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