ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI .
PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI ORDINARIA DO LEGISLATIVO N‘{QJ /2025

“Altera a Lei n° 2.689 de 21 de dezembro
de 2023 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, aprova o seguinte Projeto de Lei, ¢ a Prefeita Municipal de
Gurupi, sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Analista em Recursos Humanos e o Art. 8° da Lei n°
2.689 de 21 de dezembro de 2023 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8° O Quadro de Pessoal constituir-se-4 de Parte Permanente e Parte
Temporaria.

§ 1° A Parte Permanente é composta pelos cargos efetivos de Carreira e disposta no
anexo 1l desta Lei.

I - Compreende para os cargos de carreira os grupos:
a) - Nivel Superior:
1 — Analista Legislativo Técnico Juridico;

2 - Analista Em Recursos Humanos
3 — Assistente de Comunicagdo e Publicidade:;

4 — Contador,
5 — Diretor de Controle Interno; reve|
’ S A A MUNICIPAL DE GURUY
6 — Editor e Revisor de Texto; bggg}&‘gg\,“ﬁg}“ﬁ‘p&‘ plrgorccu-_d'
7 — Procurador. PROTOCOLO N°
HORA:
b) - Nivel Médio: DATA: ()3 JAN. 205 /3:SS

1- Assistente de Audio; ﬂ/f 4%%

2— Assistente de Comissées; Carimbo I Assinatura
3 — Assistente de Ouvidoria;
4 — Assistente de Plendrio,
5 — Oficial Administrativo;
6 — Secretdria Executiva;

¢) - Nivel Fundamental:

1 — Motorista;
2 —Vigia.

d) - Nivel Fundamental Incompleto:

1 - Oficial de Servicos Gerais.”
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§ 2° A Parte T empordria é compreendida pelos cargos comissionados, Jungées
gratificadas e contratados lemporariamente, quando houver.

§ 3° 4 formagio necessdria para a investidura, respectivas horas semanais de

trabalho e atribuicées dos cargos efetivos so as constantes do disposto nesta Lei e no anexo
II

Art. 2° fica criado o art. 16-A com a seguinte redagio:

“Art. 16-A Compete ao Analista em Recursos Humanos:

I - Acompanhar sistematicamente e analisar q legislacdo trabalhista e
previdencidria, fazendo as recomendagées para a Jormulagdo das politicas da
Cdmara Municipal na drea de Gestao de Pessoas, visando a reducdo dos
conflitos nas relagées de trabalho, cumprindo plenamente a Legislacéo

Trabalhista;

II - manter o regime disciplinar dos funciondrios da Camara Municipal, de
acordo com as normas internas;

I - coordenar e Supervisionar as atividades dos setores: departamento pessoal,
recrutamento e seleg:do, treinamentos, cargos e salarios e demais subsistemas,
incluindo rotinas como gestao de folha de pagamento, férias, rescisées
contratuais dentre outras afetas a drea de pessoal;

1V — exercer outras atribui¢oes que lhe forem delegadas.”

Art. 3° Altera a redagdo dos incisos I, 1I, III, IV, V e VI do art. 60, passando a conter a
seguinte redacio:

................................................................................................................

I' - para os servidores de nivel Jundamental incompleto que possuirem e
apresentarem a Administragdo comprovagdo de conclusio de nivel médio, com

diploma de conclusdo expedido por instituigdo oficial de ensino e reconhecido
pelo MEC;

IT - para os servidores de nivel Jundamental que possuirem e apresentarem a
Administracéo comprovagdo de conclusio de nivel médio, com diploma de
conclusdo expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido pelo MEC:;

I - para os servidores de nivel Sfundamental ou médio que possuirem e
apresentarem a Administra¢do comprovagao de conclusdo de nivel superior, com

diploma de concluséo expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido
pelo MEC;

1V - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar g Afministracdo
comprovagao de conclusdo de curso de especializagdo "lato-sensu”, \com a iploma
reconhecido pelo MEC:
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V — ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administracdo
comprovagao de conclusio de mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC:

VI - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administracdo
comprovagdo de conclusdo de doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC.”

Art. 4° Altera-se a redagio do paragrafo Gnico do artigo 41, que passa a conter a
seguinte redag¢io:

Pardgrafo Unico. O exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) sobre remuneragdo atual do servidor, segundo
se classifiquem nos graus mdximo, médio e minimo.”

Art. 5° Altera-se os anexos II e III da Lei n° 2.689 de 21 de dezembro de 2023,
passando a viger com a redagio dada por esta lei e seus anexos de mesma numeragao.

Art. 6° fica incluido no anexo I da lei 2.689/2023 a tabela com a remuneracéo base e
evolugdo funcional do cargo Analista em Recursos Humanos, conforme:

A 8 ¢ ) £ F G [ R K | L M | N ;
|| R53381,77) RS3M4941] RS3S18,35] RS3588,76] RS 3660,54] R 3.33.75| RS 3808.47] S 389459 RS 3.962,28) RSA.041,53| RS4.122,36] RS4.20481) RS4.88,90] RS4.374,68)
| RS3719.95) RS3794351 RS 387023 RS3947,64] RS402659 RS4.107,12] RSA10.06] RS4 273,05 RS 435851 RS4.445,68) RS 4534391 RS 462529 R54.717,79 RS4812.15 ;
| RSA409194] RS4.173,78] RS 4.257,26] RS434240] RS 442925 R$4517,33] RS4608,19] RS 470035 RO 475436 RS4.89025| R$4.988,05 RS5.087,82| RS5.18857 R5.203,36]
V| RS450L14] RSASOLI6| RS 4.682,98] RS 4776,64] RS4872,17] RS4969,62] RS5.069,01] RS 517039 RS 5.273,80 RS5.379,27| RS5.486,86 RS S5.596,60 RS5.70853 RS 5822701
V| RS4S5125| RS5.00,27] RS5.151,28] RS 525431 RS5359,39] RS 546658 RS 557591 RS 5.687,43) RS 5.801,18) RS5917,20] RS6.03555| RS 6.156,26] RS 6.279,38] RS 6.40407]
LU ] RS5M637) RS5.555,30] RS 5.66641] RS5.779,74] RS 589533 RS 6.013,24] RS6.13350 RO6.256,17| R$6.381,30] RS6.50892] RS6.639,10] RS 6.771,88] RS 690732 RS7.04547)
LW | ROS99L01] RS6.11083) RS 6.233,05 RS6.357,71] RS 648486 RS6.614,56] RS 6.746,85 R56.881,79] RS 7.01943| R$7.15981] R$7.303,01] R$7.449,07] RS 7.59,05| RS7.750011

e

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicag@o, retroagindo seus efeitos a
01 de janeiro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des enf contrario.
Mesa Diretora, 02 de janeiro de 2025.

Rodrig§ %erreira - PP

1° Secretario

Vice-Presidente

Jair do| Payo |- UNIAO

2% ario |
Matheus Monteiro — PRD Mari efnandes -PDT
Suplente ~ Suplente
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JUSTIFICATIVA

Pelo presente Projeto de Lei propomos ao douto Plenério o presente Projeto de Lei
altera a legislagdo que disciplina o Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo dos Servidores
da Camara Municipal de Gurupi, voltado para o atendimento das necessidades vigentes, em
especial em razio do aumento no quantitativo de Parlamentares do Poder Legislativo e da

necessidade de manutengdo de harmonia entre o quantitativo de cargos das estruturas deste
Poder.

Diante da nova realidade do Parlamento Municipal que hoje conta com 17
(dezessete) vereadores eleitos e da legislagdo vigente disciplinar uma estrutura de apenas 15
(quinze) gabinetes, se faz necessério a adequagdo das normas desta Casa de Leis com o fito de
compor os dois novos gabinetes ¢ em razio do decisum proferido nos autos do processo
judicial de n° 0006662-42.2017.8.27.2722, a presente propositura contempla a determinagio
judicial, uma vez que adequa além dos cargos existentes neste Poder equalizagdo a quantidade
dos cargos comissionados, efetivos e cargos de gabinete.

Esclarecidas e justificadas as razdes ¢ motivos que alicergam a presente proposi¢io
legislativa, almejamos e esperamos seja ela apreciada e aprovada pelos nobres pares.

Mesa Diretora, 02 de janeiro de 2025.

: — _
Colemar‘da Saborelle — PODE 0 Ferreira — PP

Vice-Presidente 1° Secretario

Matheus Eonteiro - PRD

Suplente

Quadra 06, Rua 02,Park Filé6 Moreira, CEP 77.421-060- GURUPI-TO.
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DECLARACAQO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins legais, especialmente do quanto consta na Lei de
Responsabilidade Fiscal, que existem recursos or¢amentarios para o atendimento da
despesa de que trata o Projeto de Lei em comento, bem como hé adequagdo ao constante
no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéria.

Mesa Diretora, 02 de janeiro de 2025.

Quadra 06, Rua 02,Park Filo Moreira, CEP 77.421-060- GURUPI-TO.
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