PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N° 4334, DE 22 DE JULHO DE 2024.

L " .3',5 Dispde sobre as competéncias, composi¢do e o
[r:ao:zslo%ling-Hmﬂrio: 15:28 \p““ funcionamento do Conselho Municipal de

Administrativo o . y <
Seguranga Alimentar e Nutricional de Agua Boa-

MT, no d&mbito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional =SISAN.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista o disposto na Lei n 11.346/2006 e Lei n? 1885, de 19 de julho de
2024;

DECRETA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, 6rgdo de
assessoramento imediato ao Prefeito de Agua Boa-MT, integra o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, instituido pela Lei n2 11.346, de 15 de setembro,
de 2006.

Art. 2° - Compete ao CONSEA Municipal

- Orgahizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN do Municipio, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do
Poder Executivo, com periodicidade ndo superior a quatro anos;

Il - definir os parametros de composi¢do, organizagdo e funcionamento da
Conferéncia;

Il - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conferéncia
Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os
requisitos orgamentarios para sua consecugao;
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v - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais
integrantes do Sistema, a implementacdo e a convergéncia de agdes inerentes ao Plano
Municipal de SAN;

V- mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagdo de
acBes publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - estimular a ampliacdo e o aperfeigpamento dos mecanismos de participagdo e
controle social nas a¢des integrantes da Politica e do Plano municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

VIl- zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e pela sua
efetividade;
VIl - manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de Seguranca

Alimentar e Nutricional, com o conselho estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e com
o conselho nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional relativos as agdes associadas a
Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° - O CONSEA Municipal manteré didlogo permanente com a Camara Intersetorial
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, para proposigdo das diretrizes e prioridades
da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos
requisitos orgamentdrios para sua consecugao.

§ 2° - Na auséncia de convocagdo por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo
regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera convocada
pelo CONSEA Municipal.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CONSEA Municipal serd composto por 9 (nove) membros, titulares e
suplentes, dos quais dois tercos de representantes da sociedade civil e um tergo de
representantes governamentais, cabendo a representante deste segmento exercer a
presidéncia do conselho, e um terco de representantes governamentais, conforme disposto
no §22 do art. 11 Lei n? 11.346/2006.

§ 1° - A representacdo governamental no CONSEA Municipal serd exercida pelos
seguintes membros titulares:

| - os Secretarios Municipais da:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal de Educagdo

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economlco Agrlcultura e Turismo .

\ T C)./ )
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§ 2° - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme critérios de
indicacdo estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

§ 3° - Poderdo compor o CONSEA Municipal, na qualidade de observadores,
representantes de conselhos afins, de organismos internacionais e do Ministério Publico,
indicados pelos titulares das respectivas instituicdes, mediante convite formulado pelo
Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os
suplentes da representagio governamental, serdo designados pelo Prefeito.

Pardgrafo tnico. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos,
permitida a recondugao.

Art. 5° - O CONSEA Municipal, previamente ao término do mandato dos conselheiros
representantes da sociedade civil, constituira comissdao, composta por, pelo menos, 03
membros, dos quais 1/3 sera representante da sociedade civil, incluido o Presidente do
Conselho, e os demais serdo representantes do Governo, incluido o Secretario-Geral.

§ 1°- Cabe a comissdo elaborar lista com proposta de representagdo da sociedade
civil que compora o CONSEA Municipal, a ser submetida ao Prefeito, observados os critérios
de representacio deliberados pela Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

§ 2° - A comissdo terd prazo de quarenta e cinco dias, apds a realizagdo da
Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos
conselheiros, para apresentar proposta de representagdo da sociedade civil no CONSEA
Municipal ao Chefe do Poder Executivo;

Art. 6° - O CONSEA Municipal tem a seguinte organizagao:
| - Plenario;
Il
i
v

Secretaria-Geral;

Secretaria-Executiva;

Comissdes Tematicas.

Secdo |

Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 7° - O CONSEA Municipal serd presidido por um representante da sociedade
civil, indicado pelo Conselho, entre seus membros, e designado pelo Prefeito.

Pardgrafo unico. No prazo de trinta dias, apés a designagdo dos conselheiros, o .
Secretdrio-Geral convocara reunido, durante a qual serd indicado o novo Presidente do >
CONSEA Municipal. \( Yo~
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Art. 8° - Ao Presidente incumbe:
| - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do CONSEA Municipal;
Il -representar externamente o CONSEA Municipal;
Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA Municipal;

IV - manter interlocu¢do permanente com a Camara Intersetorial de Segurancga
Alimentar e Nutricional;

V - convocar reunides extraordindrias, juntamente com o Secretario-Geral; e

VI - propor e instalar comisses tematicas e grupos de trabalho, designando o
coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentagdo de
resultados, conforme deliberado pelo CONSEA Municipal.

Art. 9° - Compete a Secretaria-Geral assessorar o CONSEA Municipal.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera o Secretario-Geral
do CONSEA Municipal.

Art. 10 - Ao Secretario-Geral incumbe:

| - submeter a andlise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional as propostas do CONSEA Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos
or¢amentdrios para sua consecugao;

I - manter o CONSEA Municipal informado sobre a apreciagdo, pela Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por
aquele Conselho;

Il - acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomendagdes
aprovadas pelo CONSEA Municipal nas instancias responsaveis, apresentando relatério ao
Conselho;

IV - promover a integragdo das agdes municipais com as agdes previstas nos
Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor agbes
governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VI - substituir o Presidente em seus impedimentos;
VII- presidir a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional.
v D
%/_\_; | SR
Secao ll

Da Secretaria-Executiva
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Art. 11 - Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA Municipal contard, em sua
estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que darda suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

Pardgrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturagao
e funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no orgamento
Governo Municipal.

Art. 12 - Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA Municipal, no ambito de
suas atribuigdes;

I - estabelecer comunicacdo permanente com os conselhos municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional e com o Consea Nacional, mantendo-os informados e
orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA Municipal;

11 - assessorar e assistir o Presidente do CONSEA Municipal em seu
relacionamento com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, 6rgaos da
administracdo publica, organizagdes da sociedade civil; e

IV - subsidiar as comissées tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com
informagdes e estudos, visando auxiliar a formulagdo e analise das propostas apreciadas pelo
CONSEA Municipal.

Art. 13 - Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA Municipal dirigir, coordenar
e orientar o planejamento, a execugdo e avaliagao das atividades da Secretaria-Executiva, sem
prejuizo de outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-
Geral do Conselho.

Art.14 - Paraodesempenho de suas atribuigdes, a Secretaria-Executiva contara com
estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que dispora sobre os quantitativos
de cargos em comissdo e fungGes de confianga para essa finalidade.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - Poderdo participar das reunidoes do CONSEA Municipal, a convite de seu
presidente, representantes de outros 6rgaos ou entidades publicas, municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja
participagdo, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 16 - O CONSEA Municipal contard com comissdes tematicas de carater
permanente, que preparardo-as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho,
de carater tempordrio, para estudar e propor medidas especificas no seu ambito de atuagao.

Art. 17 - As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-Executiva do ‘
CONSEA Municipal serdo feitas por intermédio da Prefeitura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 18 - O desempenho de fungdo na Secretaria-Executiva do CONSEA Municipal
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal
civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢oes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 22 DE JULHO DE 2024.

MARIANO KO

ANKIEWICZ FILHO

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado e dado ciéncia nesta data.
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de Agua Boa, em 22 de julho de 2024.

J\« -«-\\wq\\ i&’/ko.oz

ANA PAULA ALMEIDA NAVES
Secretaria Adjunta de Planejamento
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23 de Julho de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.532

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca-
lizar a execugdo do objeto do presente convénio, foram designados os ser-
vidores comofiscal o Sr. Josiel Lindenmayr Couto, servidor efetivo, re-
gistrado sob matricula n® 3***.1, e sendo designado como substituto a
Sré. Marliene Ferreira Dos Santos, servidora efetiva, registrada sob ma-
tricula n°® 6***.1.

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31/12/2024.

DATA:
Agua Boa MT, 17 de julho de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DO TERMO DO CONVENIO N° 043/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO: N° 043/2024
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA/MT

CONVENENTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ME-
DIO ARAGUAIA - CISMA.

OBJETO: Repasse financeiro pelo Municipio, ao Consoércio Intermunicipal
de Saude do Médio Araguaia - CISMA, referente ao Cofinanciamento Es-
tadual Excepcional de Custeio para manutengao e qualificagao dos ser-
vigos de Atengao a Saude de Média ou Alta Complexidade, conforme por-
taria n° 0421/2024/GBSES e Resolugao da CIB/MT N° 183 de 06 de ju-
lho de 2024.

RECURSOS: O valor total do presente convénio é de R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais)e serdo repassados ao Conveniado de acordo com
a sistematica dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio através do

Estado de Mato Grosso, e é oriundo de Recursos Vinculados, Contribui-

coes, Participagao em Consorcio Publico de Saude.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO: Para acompanhar e fisca-
lizar a execugao do objeto do presente convénio, foram designados os ser-
vidores comofiscal o Sr. Josiel Lindenmayr Couto, servidor efetivo, re-
gistrado sob matricula n® 3***.1, e sendo designado como substituto a
Sr?. Marliene Ferreira Dos Santos, servidora efetiva, registrada sob ma-
tricula n°® 6***.1.

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31/12/2024.

DATA:
Agua Boa MT, 17 de julho de 2024.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 420, DE 19 DE JULHO DE 2024.

Designa responsaveis como fiscal de contrato na forma que estabelece o
art. 67 da Lei n. ° 8.666/93.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, considerando
o que |he faculta o Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor para Fiscal de Contrato:

RODRIGO LOPES CARDOSO DACUNHA| |
___|Ciente e de acordo:|

E@P’.“EE.,.,,., (5L 4 Lo o ]
|Cargo/Fungao:| Técnico em Informatica
|Matricula: 72021

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

m)me: THAIS RAINY DA LUZ SANTOS
Cargo/Fungao: Gerente Administrativa
Matricula: 7641.2

Ciente e de acordo:

Art. 2° - O Contrato pela qual o fiscal ird proceder a fiscalizagao e acom-
panhamento, nos termos do art. 67 da lei 8.666/93, sao os seguintes:

Contrato:|196/2022

Vigéncia:|Data de Inicio: [10/11/2022 |Data de Encerramento: |10/11/2024
Contratagcdo de empresa especializada em Solugao de Backup
lem Nuvem, incluindo armazenamento em nuvem publica, licen-
|ca de uso de software, implantagdo, acompanhamento operaci-
lonal, treinamento, suporte técnico permanente e atualizagées.

Objeto:

Art. 3° - Sao atribuigdes do fiscal:

- 1. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento da ATA/Contrato e suas

clausulas avengadas;
2. Emitir relatérios/medigoes;

3. Comunicar formalmente as irregularidades constatadas ao Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a 11/07/2024 e revogando a Portaria Municipal n°® 791/
2022.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 19 DE JULHO DE
2024

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento de Agua Boa-MT,
em 19 de julho de 2024.

ANA PAULA ALMEIDA NAVES

Secretario(a) Adjunta de Planejamento

ADMINSITRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 4334, DE 22 DE JULHO DE 2024.

Dispbe sobre as competéncias, composi¢do e o funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Agua
Boa-MT, no dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional —=SISAN.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no
artigo 80 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto na Lei
n 11.346/2006 e Lei n® 1885, de 19 de julho de 2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, 6r-
gao de assessoramento imediato ao Prefeito de Agua Boa-MT, integra o

* Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, institui-

do pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro, de 2006.
Art. 2° - Compete ao CONSEA Municipal

| - Organizar e coordenar, em articulagao com a CAISAN do Municipio, a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, convocadas
pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade nao superior a quatro
anos;

Assinado Digitalmente
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Il - definir os parametros de composigao, organizagao e funcionamento da
Conferéncia;

Il - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Confe-
réncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal
de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecugao;,

IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragao com
os demais integrantes do Sistema, a implementagéo e a convergéncia de
agoes inerentes ao Plano Municipal de SAN;

V- mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na im-

plementagéo de agdes publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - estimular a ampliagéo e o aperfeigopamento dos mecanismos de parti-
cipagao e controle social nas agdes integrantes da Politica e do Plano mu-
nicipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl - zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagao Adequada e
pela sua efetividade;

VIIl - manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional, com o conselho estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional e com o conselho nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° - O CONSEA Municipal mantera dialogo permanente com a Camara
Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, para proposi-
¢ao das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orgamentari-
0S para sua Consecugao.

§ 2° - Na auséncia de convocagao por parte do Chefe do Poder Executivo
no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional sera convocada pelo CONSEA Municipal.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CONSEA Municipal serd composto por 9 (nove) membros, ti-
tulares e suplentes, dos quais dois tergos de representantes da sociedade
civil e um tergo de representantes governamentais, cabendo a represen-
tante deste segmento exercer a presidéncia do conselho, e um tergo de
representantes governamentais, conforme disposto no §2° do art. 11 Lei
n°® 11.346/2006.

§ 1° - A representagao governamental no CONSEA Municipal sera exerci-
da pelos seguintes membros titulares:

| - os Secretarios Municipais da:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
b) Secretaria Municipal de Educagao

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Tu-
rismo

§ 2° - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme cri-
térios de indicagéo estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 3° - Poderdao compor o CONSEA Municipal, na qualidade de observa-
dores, representantes de conselhos afins, de organismos internacionais e
do Ministério Publico, indicados pelos titulares das respectivas instituigoes,
mediante convite formulado pelo Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem
como os suplentes da representagao governamental, serao designados
pelo Prefeito.

Pardgrafo unico. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de
dois anos, permitida a recondugao.
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Art. 5° - O CONSEA Municipal, previamente ao término do mandato dos
conselheiros representantes da sociedade civil, constituira comissao, com-
posta por, pelo menos, 03 membros, dos quais 1/3 sera representante da
sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, e os demais serao re-
presentantes do Governo, incluido o Secretario-Geral.

§ 1° - Cabe a comissao elaborar lista com proposta de representagéao da
sociedade civil que compora o CONSEA Municipal, a ser submetida ao
Prefeito, observados os critérios de representagéo deliberados pela Con-
feréncia Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2° - A comissao tera prazo de quarenta e cinco dias, apos a realizagao da
Conferéncia Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao término
do mandato dos conselheiros, para apresentar proposta de representagao
da sociedade civil no CONSEA Municipal ao Chefe do Poder Executivo;

Art. 6° - O CONSEA Municipal tem a seguinte organizagao:
| - Plenario;

Il - Secretaria-Geral;

11l - Secretaria-Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.

Secaoll

Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 7° - O CONSEA Municipal sera presidido por um representante da so-
ciedade civil, indicado pelo Conselho, entre seus membros, e designado
pelo Prefeito.

Paragrafo dnico. No prazo de trinta dias, apos a designagéao dos conse-
Iheiros, o Secretario-Geral convocara reunido, durante a qual sera indica-
do o novo Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 8° - Ao Presidente incumbe:

| - zelar pelo cumprimento das deliberagoes do CONSEA Municipal;

Il - representar externamente o CONSEA Municipal;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA Municipal;

IV - manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional;

V - convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario-Geral;
e

VI - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho, designan-
do o coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo
para apresentagao de resultados, conforme deliberado pelo CONSEA Mu-
nicipal.

Art. 9° - Compete a Secretaria-Geral assessorar o CONSEA Municipal.

Pardagrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera o
Secretario-Geral do CONSEA Municipal.

Art. 10 - Ao Secretario-Geral incumbe:

| - submeter & analise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional as propostas do CONSEA Municipal de diretrizes e priorida-
des da Politica e do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional,
incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecugao;

Il - manter o CONSEA Municipal informado sobre a apreciagao, pela Ca-
mara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das propostas en-
caminhadas por aquele Conselho;

Il - acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomen-
dagbes aprovadas pelo CONSEA Municipal nas instancias responsaveis,
apresentando relatério ao Conselho;

IV - promover a integracao das agées municipais com as agoes previstas
nos Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;
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V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor
acdes governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Se-
guranga Alimentar e Nutricional;

VI - substituir o Presidente em seus impedimentos;
VII - presidir a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Secao ll

Da Secretaria-Executiva

Art. 11 - Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA Municipal con-

tara, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que
dara suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

Pardgrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
estruturacao e funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados
diretamente no orgamento Governo Municipal.

Art. 12 - Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA Municipal, no
ambito de suas atribuigdes;

Il - estabelecer comunicagao permanente com os conselhos municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional e com o Consea Nacional, mantendo-os
informados e orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA
Municipal;

Il - assessorar e assistir o Presidente do CONSEA Municipal em seu rela-
cionamento com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutrici-
onal, 6rgaos da administragao publica, organizagdes da sociedade civil; e

IV - subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros
com informagdes e estudos, visando auxiliar a formulagao e analise das
propostas apreciadas pelo CONSEA Municipal.

Art. 13 - Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA Municipal dirigir,
coordenar e orientar o planejamento, a execugao e avaliagao das ativida-
des da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhes
forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-Geral do Conselho.

Art. 14 - Para o desempenho de suas atribuigdes, a Secretaria-Executiva
contara com estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto,
que dispora sobre os quantitativos de cargos em comisséo e fungdes de
confianga para essa finalidade.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - Poderéo participar das reunioes do CONSEA Municipal, a convite
de seu presidente, representantes de outros 6rgaos ou entidades publicas,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que
representem a sociedade civil, cuja participacdo, de acordo com a pauta
da reuniao, seja justificavel.

Art. 16 - O CONSEA Municipal contara com comissdes tematicas de cara-
ter permanente, que prepararao as propostas a serem por ele apreciadas,
e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medi-
das especificas no seu ambito de atuagao.

Art. 17 - As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-
Executiva do CONSEA Municipal serao feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18 - O desempenho de fungao na Secretaria-Executiva do CONSEA
Municipal constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo
relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento,
para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogan-
do as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 22 DE JULHO DE
2024.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

VALQUIRIA SOARES DANTAS FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento de Agua Boa, em
22 de julho de 2024.

ANA PAULA ALMEIDA NAVES

Secretaria Adjunta de Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA N° 004/2024

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, torna publico aos interessa-
dos o resultado da Licitagdo na modalidade Concorréncia n® 004/2024 rea-
lizada dia 22 de Julho de 2024 as 09:00 horas (horario de Brasilia), no tipo
menor prego global, tendo como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUGAO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO E UM REFEITORIO JUNTO A ESCOLA MUNI-
CIPAL BETEL NO MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA-MT, Informamos
que a licitagao foi declarada DESERTA. Alto Boa Vista/MT, 22 de Julho de
2024.

Edgar Frederico da Silva Carmo Candido
Agente de Contratagao

Port. 023/2024

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N° 005/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito publico, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 06/08/2024 as 09:00h (Horario de
Brasilia), Licitagdo na modalidade CONCORRENCIA n° 005/2024, no Tipo
“MENOR PREGCO GLOBAL”, para o seguinte objeto “CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUGAO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E UM REFEITORIO JUNTO A ES-
COLA MUNICIPAL BETEL NO MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA-MT".
Maiores informagdes poderao ser obtidas junto ao departamento de licita-
¢ao, no Pago Municipal, pelo telefone: (066) 98101-4438, site: https://www.
altoboavista.mt.gov.br e e-mail: licitacao@altoboavista.mt.gov.br.

Alto Boa Vista — MT, 22 de Julho de 2024.
Edgar Frederico da Silva Carmo Candido
Agente de Contratagao

Port. 023/2024
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