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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

PROPO: 1GAO DE LEI Ne 26/90

“INSTITUl O REGIME (INICO DOS SERVIDORES P(BLICOS
DO MUNICIPIO DE BOM DESPACHO=MG" .

O POVO DE BOM DESPACHO, por scus representantes apro-
vou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Leis

Arts 12= 0O Regime Jurfdico dos Servidores Publicos da
Administragao direta, das autarquias e fundagoés publicas do Mu
nicfpio de Bom Despacho, de qualquer de seus poderes, ¢ Unico e
tem nétureza de direito publico.

Paragrafo (aico~ 0 regime de que trata este artigo o
o da legislaqSO estatitaria de pessoal em vigor no municipio de
Bom Despacho, até a edigao de novo Estatuto dos Servidores P4 -
blicos Municipais e a implantacao do Plsno de Cargo ¢ Carreiras

Arte. 22~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publ i
cagao.

Art. 32- Revogam-se as disposigoes em contrario.

Sala da Camara Municipal de Bom Despacho=iG, em 14 de
Novembro de 1990,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

MINAS GERAIS

PROJETO TE IEI 26|20

" INSTITUI O REGIME UNICO DOS SERVIDORES PUBLICCS DO voNIciPIO
DE BOM DESPACHO . "

Art. 12 - O Regime Juridico dos servidores publicos da administra-
Municipio de Boem '

-—

gao direte, das autarquias e fundagoes pﬁblicas do

Despacho, de gualquer de seus poderes , é dnico e tem natureza de di-

reito publico

. Pardgrafo Unico : O regime de que trata este artigo é o da le- '

gislagBo estatutédria de pessoal em vigor no municipic de Bom Despacho,

até a edig@o do novo Egtatuto dos Servidores Publicos lunicipais e a 1

implantagao do Plano de Cargos e Carreira .

L Arte. 2% - A atividade administrativa permanente é exercida na ad- '
ministragioc direta, nas autarquias e nas fundacdes publicas do Munici-
pio de Bom Despacho, de gualguer dos seus poderes , por servidor ocu-"'

’ - » & ~
pante de cargo publico , em cardter efetivo ou em comissao , ‘ou de fun

gao publica .

¥ Art. 32 - A investidura em cargo publico depende de aprovagac pré-

¢%.;'

-

i

[

’ i - )
via em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes .
)

.".-!‘“

para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exonera-

an °

+ Art. 42 - O atual servidor da administragac direta, de autarquia !
ou fundagao publica, ou de qualquer outro poder municipal, ocupante
de emprego regido pela Consolidagdo das Leis do ‘rabalho-CLT, cujo
ingresso se tenha dado em virtude de aprovagao em concurso publico, '
4;ré seu emprego transformado em cargo publice, automaticamente, no

dia dia primeiro do més subsequente ao de publicagac desta Lei .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

MINAS GERAIS

* Art. 5% - O atual servidor municipal ocupante de emprego regido

pela consolidacao das leis do $rabalho - oLT, cujo ingresso se deu

na forme do artigo anterior, tera seu emprego transformado em fun-

¢ao publica , no dia primeiro do més subsequente ao de publicagao

desta Lei o

§ 12 - Aplica-se © disposto neste artigo ao servidor do Qua-'

dro de Magistério convocado para eventuais substituig®es e que es-

teja prestando servigo 3% Prefeitua até a data da publicag@o desta

lei .
. § 22 - A fungao piblica sera extinta com & vacancia o

{ Art. 62 - O servidor cujo emprego tenha sido transformado em '

funcao pﬁblica na forma do artigo anterior sera efetivado em car-'

go publico correspondente a fungao de que seja titular desde que :

L I - tenha adquirido a estabilidade na forma do artigo 19, 4o

Ato das Disposigoes Transitdrias ; Constituigao da Repliblica y S€=
ja aprovado em concurso para fins de efetivagdo nos termos do §1¢

do referido artigo j

{ II - nao tenha a estabilidade mencionada no artigo 19, do Ato !
das DisposigBes Transitérias S Constituigdo da “epiblica , seja
aprovado em concurso ptblico para provimento de cargo corresponden

te & fungao de que seja titular .

% § 12 - O tempo de servigo do servidor , prestado a Adminis-'

tragao Municipal, serd contado como titulo no concurso , conforme

//Aispuser o respectivo Edital .

3 &
§ 2¢ - A efetivagao de que trata o artigo se fara pela trans
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
MINAS GERAIS

formagao automatica na data de homologagao do concurso, da fungio

publica em cargo publico de provimento efetivo .

h Arte 7% - A transformagdo de que trata os artigos 42 e 59 desta
Lei implica na extingdo automética do respectivo contrato de traba-

lho ou vinculo de outra natureza .

¥ Paragrafo Unico : para efeito do procedimento previsto neste °
artigo sera mantido a nomenclatura y atribuicles e remuneracao da '
fungéo ocupada pelo servidor até a implantag&o do Plano de Cargos e

Carreira »

¥ Arte. 8% - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, pode-
ra haver designagSo para o exercicio de fungao publica, nos casos !

de :

Y I - substituigao, durante o impedimento do titular do cargo ,

¢ II - cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo provimen-
to , desde gque nao haja candidato aprovado em concurso pu-'
blico para a classe correspondente ,

s IITI - Para atender necessidade operacional urgente por prazo nao

superior a 90 (noventa ) dias ,

¥ § 12 - A designagio para o exercicio da fungZo piblica , e de

. ’ . . . -~ . N ~
servigo tecnico, por profissional de notdris especializagao ,

A Paragrafo Unico : o contrato de que cogita este artigo tem na-
tureza de direito administrativo e o contratodnfio é considerado ser
vidorpiblico .

— Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
—Art. 102 - Revogam-se as disposigdes em contrario .

Prefeitura Municipal de Bom Despacho,acs dezoito dias do mds de

outubro de 1990 . ( 18/10/1990 ).

e >
Dr. José Car;oso squita - PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA municipaL DE goM DESPACHD

» coMi S30ES DE LEcISLAGKD, FINANGAS E ORCAMENTO
Assunto =
JusTigA E REDAGAO

Servigo

PARECER AD PROJETO DE LEI N 26/990

Somos pela aprovagao do referido projeto com a seguin-

te emenda supressiva. p® of:

SUPRIMA-SE do Projeto os artigos 2¢, 39 4% 52, paré—
go 5¢, artigo ge, itens | e Il do

| grafos 12 e 2° do referido arti
parégrafos [® ¢ 2¢ do artigo ’

peferido artigo 69, assim como Os
62 ¢ artigo 72 e © parégrafo Gnico do referido artigo 79 - arti-~
go 22 ¢ os fiens 1, 11 e 111 do referido artigo 82, assim como o
parégrafo Gpico do'a;tigo 8e, passqndo ) projetb'tcr a seguinte’
redagao. x"\_ :

: Apt. 12- 0 Regime jurfdacp dos serv?dorcs pﬁblicos da *
administragao direta, das autarquias e fundagogs publicas do Muni_
cipio de Bom Despacho, de qualquer de seus poderes, ¢ unico e tem
natureza de direito publico. :

Paragrafe ﬁni;o- 0 gegime de que trata este artigo e of
da legislagSO estatitaria de pessoal em vigor no munic:pio de Bom
Despacho, até a edigao do nove Estatuto dos Servidores Publicos Mu
i nicipais ¢ a inplantagSo do Plano de Cargos e Carreira.

Art. 29~ Esta Lei entra em vigor na data. de sua publica-

s

Art. 32~ Revogam-se as disposiqozs om contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHD

CONSIDERACOES

A adocdo do regime Wnico € uma determinagdo Constitu-~
eional, cujo objetivo maior € oferecer 2 Comunidade ¢ acs servi-
dores, um servicc piblico voltado para o bem estar coletivo.

Trata-se de uma disposicao legal ~ue deve ser assumi-
da pela UniZo, pelos Estados e pelos Municipios.

A maioria dos interessados, interpretando o texto cone
titucional entende oue ¢ regime Wnico preconizado pela legislacio
é o regime estatutdrio. Tal interpretagdo se deve ao fato maior
de sue 2 Unifio, o Estado e o Municipic sfo entes autdnomos e o
exercicio da autcnomia exige sue as a¢des administrativas sejam
tomadas de maneira autdnoma. A autonomia tem seu custo.

Ao analisar a adogZc do regime uUnico no plano municipal
o Poder Legislativo buscou junto ao Poder Executive, uma gérie de
esclarecimentos, Inicialmente ouvimos dos assessores do Exm? Sr.
Prefeito Municipal as seguintes manifestacles:

1 - 0 Executive desejiz 2 aprovagizo do regime estatutd--
rio para dar progseguimento a reforma administrativa em cureo e se
compromete a2 tomar medidas osue racionalizem a nacuina administrati
va e o servigo publico municipal.

2 - 0 Executive optou pelo regime estatutdrio como ins-
trumentc de ac¢Zo politica e administrativa.

3 - 0 Executivo essume o omus da implantag@o da nova or
dem, assegurando os direitos sociais de todos os trabalhadoree am-

parados pela legislacao trabalhista e previdencidria.
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CAMARA MUNICIPAL DF BOM DESPACHOD

4 - A Assessoria Reondmica 4o Eyecutive confirmou rae

hoje existem Tecursos dlSpOﬂlVEiS para © paganento de poss{veis in

pensoes e sposentadorias decorrentes da nova ordem ins

denizagoes,

titufda através da adocdo do regime dnico estatutdario. © Executi¥wo

cog sob o impacto financeiro cue & adogao

ria causer 80 erario Yunicipal, 2

nao possui estudos téeni
do regime dnico estatutdric pode

médio e longs Prazos.
5§ - A Assessoria Juridicae +ambém nio possui estudos tec

nicos a respeito da craicdo de fundos de reserva, fundos de pensdes
ou outros fundos especiais pare cobrir despesas dom 0O pagamento de
benef{cios cue gerao assumidos pelo muniefpio.

A criacao de uma preVWdenc1a regional, © fortalecimento
do TPSEMG e a propria 1iveragio de recursos federais gao medidas
consideradas posszveis para ajudar ©8 municipice na 1mp’ementaﬂ§o

do novo modelo.
5§ - As distorgles existentes na Administracdo Municipal,

sf decorrentes de anacrdnicas politicas de clientelimmo ¢ de empre
guismo praticadas pelo Poder Piblico. O Executivo se compromete a
midar tal comportamento aesuminds com a comunidade 2 dificil res—-
ponsabilidade de ordenar © Servico Pdblico, para prestar servigos

20 Municipio, como & a vontade soberanz dos bom~-despachenses.

Plenario AptSnio Teite, 05 de Novembrg de 1.990
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