PONTALINA

LEI COMPLEMENTAR N. 029/2024 DE 18 DE MARCO DE 2024.

CERTIDAO
Certifico, que o presente ato fod
jublicado ne forma da Led.

O referido é verdade

POﬂlaﬂM.Jggg g3 de?fi’?/ “EMENTA: Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
/UAM Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de

Pontalina e da outras providéncias.”.

Fago saber que a Mesa da Camara Municipal Pontalina, Estado do Goias,
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento nos arts. 28, Il; 30, VII; 31, V; 41,
paragrafo unico e inciso VII; art. 42, |l, todos da Lei Organica da Camara Municipal,
bem como nos art. 207, § 1°, VI e art. 247, ambos do Regimento Interno do Legislativo,

APROVA, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1.°. 0 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Pontalina, obedece ao Regime Juridico Estatutario, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pontalina, Estado de Goias, e a
estrutura definida nesta Lei.

Paragrafo unico. A estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios
instituidos por esta lei, tem por objetivo a estruturacao do Quadro de Pessoal, a
valorizacao da fungao publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
profissional do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a
continuidade da acao administrativa.

Art. 2.°. Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢gdes:

| - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos efetivos, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas.
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Il - cargo publico: ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades designadas ao servidor publico, com denominagao prépria, numero

certo e vencimento especifico:

HI - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissao:

V- — carreira: ¢ a série de classes semelhantes do mesmo grupo
Ocupacional e hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario para desempenha-las:

V - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VI — nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a
faixa de vencimentos correspondentes;

VIl - faixa de vencimentos: é a escala de padrées de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel:

VIIl - padréo de vencimento e padrdo de comissdo: sao as letras que
identificam o vencimento ou comissdo percebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimentos ou comissao da classe que ocupa;

IX — intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressao € a promogao;

X - A progressao por merecimento e por tempo de servigo: consiste na
passagem do servidor de uma determinada classe na referéncia para o imediatamente
superior.

X!l — promogao: é a passagem do servidor para classe superior, dentro da
mesma carreira;

Xl - fungao gratificada: é a vantagem pecuniaria de carater transitorio,
decorrente de atribuicées dadas a servidor efetivo, que nao consistem de suas
atribuigoes normais, nao constituindo situagao permanente e sim vantagem temporaria.

a) as fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo lll, desta Lei:

XIll - cargo de provimento em comissio: é o cargo de confianga, de livre

nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3.°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 4.°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
lei, serao providos, quando for o caso:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, quando houver;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso I,
do art. 37, da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo efetivo;

Il - por promogéo;

Paragrafo Unico. A investidura do servidor aprovado previamente em
concurso publico de provas escritas e/ou provas préaticas e/ou provas de titulos, far-se-
a no nivel inicial de cada cargo disposto em carreira.

Art. 5.°. Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados por ato
da Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo uUnico. Os cargos Comissionados serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 6.° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos constantes do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Gnico. Sao requisitos basicos exigidos para provimento de

qualquer dos cargos publicos previstos nesta Lei:
I - nacionalidade brasileira:

Il — estar em pleno gozo dos direito politicos:

lil — estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e as

eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos  completos;
V - gozo de boa saude fisica e mental, comprovado em prévio exame
medico;
VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
VIl - habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;
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VIII - aprovagéo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos e/ou préaticas, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 7.°. No caso de realizagao de concurso publico poderado ser aplicadas
provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 8.°. Serdo considerados estaveis, apds 3 (irés) anos de efetivo
exercicio, contados da data de admissdo, os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO E POR TEMPO DE SERVICO

Art. 9.°. A progressao por merecimento e por tempo de servigo consiste
na passagem do servidor de uma determinada classe na referéncia para a
imediatamente superior.

Paragrafo unico. A Progressao de que trata o caput deste artigo, levara
em consideragao, de forma cumulativa, o tempo de servigo do servidor e as avaliagées
de desempenho realizadas anualmente, que dara o direito ao servidor perceber o
acréscimo de 10% (dez) por cento em seu vencimento basico, desde que cumprido os
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 10. A progressdo por merecimento e por tempo de servico de que
trata o artigo antecedente sera concedida a cada 05 (cinco) anos de exercicio efetivo e
sem interrupgao, para o servidor ocupante de cargo efetivo, que percebera o acréscimo
de 10% (dez) por cento em seu vencimento basico, se atingido, pelo menos, 70% de
avaliacao positiva no desempenho e nao sofrer qualquer punicdo administrativa,
transitada em julgado e durante o decurso do lapso aquisitivo.

§ 1.°. A contagem da progressao de que trata o caput deste artigo esta
vinculada a data de admissé&o do servidor, e sera concedida a cada 05 (cinco) anos.

Art. 11. A avaliacao de desempenho do servidor, para fins de progressao
funcional, sera apurada em Boletin de Avaliagito de Desempenho Funcional,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados

extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.
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§ 1.° O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido anualmente pela Presidéncia da Camara, até o dia 31 de dezembro de
cada ano, e tera como objetivo principal o acompanhamento da produtividade e
eficiéncia do servidor no exercicio de suas funcées, bem como a aplicacao dos
institutos da progressao e da promocao definidos nesta lei.

§ 2.°. O Boletim de Avaliagao de Desempenho apontara:

I - Assiduidade: Frequéncia e permanéncia no local de trabalho:

Il - Pontualidade: Cumprimento do horério de trabalho:

Il - Cooperagao: Aptidao para contribuir e auxiliar os colegas no
desempenho de trabalho, reuniées, envolvimento nas atividades internas:

IV - Responsabilidade: Capacidade de zelar pelos bens materiais e
patriménio publico;

V - Disciplina: Manter-se atualizado de forma constante quanto as
mudangas das legisla¢des pertinentes.

§ 3.° Os itens descritos no paragrafo anterior terao peso 20 (vinte) pontos
cada, chegando ao total de 100 (cem) pontos possiveis.

Art. 12. A progressdo de que trata o artigo antecedente sera aferido
levando-se em conta o tempo de servigo e a Avaliagao de Desempenho Funcional.

Art. 13. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta lei
passara, automaticamente, para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuracao de
progressao de merecimento e por tempo de servicos.

Art. 14. Caso o servidor nao alcance a pontuagdo minima para obtencao
da progressao funcional, permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
podendo interpor recurso ao Presidente da Camara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar da ciéncia do resultado da avaliacéo.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo obtenha éxito em seu recurso,
devera cumprir novo intersticio de efetivo exercicio na mesma classe para fazer jus ao
acrescimo de que trata o art. 10 desta Lei.

Art. 15. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas

neste capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 16. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 17. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo, de
acordo com o disposto no inciso XlII, do art. 37, da Constituigao Federal do Brasil.

Paragrafo dnico. O vencimento dos cargos efetivos é irredutivel, de
acordo com o disposto no inciso XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV do artigo 37 e no artigo 39, § 4°, da Constituicao Federal.

Art. 18. A remuneragado dos ocupantes de cargos pulblicos na Camara
Municipal de Pontalina e os proventos, ou outras espécies remuneratérias, percebidos,
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal pago ao Prefeito Municipal e
constarao do Anexo Il desta Lei.

Art. 19. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo e atribuicdes dos
cargos de provimento em comissdo, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pontalina estéo descritas no Anexo |V desta lei.

Paragrafo unico. Aos servidores do quadro efetivo poderao ser atribuida
funcbes gratificadas, de acordo com o contido no anexo Ill desta lei, concedida
mediante Decreto da Presidéncia, acrescido sobre seu vencimento, consideradas as
atribuicoes inerentes as fungdes e a natureza das atividades, ficando vedada a
concessao de fungdo gratificada a servidor comissionado de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 20. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comiss&o, devera ser
efetuada anualmente por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao de

indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigdo Federal.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 21. Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 22. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de cargo em
comiss&@o podera optar pelo salario do cargo em comissao ou pelo do efetivo.

Art. 23. As funcOes gratificadas, escalonadas de acordo com o grau de
responsabilidade, natureza e complexidade, sao as definidas na Tabela do Anexo llI

desta Lei, néo constituindo situagao permanente e sim vantagem transitéria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei, ocorrerao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 25. Os casos omissos serdo deliberados pelo Presidente da Camara,
aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pontalina.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario, produzindo seus efeitos legais e financeiros a partir do

primeiro dia do més subsequente a sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de

Goias, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro.

EDSON GUHWIARAES DE FARIA
Prefeito Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |
DO QUADRO DE PESSOAL

CARGA HABILITACAO
VAGAS | CARGO HORARIA MINIMA NOMENCLATURA
SEMANAL
Oficial de Ensino medio|
01 ) 40 horas OA
Administracao. completo
Ensino médio
02 Escriturario 40 horas ES
completo
o ) Ensino  fundamental
01 Agente de Vigilancia 40 horas AV
completo
Auxiliar de Servigos Ensino  fundamental
01 . 40 horas AS
Gerais completo
DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGA  |HABILITACAO
VAGAS | CARGO HORARIA MINIMA NOMENCLATURA
SEMANAL
01 Assessor Legisiativo 40 horas  [Ensino médio completo| AS
Assessor Parlamentar de Ensino médio completo
01 ) 40 horas AP
Plenario
Diretor de Departamento Ensinc médio completo,
01 - 40 horas DD
de Digitalizagao
02 Assessor de Gabinete 40 horas  [Ensino médio completo| AG
01 Diretor de Patriménio 40 horas  |Ensino médio completo| DP
Diretor de  Secretaria Ensino superior
01 . 40 horas DS
Executiva N2 completo

Prefeitura Municipal de Pontalina — Rua José Honostoério, SIN, Praga Justo Magalhies - Centro
CEP: 75.620-000 — Pontalina — Goias — PABX (64) 3471-1055 — CNPJ: 01 .791.276/0001-06




v

PONTALINA

Uma cidiade apontad para o futvro!

01 Diretor Financeiro N2 40 horas  [Ensino médio completo| DF
Diretor de Controle Interno Ensino superior|

01 40 horas DC
N2. completo
Chefe de Departamento Ensino médio completo

01 : 40 horas CC
de Compras e Licitagdes
Chefe de Departamento Ensino medio

01 ) o 40 horas CL
de Comissées Legislativas Completo
Chefe de Departamento Ensino médioc completo

01 40 horas CH
de Recursos Humanos
Chefe de Departamento Ensino médio completo

01 40 horas CD
de Comunicagéo

01 Chefe da Ouvidoria 40 horas  |Ensino médio completo| CO
Chefe do Departamento Ensino médio completo

01 40 horas CT

de Transparéncia
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_! ANEXO I

i TABELA DE VENCIMENTOS INICIAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS SALARIO INICIAL
OFICIAL DE ADMINISTRACAO R$ 2.950,00
' ESCRITURARIO RS 1.800,00
AGENTE DE VIGILANCIA R$ 1.500,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.500,00

TABELA DE VENCIMENTOS INICIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 3.076,00
ASSESSOR PARLAMENTAR DE R$ 2.592,00
PLENARIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE R$ 2.875,00
DIGITALIZACAO
ASSESSOR DE GABINETE R$ 2.592,00
DIRETOR DE PATRIMONIO R$ 3.515,00
DIRETOR DE SECRETARIA EXECUTIVA R$ 5.000,00
N2

DIRETOR FINANCEIRO N2 R$ 5.000,00
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO N2 R$ 6.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE R$ 3.764,00

-_ COMPRAS E LICITACOES
T CHEFEDE DEPARTAMENTO DE R$ 3.076,00

COMISSOES LEGISLATIVAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE R$ 3.764,00
RECURSOS HUMANOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE R$ 3.076,00
COMUNICAGAO

CHEFE DA OUVIDORIA R$ 2.592,00
~ CHEFE DO DEPARTAMENTO DE R$ 3.076,00

i TRANSPARENCIA
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ANEXOII
TABELA DE VALOES DE FUNCOES GRATIFICADAS — SERVIDOR EFETIVO
" NOMENCLATURA } VALORES R$
"FG-1 E 30% do salario base
FG-1I o 50% do salario base
FG -1l 70% do salario base
FG-IV 100% do salario base
- [
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ANEXO IV.
ATRIBUICOES DE FUNGCOES

CARGOS EFETIVOS

Cargo: Oficial de Administragao.
' Requisitos para provimento: Curso médio completo; conhecimentos basicos
de informatica, internet e outros

Tipo de provimento: concurso publico.

Atribuigées do cargo:

e Execucdo das atividades relativas aos servicos de protocolo,
correspondéncia e arquivo, além dos servicos auxiliares da Camara
Municipal;

¢ [Execucao do expediente e registro das atividades legislativas;

e Apoio das atividades relativas aos servicos de contabilidade,
tesouraria, pessoal, material e patriménio;

* Atendimento @ Mesa e aos Vereadores e convidados, durante as
Sessoes Plenarias, reunides e outros eventos da Camara:

» Elaboragéo de atas e controle dos atos administrativos:

» Preparacéo da rotina referente as reuniées ordinarias e extraordinarias
da Camara Municipal;

e Elaboragao e controle dos Autografos de Projetos de Lei aprovados
pelo Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo:

e Organizagdo das publicagbes de todas as matérias, em especial as

relativas aos atos do Poder Legislativo;

» Organizagdo e apoio referente as indicagbes e requerimentos de

autoria dos Vereadores para apresentagdo em Plenario;

e Organizaggo do calendario das reunibes ordinarias por sess&o
legislativa;

e Controle das compras de materiais de consumo e permanente, de

competéncia do Poder Legislativo, subordinado as determinagdes

superiores.
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e Executar outras tarefas correlatas.

| Cargo: Escriturario

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; conhecimentos basicos

de informatica, internet e outros

Tipo de provimento: concurso publico.

Atribuicoes do cargo:

| « Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

« Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas
necessarias;

= Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
+ Efetuar anotagoes e transmitir os recados aos demais servidores:;

« Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

' » Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as

unidades do Legislativo;

« Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes
de que necessitam;

* Redigir oficios, requerimentos, indicagdes e outros expedientes referentes

as atividades legislativas e correlatas:

* Executar todos os servicos de apoio, tanto administrativo, legislativo e

contabil;

+ Executar servicos bancarios e de expediente gerais;

* Auxiliar todas as atividades de servigos escriturarios:

+ Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo
ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

« Executar servicos de digitagcdo, organizagao de arquivos, protocolo e
manuseio de maquina fotocopiadora, elaborar relatérios, zelar pelos
equipamentos e bens patrimoniais do municipio e demais atividades

correlatas.

Cargo: Agente de Vigilancia
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo
Tipo de provimento: concurso publico
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Ati’ibuicéés do carg_t;:
e Zelar pela guarda do patriménio pulblico e Unidades da Camara,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio

fechadas corretamente, para evitar roubos, incéndios, entrada de

pessoas estranhas e outras anormalidades.

f_Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo

Tipo de provimento: concurso publico

_Atribuigées do cargo:
e Executar tarefas inerentes aos servicos gerais necessarios ao

pleno funcionamento da Camara Municipal;

Manter o Plenario em condigoes para a realizagao das reuniées:

Executar pequenos reparos;

| Comparecer e colaborar nas sessées da camara, e reunides diversas
quando necessario;

e Prestar atendimento gerais nos diversos orgaos da Camara
Municipal;

o Executar tarefas de expediente interno, e no recolhimento
de correspondéncias, nos correios e servicos bancarios:

e Cuidar do hasteamento e recolhimento diario dos pavilhdes oficiais

nos respectivos mastros:

¢ Verificacdo dos equipamentos elétricos, principalmente seu
desligamento regular.

¢ Cuidar da limpeza, conservagéo e arrumagdo de Ambientes Publicos:

e Fazer o servigo de faxina em geral;

* Remover o p6 de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

e Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes:

e Arrumar e lavar banheiros:

e Lavar e conservar os pisos do 6rgdo publicos/Legislativo e, lavar

vidros e calgadas;
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|« Varrer patios e calgadas;

» Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades
correlatas.

* Manter limpo e em ordem o Plenario do Legislativo com plenas
condi¢cdes de uso;

e Fazer e servir café aos Vereadores e Funcionarios, nas reunides da

. Camara;

e Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela
Camara Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS

‘Cargo: Assessor Legislativo
' Requisitos para provimento: Ensino médio completo

Tipo de provimento: livre nomeagéo e exoneragao

 Atribuigées do cargo: )

| DESCRICAO SUMARIA

e Auxiliar no desempenho e na execucdo de atividades legislativas e
burocraticas dos vereadores e das comissdes, nas sessées da
Edilidade e no tramite das proposituras; operar equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicées.

| DESCRICAO DETALHADA

* Atua fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides

Ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal.

¢ Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposicdes, nos
termos do Regimento Interno da Camara Municipal, que d&o inicio ao
Processo Legislativo.

* Registra e acompanha os prazos para tramitacdo de todas as
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proposituras, inclusive os vetos.
e Elabora os autégrafos, decretos legislativos, leis promulgadas pela

Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias.

|« Promove a guarda e controle de toda a documentagéo produzida pela
Camara, bem como a reprodugdo de documentos e a coordenagao do
processamento eletronico dos sistemas administrativos e legislativos;

auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.

e« Fornece suporte as Comissbes Permanentes e Temporarias da
Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos
e oficios, arquivando em meio fisico e eletrénico, copias dos pareceres
e votos em separado, com anotagao dos signatarios.

e Providencia pesquisas e informagoes que lhe forem solicitadas pelos
Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos
relacionados ao processo legislativo e sobre a atuacdo da Camara
Municipal.

» Auxilia a Assessoria de Comunicagao, Cerimonial e Eventos, quando

necessario.

e Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario.

' Cargo: Assessor Parlamentar de Plenario

i Requisitos para provimento: Ensino médio completo

Tipo de provimento: livre nomeagao e exoneracio

Atribuicdes do cargo

| DESCRICAO SUMARIA:

e Assessorar nas atividades no Plenario e Sala das Comissdes com

respeito a todos os assuntos que envolvem estes setores.

DESCRIGAO DETALHADA:
e Prestar assessoramento a Mesa Diretora, as Bancadas, as

Comissdes, aos Vereadores e a terceiros nas atividades que

envolvam o uso do Plenario e a sala de reunido das Comissdes,

competindo |he coordenar, orientar, supervisionar, zelar pelos

equipamentos existentes no plenario, colher assinaturas nas listas de
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presenca, entregar convites para as plenarias, auxiliar nas atividades |
relativas a eventos e solenidades, auxiliar na seguranga e controle de
pessoa assistente nas plenarias e desempenhar outras atividades

peculiares a fungéo, conforme determinagao do Presidente.

' CONDIGOES DE TRABALHO: 40 horas semanais

-. e O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico em horéario
diverso da carga horaria estabelecida, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados, conforme determinagdo superior e na forma da
lei.

e Devera o servidor participar integralmente das sessées da Camara,

independente do dia, horario e local.

| Cargo: Diretor de Departamento de Digitalizaciao
Requisitos para provimento: Ensino médio completo, conhecimento de
informatica.

Tipo de provimento: livre nomeacao e exoneragao

Atribuicdes do cargo:

' DESCRICAO SUMARIA:
» Responsavel por coordenar e executar atividades relacionadas a
conversédo de documentos fisicos para formatos digitais. Esse

profissional desempenha um papel fundamental na transicao para
processos mais eficientes e na preservagdo de informagées
importantes da organizacéo.

| DESCRICAO DETALHADA:

E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS: Realizar a digitalizagdo de
documentos fisicos utilizando equipamentos apropriados; garantir a
qualidade das imagens digitalizadas, assegurando a legibilidade e

' integridade dos documentos.
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|« ORGANIZAGAO E INDEXAGAO: Classificar e organizar os documentos

 digitalizados de acordo com critérios estabelecidos; indexar os documentos

de forma a facilitar a recuperacao rapida e eficiente da informagéo.

' * CONTROLE DE QUALIDADE: Implementar procedimentos de controle de
qualidade para garantir a precisdo e confiabilidade dos documentos
digitalizado; corrigir eventuais problemas de qualidade e tomar medidas para

prevenir erros futuros.

|+ PRESERVAGAO E SEGURANGA: Adotar préticas para preservar a
integridade dos documentos digitais, incluindo a implementacao de backups

regulares; garantir a seguranca e confidencialidade das informagdes contidas

| nos documentos digitalizados.

'« TREINAMENTO E APOIO: Fornecer treinamento para os usuarios sobre
' como acessar e utilizar os documentos digitalizados; oferecer suporte técnico

em questoes relacionadas a digitalizagéo e acesso aos documentos.

'* INTEGRAGAO COM SISTEMAS: Colaborar com equipes de Tl para
integrar documentos digitalizados aos sistemas de gerenciamento de

documentos ou outros sistemas corporativos.

| Cargo: Assessor de Gabinete
Requisitos para provimento: Ensino médio completo

Tipo de provimento: livre nomeagao e exoneragdo

! Atribuigées do cargo:
'DESCRICAO SUMARIA:

' Alem do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete chefiar as

- atividades previstas no Plano de Governo; controlar a agenda do Presidente;
acompanhar as reunides; repassar as decisdes; acompanhando os
resultados; efetuar relatérios que identifiquem a efetiva concretizagao das

metas previstas e realizadas; desempenhar outras atividades correlatas que

' Ihe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo encarregado superior.
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'DESCRIGAO DETALHADA:

= Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do

Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais
cargos do Gabinete;
« Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagcdes da sociedade

em geral, prestando assessoria ao vereador na organizacao e funcionamento
do gabinete;

'+ Assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a
| populacao, 6rgaos e entidades publicas e privadas;

| « Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagées do
Presidente;

e Receber, preparar e expedir correspondéncias do Presidente;

| * Responsabilizar-se por documentos oficiais € pelo controle de arquivo do
gabinete;

« Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao

gabinete,

' » Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos
| fornecidos pela Camara;

= Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete;

! * Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e
de controle interno;

¢ Exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO
Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Provimento: Livre nomeacao e exoneragao

Atribuicoes do cargo:

DESCRIGCAO SUMARIA:
o Supervisionar os ftrabalhos que envolvam a aquisicao,

manutengao e destinacao do patriménio da Camara Municipal.

' DESCRICAO DETALHADA:
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'+ Recebimento, estocagem, distribuicio, registro e inventario das
- mercadorias e equipamentos adquiridos;

» Examinar periodicamente o volume de mercadorias:

« Controlar o recebimento do material comprado;

'« Controlar as notas de pedidos e as especificagbes com o material
| entregue;

» Inspecionar o estado do material, sob sua guarda;

+ Acondicionar adequadamente o material recebido; afixar plaquetas em
todo o patriménio;

'+ Elaborar anualmente o demonstrativo global de bens méveis e iméveis,
que devera ser encaminhado ao setor de contabilidade

* Mensalmente emitir o RMBP - Relatério Mensal de Bens Patrimoniais.

* Manter atualizados os Bens de Patriménio com suas respectivas Placas

| de identificacao patrimonial.

* Manter os Termos de Responsabilidade assinados por seus respectivos
responsaveis.

* Manter o Inventario de Bens Méveis atualizado, controlando suas devidas
localizagbes e responsaveis.

'+ Emitir Autorizagdo de Saida de Bens do Prédio da Camara, para
| orgcamento/conserto; atividades académicas/docentes/administrativas.

* Relacionar os Bens Moéveis que nao sio Uteis para a Unidade e, emitir o
Termo de Baixa.

+ Propiciar condigdes (Inventario atualizado) para a Comissao de Inventario
proceder com as devidas conferéncias anuais ou quando se fizerem
necessarias.

* Propiciar a devida movimentagdo de Bens Moveis dentro da Camara,

evitando a ociosidade dos mesmos.

i CARGO: DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA N2
| Exigéncia de Formagéo: Curso Superior Completo

' Provimento: Funcéo de Confianga Livre nomeacgéo e exoneracao

Atribuigdes do cargo:
DESCRICAO SUMARIA:
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i . Supervis‘ionar as atividades administrativas da Camara
Municipal, dando apoio e orientagcdo na execucdo dos servicos
| executados pelos servidores.

' DESCRIGAO DETALHADA:

* Desenvolver a coordenagdo dos trabalhos afetos a tramitagao de

processos e procedimentos no ambito da competéncia do legislativo
municipal;

| © Supervisionar a execugao do expediente administrativo, incluindo oficios,
portarias, ordens de servigos, decretos legislativos, projetos e anteprojetos
de leis, resolugdes, requerimentos, proposigoes, indicagbes, atas, entre
outros atos oficiais:

* supervisionar os servicos de apoio as reunides de trabalhos, das

| comissées de inquérito, das comissées de estudos e das sessdes da
Cémara;

* assessorar a mesa diretora na organizagao da pauta das sessdes:

| supervisionar o registro e distribuicdo da correspondéncia expedida e
' recebida: supervisionar o controle de pessoal e de material:

* zelar pela organizagdo e manutengao do arquivo:

* verificar a exatiddo de quaisquer documentos de disponibilidade

orcamentaria e despesa; executar outras atividades correlatas.

| CARGO: CARGO: DIRETOR FINANCEIRO N2
Exigéncia de Formagéo: Ensino Médio Completo

Provimento: Fungao de Confianga Livre nomeacao e exoneragao

| Atribuicées do cargo:
' DESCRIGAO SUMARIA:

| L . . &

; . Supervisionar as atividades que envolvam movimentagao
financeira da Camara Municipal.
|

DESCRICAO DETALHADA:

-+ Guardar e movimentar valores da Camara:

' * Manter o controle das contas bancarias e movimento de caixa:
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f‘. Elaborar prestagédo de contas;

'« Requisitar talonérios de cheques incumbirem-se do contato com as

.+ Preparar processos e cheques autorizados

| * Registrar os titulos de valores sob sua guarda;

p'omm
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* Preparar as folhas de pagamento dos subsidios dos vereadores e salario
dos servidores;

* Efetuar pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades
financeiras;

agéncias bancarias.

* Assinar os cheques e ordens de pagamentos juntamente com o Presidente

Fazer depositos nos estabelecimentos de créditos,
* Proceder aos recolhimentos das contribuicdes relativas a encargos sociais

ou outras de qualquer natureza, devidamente autorizadas.

-

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO N2
Exigéncia de Formagao: Ensino Superior Completo

Provimento: Fungdo de Confianca Livre nomeacao e exoneragao

Atribuicées do cargo:

| resultados e publicidades;

| despesa publica e a sua legitimidade:

'« Verificagdo e avaliagdo dos resultados obtidos pelos administradores

DESCRICAO SUMARIA:
. assegurar a eficacia na administracéo e aplicagao dos recursos
publicos; elaborar instrumentos de fiscalizagao e avaliacao da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial: orientar e assessorar os
diversos setores da Camara Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:
* Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, da probidade administrativa;

* Analisar e dar parecer sobre todas as fases da execucao da receita e da

* Fiscalizar a execugéo financeira, orcamentaria e patrimonial, quanto aos
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' plblicos no ambito do respectivo poder:

* Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
| Diretrizes Orgcamentarias e a execucao de programas de governo previstos
nos orgamentos municipais;

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
 eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a
aplicagao dos recursos publicos por entidades de direito privado;

'+ Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

| » Fiscalizar a regularidade das publicagées dos atos emanados do
| respectivo Poder;

* Verificar a integragcdo dos demonstrativos e dos relatérios contabeis e

| financeiros;

* Proceder a uniformizagéo das instrugdes sobre o procedimento de controle
! interno no ambito de cada Poder;

* Resguardar o patriménio publico e assegurar a eficiéncia do principio da
economicidade e da eficiéncia na obtengcdo e aplicacdo dos recursos
publicos;

« Fiscalizar a efetividade da acao governamental junto a sociedade em

geral.
* Analisar e dar parecer acerca dos procedimentos licitatérios em todas as
suas fazes e espécie.

* Acompanhar os Processos de Evolucdo Funcional concedidos aos
1 Servidores da Camara Municipal de Pontalina.

CARGO: CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES
' Exigéncia de Formagao: Curso Médio Completo

| Provimento: Fungiao de Confianga Livre nomeacio e exoneracgao

' Atribuigées do Cargo:
' DESCRICAO SUMARIA:

- Responsavel por liderar e supervisionar as atividades

relacionadas a aquisicdo de bens e servigos, bem como a condugéo
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| de processos licitatérios da Camara Municipal. N

|

" DESCRIGAO DETALHADA:
| » Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os
processos de compras e contratacdes da Camara;

* Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e
contratagdes;

* Coordenar os procedimentos de aquisicdo de material ou contratacao de
servigos realizados em processos de compras e contratagcdes conjuntas;

* Sugerir, analisar e coordenar a integracao de politicas e agoes
administrativas relacionadas aos procedimentos de compras e contratagoes,
elaborando estudos e planejamento das atividades;

* Sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos,

! informatizados ou nao, de planejamento, gerenciamento, operagcao e

| administragao de procedimentos de compras e contratages;

'+ Informar e orientar, de forma tempestiva, os setores relacionados aos

‘ procedimentos de compras e contratagdes sobre as atualizagdes normativas:
leis, decretos, portarias, acdrdaos, instrugdes normativas, entre outros;

' * Estipular prazos para o recebimento de documentos relativos a compras e

contratacoes;

' * Realizar o agrupamento das requisicées para os processos unificados:

' * Manter atualizada a pagina eletrénica da Camara com as informacgées
relacionadas as compras e contratacoes;

* Elaborar editais e anexos dos processos licitatorios, de acordo com as
exigéncias legais vigentes de cada modalidade;

* Orientar a elaboragéo do termo de referéncia ou projeto basico, de acordo
com as informagbes da requisicao de material ou contratagdo de servigo,
atendendo a legislagao vigente em cada caso:

* Executar os procedimentos licitatérios de todas as modalidades, incluindo
pregoes e RDC - Regime Diferenciado de Contratagao.

* Responsavel por envio na plataforma COLARE do TCM (Tribunal de

| Contas dos Municipios do Estado de Goias).
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| CARGO: CHEFE DE COMISSOES
Exigéncia de Formagéao: Curso Médio Completo

Provimento: Fungéao de Confianga Livre nomeacao e exoneragao

| Atribuicées da Funcao:
' DESCRIGCAO SUMARIA:

® Assessorar no desenvolvimento e no andamento dos trabalhos

parlamentares e legislativos relacionados as reunides das Comissées,

Mesa Diretora e com as Sessoées do Plenario;

| DESCRICAO DETALHADA:

* Elaborar atas das reunies das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;

' * Auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

* Auxiliar na elaboracdo dos pareceres e demais atos das comissdes
permanentes;

¢ Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissées permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante:

* Manter-se informado a respeitc das atividades desenvolvidas pelas

| comissdes;

* Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as
comissoes;
* Participar, quando solicitado, das sessées plenarias e congéneres:
* Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e
| alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo;
* Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou
outros similares;

* Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe

forem atribuidas por superior.
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| CARGO: CHEFE DOS RECURSOS HUMANOS

' Exigéncia de Formacao: Curso Médio Completo

' Provimento: Fungao de Confiancga Livre nomeacao e exoneracao
}i\tribuig:ées da Funcao: .
| DESCRICAO SUMARIA:

o Responsavel pela gestao de pessoas, recrutamento,

treinamento, gestdo de desempenho, administracao de beneficios,
relagbes trabalhistas e garantia de conformidade legal, resolugéao de

conflitos e folha de pagamento.

| DESCRIGAO DETALHADA:

« Executar a politica de recursos humanos da Céamara, tendo por objetivo a
qualidade dos trabalhos;

'+ Assessorar os processos de provimento dos cargos de carreira do pessoal
da Camara, por meio de concurso publico:

* Coordenar o processo de avaliagdo visando a evolugao funcional de
servidores;

» Coordenar atividades direcionadas a capacitagéo e aperfeicoamento, com

vista ao desenvolvimento funcional dos servidores;

* Supervisionar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

| * Elaborar folhas de pagamentos, e o controle de descontos e consignacgoes;
* Manter os arquivos de documentacgao referente a area de pessoal,

* Elaborar e emitir atestados, certidées, informes de rendimentos e demais
' documentos relativos ao pessoal da Camara;

* Elaborar boletins, mapas, demonstrages estatisticas e quaisquer outros
| dados relativos ao controle do pessoal da Camara:

* Encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, os processos relativos atos
' da politica de pessoal, alimentando regularmente o sistema via internet;

* Formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores, bem como o

processo de exoneragdes e demissdes, observada as normas legais;

* Manter atualizado o cadastro de todos os servidores da Camara,

registrando todas as alteracées da vida funcional e titulacao do servidor;

| * Manter o controle de estagiarios;
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'+ Manter o controle de todos os cargos em comissao e fungao de confianca.
| * Responsavel por envio na plataforma COLARE do TCM (Tribunal de
|_Contas dos Municipios do Estado de Goias)

| Chefe de Comunicacao
‘ Exigéncia de Formagio: Curso Médio Completo

‘ Provimento: Funcio de Confianca - Livre nomeacgao e exoneracio
Iﬁiribuigées da Funcao:
ﬁDESCRcho SUMARIA:

‘ . O Chefe de Comunicagio Digital € responsavel por liderar e

‘ coordenar estratégias de comunicagdo, visando, principalmente

fortalecer a presenca digital e a imagem da Camara Municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA:
| ® Estratégias Digitais:

® Desenvolver e implementar estratégias abrangentes de

comunicacao digital alinhadas aos objetivos da Camara Municipal.

e Identificar oportunidades para promover a presenca online da
‘ Camara Municipal.
i ® Midias Sociais:
‘ e Supervisionar e gerenciar a presenca da Camara Municipal em

plataformas de midia social.
o Desenvolver conteido envolvente e monitorar tendéncias nas
i redes sociais.
. Produgéo de Contetido:
o Coordenar a criagdo de conteldo digital, incluindo blogs,
videos, infograficos e outros materiais relevantes.

« Assegurar consisténcia e qualidade na mensagem transmitida.

Relagb6es com Influenciadores:

‘ ° Estabelecer e manter relacionamentos com influenciadores

! digitais e formadores de opini&o.
L
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o Ekplorar parcerias estratégicas para amplificar a presenca
: online.
e Gestao de Crises Online:
| o Desenvolver planos de gestiao de crises para lidar com

situacGes adversas nas plataformas digitais.

. Manter a reputacdo online da organizacdo em momentos
desafiadores.

E Analise de Dados:

“ Utilizar ferramentas analiticas para avaliar o desempenho das

estratégias digitais.

® Gerar relatérios e insights para otimizar as iniciativas digitais.
@ Inovagdo Tecnoldgica.
@ Ficar atualizado sobre as Gltimas tendéncias e tecnologias em

comunicacao digital.

1 e Propor e implementar inovagées para melhorar a eficacia das

iniciativas online.

| o Coordenagao de Equipe.

i . Gerenciar uma equipe de profissionais de comunicagéo digital.

| . Distribuir tarefas, definir metas e garantir a coesao da equipe.

‘ B Colaboragao Interdepartamental:

| ° Trabalhar em estreita colaboracido com outros departamentos,

especialmente marketing e relacoes publicas.

. Assegurar a integracao eficaz das estratégias digitais com as
iniciativas globais da Camara Municipali.

o Educacéo Interna:

® Fornecer treinamento e orientagao sobre as melhores praticas

em comunicagao digital para a equipe e outros departamentos.

i"EARéo: CHEFE DA OUVIDORIA

| Exigéncia de Formagio: Curso Médio Completo
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| Provimento: Funcao de Confianga Livre nomeacao e exoneracao |

Atribuicdes da Cargo

DESCRICAO SUMARIA:

. Responsavel por liderar e gerenciar as atividades da ouvidoria

| da Camara Municipal. Intermediar O legislativo e o publico, recebendo,

| iz . 2 v .
investigando e respondendo a reclamacoes, sugestdes, elogios e

! dentincias.
| .
i

| DESCRIGAO DETALHADA:

* Receber, analisar e encaminhar aos orgaos competentes as manifestagoes

' da sociedade que lhe forem dirigidas;

* Dar prosseguimento as manifestagées recebidas:

* Informar o cidaddo ou entidade qual o ¢6rgao a que devera dirigir-se,
quando manifestagées nao forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa

Municipal:

*+ Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
il Ouvidoria;

|+ Facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da OQuvidoria,
i simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os meios
| de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria
' Legislativa Municipal;

|« Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as violagdes,
' as ilegalidades e os abusos constatados:

* Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade
dos trabalhos legislativos e administrativos;

* Acompanhar as manifestacées encaminhadas pela sociedade civil a
Camara Municipal;

'« Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara

Municipal as mudancas por ela aspiradas:
¢ Auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando

| conhecimento aos cidadaos dos canais de comunicacdo e dos mecanismos
|
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| de participacao disponiveis. ' T

" CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
‘ Exigéncia de Formacgao: Curso Médio Completo

Provimento: Fungao de Confianga Livre nomeacao e exoneragao

| Atribuigoes da Cargo

“ DESCRICAO SUMARIA:
. responsavel por liderar e coordenar todas as atividades

relacionadas a gestio e atualizacao do Portal de Transparéncia da

‘ Cémara municipal. Essa fungao envolve assegurar a conformidade
| legal, a precisdo e a acessibilidade das informagdes disponibilizadas
| para o publico.

i

 DESCRIGAO DETALHADA:
|

| * Monitoramento, atualizagdo e o acompanhamento das informagées a
serem publicadas no Portal de Transparéncia da Camara Municipal;

* Gerenciamento das informacdes e inclusdo de dados, orgamentarios,

financeiros e patrimonial, e de gestdo de pessoal, a ser disponibilizados no

Portal de Transparéncia, da Camara Municipal, por meio dos respetivos

orgaos;
|

* Manutencao das informacées visando a transparéncia na gestao publica:

‘ * Inclusao de dados referente ao andamento do processo legislativo, de

 todas as proposigées submetidos a Camara Municipal.

* Manutencao do controle social por meio de acesso as informacdes,
disponiveis no ambito do Poder Legislativo de Pontalina;

s Divulgagéo dos resultados e beneficios das atividades parlamentares a

| servigos do cidadao

* Manter atualizado as ferramentas que permitam o acesso a informagao de
l forma objetiva, transparente, ciara e em linguagem de facil compreensao:

* Monitorar os registros das competéncias e estrutura organizacional,

| enderecos e telefones das respetivas unidades e horarios de atendimento aﬂ
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| publico, no ambito da | Camara Municipal: e |
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 45, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a aprovagio do Projeto de Lei Complementar n. 001/2024

de autoria da Camara Municipal de Pontalina/GO:

RESOLVE:
Art. 1% - Sancionar a Lei Complementar n. 029/2024 que “Dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de

Pontalina ¢ da outras providéncias”,
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA-GOIAS, aos

dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ quatro.

‘_’x_.._.“ L S ﬂg\ ‘%)____
MARAES DE FARIA
Prefeito Municipal
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18/03/2024, 15:03 Comprovante de Publicagao - Camara de Pontalina

CAMARA MUNICIPAL DE
PONTALINA

Comprovante de publicacio

A Camara de Pontalina vem por meio deste documento comprovar a publicagédo do seguinte
Oficio em seu site oficial:

Oficio 075/2024
Ultima movimentagao: 18/03/2024

Ementa: ENCAMINHA A LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°1.795/2024 E LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°029/2024 PELO PODER EXECUTIVO.

Disponibilizado na secao Matérias através do enderego eletrdnico:
https://pontalina.nexlegis.com.br/materias/757
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imbo e assinatura do responsavel
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