PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (015) 262-4000 / Fax: (015) 262-4200

Lei N° 4.066, de 09 de Junho de 2.003

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2.004, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
PL. 025 / 2003 — Processo n.° 0866 / 2003

ERVAL STEINER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | — DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboracdo do Orcamento do Municipio,
relativo ao exercicio de 2004, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, em
conformidade com o artigo 165 paragrafo 2° da Constituicdo Federal, os principios
estabelecidos na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. A lei orgamentaria anual compreendera:

l. orcamento fiscal;
Il. orcamento dos fundos municipais;
[l. administracao direta e indireta.

Art. 2° - A proposta orgamentaria ndo contera dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, atendera a um processo de planejamento permanente, a participagdo comunitaria,
contera “reserva de contingéncia” nos termos do inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000, identificada pelo cédigo 99999999 em montante equivalente a 0,5% (meio por
cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo unico. A Reserva de Contingéncia tem como fungéo, servir como
meio de remanejamento entre as verbas orgamentarias, compromissos nao esperados
durante a programagao orgamentaria, atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Art. 3° - A elaboragao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2.004
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo Municipais, seus fundos e entidades da
administracao direta e indireta, assim como a execucdo orgamentaria obedecera as
diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 4° - A estrutura que servira de base para a elaboracdo da proposta
orcamentaria contendo metas e prioridades da Administracdo Municipal, obedecera a
disposigao constante do anexo |, que integra esta Lei.

Art. 5° - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orcamentaria para 2.004, observadas as determinagdes contidas nesta Lei e na Emenda
Constitucional n°® 25, até o ultimo dia util do més de julho de 2.003.
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Art. 6° - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixagcdo da despesa e na estimativa
de receita, atencao aos principios de:

|. prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il. austeridade na gestao dos recursos publicos;

lll. modernizagdo na agao governamental;

IV. principio do equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na execugao
orcamentaria.

CAPITULO Il — DAS METAS FISCAIS

Art. 7° - A proposta orgamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos
principios da unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas
fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 8° - Os valores da receita e da despesa serdo orcados a pregcos de
setembro de 2.003 e projetados para 2.004, considerando ainda possivel aumento da
arrecadacao.

Art. 9° - A estimativa da receita tera por base a arrecadagao nos 12 meses
anteriores ao més em que se elabora a proposta de or¢camento anual, sendo corrigida por
indice de inflagao apurado no periodo.

§ 1° - Os valores mensais utilizados da receita calculados nos termos deste
artigo, serdo extraidos dos balancetes financeiros mensais e corrigidos més a més por
indice oficial de precos.

§ 2°- Na estimativa de receita considerar-se-do0, também, o resultado
financeiro das alteragcdes na legislacéo tributaria local, atualizagdo dos cadastros mobiliario
e imobiliario e incremento ou a diminuicdo na receita transferida de outros niveis de governo
e outras interferéncias positivas ou negativas na arrecadacdo do Municipio para o ano
seguinte.

Art. 10 - Os valores da despesa serdo fixados com base nas demandas
financeiras dos programas de governo do Municipio, devidamente norteados por esta Lei.

§ 1°- As unidades orgamentarias do Municipio elaborardo suas propostas,
conforme as metas e as prioridades estabelecidas neste diploma legal, encaminhando-as
aos orgaos orgamentarios respectivos para a devida compatibilizarao.

§ 2° - A Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas consolidara as
propostas dos 6rgaos orgcamentarios de acordo com a estimativa de receita, mencionada no
art. 9° paragrafos 1° e 2°, que devera obedecer a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, estabelecida em lei.

Art. 11 - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

l. as obras em execucgao terdo prioridades sobre novos projetos;
I as despesas com o pagamento da divida publica, salarios e encargos
sociais terdo prioridade sobre as agdes de expansao dos servigos publicos;
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. a previsdo para operagdes de crédito constara da proposta
orcamentaria somente quando ja estiver autorizada pelo Legislativo,
através de Lei especifica.

Art. 12 - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicado Federal,

I. realizar operagdes de crédito por antecipacdo de receita, nos termos da
legislagdo em vigor;

II. realizar operagbes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em
vigor;

[ll. abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por
cento) do orgcamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 13 — Nao sendo devolvido até 31 de dezembro de 2003 pelo Poder
Legislativo, para sancédo, o Autografo de Lei Orgamentaria, a Administracdo executara,
mensalmente, 1/12 (um, doze avos) das dotagdes constantes daquele Projeto.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

|. Estabelecer Programacgao Financeira e o Cronograma execug¢ao mensal de
desembolso;

lI. Os Planos, LDO, Orgcamentos, Prestacdo de Contas, parecer do TCE,
serdo amplamente divulgados e ficardo a disposi¢do da comunidade;

lll. o desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal
sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimo.

CAPITULO 1l - DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 14 — O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo, Legislativo seus
fundos e as entidades da Administragao Direta e Indireta e sera elaborado de conformidade
com a Portaria n.o 42, de 14 de abril de 1.999 do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

Art. 15 — A proposta orcamentaria do exercicio de 2004, destinara o minimo de
25 % (vinte e cinco por cento) da receita de impostos e transferéncias constitucionais ao
desenvolvimento do ensino, observadas as disposi¢cdes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e 15 % (quinze por cento) aos servigos publicos de saude.

Art. 16 — A despesa somente podera ser processada a medida do ingresso das
receitas orcamentarias, obedecendo criteriosamente o equilibrio orcamentario.

Art. 17 — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas para a execucdo da despesa, fica
estabelecido como critério Unico a limitacdo ou suspensao do empenhamento das despesas
e liquidadas do Poder Executivo e do Poder Legislativo conforme disposto no art. 9° da Lei
Complementar n® 101/2000, atingir 99,00 % (noventa e nove por cento) do total da receita
corrente liquida arrecadada.

Art. 18 — A concessao de auxilios e subvengdes dependera de autorizagao
Legislativa através de lei especifica.
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Art. 19 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a auxiliar o custeio de
despesas proprias do Estado de Sido Paulo, relativas a manutencado de suas unidades de
Policia Militar e Policia Civil instaladas no municipio de Porto Feliz.

Art. 20 — As propostas para concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao ou para alteragcdes de estrutura de carreira no corrente exercicio deverao
apresentar as justificativas e os critérios ja utilizados, bem como comprovar a existéncia de
recursos orgcamentarios suficientes para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela de correntes.

Art. 21 — As admissbes de pessoal, a qualquer titulo, no exercicio de 2.004,
ficam limitadas a fun¢des e cargos vagos.

Art. 22 — Excetuam-se dos limites constantes do art. 21 desta lei a criacdo de
cargo e as admissdes para atender as metas de expansido e melhoria da qualidade dos
servigos publicos priorizados no Anexo |l.

Art. 23 — As despesas de pessoal ativo e inativo da Administragdo direta e
indireta ndo poderao exceder os limites previstos no art. 38 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, destinando-se no maximo 54 %
(cinqglienta e quatro por cento) ao Poder Executivo e 6 % (seis por cento) ao Poder

“a 0

Legislativo, de acordo com o artigo 20, inciso lll, alineas “a” e “b”.

Art. 24 — As despesas totais com pessoal ndo ultrapassara em percentual de
Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de 10% (dez
por cento), se esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20, da lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — As despesas com servicos de terceiros ndo excederdo o
percentual da receita Corrente Liquida do exercicio anterior (art. 72 da Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 25 — Deverao ser propostos a Camara Municipal, no corrente exercicio,
projetos de lei sobre alteracdes da legislagéo tributaria, especialmente sobre instituigéo,
aumento e reducdo de tributos; concessao de isencdes, anistias e remissdes de créditos
tributarios; e outras matérias pertinentes, em fungcdo da politica fiscal do Municipio, bem
como da devida aplicagao dos principios constitucionais tributarios.

Paragrafo unico — A concessao ou ampliacéo de isengdes, anistias, remissdes
e beneficios de natureza tributaria, somente podera ser aprovada caso indique estimativa de
renuncia da receita, seu impacto orcamentario, as respectivas despesas a serem anuladas
ou medidas compensatdrias.

Art. 26 — E vedada a inclusdo na lei orcamentaria, bem como em suas
alteracdes, de qualquer recurso do Municipio para a carteira de Previdéncia de Vereadores
e Prefeitos do Estado de S&o Paulo, exceto a contribuicdo ao Regime Geral de Seguridade
Social de que trata a Lei do Estado de Sao Paulo n°® 9.506/97.

Art. 27 — As prioridades estabelecidas no Anexo Il, a presente Lei, poderao ser
ajustadas na proposta orgamentaria, desde que fagam parte integrante do Plano Plurianual
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e plenamente justificadas na mensagem de encaminhamento do projeto de lei do orgamento
anual.

Paragrafo unico — Os programas estabelecidos no Anexo Il, terdo prioridades
sobre os ajustes verificados na Lei Orgamentaria.

Art. 28 — O Prefeito enviara até o dia 30 de Setembro de 2.003, Projeto de Lei
do Orgamento Anual a Camara Municipal, que o apreciara até o final da sesséao legislativa,
devolvendo-o a seguir para sangao.

Art. 29 — Os pedidos de créditos adicionais por excesso de arrecadagao
deverao estar instruidos por documentos que comprovem a ocorréncia superavitaria ou sua
tendéncia no exercicio.

Art. 30 — A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

I. mensagem,;
II. projeto de lei orgamentaria;
lll. tabela explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios.

Art. 31 — Integrarao a lei orcamentaria anual:

l. sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdo de
governo;

Il. sumario geral da receita e despesa por categorias econémicas;

. sumario geral da receita por fontes e respectiva legislagao;

V. quadro das dotagdes por érgaos do governo e da administragao.

Art. 32 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
Estrutura Orcamentaria
Orgao Unidade Especificagao
Orgcamentaria
01 CAMARA MUNICIPAL
1.10 Secretaria da Camara e Dependéncias
02 GABINETE DO PREFEITO
2.10 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
212 Junta do Servigo Militar
214 Assessoria Juridica
03 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
3.10 Diretoria e Dependéncias
04 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
4.10 Diretoria e Dependéncias
05 DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO
5.10 Diretoria e Dependéncias
06 DIRETORIA DE OBRAS PARTICULARES
6.10 Diretoria e Dependéncias
07 DIRETORIA DE MANUTENCAO E TRANSPORTE
7.10 Diretoria e Dependéncias
08 DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA
8.10 Diretoria e Dependéncias
8.1 Setor de Cultura
09 DIRETORIA DE SAUDE
9.10 Diretoria e Dependéncias
10 DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL
10.10 Diretoria e Dependéncias
11 DIRETORIA DE ESPORTE E TURISMO
11.10 Diretoria e Dependéncias
12 DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE
12.10 Diretoria e Dependéncias
13 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
13.10 Comando e Dependéncias
13.11 Sistema Municipal de Transito
14 SAAE
14.10 Sistema e Dependéncias
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ANEXO Il — Programas de Governo

Programas

Objetivos e Metas

01 — CAMARA MUNICIPAL

01.01 Construgéo de Prédio | Construgdo do prédio da Camara Municipal de Porto Feliz, visando
melhorar ndo s6 os servigos internos como o atendimento a
populagao.

01.02  Aquisigéo de Dotar a Camara de modveis e equipamentos, visando melhorar as

Equipamentos e condigdes de trabalho do legislativo.
Materiais Permanentes
01.03 Reestruturagao Dotar a Camara de nova organizagao, mais moderna e eficiente,
Administrativa inclusive criando cargos necessarios, a fim de melhorar os trabalhos
legislativos.
02 — GABINETE DO PREFEITO
02.01 Reequipar as Equipar as unidades administrativas da Prefeitura visando a
Instalagdes do modernizagao dos servigos.
Gabinete
02.02 Reestruturacao da Dotar a Assessoria Juridica de equipamentos e material humano para
Assessoria Juridica melhora e ampliagdo dos servicos.

02.03 Legislagédo de Posturas |Elaborar projeto de lei para instituicho de Cddigo de Posturas
unificado do municipio.

03 — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
03.01 Reequipar e Modernizar | Dotar a Diretoria dos equipamentos necessarios ao desempenho das
as Instalagdes da suas atividades visando a melhoria das condi¢cdes de trabalho, do
Diretoria atendimento ao publico e do controle do Almoxarifado Central.

03.02  Construgdo de Jazigos | Oferecer vagas para sepultamento, melhorias no velério e nas
e Melhoramentos nos | dependéncias dos cemitérios.
Cemitérios

03.03 Reforma da Cozinha Reequipar a cozinha piloto com moveis e equipamentos visando a
Piloto melhora do servico.

03.04  Atualizacdo de Atualizar os programas de informatica utilizados pelos diversos
Software setores da Prefeitura visando a modernizagdo dos sistemas e

melhoria dos servigos.

03.05 Reciclagem e Melhoria das condi¢cdes de trabalho e mao de obra nos diversos

Treinamento de todo setores da Prefeitura através de programas de treinamento e
Pessoal reciclagem dos funcionarios. Aprimoramento e racionalizagdo dos
servigos administrativos.

03.06 Modernizagao do Adequar as instalacdes utilizadas para o arquivo morto da Prefeitura,

Arquivo Morto modernizagdo do servigo, adquirir software para controle, elaborar
projeto para microfilmar os documentos, preservar os de importancia
e descartar os prescritos e sem importancia histérica.
04 — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
04.01 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com moveis e
as Instalagdes da equipamentos de trabalho visando a modernizagéo do servigo.
Diretoria
04.02 Recadastramento Proceder o recadastramento imobiliario e mobiliario visando
Imobiliario e Mobiliario | atualizagcdo das informagdes dos cadastros fiscais possibilitando
maior justica fiscal nos langamentos e cobrangas dos tributos.

04.03  Amortizagdo da Divida |Pagamentos dos precatérios judiciais, de acordo com o artigo 100, da

Publica Constituicdo Federal e com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Amortizagdo de débitos previdenciarios e financiamentos diversos.
04.04 PMAT Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria e da Gestéo

dos Setores Sociais Basicos, financiado pelo BNDES, que visa a
melhora do processo de arrecadagdo pelo treinamento de
funcionarios e aquisicdo de recursos materiais.
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04.05  Controle Interno Realizar a escrituragdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio, observando os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicagdo das subvengbes e renuncia
das receitas, nos termos dos artigos 31 e 70 da Constituigdo Federal
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

05 — DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

05.01 Projeto de Urbanizagao | Dotar o municipio de um plano de urbanizagao visando a melhora da
qualidade de vida da populagdo. Organizar podas das espécies ja
existentes (conjunto com a Empresa Bandeirantes de Energia), plantio
de novas espécies adequadas para arborizacdo urbana e criacdo de
viveiro de mudas de espécimes nativas para paisagismo e
reflorestamento das areas verdes do municipio.

05.02 Expansdo da Rede de | Coordenar em conjunto com a concessionaria projetos de iluminagao

lluminagao Publica publica e atendimento domiciliar de energia elétrica em areas que nao
sejam dotadas destes melhoramentos.

05.03 Construcao de Parques | Oferecer a populagao condi¢des de diversao e lazer.

Recreativos

05.04 Desapropriacao de Oferecer condigbes e infra-estrutura para a instalagdo de novas
Areas para Industria industrias no municipio visando reduzir a taxa de desemprego.

05.05 Politica Habitacional do | Desapropriar areas de interesse publico para loteamento popular,
Municipio desenvolver infra-estrutura necessaria nos loteamentos populares

tendo em vista sua urbanizagdo; fornecimento de plantas pela
Prefeitura para facilitar aos proprietarios de lotes populares,
construcdo das casas para suprir o déficit habitacional através de
mutirdo com utilizagdo das cestas basicas de material de construcao.

05.06  Conservagéo e Asfaltamento e recapeamento de ruas, avenidas e estradas,
Manutengéo de Vias construgdo e ou recuperagao de guias, sarjetas, galerias, bocas de
Urbanas e Rurais lobo, etc., até atender cem por cento das ruas, avenidas e estradas

com problemas.

05.07  Aquisigdo de Maquinas | Equipar o municipio com veiculos e maquinas objetivando a
e Veiculos realizacao de servigos essenciais e a realizagdo de obras viarias no

perimetro urbano e rural, bem como recuperar os ja existentes.

05.08 Desapropriacéo de Atender aos interesses publicos do municipio para efetivacdo do
Areas de Interesse Plano Diretor, desenvolvimento do sistema viario e incentivo a
Publico industria, habitagdo e demais casos de interesse social.

05.09 Preservagao dos Criagdo do Horto Florestal para dar oportunidade a nova geragéo de
Recursos Naturais conhecer as espécimes vegetais proprias da regido e desenvolver a
Renovaveis educacéo ambiental e a consciéncia ecoldgica.

05.10 Expansdo da Rede de | Melhorar o sistema telefénico da administragdo e expandir os meios
Telefonia e do Sistema | de comunicagdo do municipio.
de Comunicagao

05.11 Aumento do Numero de | Melhoria da recepgao da imagem de televisdao no municipio.

Canais de TV e da
Poténcia dos Mesmos

05.12 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com mobveis e
as Instalagdes da equipamentos de trabalho visando a modernizagao do servigo.
Diretoria

06 — DIRETORIA DE OBRAS PARTICULARES

06.01 Aquisigéo de Dotar a Diretoria de médveis e equipamentos, visando melhorar as
Equipamentos e condigdes de trabalho.

Materiais Permanentes

06.02 Elaboragao de Tragar novo Plano Diretor para o municipio e modernizar o Cédigo de
Legislacao Edificacoes.

06.03  Aquisicdo de Veiculos |Dotar a Diretoria de veiculos para atender a necessidade de

locomogao.

06.04 Reciclagem, Promover a melhoria das condigdes de trabalho e mao de obra.

Capacitacao e
Treinamento de
Pessoal

Programar cursos, palestras e atividades modernas de recuperacgéo e
valorizagdo funcional.
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07 — DIRETORIA DE MANUTENCAO E TRANSPORTES

07.01 Aquisigéo de Dotar a Diretoria de médveis e equipamentos, visando melhorar as
Equipamentos e condigdes de trabalho.

Materiais Permanentes

07.02 Construgéo de Oficinas | Dotar o municipio de um prédio proprio e adequado para o
e Garagens funcionamento de oficinas e garagens para veiculos da Prefeitura.

07.03  Aquisicdo de Veiculos |Dotar a Diretoria de veiculos para atender a necessidade de
locomogao.

07.04 Reciclagem, Promover a melhoria das condigdes de trabalho e mao de obra.
Capacitacao e Programar cursos, palestras e atividades modernas de recuperacgéo e
Treinamento de valorizagdo funcional.

Pessoal
08 — DIRETORIA DE EDUCACAQ E CULTURA

08.01 Construgéo, Reforma e | Atender a demanda de alunos ja existentes e os que vierem a existir

Ampliacao de Creches |dando assisténcia educacional. Adquirir equipamentos, materiais
didatico-pedagdgicos e permanentes, oferecer um ambiente propicio
ao desenvolvimento das agdes educacionais.

08.02 Construgéo, Reforma e | Atender a demanda de alunos ja existentes e os que vierem a existir
Ampliagao de Pré- dando assisténcia educacional. Adquirir equipamentos, materiais
escolas didatico-pedagdgicos e permanentes, oferecer um ambiente propicio

ao desenvolvimento das acbes educacionais e cumprimento da
proposta pedagadgica.

08.03 Servigo de Educacéao Ampliar e requalificar o servico de educagao das instituicdes publicas
Infantil e privadas que atendem criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos

visando o desenvolvimento e a assisténcia fisica, emocional,
intelectual e social da criancga.

08.04 Matriculas da Rede Manter e ampliar a informatizacdo do sistema de matriculas da rede
Municipal de Ensino municipal de ensino objetivando maior controle da demanda e

agilizacdo no processo de matricula.

08.05 Escolas de Ensino Construir, reformar e ampliar escolas de ensino fundamental das
Fundamental zonas urbana e rural para atender a demanda de alunos j& existentes

e 0s que vierem a existir dando assisténcia educacional. Adquirir
equipamentos, materiais didatico-pedagégicos e permanentes,
oferecer um ambiente propicio ao desenvolvimento das acgdes
educacionais e cumprimento da proposta pedagédgica.

08.06 Servigo Profissional de | Ampliagdo e consolidagdo de um sistema municipal de ensino
Ensino Fundamental eficiente com a valorizacdo do magistério através da capacitagéo

permanente dos profissionais ligados ao ensino fundamental visando
a qualidade do servigo, auto estima profissional, estimulo ao trabalho
em sala de aula e trabalho em equipe.

08.07 Transporte de Oferecer transporte escolar gratuito aos alunos do ensino
Estudantes fundamental. Otimizar o servico municipal de transporte de estudantes

para melhor atender aos alunos que moram em locais distantes das
escolas onde estdo matriculados. Manutengdo do sistema
informatizado de transporte escolar visando agilizar o atendimento ao
publico e maior controle sobre a demanda existente.

08.08 Educacéo de Jovens e | Oferecer oportunidade de acesso ao processo educacional aos jovens
Adultos e adultos que nado puderam escolarizar-se na infancia. Adquirir

equipamentos, materiais didatico-pedagégicos e permanentes,
oferecendo um ambiente propicio ao desenvolvimento das agdes
educacionais e cumprimento da proposta pedagégica.

08.09 Servigos Culturais Ampliacdo e manutencdo dos prédios destinados aos servigos
Permanentes culturais permanentes mantendo a qualidade nestes servigos.

08.10 Instituicbes Culturais Adquirir equipamentos e materiais permanentes, enriquecer o
ambiente das instituicdes oferecer um servico de qualidade a
populagao.

08.11 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com moveis e

as Instalagdes da
Diretoria

equipamentos de trabalho visando a modernizagéo do servigo.
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08.12  Aquisigdo de Veiculos |Dotar a Diretoria de veiculos para atender a necessidade de
locomogao.
08.13  Aquisicao de Adquirir equipamentos de som para a Estacao das Artes.
Aparelhagem de Som
Fixa
08.14 Municipalizagéo do Continuagéo do processo de municipalizagdo do ensino fundamental.
Ensino Fundamental Oferecer uma escola de melhor qualidade, atendendo as demandas
educacionais.
09 — DIRETORIA DE SAUDE
09.01 Municipalizagao da Concretizar e ampliar o processo de municipalizagdo da Gestao Plena
Gestéo Plena do do Sistema Municipal dos servicos de saude, sob a geréncia do
Sistema Municipal de municipio, com a implantagao dos requisitos da NOA/2001.
Saude
09.02 Criar Programas de Implantar novos programas de Saude da Familia nas areas urbana e
Saude da Familia rural, orientar as familias quanto a higiene, acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas, aleitamento materno,
encaminhamento ao pré — natal, dentre outros.
09.03 Programa de Cobertura | Intensificar as imunizagées e agdes epidemiolégicas, para reduzir a
Vacinal na Populagdo |incidéncia por doengas imunopreviniveis, transmissiveis e outros
agravos a saude.
09.04 Implantar Unidades de | Intensificar as agdes de combate e controle das endemias, através da
Vigilancia capacitagao e ampliagdo dos recursos humanos.
Epidemioldgica
09.05 Redimensionar a Rede | Informatizar e interligar via rede as unidades basicas de saude, com a
Assistencial aquisicdo de equipamentos de informatica e treinamento especifico
dos recursos humanos para implantagao de eficiente sistema de
cadastro Unico, informacgdes e agendamento.
09.06 Intensificar as Agoes Intensificar as ag¢des com vistas a concretizagdo do processo de
Basicas de Saude municipalizagdo da Gestdo Plena Ampliada dos servicos de saude,
criando condi¢gbes técnicas, administrativa e materiais para assumir
as responsabilidades de gestor municipal do servico de saude no
ambito do municipio de Porto Feliz.
09.07 Melhorias nos Prontos | Ampliar e manter o servigo de Pronto Socorro Municipal visando a
Socorros melhoria do atendimento & urgéncia e emergéncia.
09.08  Centro de Saude Ampliar e reformar os Centros de Saude distribuidos pela cidade para
Urbano melhoria no servico prestado.
09.09  Aquisicdo de Frotade |Dotar a Diretoria de viaturas equipadas destinadas ao atendimento
Veiculos médico de urgéncia ou de natureza eventual em locais desprovidos de
assisténcia meédica bem como recuperar e reequipar as ambulancias
ja existentes.
09.10 Implantar Programas Aprimorar a prestacdo de assisténcia integral ao grupo materno
de Atendimento Infantil | infantil, com o atendimento a cem por cento das gestantes e criancas
menores de um ano.
09.11 Reciclagem e Realizar programas de treinamentos de recursos humanos em todos
Treinamento de os niveis, com énfase na assisténcia primaria, secundaria e geréncia
Pessoal de servigos.
09.12 Implantar o Servico de |Implementar a assisténcia aos casos de doencgas especificas,
Especialidade inclusive os de diabetes e hipertensao, até o alcance de cem por
cento da rede basica do municipio.
09.13 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com moveis e
as Instalagdes da equipamentos de trabalho visando a modernizagéo do servigo.
Diretoria
10 — DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL
10.01 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com mobveis e

as Instalagdes da
Diretoria

equipamentos de trabalho visando a modernizagéo do servigo.
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10.02  Segmento Familia Propiciar o atendimento as necessidades basicas de todo cidadao,
bem como garantir respeito, dignidade, autonomia, igualdade de
direitos e acesso a beneficios e servigos de qualidade, sem
discriminagdo de qualquer natureza, atendendo a populagéo
contemplada pela Lei Organica da Assisténcia Social.

10.03 Segmento Crianga e Garantir as criangas e adolescentes sua promog¢ao social, direitos e

Adolescente deveres enquanto cidadaos, na busca da prevengao de situagdes de
risco social.

10.04 Segmento Idosos Atender a populagdo idosa do municipio, desencadeando um
processo construido através da parceria entre a pessoa idosa e a
coletividade idosa com o poder publico e a sociedade civil a fim de
obter qualidade de vida e exercicio pleno da cidadania.

10.05 Pessoa Portadora de Atender a populacdo portadora de necessidades especiais do
Necessidades municipio em suas necessidades basicas através de agbes de carater
Especiais preventivo e promotor.

10.06 Segmento Migrante e Atender a populagéo do municipio que se utiliza da rua como local de
Homem de Rua moradia e sobrevivéncia e a populagao que vive de cidade em cidade

em busca de trabalho proporcionando condigdes de integragao social
e participacao na vida econdmica, social e politica.

10.07 Segmento Habitacdo Atender as familias do municipio em situagdo de vulnerabilidade
social gerenciando a fixagao territorial através de habitagdo popular,
possibilitando o enfrentamento a pobreza.

10.08  Segmento Plantdo O plantao social visa o atendimento da comunidade de forma geral no
que tange as necessidades emergenciais e o encaminhamento aos
recursos da comunidade e aos programas da municipalidade.

10.09 Reciclagem, Promover a melhoria das condigdes de trabalho e mao de obra.
Capacitacao e Programar cursos, palestras e atividades modernas de recuperacgao e
Treinamento de valorizagdo funcional.

Pessoal
11 — DIRETORIA DE ESPORTE E TURISMO

11.01 Programa de Conscientizar a populagdo aumentando o nivel de conhecimento
Conscientizagao da sobre os beneficios da atividade fisica, sensibilizar a comunidade da
Populagdo em Relagédo |importancia da pratica de atividade fisica, realizando trabalho em
a Atividade Fisica conjunto com outras diretorias.

11.02 Programa de Iniciagdo | Oferecer as criangas e adolescentes atividades fisicas e desportivas
Desportiva, que contribuam para o desenvolvimento de suas capacidades
Aprimoramento psicomotoras e aptidao fisica, oferecendo assim uma ampla gama de
Desportivo, acbes destinadas a preencher construtivamente o tempo livre de
Aperfeicoamento criangcas e adolescentes; parceria com governo do Estado,
Desportivo Universidades e Empresas Privadas.

11.03 Programas de Oferecer e incentivar as criangas e os jovens a participagao esportiva,
Manutencéo e desenvolver o espirito de equipe e suas capacidades fisicas.
Aprimoramento dos Realizagdo de campeonatos, participagédo em jogos em parceria com
Campeonatos Locais clubes particulares, escolas e agremiagoes.

11.04 Programas para a Estimular e contribuir na promogao de um estilo de vida mais ativo na
Melhor Idade populacdo da melhor idade incentivando a realizagdo de atividades

leves ou moderadas de recreacédo e lazer. Desenvolver atividades
com orientagdes das Secretarias Estaduais, parceria com Governo do
Estado, Associagao da Melhor Idade.

11.05 Programa Apoio Desenvolver atividades de recreagao e lazer em pragas, parques e
Comunitario e espacgos publicos integrando a comunidade. Parcerias com
Programa de Atividades | associacdo amigos de bairro, comunidade, academias, associagbes
Comunitarias desportivas, faculdades.

11.06 Programa de Desenvolvimento de atividades técnico-pedagdgicas de reciclagem,

Reciclagem e
Aperfeicoamento
Profissional

aprimoramento, aperfeicoamento e melhoria da qualidade técnica dos
profissionais e funcionarios da Diretoria de Esportes e Turismo.
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11.07 Manutencéo e Manutengcdo e conservagao dos patrimbnios publicos, criagao de
Conservacgao areas publicas para pratica de atividades fisicas e esportes,
Patrimonial, construcdo de piscina, criagdo de areas de lazer, construgdao de
Construcdo de Areas Ginasio de Esportes, Centros Esportivos, Centros de Lazer e
de Lazer, Centros construcao de instalagdes da Diretoria de Esportes e Turismo.
Esportivos e Ginasio de
Esportes

11.08 Programa de Conscientizar e preparar a populagdo para viabilizar o turismo na
Conscientizacao cidade.

Turistica

11.09 Plano Municipal de Definir as diretrizes na area de turismo especificando as prioridades e
Turismo os instrumentos de viabilizagdo da implantagdo do programa turistico

do Municipio de Porto Feliz.

11.10 Programa de Manutengdo e conservagao dos patrimonios publicos relacionados ao
Manutencéo e turismo, retomada das obras de melhorias no Parque das Mongoes e
Conservacgao CEMEX - Centro Municipal de Exposigoes.

Patrimonial e
Construgéo

11.11 Reequipar e Modernizar | Equipar as varias unidades administrativas com modveis e
as Instalagdes da equipamentos de trabalho visando a modernizagéo do servigo.
Diretoria

12 - DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE

12.01 Construgéo e Estudo, levantamentos, projetos e construgdo de viveiros de mudas
manutencao de com objetivo de formar prioritariamente, mudas para reposi¢cao da
Viveiros de Mudas. mata ciliar na bacia do Ribeirdo Avecuia, € mudas para arborizagao

urbana, inclusive espécies frutiferas.

12.02 Desapropriacéo de Desapropriagdes de imoveis para disposi¢do final e tratamento de
Iméveis para Aterro residuos sélidos do municipio e outras areas necessarias, com
Sanitario e Instalagdes | objetivo de construir pontos de descartes de lixo e entulhos, e outras
dos Sistemas de para necessarias aos sistemas de residuos solidos.

Residuos Sdlidos.

12.03  Aterro Sanitario. Estudos, levantamentos, licenciamento, projetos e construgdo das
instalagbes de Aterro Sanitario, que devera receber e tratar
adequadamente os residuos sdlidos coletados no municipio, dentro
das normas fundamentadas pela Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, Cetesb e outros Orgdos de Controle Ambiental.

12.04 Construgéo e Estudo, projeto e construgcdo do Centro de Educagdo Ambiental
Implantagédo do Centro |visando estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania
de Educacgéao através da Educacado Ambiental para melhorar a qualidade de vida da
Ambiental. populagao.

12.05 Implantagao e Estudos, levantamentos, licenciamento, projetos para reorganizagao
Instalagdo de Usina e | do sistema de coleta de lixo com adogao da coleta seletiva, visando o
Reciclagem e reaproveitamento de  materiais  reciclaveis. Sistema  de
Compostagem. reaproveitamento dos residuos orgéanicos através de compostagem,

possibilitando seu reuso como adubagem das pragas e areas verdes
publicas.

12.06  Aquisigao de Veiculo, Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos necessarios para o
Maquinas e perfeito funcionamento da Diretoria.

Equipamentos
12.07 Equipar as Instalagdes | Equiparas unidades administrativas e operacionais da Diretoria com
da Diretoria moveis e equipamentos de trabalho visando a modernizagdo dos
servicos e melhora das condigdes de trabalho.
13 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
13.01 Reaparelhamento da Dotar a GCM e a Coordenadoria de equipamentos e materiais como

GCM e Coordenadoria
Municipal de Transito

armas, municdo, comunicadores, coletes de protegao, material para
sinalizagdo, etc., para atender mais rapidamente e com eficiéncia a
populagao e melhorar o transito no municipio.
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13.02 Reciclagem e Contratar servigos para a instru¢gao de novos GCM, aumento do
Treinamento de efetivo em dez por cento, reciclagem/treinamento aos atuais
Pessoal integrantes e estruturar a Coordenadoria Municipal de Transito com

instrucdo dos agentes e aumento do efetivo em vinte por cento para
maior eficiéncia e pronto atendimento a populagao.

13.03  Aquisigdo de Frotade |Aquisicdo de quatro motocicletas e aumento do numero de
Veiculos automoveis viaturas em dez por cento ao ano, dando melhores

condi¢des de trabalho a GCM.

13.04 Estruturar e Equipara |Promover o reparo dos veiculos utilizados como viaturas mais
Oficina rapidamente e apoiar as atividades da Coordenadoria Municipal de

Transito no conserto, manutengao e confeccdo de estruturas
utilizadas na sinaliza¢do do transito.

13.05 Promover Campanhas | Conscientizar a populacdo da importancia em obedecer as leis de
Educativas transito através de campanhas educativas nas escolas, centros

comunitarios, associagoes de moradores, clubes, etc.

13.06 Servigo de Combate a | Reequipar o carro-pipa para o pronto atendimento no combate a
Incéndio incéndios e adquirir demais equipamentos necessarios a atividade.

14 — SAAE

14.01 Sede Social Esportiva e | Auxilio a ASSAAE (Associagao dos Funcionarios do SAAE de Porto
Recreativa para Feliz), para constru¢do da sede social, esportiva e recreativa aos
ASSAAE funcionarios, garantindo alternativa de esporte e lazer aos

companheiros de servigo e suas familias, nos momentos de folga.

14.02 Legislagao para Projetos de Lei, com objetivo de regulamentar o uso e ocupagéo do
Preservagado da Bacia |solo; condicbes para langamento de efluentes e residuos, e,
do Ribeirdo Avecuia e |estabelecer exigéncias, proibigdes e condigdes para controle de
Outros Cursos D’agua. |fontes de poluicdo identificadas na Bacia do Ribeirdo Avecuia e em

outros recursos hidricos

14.03 Construgéo de Estacédo | Construcdo de uma Estacdo de Tratamento de Esgoto do Bairro
de Tratamento de Itaqui, onde acha-se instalado o Distrito area Industrial, conforme
Esgoto — B° Itaqui. projeto executivo aprovado.

14.04 Construgéo de Rede Estudos, levantamentos, licenciamento, projetos e construgdo de
Coletora, Emissarias e |redes de coleta, redes emissérias e linhas de recalques de Esgoto
Linhas de Recalques Sanitarios, considerando prioritaria nova rede ao longo do Cérrego
de Esgoto Sanitario. Pinheirinho.

14.05 Materiais e Servicos de | Estudos, projetos e contratagbes através de processos publicos de
Uso Continuado licitagbes servicos e materiais de utilizagdo continuadas como

produtos para tratamento de agua, hidrémetros, tubulagdes para
ligagbes de agua, seguro de viaturas, contratos de manutengdes e
outros materiais necessarios para uso continuado.

14.06 Estacéo de Tratamento | Projetos e Construcdo das Estagdes de Tratamento de Esgoto e
de Esgoto e Estacbes Elevatdrias, visando melhorar a qualidade dos efluentes
Elevatorias. hoje despejados “in natura” no Rio Tieté.

14.07  Aquisigado de Veiculos, |Aquisi¢cao: veiculos, moto-bombas, painéis, maquinas e equipamentos
Maquinas e necessarios para o perfeito funcionamento dos sistemas de Agua e
Equipamentos. Esgoto, além do controle ambiental dentro das normas e padrbes

exigidos.

14.08 Desapropriacéo de Desapropriagbes de imodveis, com objetivo de construir redes
Iméveis para coletoras, emissarios, Estacbes de Tratamento de Esgoto Sanitario e
Implantagdes dos Elevatérias, com objetivo de tratar todos os despejos sanitarios do
Sistemas de Esgoto. municipio.

14.09 Reciclagem, Promover a melhoria das condigdes de trabalho e mao de obra.
Capacitacao e Programar cursos, palestras e atividades modernas de recuperacgao e
Treinamento de valorizagao funcional.

Pessoal.

14.10 Programa de Promover através de convénios com as Escolas e Empresas, no

Integracdo SAAE- sentido de oferecer aos alunos (Estagios), funcionarios da empresas

Escola-Empresa.

e familias, oportunidade para o conhecimento do processo dos
Sistemas de Agua e Esgoto.
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14.11 Convénios com Firmar convénio com os Orgdos do governo Federal, Estadual ou
Governo: Federal, Municipal com objetivo de garantir apoio administrativos, financeiros,
Estadual ou Municipal. |econémicos e técnico nas areas relativas aos sistemas de agua e

esgoto.

14.12 Modernizagéo e Manter sempre atualizado todos os sistemas informatizados da
Ampliagado do Sistema | Autarquia, Através de aquisicdo e/ou contratagdo de hardware e
de Informacao. software novos, modernos e eficientes.

14.13  Atualizacéo da Manter atualizada a legislagao relativa a organizagcao administrativa de
Legislagdo de Pessoal |pessoal, de forma a garantir aos funcionarios tranquilidade e
e de Servicos do SAAE. | motivagdo no desenvolvimento de suas fungdes; assim como a

legislacdo dos servigos de agua e esgoto.

14.14 Revisao dos Pregos Revisao anual dos pregos das tarifas dos servigos de agua e esgoto e
das Tarifas, Taxas e de | de outros servigos cobrados pelo SAAE, com objetivo de manté-las
Outros Servigos dentro dos parametros que garantam cobrir os custos de operacéo,
Cobrados Pela manutengao, ampliacdo das obras, servicos e administracdo da
Autarquia. autarquia, de modo a assegurar, em conjunto com as demais rendas,

auto-suficiéncia econdmica-financeira.

14.15 Reforma e Ampliacéo Reforma e Ampliagbes na Estagdo de Tratamento de agua de forma a
da Estacao de garantir a modernizagdo dos sistemas visando adequagcdo das
Tratamento de Agua instalagdes para comportar aumento da vazdo a ser tratada e

economicidade de agua tratada e de energia elétrica

14.16 Implantagao e Troca de | Implantar e substituir redes e adutoras, implantadas a varias décadas,
Redes e Adutoras de garantindo melhoria no abastecimento. Implantar outras e novas
Agua. redes e adutoras com objetivo de melhorar o abastecimento em

bairros da cidade em ritmo acelerado de crescimento.

14.17 Recuperacéo e Projetos, Atividades e Obras para recuperacdo e Preservagdo da
Preservagdo da Bacia |Bacia do Ribeirdo Avecuia (responsavel pelo abastecimento de agua
do Ribeirdo Avecuia e |da cidade). Assim também outros recursos hidricos necessitam de
Outros Recursos fiscalizagdo constante com objetivo de recuperar, conservar e
Hidricos do Municipio. |preservar (recompor e conservar as matas ciliares, controle da

poluicdo e projetos de mineragdo, construgcbes de represas,
desassoreamento, etc)

14.18  Construcédo e Reforma |Construcdo e Reforma de Reservatérios, nos Sistemas de
de Reservatorio de Reservagao localizados em pontos estratégicos do Municipio, com
Agua. objetivo de eliminar o problema de falta de 4gua nos horarios de maior

consumo.

14.19 Desapropriacao dos Desapropriagdo dos iméveis que deverdo ser inundados pelas aguas
Terrenos a Serem represadas pela barragem projetada (reserva de agua nas ocasides
Inundados — Barragem |de estiagem), ser construida no Ribeirdo Avecuia ou qualquer outro
no Ribeirdo Avecuia. local com este mesmo objetivo, ou seja, armazenamento para

abastecimento da populagao.

14.20 Construgéo de Projetos, Levantamentos, licenciamento e Construcdo de uma
Barragem no Ribeirdo |Barragem para Reservagdo de Agua, no Ribeirdo Avecuia, visando
Avecuia. garantir agua para abastecimento a populacdo em periodos de

estiagens.

14.21 Construgéo de Novas Estudos, levantamentos, licenciamento e projetos para construgao de
Captagdes de Agua. novos pontos e formas de Captagdo de agua, superficial ou

subterranea, em pontos viaveis e estratégicos no municipio, como
forma de garantr o abastecimento de agua a populagéo
portofelicense.

14.22 Construcéo de Novas Estudos, levantamentos, licenciamento e projetos para construgéo de
Estacoes de novas Estacdo de Tratamento de agua, quer para captagdes
Tratamento de Agua. superficiais ou subterraneas, podendo ser compactas ou ndao, como

forma de garantir qualidade da agua distribuida a populagéo.

14.23  Automatizagao dos Estudos, projetos e implantacdo de um sistema para setorizagdo da

Sistemas de Agua.

distribuicdo de agua, sistema de telemetria, micro e macro medicéo,
automatizacdo dos processos hidro-mecénicos de forma a garantir
uma operagao controlada em busca de uma menor perda de agua
nos sistemas.
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14.24 Projetos e Manutencdo | Estudos, levantamentos, licenciamento, projetos e manutengcdo em
em Barragens de barragens e reservagao de agua de terceiros, no Ribeirdo Avecuia ou
Terceiros. em outro Recurso Hidrico, com objetivo de adequa-las para reserva

estratégica, para atendimento nas estiagens quando a vazédo do
Ribeirdo diminui drasticamente colocando em risco o abastecimento
da cidade.

14.25 Projeto Alternativo de Estudos, licenciamento, projetos e implantacdo de um sistema de
Desvio de Agua do desvio parcial de agua do Ribeirdo Avecuia, entre a Barragem
Ribeirao Avecuia. localizada na propriedade do Senhor Mauro Coan (a montante da

Rodovia Mal Rondon) até o canal de tomada de agua da Estacdo de
Captagdo de Agua do Ribeirdo Avecuia. Este projeto visa encontrar
uma alternativa de abastecimento de agua para a cidade, em caso de
acidente ecolégico na rodovia estadual.

14.26 Projetos para Novas Estudos, pesquisa, licenciamento, projetos e implantagido de obras,
Fontes de perfuracdes e montagens para novas fontes de abastecimentos de
Abastecimentos de agua quer superficiais, quer seja subterraneas.

Agua.

14.27 Reequipar as Equipar as unidades administrativas e operacionais da Autarquia,
Instalagdes da visando a modernizagdo dos servicos e melhorar as condicbes de
Autarquia. trabalho.

14.28 Contratagao de Implantagao de sistema computadorizado visando a modernizagao
Servigos Técnicos dos servigos de controle em todas as unidades da Autarquia, sempre
Especializados de buscando o principio da legalidade, legitimidade e economicidade
Informatica. estabelecidos nas Legislagbes em vigor.

14.29 Geréncia e Implantacado | Estudos, projetos e implantagdo de um Plano Diretor para os
do Plano Diretor para Sistemas de Agua e Esgoto para o municipio, com objetivo de ordenar
Agua e Esgoto. o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais nestas é&reas de

saneamento.

14.30 Educagao Ambiental. Estudos para implantagdo de projetos de Educagdo Ambiental, junto

as Escolas, Entidades Representativas, Sociedades Amigos de
Bairros, Grupos de Terceira Idade e Voluntarios com objetivo de
disseminar as preocupagdes relativas ao meio ambiente,
principalmente na area de racionalizagdo do uso da agua.
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