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LEI COMPLEMENTAR N° 04/2007
DE 06/03/2007
DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI O RESPEC-
TIVO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO E
ESTABELECE NORMAS ESTATUTARIAS ESPECITL-
. CAS. .

JOAO JEREMIAS GARCIA NETO Prefelto Mumclpal de- Sales Ohven‘a Estado de Séo
Paulo, no uso de suas.atribuigdes legals faz saber que a Cimara Mum(:lpal aprovou e ele sanclona ¢ pro-
mulga a seguinte Lei: : -

T e
P

. PARTEI ' ’ A
~ QUADRO DE PESSOAL E PLANO DE CARREIRA

Q Art 1° Fi ica mstltuido o Estatuto ¢ 0. respectwo Plano de Carre a ¢ Remuneragéo
para os integrantes do Quadro do Magistério do Municipio, conforme Anexos T'e I dcs_ i
., Pardgrafo Unico — Os Anexos I ¢ II, que sio parte ‘utegrantes esta lei, disp&em,

respectivamente, sobre o Quadro de Classe Docente e Quadro de Classe deg uporte ;Pedagégrco
' Art. 2° Esta lei aplica-se aos prqﬁssmnass Gue éXercem ‘atividades de docdncia e
140s que oferecem suporte pedagogico direfo a tais’ atmdades aos guais cabem as atnbu:goes de ministrar,
planejar, mspec1onar superv:szonar orientar & administrar a educa@ao baswa SR
_ -:§ Ensino Informal, no caso. espemﬁco da Creche Mumclpa],xque devera se preocu-
par com o ensino; comportamental ambiental; ¢orporal, psico-social, famlllar e.alir
*§ Ensino Infantil — dos 4 aos 6 anos e 11meses
8§ Ensmo Fundamental - 17 4 4° Série
§ Atendlmento aos alunos em penodu contr

,ducar— Brasil Crianga Cldada :

Art. 3°. Para os efeitos desta lei considera-se:

I — Cargo: é o conjunto de atrlbulgoes especificas com denominagdo propria e ven-
cimento correspondente fixado por lei, a ser provido medlante concurso pablico;

11 — Cargo Efetivo do Magistério: ¢ o.conjunto de atribuigdes especificas com de-
nominagio propria e vencimento correspondente fixado per lei, a ser provido mediante concurso pablico por
Professor legalmente habilitado para esse exercicio;

111 - Classe: o conjunto de cargos e/ou fungdes da mesma atividade e com idénti-
cas atribuigdes, responsabilidade e vencimentos;

IV - Catreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento permanente do
Ouadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e fungGes-atividade de docentes ¢
de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto aos programas da educagio e do ensino, privativos
da Secretaria Municipal da Educagio;

— Fung@o-—-Atividade: o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades conferidas
ao profissional do Magistério, exercida em carater precério e temporério;
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VII — Nivel: subdivisdo dos cargos existentes na classe, escalonados de acordo
com sila titulagdo ou tempo de servigo.

Art, 4°, O provimento dos cargos ¢ o preenchimente das fungGes—atividade do
Quadro do Magistério serdo efetuados mediante nomeacdio em carater efetivo (através de concurso pablico),
ou temporario mediante autorizagdo legislativa (através de processo seletivo), ressalvados os casos de livre
nome:ugdo e exoneragdo por ato do Prefeito.

§ 1° Apos o provimento do cargo efetivo, apds realizagio de concurso pablico o
seu titular sera submetido a Estagio Probatério de (3) trés anos, periodo em que 0 mesmo, sendo avaliado na
forma regulamentar, podera ser exonerado, se ficar comprovada através de procedimento regularmente ins-
taurado, sua incompatibilidade para o exercicio da respectiva atividade.

§ 2°. O preenchimento de fungfio-atividade do Quadro do Magistério serd efetuado
mediante admissfio precedida de processo seletlvo con31dera11do-se 0 tempo de magistério e titulos, e pro-
cessar-se-a nas seguintes hipoteses: i : :

1 — para reger classes. eou ministraf aulas cujo numero reduzido, especificidade e
transitoriedade ndo justifiquem o provimento em carétey efetivo; :

~+. 2 — para reger classe e ou ministrar gulas atnbmdas a ocupantes le cargo ou fun-
¢io—atividade, afastados a qualquer titulo; = :

3 — para teger classe ¢ ou ministrar aulas quando (ifio ex1st1rem professores concur-
sados disponiveis para a fun¢iio, até realizagdo de NOVO concurso piiblico. i e

§ 3° Os requisitos para o preenclnmento das funqoes—atmdade da série de classes
de docentes serdio os mesmos fixados no Anexo 111, desta lei;: - KRR
§ 4°, O processo seletivo previsto no§ 2" serd regulamentado por ato do Executi-

vO.
“§ 5° Além das normas prewstas na presente lei, aphcar«se—a a0’ serv1dor nomeado
para o quadro do maglstérlo, 1o que couber e supletwamente © d1spost0 nz;s leis estatutarlas do Municipio.

' § 6°. Nenhuma gratificagiio.de cariter tempora i6 ou eventual prevista em lei ou
que vier a ser concedida aos integrantes da Carreira do Maglster\o, poder A8 ser mcarporada aos seus salarios
ou proventos. _ e

. CArt 5° Sao requlsltos basmos para a: mvestldura em cargos ® fungﬁes sobre os
quais dispde esta lei: S :
T nacmnahdade brasileira;
Il — idade minima de: 18 anos na data de mscng:ao"E .
I — gozo dos dlreltos polmcos, L DRV
IV -- quitagio com as obrigagdes mlhtafes € eleltorals
V - aptiddio fisica e mental comprovada por atestado médico expedido por érgio

oficial;
V1 - ter boa conduta;
VII — encontrar-se ploﬁssmnalmente habilitado para o exercicio do cargo ou fun-
¢do;
VIII - aprovagiio mediante concurso pL’lblico.

Art. 6°. O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
1 - Classes de Docentes:
Professor de Educagéo Infantii — PEIL;
Professor de Educagfo Infantil - Especialista
Professor de Educagfio Basica I — PEB [;
Professor de Educagio Basica Il - PEB Il - Especialista;
I - Classes de Suporte Pedagogico I :
Professor Assistente da Educagfio 11
" Professor Assistente Técnico Educagiio
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1I- Classes de Suporte Pedagogico Il
Diretor de Escola;
Vice-Diretor
Assessor Pedagégico;
Assessor-Assistente de Administrago Educacional.
Professor Assistente de Sala de Aula
Paragrafo Unico. Os integrantes das classes de docentes exerceréio suas atividades
na seguinte conformidade:
1 - Professor de Educagfio Infantil - PEI, com atuagfo na Educagdio Infantil;
11- Professor de Educagfio Infantil Espemahsta P.E. E. 1. - com atuagfio na area de
Educagdio Fisica e Artes da Educagdio Infantil -
(1IN 1I - Professor de Educag:ao Baswa 1 = PEB l com atuagao na [* a 4° série do
Ensino Fundamental; S _ F
(Iv) III — Professor de’ Educaqao Basu:a II = PEB It - Especxahsta com atuagfo na
1* a 4* série do Ensino Fundamental em dlsClplmas espemﬁcas e de 584 8 serle do ensino fundamental,
© Art. 7° Os docentes sujeitos a jornadas prev1stas ‘no artigo k2, _poderdo exercer
carga suplementar de trabalho fora de sua area de atuag:ao desde que dev1damente 11ab1111a )
tibilidade de horario. .

Art. 8°. Os mtegrantes das classes de suporte pedagogtco exercerﬁo suas atividades
nos diferentes niveis e modahdades de ensino para as quais este_]am habilitados.. S
. Art. 9°. Os requisitos para o provuhento dos cargés “das classes de docentes em ca-

rater efetivo, ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I1l, Parte! A {desta lei, néo havendo exigén-
cias para aqueles que ja integram o quadro de maglsterlo municipal, ﬁcando estes apenas sem 05 respectivos
direitos da evolugdo, func:onal ’

Art. 10, Os requISItos para o provnnento dos.cargos das classes de suporte pedago-
gico, ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I Parte B, desta lei. y

CArt 1L A acumulagao de cargo ¢ ou fun(;ao—atlwdade somente sera pel mitida nos
$asos previstos pela COHStltulan Federal. : O H
Art, 12 .Os’ ocupantes de cargo clas classes docente :fi

_ 1j ‘tosas segumtes
jornadas de trabalho; . o
.1 Jornada de Trabalhio Docente PEB 1 e PEBII - 30

11— Jornada-de Trabalho Docente PE 1 25: 00 hor

§ 1°. A jornada de trabalho de pessoal docente £ ¢o
atividades assim discriminadas:

I — Jernada de Tlabalho Docente PEle PEE! 20 horas de efetivo exercicio docen-
te com o aluno , 2 horas de trabalho pedagégice coletivo em| amblente escolar e 3 horas de trabalho pedago-
zico livre .

} _ﬁilda'de horas-aulas e horas-

Il - Jornada de Trabalho'Docente ‘PEB 1 e PEB 11 25 horas de efetivo exercicio do-
cente com o aluno, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo em ambiente escolar e 3 horas de trabalho peda-
gogico livre.

§ 2°. Os professores especialistas da Educagfio Infantil ¢ do Ensino Fundamental
{Educacio Fisica e Artes) poderdo prestar servigos junto 4 Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
outras secretarias desde que as fungGes sejam correlatas e compativeis com a drea de atuagfio e formagio de
cada um, e que em suas jornadas de trabalho haja tempe disponivel.

(§ 3%) O Professor de Educagfio Especial efou da Sala de recursos poderd ampliar
sua jornada de trabalho docente, mediante a atribui¢dio de outra classe de educagio especial ou sala de recur-
508 .

(§ 4°) § 3°. A aplicacfio do disposto neste artigo far-se-4 de acordo com critérios
especificos a serem fixados em regulamento, por ato do Executivo.
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Art. 13. As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam aos ocupantes
de fungfo-atividade e deverdo ser retribuidas conforme a carga horéria que efetivamente vierem a cumprir.

Art, 14, Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com alu-
nos e horas em atividades pedagogica.

§ 1°. Na hipotese de acumulagio de dois cargos docentes ou de um cargo de supor-
te pedagdgico com um cargo docente, a carga hordria semanal total ndo podera ultrapassar o limite de 60
(sessenta) horas semanais, podendo, porém, ser admitida em casos de extrema necessidade, desde que haja
compatibilidade com as exigéncias legais tais como transito, almogo, ctc.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos ocupantes de fungéo-
atividade, _ _

Art, 15. As horas de trabalho pedaglﬁ'gico ‘coletivo sfo destinadas & preparagéo e
avaliagfo do trabalho didatico, as reunides e outras atividadés pedagoglcas ¢ de estudos, 4 colaboragiio com
a administragfo da escola, atendlmento a0s pals é artlculag:ao com a: comunldade e ao aperfeigoamento pro-
fissional. ; o .

§ 1° As horas-at1v1dades serfo cumpndas na escola em con_]unto COIM seus pares,
sob regéncia da coordenacpao ou da diregio escolar em horano con stante da proposta pedagoglca da escola,
organizadas pela préprla unidade., - :

§2°% A Dlregao ou.a Assessorla PedagOglca podgra convocar, docentes para parti-
cipar de reunides, palestras, ¢ursos ¢ outras atmdades de interesse da educagiio, e as ausenclas a convocagio
caracterizarfo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram ccmvocados ' :

§ 3.0 numero de horas-atividades obedecera ao; dlsposto no artigo 12, da presente

lei.

§ 4.0 docente afastado para exercer atividade 'de apom pedagog1co ndo fard jus
as horas-atividades. ; -
Art. 16 Os: cargos de suporte pedagéglco serfio exermdos em Jornada de no maxi-
mo (40) quarenta horas semanais. o
L At Evolug:ao Funcmna] éa passagem do mtegrante dp Quadro de Magistério,
titular do cargo para faixa’ retribuijtoria ‘superior da respéctlva classem medlante_{ava!ha de indicadores de
crescimento da capac1dade potencial de trabalho do proﬁssmnal do magistéric; na 'i'ma a set ‘estabelecida
em regulamento, por ato.do Executivo, a partir da aprovac¢ao desta lei ‘s
Att. 18. Os integrantes da carreira do magistério, titular dé cargo, poderdo passar
faixa ascendente na progressio funcronal para atrtbulg:ao de aulas «classes.e periodos através dos seguintes
critérios: : .

I - pela via académica,. conslderado o fator “hablhtaq:oes académicas” obtidas em
grau superior de ensino; ou :
[ - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados i atualizagdo, a-
perfeigoamento profissional e produgiio de trabalhos na réspectiva drea de atuagio, mediante analise e reco-
nhecimento feitos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 19. O profissional do magistério evoluira, nos termos do artigo anterior, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho na forma a
ser estabelecida em regulamento pelo Executivo.

Art. 20. A evolugo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formag#io académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuvagéio, como fator relevante
para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art, 21. Fica assegurada a evolugfo funcional pela via académica por enquadra-
mento automatico em faixas retribuitorias superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersti-
cios, na seguinte conformidade:

_ 1 - Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacio Basica | e ]I, Professor
de Educagio Fisica e Professor de Educagic Artistica: “
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a)- mediante a apresentagiic de diploma ou certificado de curso de grau superior de

ensino, de graduagio correspondente 4 licenciatura plena, a ser enquadrado na FAIXA 11, ficando vedada a
acumulagdo de dois titules, com vantagem pecunidria de 3% sobre o saldrio base.

b)- mediante apresentacdo de certificado de pds-graduagfo “Laty Sensu”, com no
minimo 360 horas, sendo vedada a acumulagfic de trés titulos, a ser enquadrado na FAIXA subseqiiente,
com vantagem pecuniaria de 5% sobre o saldrio base.

c) pbs —graduagdo “Stricto Sensu” — Mestrado, sendo vedada a acumulaggio de dois
titulos, com vantagem pecuniaria de 8% sobre o salirio base.

d) Doutorado, sendo vedada a acumulagio de dois titulos, , com vantagem pecuni-
aria de 10% sobre o saliric base.

2 — Diretor de Escola e Assessor Pedagogico: mediante apresentagao de certificado
e conclusdo de curso de pos-graduacéio, em: mvel de mestlado ou; de doutorado a serem enquadrados res- -
pectivamente, nas Faixas Subsequentes ' X

Paragrafo Unico - Valem apenas os certlficados expsdldos por 6rgdos ou entidades
reconhecidas na area de Educagfio, pelo respectivo Ministério F ederal Secretarla Estadual ¢ Secretaria Mu-
nicipal de Educagfio... : ,

sional do magistério.
§ 1° Aos fatores de que trata 0 capu deste artlgo serio atrlbmdos pesos, calcu-
lados a partir dos itens componentes de cada fator, aos quais: serﬁo confer
serem estabelecidos em regulamento. |

§2°-A evolug:ao funmonal pela via néo academlca atraves d tempo de servigo
publico docente mumclpal far-se-4 em'forma de qumquemos com indice: de-;; ) i

~§ 3°. Considerani-se comporgentes do Fator AtualiZaan & do Fator Aperfeigoamen-
to todos os estagios e cursos dé formagio complementar no reSpectwo campo de’ atuaggo, de:duracdio igual
ou superior a 30 (trinta) horas; realizados pela Secrétaria Mun1c1pal de Educac;ao, através de seus Orgaos

‘competentes, ou Qutras mstltmg:oes reconhecidas, aos qua1s serfdo atrlbuidos pontos, conforme sua especifi-
cidade, : :

s Conslderam-se componeﬂtes do fator de Produ‘
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu camp
atribuidos pontos, conforme suas caracterfsticas e- espemﬁcldades ‘

§ 5° Os cursos previstos neste art1go, bem como 08 1tens de produgdo profissional,
seriio considerados uma tinica vez, vedada sua acumulagfo.’

Art. 23. Fica instituida, na drea da Educagiio, a Comissio de Gestdo da Carreira, a
ser regulamentada pelo Executivo, com a atribuigfo de propor critérios para a Evolugio Funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art, 24, Para fins da Evolugiio Funicional, apos avaliagio pela Comisséio de Gestélo
e Carreira , no final de cada ano letivo, deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério na faixa em que estiver enquadrado e na seguinte
conformidade:

i nal as produgdes
tuagao a0s quais serfio

1 - para as classes de Professor de Educagfo Infantil, de Professor de Educagio Ba-
sicalell:

a)- da FAIXA 1 para o FAIXA ]I

b)— da FAIXA Tl para o FAIXA 11

c)— da FAIXA 1l para o FAIXA IV

d)— da FAIXA IV para o FAIXA V

Il — para as Classes de Suporte Pedagdgico:

a)- do Nivel 1 para o Nivel Il - )
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b}- do Nivel Il para o Nivel IfI —
¢)- do Nivel III para o Nivel IV —
¢)- do Nive! IV para o Nivel V —

Art. 25. Interromper-se-a 0 intersticio a que se refere o artigo anterior quando o
servidor estiver:

I - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagic ou autarquia, bem co-
mo junto a orgéo da Unifio, do Estado ou do Municipio;

IT - afastado para prestar servigos junto a outro Setor do Municipio, para desempe-
nho de fungdes ndo correlatas as de Maglsterlo,

IH - licenciado para | {ratamiento de saude, p0r prazo. superior a 6 (seis) meses;

1V - afastado junto a orgaos que compoem a estrutura ba51ca do Servigo Municipal
da Educagdo, para atividades ndo correlatas as do magistério; - ‘ : g

V - afastado para frequentar Cursos 'de pos-graduagao aperfeigoamento, especiali-
Zagho ou atuahzagao no pais ou exterior; :

. VI- licenciado para tratar de interesses partloulal'es, ‘

VII - licenciado por motwo de afastamento do co:1_|uge, func1 rio civil ou mili-
tar, da Unido ou do Estado, por prazo superior a 6. {seis) meses; + - aor o :
' Vi - afastado do trabalho por motwo de faltas Just1ﬁcadas ou irfjustificadas por

15 dias consecutivos.

1X ~ A partir do momento de aposentagao - :

Art, 26. O mtegrante da carreira do magistério, uando contratado ou designado
para cargo de outra clagse da mesma carreira, recebera 0 salério correspondente ao,fmvel retrlbu:tono inicial
da nova classe ¢ posterlormente serd reeniquadrado nos termos da presente | lel i

“Art, 27. O docerite poderd ser afastado do exercimo do cargo do qual ¢ titular ou
funyio, respe:tado o mteress:: da admmlstrag;ﬁo mumtnpal para: . ‘

I- - prover cargo em comissio; . - IRt '

I < substituir ou-exercer atlv1dades de ocupante de cargo ou funq,oes, desde que da
mesma classe, c]asmﬁcado em qualquer unidade escolar eSpemﬁca do municipio

- I = exercer atividades inerentes ou corr elatas ao, M ristério, em cargo ou fungdes

previstas no Servigo Municipal de Educag:ao ou 0utros prcgetos soclo educa onal ‘maﬁtldos pela Prefeitura
Municipal. ;

Paragrafo Unico — Conslderam -se atrsbuu;oes
I - inerentes as do maglsterm aquelas que sio proprlas do cargo e da fungdo do-
cente do Quadro do Magistério;

11 - correlatas as do l‘nangtel‘lOg aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Art. 28. Os afastamentos referidos nc artigo anterior serfio concedidos sem prejui-
7o da remuneragiio e das demais vantagens do cargo ou fungiio, devendo o docente substituto cumprir o
mesmo regime de trabalho semanal do titular.

Art. 29, Os afastamentos para outros 6rgdos ou reparticGes piblicas estaduais ou
federais serfio concedidos com ou sem prejuizos de salario e demais vantagens do cargo, mediante autoriza-
¢do expressa do Prefeito Municipal.

Art. 30. Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura plena, que atua-
rem em compenente curricular diverso do de sua habilitagéio, e os portadores de diploma de bacharel, serfio
admitidos como professor de Educagfio Basica [ e II através de processo seletivo e remunerados pela carga
horaria cumprida, com base no valor referente ao enquadramento de que trata o inciso I, do artigo 24, calcu-
lados por hora/aula em caréter excepcional ¢ em casos de extrema urgéncia,

Pﬂkfeimra de

A a es Oliveira | &8
cilade expressio §i 5,
adm.; 200571008




Prefeitura Municipal de Sales Oliveira - SP

Praca Domingos Tavares Barradas, s/n. - Centro - Sales Oliveira - SP - CEFP 14660-00¢
Fone: (16) 3852 1500 Fax: (16) 3852 1610 - E-mail: prefeituraso@netsite.com.br
Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br
CNP] 46.756.029/0001-07
Art. 31. A retribuigfio pecunidria dos servidores abrangidos por esta lei compreen-~
de vencimentos, salarios ¢ vantagens pecuniarias, na forma da legislagiio vigente, e serfio revistos por ocasi-
do do reajuste geral dos servidores.
Art, 32. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta
lei sfo os fixados na Escala de Vencimentos — Classe de Docentes ¢ na Escala de Vencimentos - Classe
Suporte Pedagégico, constanies do Anexo IV, desta lei, na seguinte conformidade: '
I — Parte A — Escala de Vencimentos — Classes de Docentes, aplicavel aos cargos
de Professor;
IT - Parte B — Escala de Vencimentos — Classes de Suporte Pedagdgico — aplicavel
as classes : Professor Assistente da Educagéo 1, Professor Assistente Técnico Educagfio Diretor de Escola;
Vice-Diretor, Assessor Pedagoglco, Assessor-Assnstente de Admmistragao Educacional, Professor Assisten-
te de Sala de Aula Lo e
§1° O pr:men‘o nive]f ou venclmento mlmal dolcargo ¢ aquele fixado através do
Anexo IV desta lei, correspondendo sempre ao Nivel IXA (PEI) efou a0 nivet X A (PEB e PEBIL).
§ 2° Na eventual falta de pessoas do quadro. efetlvo municipal para a ocupagéo de
Cargos Comissionados, (D1retor Vice-diretor, Assessor Pedagogico, Asscssér de Adrmmé A0 Educacional
e Professor Auxiliar de sala de Aula), podera ser’ designado funcidnario pubhco efetivo ea educacional
de qualquer esfera de governo. Serdo pagos pelos cofres publlcos mumclpafs apenas a difereng:a para a com-
plementagfio da remuneragio -
§ 3° A diferenca de remuneragao de que trata 0 paragrafo 2°do artlgo 32 sera cal-
culada a partir da remuneraggo basica constante do holerite. pelo 6rga0 g namental ajque estiver vincu-
lado o funcionario. -

§ 4° A evolug:ao de uma falxa para a faixa i ‘diataiﬁénte'_superior dar-se-d na

forma do artigo 24, desta lei. - . :
8 5° § 6°. O valor do vencimento mensal flxado oonforme as Partes Ae B do Ane-
xo IV, terd o reajuste de 5% (cinco por cento); de um nivel para o Outro 3 EE

- § 6° §7°. Para os fins do § 5°, fica estabelecido que os valores atrlbuldos as horas-
aula serdo apurados pela lelsao do salério-base pela carga horarla ﬁxada 1o Anexo I-. 1 P

Art. 33. Cada classe de Docente’¢ de Suporte Pedagéglco é omposta de s (cinco)
faixas ou niveis de veicimentos, correspondendo o primeiro nivel ac vencimetito alr- das classes e os
demais 4 progressio horizontal decorrente da Evoiug:ao Funcional prev1sta nesta 161.: S

Art, 34, As Vantagens pecumanas a. que se refere 0 artlgo 31 sd0 aguelas previstas
expressamente na legislagfo mumclpal

Art. 35, O Conselho Mun1c1pal de EduCag:ao eo Setor Financeiro da Prefeitura
Municipal, opinardc sobre o piso remuneratdrio ou salarial dos integrantes do Quadro do Magistério do Mu-
nicipio, que atuarem no ensino infantil e fundamental, nos termos da lei.

Art, 36. A Assessoria Pedagoglca em parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cagio, promovera a implementagiio de programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exerci-
cio.

Art. 37. Os programas de que trata o artigo anterior poderio ser desenvolvidos em
parceria com instituigdes que mantenham atividades na area da educagio.

Paragrafo Unico. Os programas versario sobre as prioridades das areas curricula-
res, a situagdo funcional dos professores e a utilizagio de metodologias diversificadas, inclusive as que utili-
zam tecursos de educacfo a disténcia.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagio regulamentara a atribui¢io de classes
e aulas no infcio de cada ano letivo e providenciara a publicagio de edital, abrindo prazo para o pedido de
inscrigdo dos interessados, elaborando, de acordo com as norinas regulamentares, a relagfio dos classificados
e a respectiva ordem de classificagdo, obedecendo as normas previstas no artigo 50, da presente lei.
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Art. 39. Observados os requisitos legais, haverd substituigdo durante o impedimen-
to legal e temporario dos docentes e profissionais de educacio de apoio pedagogico, na forma a ser estabele-
cida em regulamento. '

§ 1°. Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicsio podera ser exer-
cida apenas por docente ocupante de fungdo-atividade, classificado em escala de substituigdo, nos termos da
regulamentagfio vigente, observada a qualificagfio minima estabelecida na presente lei.

§ 2°. A substituigdo podera ser exercida por titulares de cargos da mesma classe de
docentes classificados em unidade escolar especifica, desde que ndo haja professor ocupante de fungdo ati-
vidade disponivel no momento da atribui¢@o de aulas.

Art. 40. As fungbes consideradas como postos de ‘uabalho comportarfio substitui-
40 nos afastamentos legais, por periodo igual ow superior a 30: (trinta) dias. '

Art. 41. As. substltulgoes sempre que posslvel serdo efetuadas por docentes titula-
res de cargos e, na inexisténcia destes serio’ admltldos em: cardter temporal io, ocupantes de fungdo-
atividade como substitutos, mediante classificagdo especlﬂca reahzada na umdade Escolar, supervisionada
pela Autoridade competente .

Art. 42, As substitmgoes ndo deverdo ultrapassar 0 ano letlvo pala o gual foi ela-
borada a escala de substltuu;,ao ¢ serdo sempre por periodo determinado. : :

© Art. 43, A remogao de integrantes dg carreira do, magnsterlo processar-se-a por
concurso de titulo, por- permuta ou “ex-oficio”, na forma que dispuser o regilamento.

Art. 44, A remogio “ex—of’ cio” se-dard a qualquer momento, a crlterlo da adminis-
tragfio, quando verlficada ] 1nex13ten01a de classe ‘ou aulasp das quals 0 docente seja tltular do respectivo
cargo. 3 o

~§ 1% Na hlpotese de haver mais de uma c]asse 0 conjuntd de. aulas dlspomvels pa-
ra a remogio, o docente a ser remov1d0 optara poriuma delas.

©§2° O critério de clasmﬁcag:ao do docente para §
a0 previsto no artlgo 50 da presente lei.

§3° Verlﬁcada a ex1stencia de Vaga na: esCola de orlgem, é facultado 0 retorno ao
docente removido “ex-officio” o S BN

h”remoc;‘,%jlo ‘-‘éxeoffimo” obedecerd

“Art. 45.-0 concurso de remog;ao por tltulo e/ou por perm ta -devera sempre prece-
der o concurso de i mgresso Jpara provimento de cargos de carreira do maglsterm ¢ somente poderdo ser ofe-
rccldas em concursos de ingresso as vagas remanescentes do concurso: de remogfio, .

Art. 46. A contagem de pontos para efeito. de pamclpaqﬁo em concurso de remogéo
serd efetuada nos termos do artigo 50, da presente lei.- = -

Art. 47. A remogio por permuta sera efetuada de ‘acordo com os interesses dos
permutantes, firmado em documento proprio e se efetivara; apés homologagdio do Secretério Municipal de .
Educagdo, de acordo com o interesse da administragfo. puiblica.

Art. 48. A vacancia de cargos e de fungfo-atividade integrantes do Quadro do Ma-
gistério, ocorrera nas hipoteses de exoneragBes, dispensa, aposentadoria, falecimento e demisséo.

Art. 49. A dispensa da fungdio tempordria dar-se-a quando:

I - for provido em carater permanente cargo de natureza docente;

11 - da reassuncéio do titular do cargo;

III — ao final do praze de contratagio;

IV — através de processo administrativo, assegurando-se ao docente, o direito de

defesa,

Art. 50. Para fins de atribui¢fio de classes ou aulas, os docentes da mesma classe
de docentes e das aulas a serem atribuidas serio classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia.

I - quanto a situagdo funcional:

a)- titulares de cargos providos mediante nomeagado precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos correspondente as classes ou aulas a serem atribuidas;

b,
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b)- demais titulares de cargos correspondentes as classes ou aulas a serem atribui-

ias;

¢)- os ocupantes de fungdo-atividade correspondente as classes ou aulas a serem a-
iribuidas;

II - quanto & habilitagio:

a)- a especifica do cargo ou da fungao atividade;

h)- a nfio especifica;

11I — quanto ao tempo de servigo:

a)- 08 que contarem maior temipo de servige na unidade escolar como docente no
campo de atuagfo referente as classes ou aulas a serem atribuidas;

b)- 0s que contarem maior tempo de ‘sérvigo no cargo ou fun¢fo-atividade como
docente no campo de atuagdo referentes s classes ol aulas a serem atrlbmdas, ou ainda em outras fungdes
inerentes as do Magistério Plblico Municipal, ;i

IV — quanto aos titulos: :

.. a)- certificado de aprovagio €m concurso publlCo de pxovas ou de provas ¢ titulos,
especifico das classes ou aulas a sereni atribuidas; : . 5

b)- dlp]omas de mestrada, doutorado’ ou pds- graduac;ao referentei a classes ou au-
las a serem atribuidas; - ; ‘ \ o N

c)- cursos de especnahzag:ao, aperfelq:oamento tremamen;os € qllallﬁcag:ao especi-
fica, com duragéio minima de 20 (vinte) horas desde que 1nmlstrados atra\'es da Autorldade Competente ou
orgdos e entidades reconhecidas. - - : ; Y

. d)-Cabera a Autorldade Competente Juntamente-‘(com o dlreto de escoia autorizar
a atribuigfio de classes acs professores na forma regulamentar. :
-~ Paragrafo- Umco — Serfig’ expedidas. normas, con?plementares necessarlas ao cum-

'z'}

primento deste amgo estabelecendo mcluswe as, ponderac;oes quanto ao tempo de servng:o e valores dos
titulos. - . : oL L , ]

Art. 51. Alémido que dlspoem as, normas especiﬁcas,_cumpre, amda, aos membros
da catreira do Maglstérlo Mumclpal no desempenho de suas atividades: -

1- .presetvar.os pl mmpms 08 ideais ¢ o0s ﬁns d Edu aq.ao
seu desempenho proﬁssmnal ' S '

1= empenhar-sa na: educag:éo mtegral do aluno, mcutmdo lhe 0 espirito de solida-
riedade humana, de justica ¢ cooperagdo, o respéito as autotidades constltuldas € 0 amor a Patria;
111 — respeitar a integridade do aluno;
IV - desempenbar atribuigdes e fungdes ¢ cargos especificos do magistério com e-

rasil'eira, através do

ficiéncia, zelo e presteza; .
V - manter o espirito de cooperagio. e sotidariedade com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica; -

VI - conhecer e respeitar as leis;

VII — participar do Conselho Escolar e ou APM;

VI - manter a Autoridade Competente informada do desenvolvimento do proces-
so educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua meihoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagio
em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos e comunicar & Coordenaderia
Educacional, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho; .

XI - respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X1I — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;
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X111 ~ participar do processo de planejamento, execugdo ¢ avaliagdio das atividades

escolares;

X1V - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios e servidores do
Quadro do Magistério;

XV - tomar parte em todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensi-
no e da aprendizagem;

XVI — impedir toda e qualquer manifestacio de preconceito social, racial, religioso
¢ ideoldgico.

XVII - Ser pontual, manter sigilo profissional e demonstrar zelo com o bem publi-
co e sua conservagio.

XVII - Cumprir qualquer ordem manlfestadamente ilegal, representando “a poste-
riori”, contra a autoridade coatora

Art, 52 Constitui- fa!ta grave 1mped1r que 0 aluno partu:lpe das atividades escola-
res em razdo de qualquer caréncia material.

© Art.53. Os dlreltos dos integrantes do Quadro do Maglsterlo, além do disposto na
legislagio especifica, consistem em:
= - I - possuir ao seu aicanca mformag:oes edUCacmneus blbh(}graﬁcas € outros recur-

s0s para a melhoria do desempenho proﬁssmnal e ampliagdo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportumdade de frequentar cursos dé qua}llﬁca(;ao e treina-
mento que visem a melhoria de seu desempenho e apnmoramento eficienté, do procosso: ducaclonal desde
que 08 MEesMos ndo ocorram no perxodo em que ¢ docente ministre as aulas' §

ST = participar das deliberagdes que afetam a v1da e as fungoes da unidade escolar
¢ o desenvolvimento eficiente do processo educacional, »

IV - contar.¢om um sistema- permanente de or1entaqa0 & a551ste1101a que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes; =

V - dispor de.condi¢Bes dé traba(ho que pem’utam dedlcag:ao as suas tarefas profis-
sionais e propiciem a eﬁménma ¢ eficdcia do ensino; i :

VI~ 1gualdade de tratamento no plano tecmco-pedagégmo, in epe_ndente do regi-
me juridico a que estlver su_]elto, S

¢d0 em geral, sem prejuizo de suas: atlv:dades escolares, g

VIII — atuagio profissional: norteada pelos prmciptos psnco-pedagoglcos, objeti-
vando alicergar o respeito 4 pessoa humana ¢ a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha peda-
gogica adotada. - _
Art. 54, Para atendimento da presente lei, integram ¢ Quadro do Magistério Muni-
cipal, os cargos constantes dos Anexos [ e 1.

Paragrafo Unico — Os cargos efetlvos deverdo ser providos mediante concurso pi-
blico.

Art. 55. Aos demais servidores que atuam no sistemma municipal de ensino, em ati-
vidades administrativas ou cperacionais, nfo abrangidos por esta lei, aplicam-se as normas previstas na le-
gislagio municipal.

Art. 56. Os quadros de servidores da administragfio do ensino, das creches e das
escolas municipais, serdo definidos através de decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 57. Ficam aprovades, como parte integrante desta lei, os AnexosdeIa V.

Art. 58, A fim de atender a necessidade temporaria do Magistério Mugicipal, o
Executive fica autorizado a fixar por decreto as quantidades de fungdes atividades a serem providas em ca-
rater temporario.
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PARTE II
DAS DEMAIS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 59. Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal dos quadros do magisté-
rio o conjunio e servidores que ocupam cargos efetives e fungdes nas Unidades Escolares e demais orgdos
da estrutura do Servigo do Ensino municipal.

Art. 60. O pessoal do Magistério Municipal compreende as seguintes categorias:

I - docentes — os servidores encarregados de ministrar o ensino ¢ a educagfo ao a-
luno em quaisquer atividades, na area de es;udo e disciplinas constantgs do curriculo escolar;

IT — suporte pedagoglcog— 0S serv1dores que exercerem tarefas de assessoramento, -
planejamento, programagdo, superyisio, direg:ao, coordenag:ﬁo, aCompanharnento controle, avaliagdo, orien-
tagdo, inspegdio e outros, respeitadas as prescrigdes contidas na n. Lei 9394/96

. Paragrafo Unico — Para os efeitos desta lei, setvidor ¢ a pessoa legalmente investi-
da em cargo efetivo ou fung:ao publlca dos quadros do Magistério Mumclpa,] R

Art. 61. Paralelamente aos quadros do Magistérig Mummpal ﬁca. crlada a fungdo-
atividade de professor substituto,: -para o ateidimento das necéssidades do énsino; nos casos de auséncia,
licenga, programas especificos de reforgo e outros afastamentos do professor titular; obedecendo o seguinte:

1 - a admissdo do professor substituto’ far- -§¢-4 pot seleg:ao, atendldos ne que cou-
ber, os quesitos de hab1htagao exigidos para ingtesso na carreira‘de’ professor obedec1d' 'a ordem de classi-
ficagfio e limite de Vagas estabelecidas através de decreto municipal; PRTINEREE P

-1I - a remuneragdo do professor substituto, no exe icio da docénma, correspondera
a 50% (cingiienta por:; cento) da remuneragfio inicial do Professor substituit Quando o professor substituto
exercer de fato a docéncia em substituigio, por mais de 10: (dez) dlas, durante o més recebera uma remune-
ragfo adicional para cada dia excedente, eqmvalente 1/30 (um trinta‘avos): da referencla inicial do Professor
substituido, ndo podendo a remuneragfo total ultrapassar 0 valor da referenma mencmn_ada' e

“Art. 62.:Ao pessoal tempordrio dos quadros, dd’ Magls ri 'llcam e sub51d1ar1a e
complementarmente a° este Estatuto as normas da C.L.T. 5 g

© Art.'63, Podem ser aceitos, como estagiarios, a]u,no regularmente matriculados no
ensino médio ou superior ¢ nas diversas. modahdades de formagao téenico-pro gional pertinente ou a ad-
ministragdo escadlar,podendo-ser contratados’ dlretamente, ou: através do’ CIEE = Ceiitro de Integragdo Em-
presa/Escola, conforme convénio estabelec:ldo entre a Prefeitura: Mumclpal de Sales Oliveira e a referida
entidade.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal da Educag@o estabelecera as normas pa-
ra a realizagfio dos estdgios nos diversos niveis da sua jurisdi¢do, participando e acompanhando o seu plane-
jamento, de modo a constituir-se em um processo auxiliar de aprendizado e integragio.

Art. 64. O estagio realizado nas condigdes deste estatuto ndio estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter cobertura
previdenciaria prevista em lei.

Art. 65. O valor da bolsa de estagio serd fixado por decreto do Executivo, respei-
tando os limites previstos para a remuneragio do pessoal do Magistério.

Pardgrafo Unico - A jornada didria semanal de atividade no estagio devera se com-
pativel com o hordrio escolar do estagiario e com o necessario repouso semanal, podendo, nos periodos de
férias escolares, ser alterada, em comum acordo das partes.

Art. 66. O professor de determinada classe, 4rea de estudo ou atividade, poder4 ser
aproveitado no ensino de outra matéria desde que devidamente habilitado com registro profissional compe-
tente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o regime de trabalho a que estiver sujeito.

" — o
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_ Art. 67. A auséncia do professor a 2 (duas) aulas consecutivas ou nfo, no mesmo
periodo, importard na perda desse dia de trabalho s€ nio justificada.

Art. 68. Os membros do Magistério farfio jus a vantagem pecuniaria especial a titu-
lo de gratificagfio por servigos prestados em bancas de comissdes de exame, concurso ou prova, desde que
venha a ser excedido o periodo normal de trabatho a que estiver sujeito.

Pardgrafo Unico — A gratificagio serd estabelecida por ato do Prefeito Municipal,
de forma proporcional as horas trabalhadas.

Art. 69. O afastamentc do memblo do Magistério de seu cargo ou fungfic podera
ccorrer, além de outras hipdteses previstas em lei, nos seguintes casos:

I - para seu aperfelgoamento e espemallzag:ao desde que seja feita convocagdo pela
Secretaria Municipal da EducagZo; i T

1l — para comparecer a congressos e reunloes reiacmnadas com sua atividade, des-
de que seja autorizado pela Secretaria Municipal da Educagfo; .

I - para: cumprlr miss#o 0ﬁc1al de qualquer natureza com ou sem 6nus para os

cofres pablicos. :
o Art, 70. A auséneia de que tratam os artigos anterlores podera
zagio do Secretério- Munlclpal da Educagdo, ouvido o Diretor da Unidade Esco]ar

“Art. 71. As férias do professor sdo usufruidas no, perlodo especif co das férias es-
colares, ndo podcndo ser inferior a 30 (trinta) dias:por ano, consecutivos, acrescldos de’ 10 (dez) dias relati-
vos ao recesso escolar, na forma regulamentar. .

Art. 72. O pessoal do Suporte Pedagoglco eo pessoal auxﬂxar terao direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serdio gozaday segundo a éscala elaborada pe]a Autoridade
Competente, em perlodo quehio prejudlque 0 andamento das atividades escolares :

orrer com autori-

AL 73, Fica mstltucmnahzado como atividade permanente do Servigo do Ensino
Municipal, o treinamento de seus servidores, tendo como objetlvos ‘ : :

I - incrementar a produtw:dade e crlar condlg:oes para 0. constante aperfelgoamento
do ensino pablico mumc:pal
o | B mtegrar 08 objetlvos de cada fun;;ao as ﬁnalldades da admlmstrag:ao como um

todo; .
III = atual:zar conhecunentos adqmrldos para m Iho g:ﬁ.o o pessoal do-
cente. :

Art 74 Compete a Secretana Mumc1pal de Educagao—, atfaves da Assessoria Peda-
zogica, a elaboragio e o desenvolvimento- dos progrzimas de tremamento ‘dos servidores pertencentes ao
orgio.

Art. 75. O treinamento terd carater 'ObjethO e prético e sera ministrado:

1 - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura;

IT — através de contratages de servigos com entidades ou técnicos especializados;

IT — mediante o encaminhamento de-servidores & organizagio especializada, medi-
ada ou néio pefo Municipic. ‘

Art. 76. O Conselho Municipal de Educagdo, composto por 5 (cinco} membros, a- -
tuara como orgao consultive do Executive e de acompanhamento das agdes da Secretaria Municipal da Edu-
caglo e serd regulamentado e constituido por decreto do Executivo, cujos mandatos néo poderfio exceder a 2
(dois) anos, vedada a recondugfio para o mandato subseqiiente.

Art. 77, Fica mantido o Prémio de Valorizagio do Magistério, vinculado a existén-
cia de recursos liquidos pertencentes ao Fundo de Desenvolvimento ¢ Manutengfio do Ensino Fundamental
{FUNDEF), ou de outra conta que vier a substitui-lo, e apurados no final do exercicio financeiro, obedecen-
do critérios estabelecidos pelc Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Prémio de Valorizagio nio podera exceder o limite de recus-
sos do FUNDEF, ou conta substituta, disponiveis para esse fim.

: Profelfurd de

A Sales Dliveira |
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PARTE III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78, Sera lotado por ato do Prefeito, nas Unidades Escolares, o pessoal neces-
sdrio s atividades de portaria, limpeza, manutengio, vigildncia, secretaria ¢ merenda escolar.

* Paragrafo Unico — Antes do final do ano letivo, o Secretario Municipal da Educa-
w80, submeterd  aprovagiio do Prefeito Municipal o plano de lotagfo, para o ano seguinte, do pessoal de que
trata este artigo, o quat sera regido na forma prevista em lei. ;

Art. 79. O dia 15 (quinze) de outubro ¢ declarado o Dia do Professor, em cariter
somemorativo, sendo facultativo o ponto nas Unidades Escolares.; .
Art. 80. O tempo de serv1g:0 dos docentes Sera sempre contado em dias corridos pa-
ra todos os efeitos legais. : Lo
Art. 81. A aposentadona do mtegrante dos quadros do magistério dar-se-a na for-
ma das normas previdencidrias Vlgentes a-época da aposentagio, assegurado 6 direito adquirido e em conso-
néncia com o LP.S.M.8.0. - Instituto de Previdéncia dos Servidores Mumclpals de Saleg Oliveira.
o Aft. 82. E dever do pessoal do Maglsterlo Mumclpal compares todas as ativi-
dades extra-classe ¢ comemorag:oes civicas, correspondentes a drea educactonal quand gonvocado.
- Pargrafo Unico: O niio- ‘comparegimetito ao cvémto quand nvocado, implica
em falta m_]ustlﬂcada e eventual desconto na remuneragdo do més, A
Art. 83. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magnsterlo Supletlvamente as disposi-
¢des da legislagio estatutarla e previdenciaria do Municipio referentesa: . i
- a) gratlﬁcagao natalina;

b) adlclonal por tempo de serv:g:o

.¢) ad1c1onal de ferlas

d) deveres pronb:g:ﬁes eresponsa&111dades, _

L) jnormas do processo admlmstratwo dlsclplmar

) normas da previdéncia e segurldade soma!

Art 84 Aos funmonarlos mtegrante do Go tado e que afastados dos
quadros de origem, encontram-se prestando servigos a0’ Magisterlo Mumclpal aplicam-se as normas organi-
zacionais, de subordinagiio hierarquica ¢ dlsc1plmadoras estabelecidas e previstas por esta lei.

Art. 85. O Poder Executivo Municipal regutamentard, esta lei, naquilo que se fizer
Hecessario. ' i

Art, 86, As despesas decorrentes desta lei correrfio & conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias.

Art. 87- A presente Lei ¢ editada em razdo de exigéncia das normas legais vigen-
tes, terdo como pardmetro e referéncias:

I- Counstitui¢io Federal;

Ii- Constitui¢io Estadual,

H- Lei Orgénica do Municipio de Sales Oliveira;
V- Lei Federal n°® 9394 de 23/12/96:;

V- Lei Federal n° 9424, de 24/12/96;

VI- Resolugdo CNE 3, de 08/10/97;

-
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VII-  Parecer CEB n° 10,de 03/09/97;

VII- Resolugho SE n® 260, de 26/11/82;

IX- Lei Complementar n® 444, de 27/12/82;
X- Lei Complementar n° 836, de 30/12/97;
XI- Lei Federal n® 9475, de 22/07/97;

XII-  Parecer CEE n° 638, de 21/05/86;

XII- Demais dispositivos legais pertinentes & matéria.

Art. 88. Esta lei entrard:em vigor na data de sua'piiblicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario. ' S RPN IR :

Sales O'livei.ra, 06 de marg¢o de 3007

Registrada e publicada: -

conforme vigor
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QUADRO DA CLASSE DE DOCENTES

DENOMINACAO QUANT. [CARGA/ [NIVEL [FAIXA |
S H/SEM
Prof. Educagéo Infantil (PEI) | 125 126 'ANEXO | ANEXO
N \Y, VAR

Prof. Educagao Infantil (PEI)|25 25 |ANEXO
Especialista ( Ed. Fisica e Artes) _ ” ?I-‘.\/

Prof. Educacao Basica 1 (PEB 1) |30 130" ANEXO

Prof. de Ed. Fisica e Artes 35 30 [ANEXO |ANEXO
(PEB Il Esp)’ B IVE
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ANEXO i

QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO |
DENOMI NACAO QUANT. [CARGA/ |[NIVEL  [FAIXA

" |HISEM

Professor  Assistente  da| 30 ANEXO [ANEXO V
Educago || : | o v
Professor Assistente Técnico 30 ANEXO [ANEXO V
de Educagdo R : v

QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO Il -

DENOMINAGAO | |QUANT. |[CARGA/ [NIVEL [FAIXA
EEER o wsem b
Diretor de Escola [ T[40 | ANEXO|ANEXOV |
Vice- Diretor (40 T TANEXOV
e |ANEXO |
Assessor Pedagogico T[40 | ANEXO |ANEXO V
| N
Assessor-Assistente de . '40 ANEXO V
Administragdo Educacional ~ JANEXO
. |
Professor Assistente de 40 ANEXO |[ANEXO V
Sala de Aula v
A
2
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ANEXO 11

PARTE A

REQUISITOS PERTINENTES A CLASSE DE DOCENTES

| p DENOMINAGAO [PROVIMENTO REQUISITOS -
Professor -~ de|Concurso Publico de{Curso ~de Pedagogia, ' :Curso Superior
Educagéao Infantil Prdvas ou de Provas Licenciatura ;‘:rF’ien"a:j com : formagdo e
PEI ' e Titulos - |habilitagao es@ecifica“em‘ni‘agistério
Professor._' " de|Concurso Plblico de | Curse’ “de Pedagbg‘ia;‘f ;'_Curso Superior
Educagéo | Provas ou de Provas | Licenciatura Plena .fé’_om formagéo e
Basicalell, = |e Titulos - | ha_abilitagéo"esgécific_é‘em"magistério
Professor - de|Concurso Publico de|Curso __Superior’*_?;._.(!_it:éhéiafura plena e

i | Educagao ‘| Provas ou de Provas dfaduac,;éo espemﬂca)

o Basica Il eleTitwos |

, Especialista

i

I

l

|
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PARTE B
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REQUISITOS PERTINENTES A CLASSE DE
SUPORTE PEDAGOGICO-EDUCACIONAL

PROVIMENTO

REQUISITOS,

DENOMINAGAO
Diretor de Em Comissao | Curso Su'peribr (Li¢_enciatura plena) ou pos-
Escola e graduag‘;é_o na éfe'aéde educagdo, e, ter no minimo
3 (trés) anos de efétivo‘-?éxerqigig no Magistério e
| [ habilitagso em admihistragao escolar
Coordenadpf 1Em CQmissé@ .| Curso §uperior (Li(;enciat_ijra:'._p'iéna) e graduacao
Pedagogico na 4rea de educacao . g':.::(Pedagogia) ou
s complementagéo E@__adagé_gica," Zi'é.‘ ter no minimo 3
3 (trés) ah_os de efeti{{é_: eXeri“:iciéj-h.é Magistério.
Assessor- JEm Comiss&o ‘_C"urso ':f!S:u'pe_rIEOr.._(.Liééncigtura plena) e graduagao
Assistente  da - | na -_ area de ‘educ:agéo ,(F.’édagogia ou
Administragéo”_" ddmplé‘méhtég:'éo Pedagég‘i:cai)'_.‘_,_é;, ter no minimo 3
Educacional (trés) anos de efétivd exerciclo no Magistério.
ANEXO IV
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ESCALA DE VENCIMENTOS
PARTE A: PROFESSORES

DENOMINAGAOQ | NIVEL VALOR
Professor de Educacao Infantil PEI . [IXA - R$ 1.520,00
Professor de Educagéo Basical XA . R$ 1.560,00
Professor de Educagdo Basica II|XA - R$ 1.560,00
Especialista.-

¢ pecia’®

PARTE B: SUPORTE PEDAGOGICO — VENCIMENTO MENSAL

SUPORTE PEDAGOGICO | - R
DENOMINAGAG  ~ ~ NIVEL ~ |[VALOR. _ |Referéncia
Professor _Assistente_ ~dalV-A . |[R$ 95576 A.ngx.pv
Educagso Il S R
Professor Assistente Técnico |V - A o R$ 955_,76 C Ané_xo \'
de Educagéo B | 3 L B

& SUPORTE PEDAGOGICO — VENCIMENTO MENSAL ©~ *
SUPORTE PEDAGOGICO II | |

DENOMINACAO _ | .I%EFERENCIA VALOR Referéncia
Diretor de Escola X - A R$ 1.841,00 |AnexoV
Vice — Diretor X - A R$ 1.841,00 |AnexoV
Assessor Pedagdgico Xl -A R$ 1.841,00 |AnexoV
Assessor-Assistente da Administragdo Educacional | XIIl - A R$ 1.841,00 {AnexoV
Professor Assistente de Sala de Aula XiI-A R$ 1.841,00 JAnexoV '
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ANEXO V - FAIXAS RETRIBUITORIAS DE
CLASSES DOCENTES E DE SUPORTE PEDAGOGICO

_, T FAIXAS
'ia . 2& . 33 . . 43 ) 5a

CLASSES

£ Prof. Educag¢éo Infantil (PEI)

Prof. Ed. Fisica éArtes

(PEI Especialista}

Prof. Educagdo Bésica |
(PEBI) |

Prof. Educagdo Basica Il
(PEB Il) . e
Prof. Ed. Fisica e Artes|.
(PEB Il Especialista)

Diretor de Escola

¢ - Assessof Pedag()gicb- :

Assessor-Assistente de

Administracao Educacional

A
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