Camara Municipal de Divinopolis | Minas Gerais

PORTARIA DE N° CM-052 DE 13 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre o Demonstrativo discriminado de verbas
remuneratorias e indenizatorias no ambito da Camara

Municipal de Divinopolis

O Presidente da Camara Municipal de Divinopolis, Vereador Israel Mendonga, no uso de suas

atribuicdes regimentais:

CONSIDERANDO a ordem proferida pelo Exmo. Senhor Ministro do Supremo Tribunal

Federal Flavio Dino nos autos da Reclamagao Constitucional 88.319;
RESOLVE baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Ficam discriminadas nos documentos anexos a essa Portaria todas as verbas pagas aos

agentes publicos vinculados ao Poder Legislativo do Municipio de Divindpolis:
Art. 2° Todas as verbas tiveram seu fundamento legal reavaliado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Divindpolis, 13 de abril de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ISRAEL MENDONCA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

VEREADOR ISRAEL MENDONCA

Presidente da Camara Municipal de Divinopolis
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cOD. INCI-
) DENCIA
NOME DA VERBA CRITERIO DE CALCULO NATUREZA DA RUBRICA IRRF FUNDAMENTO LEGAL NATUREZA
HORAS AUXILIO Valor da remuneracac integral da i o . e
TR NI DASE servidora efetiva em licenga maternidade 4050 — Salario Maternidade 11 Art. 130 da LC 009/1992 | Remuneratdria
. Valor fixo corespondente ao  menor
AUXILIO - . = . ArtB6e 123 dalLC i
i et mdnri?:?pio de wvencimento pago pelo|1411 — Auxilio-natalidade 09 009/1992 Indenizatoria
, E V3 {um tergo) do valor do subsidio mensal|1017 — Tergo constitucional CF/88 e Lei Municipal e
1/3 DAS FERIAS percebido pelo vereador de férias 13 8735/2020 Remuneratdria
FERIAS /12 (um doze avos) da remunieragdo por i
PROPORCIONAIS cada més de servico (ou fragao superior a — Férias proporcionais g ndenizatoria
ad d (outr 6006 — Ferias propo 74 87 doaggugsgg e Ind
RESCISAO 14 dias) no periodo aquisitivo
: Valor correspondente a0 periodo integral S : =
PERIAS VENCIDAS \de férias (30 das) ja adquirido e naof> 7 "erias vencidas na 74 ST any O | Indenizatoria
‘ gozado no momento da rescisao. RESCsar
= Valor integral da remuneragao mensal
LICENCA-PREMIO rcebida pelo servidor no momento — Licenca prémio rt. a emuneratoria
o percebida pel id do|1040 — Licenga prémi 11 Art. 145 da LC 009/1992 | R i
(gozo da licenga-prémio
HORAS AFAST. Meédia aritmética simples das
AUXILIO DOENCA  |emuneragies dos 12 (doze) meses|1050 — Remuneracao de dias s
Tirico anteriores ao afastamento do servidor em|de afastamento = i AEdat EARTTED | Gemmaciions
EMPREGADOR razao de doenga
Valor fixado em lei para o respectivo ' i :
VEFEE_E%ENTO cargo, nivel e grupo, conforme as tabelas 10|?;|?3 e, A i, 11 ot E':] dg tz_gmﬂggi%ggz ® | Remunerataria
remuneratérias do Plano de Carreira 0 1.
VENCIMENTO Vaor fxado e lei para 0 respectiva Garg)y o, . g yagie, vencimento, Art 60daLC 009/1992 e
e em comissao, conforme as  tabelas d N * 11 Lei 8.298/2017 Remuneratoria
remuneratorias vigentes i Sl
SUBSIDIO Valor fixada em lei 1001 — Subsidio 1 22 58%;'2;'2”3 cipal | Remuneratoria
Pagamento  proporcional devido ao
servidor pelos dias trabalhados no més|6000 — Saldo de salarios na LC 009/1992 e Lei i
SALDO DE SALARIO | que ocore o desigamento ou alrescisao contratual 11 8.208/2017 Remuneratdria
rescisao contratual
Valor correspondente & subtracao enfre o
DIFERENGA valor da remuneracio efetivamente devida(1099 — Outras verbas 11 LC 009/1992 e Lei Remunerataria
SALARIAL ao servidor (conforme seu enguadramentolsalariais 8.298/2017
legal) e o valor da remuneragao ja paga
& Valor integral da remuneragao bruta do i s S
LICENGA PREMIO  |oonigor multipicado pelo ndmero de .1041. FCemcs ptang 79 bl b b T Indenizatdria
INDENIZACAO e e e i indenizada 009/1992
Multiplicacéio do valor didrio (fixado por
oo ato da Presidéncia) pelos dias{1799 — Alimentacao e
E?Efig‘gﬁo VALE | tetvamente rabalhados, limitado a 22(concedida em pecunia com 09 Gz 23622?;33390 € Indenizatdria
GA dias mensais, evento utlizado em|carater indenizatdrio
esCisan
Valor correspondente a  100% do
; ~|vencimento base fixado em lei para o 4 =
‘;%LE’ONAL FUNGAO|ecpectivo cargo em comissao ou fungao| 2or — Ad'c'c;i”a' te g 11 Lei 8.298/2017 Remuneratoria
de confianca, conforme tabela[~ATGD OU CONANGA
remuneratoria.
Valor correspondente &  diferenga
necessaria para atingir a totalidade da ™ ;- =
COMPEEMENID.  |oownengin. o0 sl Saecin o Lt Rorsan 11 Ar.73 da LC 009/1992 | Remuneratoria
PENSAO por morte Civil

deduzido o montants pago pelo instituto

de previdéncia.
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ANUENIO

Adicional de 2% calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo para cada
ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal

1206 — Adicional de tempo de
SErvigo

1

Art. 102 da LC 009/1992

Remuneratdria

ABONO DE
PERMANENCIA

Valor equivalente ao montante da
contribuicao previdenciaria mensal
efetivamente descontada do servidor que,
tendo cumpridc os requisitos paral
aposentadaria voluntaria, apte
formalmente por permanecer em atividade

1412 — Abono permanéncia

1

CF/BBeAn.69dalC
126/2006

Remunerataria

ADICIONAL ART.103

Adicional de 10% calculado sobre o
vencimento do servidor que completar 30
anos (se homem) ou 25 anos (se mulher)
de efetivo exercicio no servigo publico
municipal

1206 — Adicional de tempo de
Servigo

11

Art. 103 da LC 009/1992

Remuneratdria

AUXILIO
TRANSPORTE

Valor apurato medante a munipicacao oa
despesa didria (ida e volta) pelo ndmero
de dias efetivamente trabalhados pelo
servidor no més. A base de calculo
considera o valor da tarifa de transporte
coletivo  piblico urbano em  linhas
regulares fixada pela autoridade
competente, sendo a concessao exclusiva
para trajetos entre a residéncia e o local
de trabalho com distancia superior a 1.000
[mil} metrns

1810 — Vale-transporte ou
auxilio-transporte com carater
indenizatorio

09

Lei Municipal 5.930/2009

Indenizatdria

VALE REFEICAD
INFORMADO

Multiplicacao do valor didrio (fixado por
ato  da  Presidéncia) pelos  dias
efetivamente wrabalhados ou em auxilio
doenga, imitado a 22 dias mensais

1799 — Alimentacao
concedida em pectinia com
carater indenizatario

09

Leis N? 2844/1990 e
630272006

Indenizatdria

FERIAS

Pagamento do wvalor integral  da
remuneracao do servidor comespondente
aos dias de gozo de férias.

1016 — Feérias

13

Art. 150 da LC 009/1992

Remuneratdria

FERIAS 50%

50%  (cinquenta por cento) da
remuneracan mensal do servidor.

1017 — Tergo constitucional
de férias

13

Art. 155 da LC 009/1992

Remunerataria

FERIAS
PROPORCIONAIS
50%

Proporgédo de 112 (um doze awvos) por
més de servigo (ou fragdo superior a 14
dias), calculada sobre o valor do adicional
de férias (50% da remuneragdo) que o
servidor tenha deixado de usufruir na
resCisan

6006 — Ferias proporcionais

74

§7°doArn. 150 daLC
009/1992

Indenizatdria

FERIAS VENCIDAS
50%%

Valor integral do adicional de 50% sobre a
remuneracio comespondente a  cadal
periodo de férias completo que o servidor
tenha deixado de usufruir na rescisao,
exoneracao ou aposentadoria

6007 — Ferias vencidas na
rescisao

74

§7/"doArt. 150 da LC
009/1992

Indenizatdria

PARCELA ANUAL
(13°SLR)

Pagamento de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida em dezembro para
cada més de efetivo exercicio no ano
correspondente

5001 — 13?2 salario — Integral

12

Art. 95e 100 da LC
009/1992

Remunerataria

PARCELA PROP,
(13°SLR)

Pagamento de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao por cada més de efetivo
exercicio no ano, calculado e pago
exclusivamente por ocasido da rescisao,
exoneragao ou aposentadoria.

6002 — 13° salario
proporcional na rescisao

12

Art. 101 da LC 009/1992

Remuneratdria

GRATIFiCA{;;\D 30%
Lei 8298

Adicional de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor pelo exercicio de
atribuicao especial.

1201 - Adicional de funcao de
cargo ou confianca

1

Art. 87 da Lei Municipal
8298/2017

Remuneratdria

REMUNERAGAO
ANTERIOR

Valor proporcional aos dias trabalhados
no cargo de origem antes da efetiva
mudanga de fungdo, calculado sobre o
valor da remuneracao integral anterior do

1000 - Salario, vencimento,
soldo

servidor no més da transigao.

1

LC 009/1992 e Lei
B8.298/2017

Remuneratdria
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RESiDUO DE FERIAS
(INDENIZAGAD)

Pagamento  indenizado de  saldo
remanescente de férias adquiridas e nan
gozadas, calculado e pago integralmente
por ocasiao da rescisao, exoneracao ou
aposentadoria.

6007 — Férias vencidas na
rescisao

74

§7°doAn. 150 da LC
008/1982

Indenizatdria

GRAT30% Lei 8298
S/PREV

Adicional de 30% (rinta por cento)
calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor pelo exercicio de uma
atrbuicio especial, sem incidéncia de
desconto previdencidrio

1201 - Adicional de funcao de
cargo ou confianca

11

Art. 87 da Lei Municipal
8298/2017 e LC 126/20086

Remunerataria

LICENGA PREMIO
PROPORCIONAL

Pagamento indenizado calculado por
regra de trés simples, proporcional aos
anos, meses e dias de efetivo exercicio
transcorridos  no  periodo  aguisitivo
incompleto, pago  exclusivamente  por
ocasiao da aposentadoria

1041 - Licenca prémio
indenizada

74

Art. 145 §3°da LC
009/1992

Indenizatdria

SALARIO
MATERNIDADE 13

Pagamento de 1/12 (um doze awvos) da
remuneracao por cada més (ou fragao
igual ou superior a 15 dias) de
afastamento por icenga-matemidade

4051 — Salario maternidade
13° salario

12

Art. 100 da LC 009/1992

Remuneratoria

ANUENIO ANT.LC216

Adicional de 2% (dois por cento) calculado
sobre o vencimento do cargo por cadal
ano de efetivo exercicio, restrito aos
periodos adquiridos sob a vigéncia do
Artigp 102 da LC 009/1992 em sua
redacao anterior a alteragdo da Lei
Complementar n® 216/202112

1206 — Adicional de tempo de
Servigo

1

Art. 102 da LC 00971992 —
anterior a LC 216/2021

Remuneratoria

DIARIA

Valor fixado em Unidades Padrao Fiscal
do Municipio de Divindpolis (UPFMD),
sendo: 1 UPFMD para didria de
gimentacdo, 8 UPFMDs para didria
integral e 10 UPFMDs  para
deslocamentos a Brasilia/DF.

1650 — Diarias de viagem

72

Art. 86e92dalC
009/1992; Resolugao n®
573/2025

Indenizatoria

COMPLEMENTO
PENSAO(13°SLR)

Pagamento de 112 (um doze awvos), por
cada més de recebimento do beneficio no
ano, calculado sobre o valor integral do
complemento de pensdo devido em
dezembro

5001 - 13° salario — Integral

12

Art. 73 da LC 009/1992

Remunerataria

ANUENIO ANT.
LC216 (PAGAMENTO
ANTERIOR)

Pagamento de acertos ou valores
retroativos referentes ao adicional de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento do
cargo por cada ano de efetivo exercicio,
restrito ans periodos consolidados sob a
redacao original do Artigo 102 da LC
009/1992 (anterior & Lei Complementar n®
216/2021).

1206 — Adicional de tempo de
SEervigo

1

Art. 102 da LC 009/1992

Remuneratdria

SALARIO-
MATERNIDADE INSS

Valar integral da remuneracao mensal da
servidora vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS/NSS) durante
0 periodo de afastamento legal por
maternidade ou adogao

4050 — Salario Maternidade

1

§1°do Art. 72 da Lei Fede-
ral 8213/1991

Remunerataria

SALARIO
MATERNIDADE INSS
13°

/12 (um doze avos) da remuneragao por
cada més {ou fracao igual ou superior a
15 dias) de afastamento por licenga-
maternidade, garantindo a
proporcionalidade da gratificacao natalina
durante o periodo de licenca

4051 — Salario maternid ade
13° salario

12

§1%do Art. 72 da Lei Fede-
ral 8213/1991

Remuneratoria

GRATS0% Lei 8298
S/PREV

Adicional de 50% (cinguenta por cento)
calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor, sem incidéncia de
desconto previdencidrio

1201 — Adicional de funcao de
cargo ou confianca

11

Art. 87 da Lei Municipal
8208/2017

Remunerataria

DIFERENCA DE
AUXILIO
TRANSPORTE

Valores de ajustes ou complementacdes
devidos em razao de alteragbes na farifal
do transporte coletiva

1810 — Vale-transporte ou
auxilio-transporte com carater
indenizatorio

09

Lei Municipal 6.930/2009

Indenizatdria
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ANUENIO -
COMISSAD

Adicional de 2% (dois por cento) por ano
de efetivo exercicio, calculado sobre o
\vencimento do cargo em comissao, devido
a0 servidor titular de cargo efetivo que
optou  pela remuneragaoc do  cargo
comissionado

1206 — Adicional de tempo de
SErvigo

1

Art. 102 da LC 009/1992 e
Art. 97 da Lei 8298/2017

Remuneratdria

VENCIMENTO
(COMISSAO EFETIVO

Valor fixado em lei para o cargo em
comissao, pago ao servidor ftitular de
cargo  efetivo, conforme as tabelas
remuneratirias vigentes

1000 — Salario, vencimento,
soldo

11

Lei Municipal 8298/2017

Remunerataria

ADICIONAL FU NC,:’lD
100%% PREV

Valor correspondente a  100% do
vencimento base fixado em lei para o
respectivo cargo em comissao ou fungao
de confianga, conforme tabela
remuneratria, sem  incidéncia  de
desconto previdencidrio

1201 — Adicional de funcao de
cargo ou confianca

11

Lei Municipal 8298/2017 e
LC 126/2006

Remuneratdria

ADICIONAL FU N(;AD
70%.

Valor comespondente a 70% do
vencimento base fixado em lei para o
respectivo cargo em comissao ou fungao
de confianca, conforme tabelal
remunerataria

1201 — Adicional de funcao de
cargo ou confianca

11

Lei Municipal 8298/2017

Remunerataria

REMUN. CARGO
ANTERIOR.

Valor proporcional aos dias trabalhados
no cargo de origem antes da efetiva
mudanga de funcdo, calculado sobre o
valor da remuneracao integral anterior do
servidor no més da ransicao.

1000 — Salario, vencimento,
soldo

1

Lei Municipal 8298/2017

Remunerataria

FERIAS PREV

Pagamento da remuneragao
correspondente aos dias de gozo de férias
do servidor titular de cargo efetivo.

1016 — Ferias

13

LC 009/1992 e Lei
8298/2017

Remunerataria

SUBSIDIO PREV

Valor fixado em lei pago a Vereador
servidor efetivo (municipal, estadual ou
federal) afastado do cargo original, com
manuten¢ao do wvinculo previdencidrio no
RPPS de origem

1001 — Subsidio

1

CF/88 e Lei Municipal
8735/2020

Remunerataria

ADICIONAL ART.103
PREV

Adicional de 10% (dez por cento)
calculado sobre o vencimento do servidor
que completar mais de 30 anos (homem)
ou 25 anos (mulher) de efetivo exercicio
no servigo publico municipal.

1206 — Adicional de tempo de
SErvigo

1

Art. 103 da LC 009/1992

Remunerataria

DIFERENCA 50%
FERIAS PREV

Ajuste financeiro do adicional de férias
(B0% da remuneracac) para servidores
efetivos, decorrente de alteracies na base
salarial

1017 — Tergo constitucional
de férias

13

LC 0091992 e Lei
8298/2017

Remunerataria

DIFERENGA 50%
FERIAS

Ajuste financeiro do adicional de férias
(50% da remuneracdc) para servidores
comissionados, decorrente de afteracdes
na base salarial

1017 - Tergo constitucional
de férias

13

LC 00971992 eLei
8208/2017

Remunerataria

DIFERENGA
ANUENIO -
COMISSAD

Pagamento de ajustes financeiros do
adicional de tempo de servigo calculados
sobre o wvalor do cargo em comissao,
quando o servidor opta pela remuneragao
deste.

1206 — Adicional de tempo de
Servigo

1

Art. 102 da LC 009/1992 e
Art. 97 da Lei 8298/2017

Remunerataria

DIFERENGA
ANUENIO ANT.
LC216

Ajuste de diferencas relativas ao adicional
de 2% do vencimento a ano, restrito aos
periodos consolidados sob a redacéo
original do Estatuto (anterior & reforma de
2021).1516

1206 — Adicional de tempo de
Servico

1

LC 009/1992 - anterior &
LC 216/2021

Remuneratdria
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