PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

Of. 025/2021 - Procuradoria Juridica.

Santana do Itararé/PR, em 16 de setembro de 2021.

Exmo. Senhor MM TRRART, 3ANTANA BO
ANDERSOMN IZAC |
Presidente do Poder Legislativo Municipal Wxﬁ%ﬂ?ﬁﬁ

Com meus cumprimentos, estamos encaminhando a apreciacdo
desta Casa de Leis, através da qual, espera o essencial beneplicito do Legislativo, para
que, apos devidamente examinado, seja aprovado o incluso projeto de lei que “Institui o
Regime de Previdéncia Complementar no dmbite do Municipic de Santana do Itararé;
fixa o limite maximo para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo Regime de
Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, autoriza a adesdo a

plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo instituir o Regime
de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, na forma prevista nos §§ 14 a 16,
do art. 40, da Constituicdo Federal de 1988, e em atendimento ao §6% do Art. 9°, da

Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Sob a egide do novo regime, o wvalor dos beneficios de
aposentadoria e pensdo pagos no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Municipal aos
servidores titulares de cargos efetivos que ingressarem no Municipio, apds o inicio da sua
vigéncia, bem como aos seus dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos

beneficios fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneracio superior
ao teto do Regime Geral, € oportunizada a ades3o ao regime complementar, de modo que
Ihe seja assegurada a garantia do complemento de renda, no momento da passagem para
a inatividade, na forma de beneficioc de contribuicdo definida, constituido de forma

individualizada, através de contribuicdes paritarias com o Municipio.

O presente Projeto prevé que a instituicdo do regime complementar
pode se dar através da ades3o a entidade fechada de previdéncia jd existente ou plano

proprio em entidade de previdéncia complementar.

A opcdo foi introduzida devido ac pequenc porte de nosso
Municipio, o qual ndo possui capacidade de instituir um plano prdprio, além do reduzido
lapso temporal disponivel para a criacdo e funcionamento da entidade municipal e
considerando, especialmente, que o Regime Complementar do Municipio terd que estar
necessariamente operando impreterivelmente até a data de 12 de novembro de 2021, em

virtude de imperativo constitucional.

E oportuno consignar que a Proposicio nio se aplica aos servidores
publicos do Municipio que ja se encontrem em exercicio antes da constituicdo do sistema
complementar, mas, tdo somente, aqueles que vierem a ingressar no servico publico
apoés a sua Instituicio. Tais servidores poderdo, contudo, mediante prévia e expressa

manifestacdo, optar pela adesdac ao novo regime.

Outrossim, 0 novo sistema ndo altera a situagdo previdenciaria dos

servidores que auferem remuneragao inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
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RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
com os direltos e garantlas a eles inerentes. A este servidor que percebe remuneragdo
mensal inferior ao limite estabelecido para o Regime Geral é, no entanto, facultada a
participacao na previdéncia complementar, embora sem a contrapartida patronal, vedada

pela legislagdo.

Cabe ressaltar que a presente Proposicdo ndo constitui mera opgao
normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposicio constitucional,
instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessirios &

preservacao da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores pablicos.

Neste particular, o constituinte reformista ndo conferiu ao gestor
publico qualquer margem de discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria
complementar dos servidores plblicos é medida obrigatéria para todos os regimes de
previdéncia do pais, sujeitando o ente federado, no caso de inobservancia, as severas
sangdes previstas no Inciso Xlll, do art. 167, da Constituicdo Federal, dentre as quais
destacam-se: (1) a vedacdo para transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; (Il) a
proibicao para concessdao de avais, garantias e subvencdes em geral pela Unido; (lIl) a

suspensdo de empréstimos e de financiamentos de instituicdes financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida a iniciativa, que o
constituinte derivado fixou prazo maximo de dols anos, contados da promulgacio da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, para sua efetiva implementacdo pelas unidades
federadas, na forma do §6°, do art. 9°, da referida Emenda.
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Diante de todo o exposto, contamos com a aprovacao do presente
projeto de lei em carater de urgéncla, [ que temos que comprovar 8 Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS - a efetiva instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar até 12 de novembro de 2021.

Salientamos que a concretiza¢do disso nao se aperfeicoa apenas da
promulgacdo da presente lel, mas depende da efetiva realizagdo do processo de
chamamento puablico da Entidade Fechada de Previdéncia a ser contratada, bem como
assinatura do Termo de Convénio de Ades3o e sua aprovacao pelo drgdo fiscalizador, de
modo que a tramitacio e aprovacdo do projeto de lei em regime de urgéncia é
indispensavel para que possamos efetivamente cumprir o prazo constitucional, e nio
corrermos o risco de ficarmos irregulares com o Ministério da Previdéncia o que ira
acasionar inidmeros prejuizos ao Municipio, dentre eles, o mais relevante, a auséncia de

transferéncias voluntarias da Uniao.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias nossos protestos de

apreco e consideracao.

Atenciosamente,

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° OYb  po.

SUMULA: “INSTITUI O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA; FIXA © LIMITE
MAXIMO PARA A CONCESSAQ DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40
DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAD AO PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, JOSE DE JESUZ IZAC, NOS USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ENCAMINHA A ESTA CASA O PRESENTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parand, o
Regime de Previdéncia Complementar — RP(, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40
da Constituicao Federal.

Paragrafe dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Santana do Itararé a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Santana do Itararé € o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lel, sendo representado pelo
Chefe do Poder Executivo que poderd delegar esta competéncia.

Paragrafo dnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteraches, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifesta¢3o acerca da aprovacio ou da alteracdo
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
I
)
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd
aplicade aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarguias e fundagbes, que ingressarem no servico publico a
partir da data de:

| - publicacdo da autorizagdo, pelo orgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de ades3o do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar,

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Ragime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricao do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-d o limite mdximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensbes a serem concedidas
pelo RPPS aos segurados definidos no paragrafo dnico do art. 1%

Art. 5° Os servidores e membros definidos no pardgrafo dnico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC,
na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo dnico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo é irrevogével e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1* serd oferecido por
meio de ades3o ao plano de beneficios j& existente ou plano préprio em entidade de
previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estarad descrito em regulamento, observadas
as disposiches das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de 5antana do Itararé de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8% O Municipio de Santana do Itararé somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida; cujos beneficios
1_,.!!1‘-
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programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios

pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacio de cobertura de risco adicional junto a
socledade seguradora, desde que tenha custelo especifico.

§ 3°. O planc de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdoll
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Santana do Itararé € o responsavel pelo aporte de contribuigdes e
palas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lel, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 1% As contribuigOes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser
superiores as contribuigbes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Santana do Itararé serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundaces, de
qualquer obrigacdo prevista no convénio de ades3o e no regulamento do plano de
baneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas
que estabelecam no minimo:
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| - @ ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Santana do Itararé, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obriga¢fes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagbes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lll = que o valor correspondente & atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo
patrecinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢Ges sera revertido &
conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacao as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdencidrio;
¥l — 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes
ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo Il

Dos Participantes

Art. n. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
e membros do Municipio de Santana do Itararé.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro orgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas pudblicas e
sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer
dos entes da federacado,

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1%, O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2°. Havendo cessdao com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plane. q’\,\
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§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4% O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracdo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serap automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores @ membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
ausencia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo (Ente), sendo seu
siléncio ou inércia, no prazoe de noventa dias apds sua inscricao automdética na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscricdo.

§ 2°. Na hipotese de a manifestacao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricio automatica, fica assegurado o direito a restituicdo
integral das contribuiges vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacdo
atualizadas nos termos do regulamento.

% 3. A anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artige e a restituicdo prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§4°. No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢So aportada
pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucao da contribuicao aportada pelo participante.

§ 5% Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuicoes

Art. 14. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidir§o sobre a base de
calculo das contribuicbes ao RPPS estabelecidas na Lei (estadual ou municipal) n® XXX que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto

no regulamento do plano de beneficios. T\"x
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§ 2%, Os participantes poder3o realizar contribuicdes facultativas ou adicionals, de cardter

voluntarie, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizarda por realizar contribuicGes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4" desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1°. A contribui¢do do patrocinador serd paritaria & do participante sobre a parcela que
exceder ¢ limite maximo a que se refere o pardgrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2°. Observadas as condi¢hes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento
do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual

die XX (OOXNXNNK).

§ 3°. Os participantes que nao se enquadrem nas condicdes previstas nos incisos | e |l do
caput deste artigo nao ter3o direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devers realizar o
repasse das contribuicSes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso
II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5% Sem prejuizo 3s demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estar3o sujeitas a atualizacdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde |4 autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagfes junto
3o plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios

mantera contrele individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuicbes deste e dos patrocinadores.

Secio V \\
Do Processo de Selecdo da Entidade U
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Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzide com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesSo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagio com outros Municipios
desde gue seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

Secdo Vi

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd Instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia

Complementar (CAPC) nos termos da legisla¢do vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio:

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do planc de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2°. O Poder Executivo poders, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao drgao ou conselho j& devidamente instituido
no ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo
dos participantes.

§3°. O CAPC tera composi¢ao de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritdria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a
indicagao do conselheiro presidente, que ter4, além do seu, o voto de qualidade.

§4°. Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio na forma do caput.

CAPITULO I N
DISPDSI{.ﬁES FINAIS E TRANSITORIAS [

Art. 19. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Santana do ltararé que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores
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do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime
Ceral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Frevidéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacdes das dreas de educagdo, salde e seguranqa.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio previdenciario de
gue trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM 11 DE AGOSTO DE 2021

Prefeito do Municipio

e ek LR

Praga Frel Mathias de Génova, 184 — Centro — Fone: (43) 3526-1458
CEF: 54970-000 - Santana do ltararé - PR
www.santanadoitarare.pr.gov.br



