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Mensagem n° 075/2013, de 14 de novembro de 2013.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Cimara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, em CARATER DE URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de
Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio (PCCR) do Magistério da
Educagdo Basica Publica da Prefeitura Municipal de Fusébio e da outras providéncias.

A presente propositura persegue a meta de fomentar o binémio
valorizagdo/eficiéncia do ensino pblico municipal através do presente PCCR.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta intimamente os
interesses da comunidade de Eusébio, pelo que aguardo a sua aprovagio.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares
presidira a decisdo legislativa, reitero, na oportunidade, protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

FM(‘&‘\ R
José Arimatéa Lima Baffos Junior
Prefeito Municifal

Exmo. Sr.
Tarcisio Christianne G. da Silva
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE.




Frojeto de Lein” (/. J, ae 14 de novemDbDro de ZulL3.

Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo
(PCCR) do Magistério da Educagdo Basica Piblica da
Prefeitura Municipal de Eusébio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO aprovou ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - Fica alterada a Lei n° 605/2005 que instituu o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal (PCCR/ MAG) do Municipio de Eusébio, em
conformidade com o estabelecido no paragrafo tinico do Art. 206 da Constitui¢io Federal e nas
Leis Federais n.® 9.394 de 20/12/96, n.° 11.494 de 20/06/07, n.° 11.738 de 16/07/08, bem como
na Resolugio n° 02 de 28/05/09 do Conselho Nacional de Educagio/Camara de Educagio
Basica, além do Estatuto dos/as Servidores/as Publicos/as Municipais de Eusébio, Lei n°
460/01.

Paragrafo tnico - Esta Lei aplica-se aos/as profissionais que exercem atividade de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar ¢ administrar a educagio basica.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢ido do Magistério (PCCR/ MAG) tem como
principios, a profissionalizagdo e a valorizagdo dos/as profissionais do magistério, visando a
melhoria da qualidade do servigo prestado pela escola plblica municipal, assegurando aos scus
integrantes:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

1T - Aplicagao integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino (art.
69, §5° e §6° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB) e a destinagio de
percentual minimo para pagamento dos integrantes do magistério;

III - Remuneracdo condigna aos/as profissionais do magistério, com vencimento inicial de
carreira, com nivel médio, na modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n° 11.738/2008, sendo garantida a
percepgdo superior ao saldrio minimo para a menor jornada;
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IV - Progressio salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho, atualizacio e
aperfeigoamento profissional;

V - Implantagido de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em fatores
objetivos, da escola e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios democraticos;

VI - Fixagdo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo presente a
destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo ¢ a formagdo continuada que deverd ser
estabelecida em no minimo um tergo do total de carga horiria e observado, ainda, o limite de
dois tercos da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos
(aulas), conforme a Lei 11.738/88 (Lei do Piso Nacional do Magistério);

VII - Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho
dos/as integrantes do magistério e a diminuir a incidéncia de doengas provenientes do trabalho.

Art. 3° - A estruturacio do PCCR/MAG obedece a uma sequéncia logica e hierarquica de
cargos dispostos em uma sucessio de classes, segundo a escolaridade e qualificacdo
profissional exigidas, objetivando nortear a evolugdo da vida funcional do servidor/a,
orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I - Docéncia: € o ato e a acdo laboral fundamental do/a professor/a, que compreende atividades
de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos/as alunos/as, em
consonincia com o projeto politico pedagdgico da escola;

Il - Suporte Pedagogico 2 Docéncia: compreende cargos da carreira de magistério com
atribui¢des de direcdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e
coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades Escolares de Educacio Basica,
em suas diversas etapas ¢ modalidades (Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educagio de Jovens e Adultos/as, Educacdo Especial, Educagio Profissional, Educagio
Indigena), com a formacdo minima determinada pela legislagio federal de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional;

III - Profissionais do Magistério: E uma das categorias dos/as profissionais da educagio e,
dada a especificidade da formagdo académica bem como a fungio na escola, aplica-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €,
direcdio ou administragdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagio e coordenagio
educacionais, em exercicio na profissio;

IV - Profissionais da Educaciio: Sio categorias de profissionais da educagio escolar basica os

que, nela estando em efetivo exercicio, ¢ tendo sido formados em cursos reconhecidos,
conforme Lei n° 12.014/09:

a) Professores/as habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagio basica.
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b) Trabalhadores/as em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em
administracio, planejamento, supervisio, inspe¢do e orientacio educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas.

¢) Trabalhadores/as em educagio, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea
pedagdgica ou afim.

V - Cargo Piblico: € o instituido em cardter definitivo em dmbito da administragdo publica,
sob o regime estatutario ou celetista, com atribui¢cdes e responsabilidades especificas e que
deve ser ocupado por pessoas egressas em concurso publico de provas e titulos, observado o
requisito de formac3o profissional;

VI - Fungio do Magistério: atividade de docéncia ¢ de suporte pedagagico direto a docéncia,
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, apoio pedagdgico, inspegdo, supervisio e
orientacio educacional,

VII - Classe: € a divisdo basica da carreira, agrupando o conjunto de cargos e fungdes da
mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade, nivel de
responsabilidade e habilitagdo profissional exigida;

VII - Carreira do Magistério: Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas
inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha ascendente de
valorizacgio;

IX - Referéncia: Posi¢do do profissional do magistério dentro da classe que permite identificar
a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do cargo;

X - Categoria Funcional: é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

XI - Quadro de Magistério: ¢ o conjunto de cargos e fungdes de docéncia;

XII - Habilitacdo: ¢ a condigdo minima exigida para ocupagdo de cada cargo, definida nesta
Lei, considerada como requisito de escolaridade para o cargo;

XIIT - Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagio e a afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ ou o grau de
conhecimento;

XIV - Contratagio Temporiria De Excepcional Interesse Piblico: prevista no art. 37, IX da

CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo. Tem status
de “cargo isolado”, sem inser¢do na carreira;
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XV - Titulagio: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos conferidosa pessoa
profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou funcio publica, além de constituir
componente para a progressdo do servidor publico na carreira do magistério;

XVI - Vencimento: ¢ a base da remuneragio dos/as servidores/as estatutdrios sobre a qual nédo
incidem qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria;

XVII - Remunerac¢io: representa o conjunto pecunidrio ao qual o/a servidor/a efetivo/a ou
tempordrio/a tem direito como contraprestagio ao trabalho expresso e realizado mediante
contrato com a administragdo publica. Engloba o vencimento (ou saldrio), as gratificagdes e
guaisquer outras vantagens na forma de peciinia;

XV - Abono: espécie de gratificagio de cardter discricionario, eventual e condicional;

XIX - Desvio de Fun¢io: denomina a condigio dos que deixam de exercer provisoriamente as
funcdes profissionais atinentes ao cargo;

XX - Progressio Horizontal: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliacdo de
desempenho ou outros critérios previstos no plano de carreira;

XXI - Progressio Vertical: é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
classe para outra superior, proveniente de nova titulacéo;

XXII - Regime Estatutario: ¢ regime em que o vinculo laborativo do/a servidor/a se opera
através de lei (estatuto) prépria do ente federado, no caso, o municipio;

XXIII - Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados em extingdo, os
quais serdo extintos na medida em que vagarem,;

XXIV - Rateio do FUNDEB: Utilizado pelo municipio, quando o total da remuneracio do
conjunto dos/as profissionais do magistério da educacdo basica ndo alcanga o minimo exigido
de 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, como determina a Lei n° 11.494/07. Esse tipo de
pagamento deve ser adotado em carater provisorio ¢ excepcional, definido através de
mstrumento legal que preveja as regras de concessdo, garantindo a transparéncia e a legalidade
do procedimento, além de estabelecer o valor, a forma de pagamento e demais pardmetros que
oferecam, de forma clara ¢ objetiva, os critérios a serem observados. O universo de
beneficiarios do seu pagamento compreende os mesmos profissionais do magistério da
educacdo basica que se encontravam em efetivo exercicio, no periodo em que ocorreu o

pagamento da remuneragdo normal, cujo total ficou abaixo dos 60% (sessenta por cento) do
FUNDESB, ensejando o Abono.

SECAO UNICA
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DA COMPOSICAO DO PCCR
Art. 4° - Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo I - Estrutura e composi¢io do quadro de pessoal da educacdo basica publica
municipal;

b) Anexo II - Composi¢io do Quadro de Reestruturagio de Carreira;
¢) Anexo III - Tabela de enquadramento para profissionais da educagdo basica publica;
d) Anexo IV - Tabelas Vencimentais — Quadro Efetivo;

¢€) Anexo V - Descrigdes de Cargos.

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREJIRAS E DA ESTRUTURA.

SECAO1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualifica¢do minima:

I - Ensino Médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacio Infantil e nas
cinco primeiras séries do Ensino Fundamental;

IT - Ensino Superior em curso de licenciatura, graduagio plena, com habilitagdo especifica em
drea propria, para a docéncia nas séries iniciais € finais do Ensino Fundamental ¢ no Ensino

Médio;

IIT - Ensino Superior em curso de licenciatura plena em pedagogia para a docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental;

IV - Formagio Superior em area correspondente ¢ complementagdo nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia em areas especificas das séries do Ensino Fundamental.

§1° - Os/As Profissionais da Educaciao Basica Piblica Municipal de Eusébio estio abrangidos
pela Carreira do Magistério, envolvendo:

a) Atividades de Docéncia, nestas compreendido o cargo dnico de provimento efetivo de
Professor/a de Educagio Basica;
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b) Atividades de Suporte Pedagégico a Docéncia, nestas compreendidos os cargos tnicos
de provimento efetivo, Supervisor/a Pedagbgico/a e Orientador/a Pedagogico/a, bem
como os cargos de provimento em comissdo de Diretor/a de Escola e Coordenador/a
Pedagdgico/a das Unidades Escolares.

§2° - A Secretaria de Educacdo podera organizar equipes de Coordenadores Pedagogicos com
Atividades de Suporte Pedagdgico a Docéncia em fungio itinerante, atendendo a todas as
Escolas.

§3° - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas sdo atribuidos aos/as profissionais do
magistério, quando designados para o exercicio de atividades de suporte pedagogico, cuja
complexidade exige retribui¢io pecunidria especifica ao vencimento.

T - Os cargos de Diretor/a de Escola ¢ Coordenador/a Pedagogico/a serdo providos mediante
nomeagio pelo/a Prefeito/a Municipal.

IT - Para o Cargo de Diretor/a de Escola € exigida formagio em Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com Pés-Graduagio na Area de Gestdo Escolar ou
Administracdo Escolar, mais experiéncia minima de 3 (trés) anos na atividade docente em
estabelecimento de ensino da educagdo basica, seja na esfera publica ou privada.

III - Excepcionalmente poderdo ocupar tais cargos, profissionais que estejam cursando o Curso
de Pos-Graduagiio em Gestao Escolar ou Administragdo Escolar, desde que tenham cumprido
no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus créditos.

IV - Para os Cargos de Coordenador/a Pedagégico/a sera exigida formagdo em Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, com experiéncia minima de 3 (trés) anos
na atividade docente em estabelecimento de ensino da educagio basica, seja na esfera piblica
ou privada, necessariamente com histérico de bom desempenho didatico.

§4° - O cargo unico de provimento efetivo de Professor/a de Educacdo Basica sera agrupado
em 2 (duas) classes, conforme segue:

I - Classe I, denominada PEB 1, compreendendo aqueles/as com formagio de Nivel Médio na
modalidade Normal;
T - Classe 11, denominada PEB 11, compreendendo aqueles/as com formacao de Nivel Superior.

§5° - A Administragdo Municipal declara que os atuais ocupantes da Classe T — PEB I passam a
integrar Quadro Especial, ou seja, sdo cargos extintos quando vagarem, porém a Tabela
Vencimental serda mantida em fungdo de sua relagio com o Piso Salarial Nacional do
Magistério Publico da Educacao Bisica, conforme determina caput do Art. 2° da Lei n° 11.738,
de 16 de julho de 2008.
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Estardo compreendidos na Classe II (PEB I1) os/as professores/as com Licenciatura Plena,
itados/as em Pedagogia ou com habilitacio em disciplinas especificas.

- Qs cargos de Orientador/a Educacional e Supervisor/a Escolar terdo classe unica, cuja
aridade requerida € de licenciatura plena em Pedagogia ou habilitacio especifica.

6° - Os/As servidores/as integrantes do Quadro do Magistério regular-se-ao pelo Estatuto
Servidor/a Publico/a Municipal, Lei n® 460/01, bem como em conformidade com a
titnicio Federal de 1988, especialmente pelos artigos 39, 40 e 41.

SECAOII
DOS QUADROS DE PESSOAL

7° - Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo ¢ de cargos
-ovimento em comissdo estruturados, este PCCR apresenta em secu Anexo I, os cargos que
iem carreira no magistério piblico municipal.

igrafo dmico - A partir da vigéncia desta Lei, sO serdo empossados/as, para as fun¢des de
cdo € Coordenacio Pedagogica, profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério dando-
ioridade, respectivamente, aos com especializa¢gio em Administracdo Escolar, em Gestio
lar, Coordenacdo Pedagdgica, ou outros cursos congéneres.

CAPITULO IIT
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

8° - O ingresso na carreira do Magistério Publico de Eusébio dar-se-a exclusivamente na
€ncia inicial de cada classe mediante realizaciao de concurso publico de provas e titulos.

- Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério sdo estabelecidos no
co I desta Lei.

- A comprovagio da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condigio
nomeagio do/a profissional do magistério.

- S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeagdes que
rariem as disposigoes contidas nesta lei.

9° - O concurso publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater competitivo,
natorio, classificatério e poderd ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo
r complementacio de fun¢do ou especializacio.

10 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater emergencial por
(seis) meses, ap6s obrigatoriamente ser aprovado em processo seletivo constituido para
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este fim, permitida a prorroga¢io por igual periodo, para suprir necessidades inadidveis de
professores/as para regéncia de classe na rede piiblica municipal, quando inexistir candidato/a
aprovado/a em concurso piiblico de provas e titulos.

§1° - Para os fins de cumprimento do previsto no caput deste artigo, fica criado na Secretaria
Municipal de Educa¢ido um “Cadastro para Contratagdes Tempordrias”, contendo inscrigdes
para o Magistério com prazo nio superior a 2 (dois) anos.

§2° - Para participar do processo seletivo os/as candidatos/as necessitam comprovar a
habilitagdo por nivel de atuacio ou, no minimo, apresentar atestado de frequéncia, em curso de
formacio de professores de nivel médio pedagogico ou licenciatura plena a partir do 4° (quarto)
semestre letivo.

§3° - O processo seletivo destinado a constituigio de "Cadastro para Contratagdes
Temporarias" deve incluir obrigatoriamente a avaliagdo de titulos.

§4° - Quando as inscri¢des no "Cadastro para Contratagdes Temporarias”" nio satisfizerem a
demanda especifica, fica autorizada a publicacio de editais com divulgacio nos meios de
comunicacdo local, definindo prazo inferior a 5 (cinco) dias, para novas inscri¢des no cadastro.

§5° - Nio existindo nimero suficiente de professores/as nas condi¢des das quais trata o caput
deste artigo para ocupacio dos cargos descritos nos incisos “I”’ e “II” do art. 5° desta lei, e nem
tampouco pessoal concursado a ser convocado, serd realizado Concurso Publico de provas e
titulos dentro de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicacao do edital referido no
caput deste artigo.

Art. 11 - Considerando que a contratagdo aludida no artigo anterior tem por finalidade suprir
algumas necessidades pontuais e inadidveis de professores/as para regéncia de determinadas
classes, fica o Poder Publico autorizado a fracionar a Carga Horaria do contratado, conforme a
caréncia surgida na Grade Curricular referente a disciplina especifica.

Art. 12 - Para as contrata¢Ges emergenciais terdo prioridade, por ordem, os/as candidatos/as:

a) Ordem de classificagio ¢ legalmente habilitados/as para a fungio;
b) Que estiverem frequentando curso de formagio de professores/as ou licenciatura;

¢) Que aceitem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso mediante declaragio
escrita.

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o/a servidor/a nomeado/a para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estdgio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos, durante o qual sua aptidio e
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de Eusébio € de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser adotada para aqueles
integrantes da carreira do Magistério a jornada de 20 (vinte) horas semanais, ou fracdes, em
conformidade com a caréncia a ser suprida.

Paragrafo inico - Ndo sera permitida a pratica de horario corrido nas fun¢des inerentes ao
exercicio do magistério.

Art. 17 - E garantida a aplicacio do percentual minimo de 33% (trinta e trés por cento) da
carga hordria semanal dos/as professores/as de educac¢do bdsica, em efetivo exercicio em
atividade docente (regéncia de sala de aula), para as horas de atividades pedagogicas, sendo
possivel a ampliacdo gradativa deste percentual a partir de estudos realizados com base em
lotagido, matriculas, rede fisicas escolares e recursos disponiveis.

§1° - As horas de atividades pedagégicas compreendidas na jornada de trabalho do/a
professor/a em fungdo docente, também denominadas horas de atividades extraclasses,
compreendem atividades destinadas & colaboragdo com a administracdo escolar, reunides
pedagoégicas, articulagio com a comunidade, formagdo e atualizacio profissional, preparo de
aulas e corregdo de provas e outras atividades a ser realizadas no recinto escolar.

§2° - Os/As professores/a que nio se encontram lotados/as em sala de aula devem cumprir sua
carga horaria, sem o beneficio das horas atividades e horas de regéncia, ou seja, professores/as
lotados/as em multimeios, bibliotecas, e outros espagos que nio constituem sala de aula, devem
cumprir regime normal.

Art. 18 - Para os/as professores/as de educagio bdsica sera adotada para 40 (quarenta) horas
semanais a seguinte distribuigao:

§1° - 27 (vinte e sete) horas semanais, ou seja, 70% (setenta por cento) da carga horaria dos/as
profissionais de 40 (quarenta) horas, destinadas as atividades de interagdo com os/as alunos/as,
sendo denominadas horas de regéncia de classe, ou horas letivas.

§2° - Quando adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para os/as profissionais
do magistério em atividade docente, a distribui¢do desta entre horas de sala de aula (regéncia) e
de horas de atividades pedagogicas, serd realizada a luz do disposto no paragrafo 1° deste
artigo, resguardando a proporcionalidade.

Art. 19 — Fica o/a profissional, regido/a por esta Lei, autorizado/a a participar de atividades
sindicais promovidas pelo Sindicato dos/as Servidores/as Publicos/as Municipais, desde que
seja filiado/a e esteja com 3 (trés) ultimos meses em dia com sua contribui¢io sindical mensal,
ainda que em hordrio concomitante com atividades de regéncia de classe.

§1° - O documento de convocagio do Sindicato dos/as Servidores/as Publicos/as Municipais
devera ser entregue nos locais de trabalho com 05 (cinco) dias de antecedéncia do evento.
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§2° - Fica o registro de presen¢a do profissional, na escola, condicionado a uma posterior
comprovagdo de participagdo, emitida pela entidade, para o/a servidor/a presente, através da
relagdo de frequéncia.

Art. 20 — O/A professor/a de educagiio bdsica em atividade docente podera, excepcional e
provisoriamente, exercer carga hordria suplementar, em fungo de caréncia existente no ensino
municipal desde que o total ndo ultrapasse 52 (cinquenta e duas) horas semanais.

Paragrafo dnico - Quando o/a professor/a docente obtiver carga horaria suplementar
(ampliagf0), além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo, deve ser respeitada a
distribuic@o de categorias de horas (atividades de regéncia de classe e atividades pedagdgicas)
discriminadas no Art. 18 desta Lei.

Art. 21 — Ao/A ocupante do cargo do magistério designado para exercer cargo comissionado
de direcfio e coordenagdo pedagogica, poderd ser conferida carga horaria suplementar,
exclusivamente quando sua jornada bésica de trabalho for inferior a 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico — Ao ser afastado/a do exercicio do cargo comissionado para o qual foi
designado/a, o/a profissional do magistério retornara a sua fungéo basica de trabalho, tendo sua
carga horaria original devidamente restaurada.

Art. 22 — O/A docente, em Regéncia de Classe, é obrigado/a cumprir o horario estabelecido e o
numero de horas-aula, segundo o Calendario Escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo
de for¢a maior, estiver impossibilitado/a de comparecer ao estabelecimento de ensino.

SECAO II
DA AMPLIACAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA

Art. 23 — A Prefeitura Municipal de Eusébio possibilitara a ampliagdo definitiva de carga
horéria de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, para os/as atuais profissionais da
educacdio basica publica da Secretaria Municipal de Educagfo, que venham requerer este
beneficio, desde que se encontre em pleno exercicio de suas atividades, e atendam os seguintes
critérios:

I - comprove exercicio, anterior, por dois semestres, de jornada suplementar;

IT - haja caréncia definitiva de horas no Sistema Municipal de Ensino, identificada pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

§1° - Exclusivamente o/a professor/a de educagdo basica que integra o Quadro do Magistério

municipal, de forma efetiva, ou cumprindo periodo de estagio probatério no exercicio da
fungdo, conforme artigo 41 da CF/88, ao exercer jornada suplementar por dois semestres, com

e
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a anuéncia da Secretaria Municipal da Educagdo, podera incorporar essa carga he
suplementar i sua jornada de trabalho, em carater definitivo desde que atendidos os incis
caput deste artigo.

§2° - Evidenciara caréncia definitiva de horas na rede municipal de ensino, o quantitati
professores/as contratados/as em relagdo aos/as professores/as efetivos/as, excluidas as
relacionadas as licengas médicas ou outras causas geradoras de afastamentos temporaric
necessidades provisorias.

SECAO III
DA REDUCAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA

Art. 24 - Fica garantida a redugdo definitiva de carga horaria aos/as profissiona
magistério, incluidos neste Plano de Carreira, que tenham jornada de trabalho de 100 (cen
200 (duzentas) horas mensais no exercicio da atividade docente, especificamente em sz
aula, neste Municipio.

§1° - O/A professor/a tera direito a redugao de 10% (dez por cento) da carga horaria men:
aulas, a pedido, quando comprovar, no minimo, 20 (vinte) anos de servicos prestad
municipio, no magistério, e 50 (cinquenta) anos de idade.

§2° - A redugdo de carga hordria a que tem direito o/a profissional do magistério no exe
docente serd fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho, quanc
organiza¢io do quadro de lotagdo escolar.

§3° - A redugfio da atividade docente sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo, me:
requerimento instruido com o mapa de tempo de servigo em sala de aula ¢ docw
comprobatério de idade, bem como declaragio de efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 25 - Nio sera autorizada a redugdo de carga horaria para os/as servidores/as g
encontrem cumprindo estigio probatdrio, mesmo mediante averbagdo de tempo de s
prestado alhures, ou que estejam cedidos a outros setores alheios a area educacional.

Art. 26 - Nas hipoteses de acumulagdo legal de cargos, o/a funcionario/a publico/a mun
beneficiado/a com jornada reduzida em um deles, ao tomar posse em novo vinculo func
tera automaticamente, sustado o beneficio concedido na matricula ja ocupada.

CAPITULO IV
DA CONSTRUCAO DA REMUNERACAO
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SECAO1
DO VENCIMENTO

Art. 27 - Os critérios para a remuneragdo dos/as profissionais da educagdo, incluidos neste
PCCR, devem pautar-se pelos preceitos da Lei n® 11.494/2007, em seu art. 40, bem como pelo
art. 69 da Let n° 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes
federados na educacio.

§1° - Além das fontes de recursos para o pagamento dos/as profissionais de que cuida a
presente Lei, previstas no caput deste artigo, também sdo fontes de recurso aquelas descritas no
art. 212 da Constitui¢gio Federal e no art. 60 do seu Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, acrescidos dos recursos provenientes de outras fontes vinculadas & manutengio e
ao desenvolvimento do ensino.

§2° - Para efeito de compreens@o e aplica¢do do inciso [T do paragrafo unico do art. 22, da Lei
n° 11.494/2007, referente a destinacdo de, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos para o pagamento da remuneragdo dos/as profissionais do magistério
da Educagido Basica, em efetivo exercicio na rede ptiblica, sdo exclusivamente incluidos nesta
carreira os cargos descritos no Artigo 5°, §1° e 2° desta Lei.

Art. 28 — Nas Tabelas Vencimentais, Anexo IV, é garantido igual mimero de referéncias nas
-classes, com adogdo de intersticio de 3 (trés) anos entre estas, compreendendo-se como 730
(setecentos e trinta) dias, sendo estabelecido percentual diferenciado entre as titulagdes, de
modo a configurar sua valoriza¢#o, respeitadas as classes definidas no Art. 5° desta Lei.

Parigrafo vnico - Para estabelecimento do valor vencimental das referéncias, em cada uma
das classes, sera adotado o intersticio de 2,0% (dois por cento) sobre o valor da anterior.

Art. 29 - Os valores dos vencimentos dos/as profissionais da -educagdo para a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais sdo estabelecidos no Anexo IV desta Lei,
sendo empregada a proporcionalidade devida para célculo do vencimento de outras jornadas
laborais.

Art. 30 - A retribuigdo pecuniaria do titular do cargo efetivo, por hora suplementar de trabalho,
corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora aula fixado para a sua jornada de
trabalho, de acordo com a classe ¢ referéncia em que estiver enquadrado/a o/a docente.

SECAOTI
DO REAJUSTE E DAS TABELAS VENCIMENTAIS

Art. 31 - Fica definido o reajuste salarial anual médio, a ser aplicado anualmente na data de

reajuste do valor do piso salarial nacional, conforme determina a Lei n°® 11.738/08 garantido os
valores vencimentais estabelecidos para este.
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Paragrafo tinico - Poderd, também, o reajuste dos vencimentos ser devido a acréscimo nos
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Art. 32 - A referéncia inicial (ref. 1) para a Classe I (PEB I) do cargo de Professor/a de
Educacio Basica, ou seja, profissional com nivel médio modalidade normal, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, corresponderd, no minimo, ao valor estabelecido para o Piso
Salarial Nacional do Magistério Piiblico, este instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, conforme art. 2° da referida Lei.

§1° - As Classes I (PEB I) e Classe II (PEB II) do cargo de professor/a de educagio basica terdo
18 (dezoito) referéncias.

§2° - A primeira referéncia da Classe IT (PEB IT) do cargo de professor/a de educagfo basica do
Quadro de Carreiras, professor/a graduado, sera superior em, no minimo, 13,91% (treze e
noventa e um por cento) a primeira referéncia da Classe I (PEBI).

Art. 33 - Os cargos de Supervisor/a Escolar e Orientador/a Educacional possuirdo classe tinica
com 18 (dezoito) referéncias.

Paragrafo vnico — A referéncia inicial (primeira) da Classe unica dos cargos de Supervisor/a
Pedagdgico/a e Orientador/a Pedagdgico/a correspondera a 8* (oitava) referéncia de PEB II do
cargo de professor/a de educagio basica.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - A remuneragdo dos integrantes da Carreira do Magistério e de Suporte Pedagdgico a
docéncia é composta pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias, sejam gratificacdes,
adicionais e abonos, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo vnico - Fica garantida a remuneragio regular dos/a profissionais incluidos neste
PCCR licenciados para mandato classista.

Art. 35 - Além de retribui¢des pecunidrias, gratificagdes e adicionais previstos no Estatuto
dos/as Servidores/as Municipais de Eusébio, os profissionais da educagio fazem jus a:

1. Gratificagao de Dificil Acesso (GDA);

II. Gratificag¢@o por destaque na didatica letiva;

III. Gratificagdo por titulagio;

IV. Gratificagdo por regéncia de classe;

V. Gratificagdo para professores/as que atendem turmas de alunos com necessidades especiais
e/ou tenham alunos com necessidades especiais incluidos;

VL Gratificagdo de valorizagdo por formacao superior em pedagogia.
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§1° - Fario jus a Gratificagdo por Dificil Acesso (GDA), os profissionais do magistério que, ao
se deslocarem da Sede do Municipio para o exercicio laboral das atividades proprias do cargo
ou fungdo, na falta de transporte coletivo, € este ndo seja ofertado pela Prefeitura, seja forgado a
caminhar por, no minimo, 01 (um) quilémetro até chegar ao local de trabalho.

§2° - A gratificagdo por destaque na didatica letiva terd vigéncia de um ano e sera concedida
mensalmente, de janeiro a dezembro, aos profissionais que obtiveram com seus alunos, no ano
anterior, 90% (noventa por cento) de aprendizagem significativa conforme avaliagio externa
procedida pela Secretaria de Educagio, podendo ser repetida nos anos subsequentes, desde que
observados os critérios elencados em Lei especifica.

§ 3° - Serdo consideradas para efeito de aposentadoria, as gratificagdes regulamentadas em
legislagdo especifica e/ ou superior, percebidas pelo/a servidor/a em periodos de, no minimo 5
(cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) intercalados.

§4° - A gratificagdo por titulagio, aditada ao vencimento base, sera concedida aos profissionais
do Magistério que concluiram cursos de pds-graduagdo em areas correlatas ao magistério, de
acordo com os seguintes critérios:

I - 15% (quinze por cento) para titulos de Especializacio;

IT - 30% (trinta por cento) para titulos de Mestrado;

IIT - 40% (quarenta por cento) para titulos de Doutorado.

§5° - A concessdo da Gratificagdo de Titulagio dar-se-a apds a apresentagdo do diploma ou
certificado, ao Setor competente, que s a efetivard quando o resultado da anilise do mesmo
concluir pela coeréncia do curso com a drea de atuagdo do profissional do Magistério, com

observancia aos arts. 68 e 69 desta Lei.

§6° - A Gratificagdo por regéncia de classe sera de 5% (cinco por cento) concedida sobre o
vencimento base do/a servidor/a, estritamente, para professores/as que estiverem em pleno
exercicio da fiingdo em sala de aula, salvo os casos previstos em Lei.

§7° - A Gratificagdo para professores/as que atendem turmas de alunos com necessidades
especiais e/ou tenham alunos com necessidades especiais incluidos perceberdo 5% (cinco por
cento) sobre seu vencimento base.

§8° - A Gratificagdo de valorizagdo por formagdo superior em pedagogia sera de 14,23%

(quatorze virgula vinte e trés por cento) sobre o vencimento base concedida aos professores de
educagdo bdsica ja efetivos de concursos até o Edital de 2009, enquadrados nas anteriores
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referéncias de 07 a 12 da entdo classe PEB II, além daqueles quando da promulgacdo e
publicacio desta Lei, ou seja, profissionais com formagdo superior em pedagogia.

§9° - Sera concedida aos atuais professores de educagio basica ja efetivos de concursos até o
Edital de 2009, enquadrados nas anteriores referéncias de 01 a 06 da entdo classe PEB I (nivel
médio pedagdgico) a Gratificagdo de valorizagdo por formagdo superior em pedagogia de
14,23% (quatorze virgula vinte e trés por cento) sobre o vencimento base, quando estes
profissionais adquirirem formagio em nivel superior em pedagogia.

§10 - Nio fardo jus a Gratificagio de valorizagdo por formagdo superior em pedagogia os
professores de educacio basica ji efetivos de concursos até o Edital de 2009, enquadrados nas
anteriores referéncias de 13 a 18 da entdo classe PEB III, quando da implantagdo desta Lei, ou
seja, profissionais com habilitagio especifica, bem como profissionais que venham a ingressar
no quadro efetivo do magistério apos a promulgagdo e publicagdo desta Lei.

CAPITULOV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES.

Art. 36 - Aplicam-se aos/as servidores/as do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG, os
direitos, vantagens e deveres previstos no Estatuto do Magistério e no Estatuto do/a Servidor/a

Publico/a Municipal de Eusébio, desde que nio contrariem as determinagdes constantes deste
Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — Ao/A Profissional do Magistério que atua em turmas com inclusio de
alunos/as portadores/as de necessidades educacionais especiais, com o limite de 2 (dois) alunos
por turma, ficam garantidos tantos/as Auxiliares de Sala quantos/as sejam necessarios/as, a
critério da Secretaria de Educagfo.

SECAO UNICA
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL

Art. 37 - Aos/As profissionais do magistério municipal, quando eleitos/as e licenciados/as par:
desempenho de mandato classista, fica assegurado/a seu vencimento ¢ demais vantagens, sendc
incluidos nas despesas de remuneragio dos/as profissionais do magistério do FUNDEB (60%).

Art. 38 - Possuindo mais de 50% (cinquenta por cento) dos/as participantes da categoria d«
magistério puablico de Eusébio filiados/as ao Sindicato dos/as Servidores/as Publicos/a
Municipais, 0 Executivo Municipal devera liberar, no minimo, 3 (trés) servidores/as do quadr
efetivo de cargos integrantes deste PCCR para o Sindicato.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
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Art. 39 - O desenvolvimento do/a profissional da educagio na carreira dar-se-a através dos
mecanismos de Progressio Vertical (PV) e Progressio Horizontal (PH), conceituados,
respectivamente, nos incisos XX e XXI do art. 3° desta Lei.

I - Progressdo Vertical: ocorre quando o/a profissional da educacdo passa de uma classe para
outra dentro de sua respectiva carreira;

II - Progressdo Horizontal: ocorre quando o/a profissional da educagdo passa de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 40 - A progressao vertical ocorrera uma tnica vez, para cada uma das classes, de forma
automatica, quando o/a servidor/a atender aos requisitos de qualificagdo estabelecidos para
ingresso em classe superior de seu cargo, conforme Anexo I.

§1° - A progressdo vertical deve ser solicitada formalmente pelo/a servidor/a, mediante
requerimento dirigido ao/a titular da Secretaria Municipal de Educac¢io, com anexagdo de
copias autenticadas ou dos originais dos documentos comprobatorios, diploma ou certificado de
conclusdo de curso académico, e respectivo historico escolar, entregues ao Setor Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragio, para efeito de analise e ulterior deferimento do pleito.

§2° - Quando os cursos de pos-graduacio forem realizados em instituicdo estrangeira,
necessariamente seu certificado para apensar no processo de progressdo, deverd ter validade
nacional com atendimento as diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Educagéo, através de sua Cimara de Ensino
Superior (CNE/CES).

§3° - Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos de Graduagio e
Pés-Graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou pelos Conselhos Estaduais de
Educagio.

§4° - Somente serdo admitidos cursos de pos-graduagio lafo sensu com duragio minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas.

Art. 41 - A progressio vertical s6 sera efetivada a partir da apresentagio ao Orgio de Gestio
de Recursos Humanos de requerimento formal, dirigido ao titular do érgdo, com a anexagio de
copias autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobatorios, sendo este adicional
incluido automaticamente em folha de pagamento do més subsequente.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 42 - A progressio horizontal sera efetivada considerando o critério meritocratico ou de
tempo de servigo — experiéncia profissional.

§1° - A progressio meritocratica se efetivard por meio do Sistema de Avaliagio de
Desempenho — SAD de responsabilidade da Secretaria de Educacéo, considerando um intervalo
de 3 (wés anos) com critérios e procedimentos especificos, tendo acompanhamento da
Comissdo de Gestido de Carreiras.

§2° - Concorrerdo a progressdo horizontal, por tempo de servigo, através de requerimento
dirigido a Secretaria de Educagido os profissionais do Magistério que tenham cumprido o
intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre

enquadrado e que ndo tenham feito jus a promogio por mérito.

§3° - Terdo direito a progressdo horizontal, todos/as os/as servidores/as que alcangarem a
pontuacio requerida para seu cargo;

§4° - Os critérios especificos € os procedimentos para aplica¢io do principio do mérito, para
efeito de progressio, deverio considerar:

a) O comportamento observavel do/a profissional;

b) A contribui¢do do/a profissional para consecugdo dos objetivos das respectivas unidades
escolares;

¢) A objetividade e a adequagio dos instrumentos didaticos utilizados em sala de aula;
d) A assiduidade e a pontualidade ao servigo;

¢) A competéncia técnica € 0 compromisso profissional;

f) A habilidade didatica ao mediar o crescimento cognitivo ¢ formativo de seus alunos;

g) A lisura nas relagGes interpessoais com os, proprios companheiros de trabalho, com os
alunos e com a familia usuaria do servigo educacional;

h) O espirito de pesquisa e de atualizagdo profissional.

§5°- Na avaliagdo ¢ andlise dos critérios especificados no paragrafo anterior, devera ser
considerado a média 7 (sete) como minimo desejavel para a progressio.

Art. 43 - As licengas concedidas para o exercicio de mandato eletivo serdo consideradas como
de efetivo exercicio, mas ndo poderdo servir para concessio de progressio horizontal,

excetuando-se quando o/a servidor/a estiver parcialmente exercendo atividades inerentes ao
magistério.
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Art. 44 - A promocio pela via da avaliacdo de desempenho, referenciada neste artigo, tem por
objetivo reconhecer os niveis de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do/a
profissional do Magistério, através de instrumento proprio utilizado para a afericio do seu
desempenho, no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 45 - O niamero de servidores/as que concorrerdo a Progressdo corresponderd a 40%
(quarenta por cento) do total de ocupantes de cada uma das referéncias de cada classe dos
Grupos Ocupacionais.

Parigrafo vnico - Alcangado o limite de vagas estipulado legalmente em cada referéncia, para
defini¢iio de desempate na progressio horizontal, deverio ser observados os seguintes critérios:

T - maior carga-horaria de titulagao lato e stricto sensu.

II - maior titulagdo em cursos de aperfeigoamento na area de conhecimento.
III - maior tempo de exercicio nas fun¢des do cargo.

IV - maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 46 - Quando da apresentacdo dos resultados obtidos na Avaliagio de Desempenho para
os/as profissionais de educacdo, sera oportunizada a ampla defesa do/a servidor/a avaliado/a.

Art. 47 - O SAD devera considerar os resultados de aprendizagem ¢ didatica, apresentados pela
escola e, medidos pelos sistemas de avaliagdo nacional, estadual ou préprios, devendo estes
pontuar com menor peso, os critérios individuais do profissional da educagio.

Parigrafo tinico - Para o cumprimento do disposto no Art. 54, sera arredondada para maior a
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um para cada classe.

Art. 48 - Os profissionais do magistério lotados em projetos, cargos de gestdo escolar ou salas
de multimeios, também devem participar do Processo de Avaliagio de Desempenho, com
critérios especificos a fungdo para efeito de progressdo horizontal por mérito.

Paragrafo umico — Resguarda-se o dircito da progressio por mérito aos profissionais
licenciados para mandato classista, ficando a avaliagdo de desempenho sob a responsabilidade
da diretoria executiva da entidade sindical, a partir de critérios especificos a funcio.

Art. 49 - A progressio horizontal por tempo de servico beneficiarda o/a servidor/a que
completar 5 (cinco) anos na mesma referéncia € que nio tenha sido beneficiado/a com a
progressao por desempenho, sendo esta concedida a partir de acompanhamento do Setor de RH
e/ou de requerimento do/a servidor/a dirigido ao/a responsavel pelo setor.
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Art. 50 - Para a progressdo por antiguidade, em casos de empate, o beneficio recaird no
profissional que apresentar:

I - Maior tempo de servigo publico municipal;
II - Maior tempo de servigo publico;

IIT - Maior prole;

IV - Maior idade;

V - Menor indice de infrequéncia ao trabalho.

Art. 51 - A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, recursos orgamentarios para

efetivar as progressdes por merecimento e por tempo de servigo dos profissionais incluidos
neste PCCR.

Art. 52 - Os/As profissionais nio beneficiados/as com a progressio por merecimento, no
periodo de cinco anos, fardo jus a progressdo por tempo de servigo.

Art. 53 - Para efeito da concessdo de progressdo, por tempo de servigo, serdo computados
periodos corridos, interrompidos quando o/a profissional:

I - for afastado para o trato de interesses particulares;

II - for condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensio;

I - estiver com o vinculo suspenso;

IV - estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

V - estiver ocupando cargo de dire¢io e assessoramento, em 6rgdo ou entidade nido educacional
ou em outra fungio alheia a do Magistério;

VI - estiver desempenhando mandato eletivo;
VII - estiver afastado para cursos de pds-graduagio;
VIII - for infrequente, contabilizando vinte ou mais faltas anuais.

§1° - Considerar-se-a periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de data a
data, sem qualquer dedugdo ou acréscimo na respectiva contagem.
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§2° - Ser4 restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir da
data do afastamento do/a profissional, para cumprimento da pena de suspensdo ou prisdo
administrativa, se posteriormente, 0 mesmo for considerado inocente.

Art. 54 - Quando na observagio dos percentuais previstos no Art. 16, 1, b, desta lei, para efeito
de progressio, resultar em numero impar, sera reservado numero maior para a promogdo por
mérito.

Art. 55 - Para a progressdo por antiguidade, em casos de empate, o beneficio recaird no/a
profissional que apresentar:

I - maior tempo de servigo publico municipal;
I1 - maior tempo de servigo publico;
I - maior prole;

IV - maior idade.

Art. 56 - A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, recursos orgamentarios para
efetivar as progressdes por merecimento € por antiguidade.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 57 - As atividades de capacitagdo para atualizacio do/a profissional do magistério,
integrantes do Programa de Formacgdo Continuada mantido pela Secretaria Municipal de
Educacido, poderio ser atribuidas aos 6rgdos setoriais da mesma secretaria ou ainda delegados a
entidades publicas ou privadas especializadas em capacitagdo de recursos humanos, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 58 - Os Cursos de Pas-Graduagdo /atu sensu compreendem os titulos de Aperfeicoamento
ou Especializacdo obtidos em campos relacionados com o da atuagdo do/a profissional,
devidamente reconhecidos pelo Mistério da Educagdo (MEC), com carga hordria minima de
trezentas ¢ sessentas horas, realizados em institui¢des universitarias idéneas, respeitados os §3°
¢4 °do art. 49 desta Lei.

Art. 59 - Os Cursos de Pos Graduagdo stricto sensu compreendem os de Mestrado ou
Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Mistério da Educagdo (MEC), realizados em
Institui¢des de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras devidamente reconhecidas, quando
das instituicdes estrangeiras, o diploma devera ser revalidado por instituicio competente,
mediante o cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa de tese ou

dissertagiio necessdria a outorga do Titulo e, sempre, relacionados com a 4drea de atuacio do/a
servidor/a.
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Art. 60 - A atividade de formacgido continuada, ou em servigo, refere-se aos encontros
pedagogicos, cursos de atualizacio, através de estagios, seminarios, congressos € SImposios.

Art. 61 - Os certificados obtidos nas atividades aludidas no artigo anterior serdo utilizados para
fins de progressio horizontal e serfo classificados, quanto a sua durag¢io em:

I— Curta duracio: de dezesseis a quarenta horas-aula;
IT — Média durag@o: de quarenta a cem horas-aula;
Il - Longa duragio: acima de cem horas-aula.

SECAO UNICA
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO ACADEMICA

Art. 62 — Os/As profissionais da educag¢io compreendidos neste PCCR poderio se afastar, com
remuneragio integral, para participar de cursos de pds-graduagdo a nivel stricto sensu,
necessariamente em cursos reconhecidos junto aos Orgdos competentes, tendo os seguintes
limites de prazo de afastamento:

I - Pelo periodo de 2 (dois) anos para o Mestrado;

I - Pelo periodo de 4 (quatro) anos para o Doutorado;

IIl - Pelo periodo de 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado, se cursados
concomitantemente;

IV - Pelo periodo de 3 (trés) anos para Pés-Doutorado.

§1° - Os afastamentos compreendem, exclusivamente, os incisos I, II, Il e IV, sendo
concedidos somente para os/as profissionais da educagio basica efetivos, e cujos cursos sejam
em dreas afins a sua atuagdo educacional, ou interrompendo a contagem de tempo do estigio
probatoério e retomando quando de seu retorno.

§2° - Ao/A servidor/a em estdgio probatorio beneficiado/a com o afastamento referenciado no
paragrafo anterior, serd garantida a sua remuneragio integral.

§3° - O titulo obtido pelo/a servidor/a em estagio probatorio s6 tera validade apos cumprimento
da totalidade do referido estdgio.

§4° - Inicialmente, o afastamento serd concedido por 1 (um) ano, ¢ pode ser prorrogado,
amialmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de
atividades realizadas, cujo elastecimento de prazo ndo podera ultrapassar 25% (vinte € cinco
por cento) dos periodos originalmente estabelecidos por este artigo.

§5° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta Lei, fica determinado que o
servidor retorne as suas atividades laborais, ficando obrigado a permanecer, no minimo, por
igual periodo ao que ficou afastado no servigo ptiblico do Municipio.
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§6° - O/A servidor/a beneficiado/a pelo mecanismo do afastamento que néo venha a reassumir
suas fungbes devera, obrigatoriamente, ressarcir aos cofres publicos municipais 0 montante
nele investido, equivalente ao periodo de afastamento.

§7° - Fica limitado ao percentual de 50% (cinquenta por cento) da reserva definida em Lei
especifica, para investimento nos afastamentos previstos para cursos de pds-graduagéo stricto
sensu, considerando como base de calculo os recursos percebidos no ano anterior (FUNDEB) e
o quantitativo de profissionais liberados/as para mestrado, doutorado e p6s-doutorado.

§8° - Os periodos de afastamento previstos neste artigo serdo concedidos para a obtengédo do
primeiro titulo em cada p6s graduagdo strictu sensu.

Art. 63 - Compete ao/a Prefeito/a Municipal, a partir de posi¢éo do/a Secretario/a Municipal de
Educagdo, autorizar o afastamento do/a integrante do Magistério para participar de Cursos de
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, através de Portaria Municipal a partir de requerimento
do/a interessado/a, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario.

Paragrafo unico — Para concessdo de afastamento utilizar-se-4 como critério de priorizagfo a
data do protocolo do requerimento, acompanhado da analise dos documentos comprobatdrios
do resultado de sele¢des e/ou matricula nos respectivos cursos.

Art. 64 - O Municipio de Eusébio aplicara até 1% (um por cento) no primeiro ano de aplicagio
deste Plano e a partir do segundo ano até 1,5% (um e meio por cento) das receitas anuais da
parcela reservada para as despesas de manutencdo, denominada parcela 40% FUNDEB, ou
fundo que venha a substitui-lo, em programas de aperfeicoamento e de formagdo continuada —~
em servigo dos/as profissionais do magistério da rede municipal, conforme preconiza o §1° do
Art. 70 da Lei 9.394/96.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educag@o deverd proporcionar meios para o
aperfeicoamento dos/as profissionais da educagdo, estabelecendo uma programagéo anual de
formagdo adequada, preferencialmente através de convénios com institui¢des publicas.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65 - O enquadramento no Quadro do Magistério, nas classes e referéncias do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério (PCCR/ MAG), dos/as atuais servidores/as dar-
se-a de forma:

§1° - Automdtica, levando em conta o requisito legal de formagio do cargo atual em
conformidade com o estabelecido no Anexo I desta Lei, sendo observada a tabela de
enquadramento constante no Anexo III.
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§2° - Os enquadramentos automadticos terdo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2014.

§3° - Caso os enquadramentos se deem apés 0l de janeiro de 2014 ¢ garantida su:
retroatividade.

Art. 66 - Resguardada a identidade do/a servidor/a, serd publicada Lista de Enquadramentc
decorrente desta Lei no prazo de até 30 de janeiro de 2014, contra a qual se poderd impetra
Recurso Administrativo dirigido a Comissdo de Gestdo de Carreira, que terd um prazo maximc
de 5 (cinco) dias para julga-lo.

§1° - Sera publicada, em caréter irrecorrivel, nos moldes € prazo previsto no caput deste artigo
nova Lista de Enquadramento.

§2° - Podera o/a servidor/a requerer revisio de enquadramento a partir de verificagdo d¢
comprovante de pagamento (contracheque), sendo mantido igual prazo do caput deste artigc
para manifestacio da Comissdo da Gestdo de Carreira.

SECAO UNICA
DA REESTRUTURACAO DE CARREIRAS

Art. 67 - A reestruturagio de carreiras dar-se-a4 com o cargo efetivo ou no que vier a substitui
o cargo efetivo atual de acordo com unifica¢do ou fusdo de carreiras, no dmbito interno dos
orgdos administrativos em conformidade com o Quadro de Reestruturagdo de Carreiras
constante no Anexo II desta Lei, bem como respeitara critérios relativos ao enquadramentc
automatico para posicionamento do/a servidor/a em classe e referéncia compativel com aqueles
em que se encontra.

§1° - O processo de reestruturagio de carreiras dar-se-a a partir da observincia dos seguinte:
critérios:

I Os cargos existentes com denominagdes idénticas e com similaridade de exigéncias €
complexidade foram unificados para cargos de denominagio ¢ atribuigdes idénticas;

II. Os cargos existentes com denominagdes diferentes ¢ atribuigdes da mesma natureza
foram identificados e fundidos para cargos de mesma denominagéo.

§2° - O/A servidor/a que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo ¢ j:
estiver, na data da vigéncia desta lei, sera enquadrado em cargo correlato; e fica dispensado dc
pré-requisito de escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes regulamentadas por lei.

§3° - Os/As titulares/as dos referidos cargos permanecerio desempenhando suas fungdes
regularmente até a sua vacincia, e gozardo de todos os direitos € vantagens, bem como das
obrigagdes estabelecidas neste Plano.
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CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 68 - Sera instituida a Comissio de Gestdo de Carreira — CGC, com objetivo de promover,
coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantacdo deste Plano.

§1° - A Comissdo estabelecida no caput deste artigo serd composta de 07 (sete) membros,
conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, designados pela
Administragio Municipal;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio/ Orgdo responsavel pela
Gestio do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente;

¢) 01 (um) representante do Conseltho Municipal de Educagio;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB,;

e) 02 (dois) representantes dos profissionais do Quadro do Magistério, efetivos do municipio,
contemplados neste PCCR/ MAG, indicados pelo Sindicato dos/as Servidores/as Publicos/as
Municipais.

§2° - A CGC deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias titeis apos publicagdo desta
Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento dos/as
Servidores/as municipais de EUSEBIO ao PCCR/ MAG.

§3° - Nio perceberio remuneragdo especifica para essa atividade os membros da Comissdo a
que refere o §1° deste artigo, considerando-se, porém como servigo publico relevante prestado

ao Municipio.

§4° - A comissdo estabelecida no caput deste artigo deverd ser designada oficialmente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira:
I— Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagio deste PCCR/ MAG;

1T — Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a necessidade
continua de adequagio a dindmica prépria da Administracio Municipal;

III — Coordenar, supervisionar e orientar o processo de Avaliagio de Desempenho dos/as
Servidores/as municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

Y27

26




IV — Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e Horizontal
encaminhados/as pelos/as servidores/as junto a gestdo de recursos humanos da prefeitura;

§1° - Os membros que comporio a Comissdo serdo liberados/as de suas fungdes, durante o
periodo em que estiverem prestando servigos a esta, sendo resguardadas suas cargas horérias de
trabalho e remuneragio, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem.

§2° - O mandato dos membros desta comissdo sera de 03 (trés) anos, permitida uma unica
recondugio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagdes proprias da
Secretaria Municipal de Educacio e da complementagio do repasse do Estado e da Unido ao
Fundo de Manutengio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magistério
(FUNDEB) ou de outras que a estas sucederem.

Art. 71 - Os/As Servidores/as que se encontrarem a €poca da implanta¢do do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio (PCCR/ MAG), em licenca qualquer, excetuando-se aqueles/as em
licenga para mandato classista, serdo enquadrados/as por ocasido da retomada do servico, desde
que atendam os requisitos nele previstos.

Art.72 - Este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracgdo fica sujeito a possiveis alteragdes ou
aprimoramentos que venham a beneficiar os servidores efetivos ocupantes de cargos
compreendidos neste PCCR a cada 02 (dois) anos a partir da data de publicago da referida lei.

Art. 73 - Fica expressamente revogada a Lei n°® 605, de 23 de dezembro de 2005, no que for
incompativel com a presente Lei, bem como, outras disposi¢des legais que se apresentem
contrarias ao presente texto legal.

Art. 74 - A implantagio desta Lei dar-se-a inicialmente com a efetiva¢gdo do enquadramento
dos/as servidores/as, conforme Anexo III, descaracterizado o procedimento de enquadramento
como reajuste salarial, visto que a ocorréncia de reajuste necessariamente implica na defini¢éo
de nova tabela vencimental, sendo obrigatorio substituir o Anexo TV desta Lei.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio ¢ seus efeitos financeiros vigorario
a partir de 1° de janeiro de 2014.

Pago da Prefeitura Municipal de Eusit;ici, eny'14 de novembro de 2013.

fosra
José Arimatéa Lima Bafros Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEIN° ,DE DE NOVEMBRO DE 2013.

Estrutura e composicio do quadro de pessoal da

educaciio basica publica municipal

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

ATIVIDADE

CARGOS

CLASSE

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

PROFISSIONAIS
DA
EDUCACAO
BASICA
PUBLICA

MAGISTERIO

DOCENCIA

Professor/a
de Educacido
Basica

PEB1

‘| Ensino Médio, Curso de

3° ou 4 Pedagogico
{Curso Normal), além
de formagoes oriundas
de programas
proporcionem a
habilitagio pedagdgica
em nivel médio, como
PROINFANTIL ¢
PROFORMACAO, ou
outros que venham a ser
instituidos ¢
reconhecidos pelo
MEC.

PEBII

Ensino Superior em
Curso de Licenciatura,
de graduagdo plena,
com habilitages
especificas em drea
propria, Formacio
Superior em drea
correspondente das
séries finais do Ensino
Fundamental e do
Ensino Médio.

SUPORTE
PEDAGOGICO
A DOCENCIA

Supervisor/a
Escolar e
Orientador/a
Educacional

UNICA

Ensino Superior em
Curso de Graduagio
Plena, em area
relacionada ao exercicio
das atividades de
suporte pedagdgico a
docéncia e/ou outra area
do conhecimento
inerente as tungdes de
seu cargo no dmbito da
educacdo municipal
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Composi¢ao do Quadro de Reestruturacio de Carreira

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PROPOSTA
Cargos Classes Cargos Classes
Professor/a de Educagio LIlelll Professor/a de Educagio Iell
Basica Basica
Supervisor/a Escolar tinica Supervisor/a Escolar inica
Orientador/a Educacional tnica Orientador/a Educacional tGnica
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8 1.053,32 2.106,66 2 1.053,32 2.106,66
PEB II 9 1.074,39 2.148,79 3 1.074,39 2.148,79
10 1.095,88 2.191,77 4 1.095,88 2.191,77
11 1.117,80 2.235,61 5 1.117,80 2.235,61
12 1.140,15 2.280,32 6 1.140,15| 2.280,32
PEB I 7 1.162,95| 2.325,90
13 1.179,65 2.359,31 8 1.186,21 2.372,42
PEB 14 1.203,25 2.406,49 9 1.209,93 2.419.86
m 15 1.22731 2.454.62 10 1.234,13| 2.468,26
16 1.251,85 2.503,71 11 1.258,81 2.517,62
17 1.276,88 2.553,78 12 1.283,99 2.567,98
18 1.302,43 2.604,86 13 1.309,67 2.619,34
Cargos: Supervisor/a Escolar ¢ Orientador/a Educacional
Situacio Atual Nova Situagio
(enquadramento)
Ref. 100/ 200h/ Ref. 100b/ 200h/
Classe . . . Classe Nova . .
Vigente | semanais | semanais . . | semanais | semanais
Situaciio
1 1.179,65 2.359,31 1 1.186,21| 2.372,42
2 1.203,25 2.406,49 2 1.209,93 2.419,86
. 3 1.227,31 245462 - . 3 1.234,13 2.468,26
Unica Unica

4 1.251,85 2.503,71 4 1.258,81 2.517,62
5 1.276,88 2.553,78 5 1.283,99 2.567,98
6 1.302,43 2.604,86 6 1.309.67 2.61934
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DE NOVEMBRO DE 2013.

Tabelas Vencimentais — Quadro Efetivo

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Classe: PEB 1 Classe: PEBTI
(nivel médio normal) (graduacio)
Ref. 100h/ 200b/ | Ref. 1001/ 200/
Proposta semanais semanats S.Nova~ semanais semanals
ituacio

1 906,62 1.813,05 1 1.032,68 | 2.065,36
2 924,65 1.849.31 2 1.05332| 2.106,66
3 943,15 1.886,30 3 1.07439| 2.148,79
4 962,01 1.924,03 4 1.095,88 2.191,77
5 981,25 196250 5 1.117,80| 223561
6 1.000,87 2.001,75 6 1.140,15| 2.280,32
7 1.020,89 2.041,79 7 1.162,95 2.325.90
8 1.041,31 2.082,62 8 1.186,21 2.372,42
9 1.062,13 2.124,27 9 1.209,93 | 2.419,86
10 1.083,37 2.166,76 10 1.234,13 2.468,26
11 1.105,04 2.210,09 11 1.258,81 2.517,62
12 1.127,14 2.254,30 12 1.283,99 2.567,98
13 1.149,68 2.299,36 13 1.309,67 2.619,34
14 1.172,67 2.345,34 14 1.335,86 2.671,72
15 1.196,12 2.392,24 15 1.362,58 2.725,16
16 1.220,04 2.440,08 16 1.389,83 2.779,66
17 1.244,44 2.488,88 17 1.417,63 2.835,26
18 1.269,33 2.538,66 18 1.445,98 2.891,96
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEIN* > DE DE NOVEMBRO DE 2013.

Tabelas Vencimentais — Quadre Efetivo

Cargos: Supervisor/a Escolar e Orientador/a Educacional

Classe: [:Inica
(graduacio)
Ref. 100h/ 200h/
Nova semanais semanais
Situagio
-1 1.186,21 2.372.42
2 1.209,93 2.419,86
3 1.234,13 2.468,26
4 1.258,81 2.517,62
5 1.283,99 2.567,98
6 1.309,67 2.619,34
7 1.335,86 2.671,72
8 1.362,58 2.725,16
9 1.389,83 2.779,66
10 1.417,63 2.835,26
1 1.445,98 2.891,96
12 1.474,90 2.949.80
13 1.504,40 3.008,80
14 1.534,49 3.068,98
15 1.565,18 3.130,36
16 1.596,48 3.192,96
17 1.628,41 3.256,82
18 1.660,98 3.321,96
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O PROJETODE LEIN°__ ,DE DE NOVEMBRO DE 2(

DESCRICOES DE CARGOS

Cargo: ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

Carreira: Magistério
Atividade: Suporte Pedagdgico a Docéncia

Descri¢cio Sumaria:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, aconselhar e acompanhar atividades de
educacional, bem como por meio de estudos, pesquisas, anilises, pareceres compreendid
campo profissional.

Atribuigbes:
- Planejar e coordenar a implantagio e funcionamento do Servigo de Orientagio Educaciona

de Escola ¢ Comunidade.

- Planejar e coordenar a implantag¢io e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional
do Servigo Piiblico Federal, Municipal e Autirquico; das Sociedades de Economia Mista
Estatais, Paraestatais e Privadas.

- Coordenar a orientacio vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo glob
- Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando.
- Coordenar o processo de informagido educacional e profissional com vista 3 orientagdo vocac

- Sistematizar o processo de intercAmbio das informagdes necessdrias ao conhecimento
educando.

- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialist
que exigirem assisténcia especial.

- Coordenar o acompanhamento pdos-escolar.

- Ministrar disciplinas de Teoria e Pritica da Orientagio Educacional, satisfeitas as exiy
legislacdo especificas do ensino.

- Supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional.

- Emitir pareceres sobre matéria concernente & Orientagio Educacional.

- Compete, ainda, ao Orientador Educacional as seguintes atribui¢fes:

a) Participar no processo de identificacio das caracteristicas basicas da comunidade;
b) Participar no processo de caracterizagio da clientela escolar;

¢) Participar no processo de elaboragio do curriculo pleno da escola;

d) Participar na composigio caracterizagio e acompanhamento de turmas e grupos;
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e) Participar do processo de avalia¢@o e recuperagio dos alunos;

f) Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;
g) Participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade;
h) Realizar estudos e pesquisas na irea da Orienta¢do Educacional.

- Desempenhar outras atribui¢es correlatas.

Cargo: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA

Carreira: Magistério
Atividade: Docéncia
Descri¢ido Sumaria:

Planejar ¢ ministrar aulas no 4mbito da Educagio Bdsica, transmitindo os conteidos tedrico-préticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagio dos alunos, sua
capacidade de analise critica e suas aptiddes.

Atribuicdes:

- Participar da elaboragfo da proposta pedagdgica da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implantar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento.
- Ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias € comunidade.

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obras
especificas ou troca de idéias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para
proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem.

- Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerincia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagio.

- Registrar em fichas, aproveitamentos ¢ atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de
proceder a avaliagio do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz.

- Acompanhar e apoiar alunos com necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade
fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagdo pessoal e integragio na sociedade.

- Incentivar, acompanhar e supervisionar a prdtica de atividades fisicas voltadas principalmente para a
pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com contelidos que desenvolva o intelecto, a
ascensdo social, o espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz ¢ o respeito 2o proximo.

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

34

W ,




SeEErEI TR A NI TAL,

Cargo: SUPERVISOR(A) ESCOLAR

Carreira: Magistcrio
Atividade: Suporte Pedagdgico a Docéncia
Descriciio sumdria das atividades:

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados no:
diferentes niveis desse sistema municipal de ensino.

Atribuigdes:

- Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares na drea de sw
jurisdigio.

- Compatibilizar os projetos das dreas administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal ds
Educacio.

- Assistir tecnicamente os diretores ¢ coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas d
elaboragio e execucgdo do plano escolar.

- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢do, por intermédio de visita
regulares e de reunides com diretores, coordenadores pedagdgicos e/ou professores, através dos quais st
fara sentir sua agdo de natureza pedagogica.

- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas a que venha constatar.

- Participar da elaboragio de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educaggo.

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas 3 organizacio diddtica, administrativa «
disciplinar emanadas das autoridades superiores.

- Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas.

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimento
Escolares.

- Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administratives, fazends
observar o cumprimento das normas legais e das determinag¢des dos Orgdos superiores.

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagGes superiores e assisti
os diretores na interpretagio de textos legais.

- Acompanbhar e assistir os programas de integracio escola-comunidade.

- Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observincia ¢ controlar .
execugdo de seus programas.

- Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos ¢ do instrumental utilizados, tendo en
vista a higiene ¢ a seguranca do trabalho escolar.

- Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para renovagio, reparo e aquisigio d
equipamento.

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas.

- Constatar ¢ analisar problemas de evasdo escolar ¢ formular solu¢des.

- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento d
ensino.

- Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisio.

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas.
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