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ANO XII - EDICAO 1866 - SEXTA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 1998

~ o B -
. - CAMARA MUNICIPAL.DE PATO BRANCO
' " - DECRETO LEGISLATIVO N°07/98
‘Stimula: Aceita o veto parcial a6 Projeto dé Lei n°47/98.
Art: 19- Fica mantido. o jveto parcial ao Projeto de Lei n® 47/98, que
) dispe sobre o Plano de Carreira e de Remunetagio - Plano de Carreira, Cargos
e Salérios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco, especifica-
mente quanto a porma contida no § 1° do artigo 27, .
Art, 2°)- Revogadas as disposigoes em contrério, este Decreto Legislativo
"entra em vigor na data dé sua publicagdie. -
* Pato Branco, ags 25 dias do més de agosto de 1998,

Agustinho Rossi - Presidente




Camara Municipal de Pato

Estado o Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 07/98
SUMULA: Aceita o veto parcial ao Projeto de Lei n° 47/98.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n° 47/98,
que Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragio — Plano de Carreia, Cargos
e Saldrios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco, especificamente
quanto a norma contida no § 1° do artigo 27.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Pato Branco, gos 25 dias do més de agosto de 1998.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Camara Municipal de Fato 6rarico

Estado do Parana

EXMO. SR.
AGUSTINHO ROSSI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de Justica e
Redagfo, no uso de suas prerrogativas legais e com fundamento no artigo 56 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, apresentam para a apreciagdo do douto
Plenario desta Casa de Leis e solicitam o apoio dos nobres pares para a
aprovagdo do seguinte Projeto de Decreto legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°006/98

Sumula: Aceita veto parcial ao Projeto de Lei n° 047/98.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n® 047/98
que dispbe sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo - Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco,

especificamente quanto a norma contida no § 1° do artigo 27.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Nestes Termos; Pedem Deferimento.

Pato Branco, 10 de agosto de 1.998.

S l&d o 4. Moo
Réges Henri :;‘~=\e d - Presidente ﬂmar Luiz Arcar1 Relator

Orceli AlvesHd
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Enio Ruaro Afonso Ferreira de Almeida

Membro Membro Membro
Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Pato Branco, 10 de agosto de 1.998.
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Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 048/98

Analisando as razdes do veto parcial tempestivamente aposto pelo Executivo
Municipal ao Projeto de Lei n° 047/98, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco,
especificamente quanto a norma contida no § 1° do artigo 27, que incluiu ao texto
da supra citada proposi¢do, prazo para a realizagdo da escolha de diretores de
Escolas Municipais pelo processo de eleicdo direta, esta Relatoria conclui em
fornecer parecer favoravel a MANUTENCAO DO VETO PARCIAL, em razdo de
ter o Chefe do Executivo Municipal se comprometido oficialmente, através do
Oficio n® 291/98, datado de 15 de julho de 1998, a encaminhar a esta Casa de Leis
em exiguo espago de tempo, Projeto de Lei disciplinando o processo de escolha dos
diretores de Escolas Municipais, tendo portanto o Legislativo Municipal alcangado
seu mister, de se fazer cumprir o disposto contido no artigo 106, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Pato Branco.

Diante do acima exposto, apresentaremos em separado deste, Projeto de Decreto
Legislativo, o qual se reportard aos termos deste parecer, conforme preceitua a
norma contida no artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 10 de agosto de 1.998.
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Réges'H enriquaPalas Presidente Imar Luiz Arcari - Relator
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Orceli Alyes VK Membro Enio Ruaro - Membro —

Afonso Ferrelra de Almeida - Membro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
abaixo assinado, com base nos artigos n°s,,49 ¢ 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEI N° )f 7’01 ??

Veread %{igﬁgn buis, Qoo
0 vereador ‘)a3

Pato Branco, o6 aagoib Ao 1459

REGES HEN AT T AORO-PDT

- Presidente da Comissdo

Ciente do Relator:
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Céamara Municipal de Pato BFaHCo

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

Através do Oficio n° 276/98/GP, tempestivamente o Executivo Municipal
encaminha para a apreciag¢do deste Legislativo Municipal, a razdes do veto parcial
a0 Projeto de Lei n° 47/98, que dispde sobre o Plano de Carreira € de Remuneragdo
- Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato
Branco.

Justifica o Executivo Municipal o veto aposto ao § 1° do artigo 27 do supra citado
Projeto de Lei, em sintese, pela exiguidade do espago de tempo proposto para a
realizagdo da escolha de diretores pelo processo de eleigao direta.

Através do Oficio n° 291/98/GP, datado de 15 de julho de 1998 (documento
anexo), o Chefe do Executivo Municipal comunica que em exiguo espago de
tempo, sera encaminhado Projeto de Lei Complementar, para analise deste
Legislativo Municipal, relativo ao processo de escolha dos Diretores de Escola
Municipal.

Aduz ainda, que os critérios serdo elaborados a partir da base, pega chave do
processo, pessoal docente, administrativo e de apoio, comunidade, conselho
escolar, a fim de que se assegure a liberdade a co-responsabilidade, sintetizando o
pensamento e a vontade de todos quantos participarem.

Verificando as razdes aduzidas pelo Executivo Municipal, constatamos que as
mesmas sdo de cunho eminentemente de interesse piblico, por considerar exiguo o
espago de tempo previsto no § 1°, do artigo 27, do aludido Projeto de Lei, para a
realizagfo do processo de escolha do Diretores de Escola Municipal.

O Projeto de Lei aprovado pelo Plendrio deste Legislativo Municipal ¢é
tecnicamente perfeito, ndo infringindo qualquer preceito de ordem legal e
constitucional.

Rua Ararigbbia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 p Parana
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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

Caso o referido veto seja mantido, existe o comprometimento formal do Executivo
Municipal em encaminhar o mais breve possivel, Projeto de Lei disciplinando tal
questdo, conforme verifica-se da comunicagdo contida no oficio n° 291/98
(documento anexo), assegurando-se a nobre intengdo dos legisladores, de se fazer
cumprir a disposi¢do contida no artigo 106, inciso VI da Lei Organica do Municipio
de Pato Branco.

Dhante do exposto, resta a Comissio de Justiga e Redagio analisa-lo sob o enfoque
do interesse puiblico, uma vez que sob prisma da legalidade e constitucionalidade
ndo ha existe qualquer questionamento, emitindo parecer acompanhado de Projeto
de Resolugéo propondo a manutengdo ou rejei¢do do veto prefeitural, conforme
reza a norma contida no artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 06 de agosto de 1998.

enato Monteiro do Rosario
AsSessor Juridico

Rua Ararigbodia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Oficio n°® 291/98/GP. Pato Branco, 15 de julho de 1998.

Senhor Presidente.

Em virtude do veto, por este Executivo Municipal, ao § 1°, do Art. 27, do Estatuto do
Magistério Municipal - PCCS - aprovado por essa Colenda Casa de Leis, comunicamos a Vossa

Exceléncia que, em exiguo espago de tempo, sera encaminhado Projeto de Lei Complementar, relativo
ao processo de escolha dos Diretores de Escola Municipal.

Os critérios serdo elaborados a partir da base, peca chave do processo, pessoal docente,
administrativo ¢ de apoio, comunidade, conselho escolar, a fim de que se assegure a liberdade a co-
responsabilidade, sintetizando o pensamento e a vontade de todos quantos participarem.

Atenciosamente.

Alceni Guer;a
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Agustinho Rossi

Presidente da Cdmara Municipal
Pato Branco -~ PR.
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Oficio n® 276/98/GP. Pato Branco, 08 de julho de 1998.

Senhor Presidente.

No processo de formulagdo do novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS - do
Magistério Municipal, o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura,
Esporte e Lazer, mobilizou a classe, os principais interessados, a fim de assegurar e tragar o perfil do
mesmo com eficiéncia e eqiiidade, transcendendo o simples cumprimento de uma exigéncia legal.

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios, foi elaborado sob a égide da Emenda
Constitucional n° 14 de 1996, Lei de Diretrizes € Bases da Educagdo Nacional - LDB, Lei n® 9394/96
de 20 de dezembro/96, Fundo de Desenvolvimento ¢ Manutengdo do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF - Lei n°® 9424 de 24 de dezembro/96, os quais estdo trazendo
mudangas profundas no sistema de ensino, nas politicas educacionais em todos os niveis e modalidades.

Seguindo o delineamento estabelecido, a realidade hoje no Municipio, ou seja:

- assungdo pelo Municipio, no ano letivo/99, de todas as escolas de ensino fundamental
nas séries iniciais, hoje mantidas pelo Governo do Estado do Parana, que tornar-se-d0 compartilhadas,
alterando-se administrativamente;

- implantag3o nas escolas municipalizadas do Programa Tempo Integral;

- desenvolvimento do Projeto Nucleo de Qualidade Maxima - NQM;

- viabilizagdo da autonomia administrativa, pedagodgica e financeira da escola,
resguardando-se as responsabilidades do Poder Publico;

- 0 exiguo espago de tempo proposto para a realizagdo da escolha de diretores pelo
processo de eleicdo direta;

- os atores participantes, multiplos e diferenciados, por isso deverdo ser consultados,
atraves da definicio democratica de critérios que garantam uma gestdo comprometida com a qualidade
de ensino.

E diante do exposto, que VETAMOS o § 1°, do.Art. 27, Projeto de Lei n° 047/98, e
contando com a manutengdo do mesmo, colhemos o ensejo para apresentar votos de estima e aprego.

Alceni %iuerra

Prefeito Municipal

Atenciosamente.

Ao Excelentissimo Senhor
Agustinho Rossi

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR.




!f = C R e BRI ,
""\stu __»_\"‘t’ Qiq:__ %é;)
3&‘&)"3 glb \\ -
i kP«MM’A MM':_',L.IL.,..M- o
Muu. 'y X .
‘e, M2_1dL

vigT®

S re/ez/ura %nzczpa/ de Futo fJ?rcmco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 291/98/GP. Pato Branco, 15 de jutho de 1998.

Senhor Presidente.

Em virtude do veto, por este Executivo Municipal, ao § 1°, do Art. 27, do Estatuto do
Magistério Municipal - PCCS - aprovado por essa Colenda Casa de Leis, comunicamos a Vossa

Exceléncia que, em exiguo espago de tempo, sera encaminhado Projeto de Lei Complementar, relativo
ao processo de escolha dos Diretores de Escola Municipal.

Os critérios serdo elaborados a partir da base, peca chave do processo, pessoal docente,
administrativo e de apoio, comunidade, conselho escolar, a fim de que se assegure a liberdade a co-
responsabilidade, sintetizando o pensamento e a vontade de todos quantos participarem.

Atenciosamente.

Alceni Guer;a
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Agustinho Rossi

Presidente da Cimara Municipal
Pato Branco - PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPA’:I'O BRANCO
ESTADODOPARANA
LEI N°1743
DATA: 06 de julho de 1998,

Sitmula: Dispde sobre o Plano de Carveira e de Remuneragao ~
lano de Carveira, Cargos & Saldsios ~ PCCS do Magistério do Mu-
icipio de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, apro-
u & ey, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titula 1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO 1.

DOCAMPO DA APLICACAQE DAS DEFINICOES

Ar. 1°. Esta lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragio
3 Magistério da Rede Municipal de Ensino Pablico do Municipio de
ato Branco ou seja Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS.

Parégrafo tnico - Os ;erwdores vinculados 4 presente lei, serdo
gidos pelo Regime Juridico Uinico, constante da Lei n. 1243, de
7 de serembro de 1993 e pela Lei n.° 1246, de 17 de setembro 1993
suas alteragdes,

Art. 2° . O Plano de que trata esta lei objeiiva promover a
MloTizagdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento
sntinuado dos profissionais da Ed i0 da Rede Mi | de
asino Pablico do Municipio de Pato Branco, assegurando a0s seus
tegrantes, em observﬂncxa a0s pnnclpnos constitucionais:

- pativel com a dignidade, paculiaridades e
wportancia da profissao;
H - estimelo & I do trabaiho d had;

11 - methoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagao em concurso piblico de pro-
se pmvas e mulos

V- através de progressio funcional
 antigiiidad bilitago e formagio profissional;
Vi - & aper p ionai inuad

1 servigo ou com li periddico do;

VII - piso profissional pativel com 3 val do cargo e

m a Rede Municipal do Ensino Pablico do Municipio de Pato
anco;

V111 - condigdes de trabalho no que diz respeito A estrutura
:nica, matevial e de funcionamento de wda a Rede Municipal de
1sino Piblico;

1X - garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino
blico do Municipio de Paw Branco, sejam geridas democratica-
:nte com eleigio direta para diretores de escelas, nos termos de
ulameniagia especifica .

Art. 3°. Para efeito desta lei entende-se por:

1 - integrante do Magistério Piblico Municipal os profissionais
Educagio que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem
s unidades escolares, nas instinvigdes de educagdio infantil € nos
mais 6rgaos da educagao, suporte pedagdgico direto atais ativida-
5, incluidas as de diregio ou i 30 escolar, X

servisio, pesquisa, ensmo ¢ avatiagio;

113 2 todo de cargo docente;
m- anvndadcs de magistério, as inerentes 4 Educa¢io, nelas
luidas a direg@o, o planejamento, a pesquisa, o ensino, a avalia-
», 8 supervisio e orientagio educacional;

1V - quadro, a expressio do quantitativo de cargos necessérios
2leno desenvolvimento das agdes do Poder Pablico Municipal na
a educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de atribuigdes & responsabi-
wdes cometidas aos integrantes do Magistério Piblico Municipal,
acterizado pelo exercicio de atividades no sistema de ensino;
VI - carreira, rata da forma de evolugdo profissional no sentido
izontal ¢ vertical implicando em diferenciagdo salarial;

Vil - classe, o agrupamento de cargos da mesma inaga

ANO XII - EDICAO 1832 - SABADO E DOMINGO, 11 E 12 DEJULHO DE 1998 -

{ - Pessoal Dogente:
11 - Pessoal Espesialista em Educago.

§ 1°. Emtende-se por Peswal Doceme o conjunto de professores
que, nas ynidades o ensino atico no de-
sempenho de atividades docentes.

§ 29 Pertence 20 Pessoal Especialisia em Educagio o membro do
mansxéno que, p indo & qualificacdo, d penha ati-

educagfo infantil e nas quatre séries iniciais ou ciclos correspon-
dentes do ensino fundamental;

1§ - superior, ao nivel de graduagdo especifica, em licenciaura
de curta duragio, para ensino fundamental;

11l - superior, am curso de licenciatura de graduagio plena,

vidades de diregao, administragZo, planejamento, orientagdo, super-
vis#o e outras similares no ¢ampo de educagzo.
§ 3° A Carreira do Magistério Municipal serd estrururada em

cargos de provimento efetivo, tendo como principios basicos:
4

j—-aq P por:

- a)qualidades proﬁssionais;

- b)formagdo adequada;

-0 izagdo e aperfeig

IL-p Gio por f mereack ol antigiiidade, apli-
chveisaosp ialistas em educagd

A 5°. Asunidades escolares 530 0s esiabelecimenios em que se
desenvolvem mividades ligadas ao sxslema de ensino.

At 6°. A Carreirado © iza-se pelo
atividades per voltadas esp para:

1 - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

11 - a gestdio democratica do ensino publico;

111 - a garantia de padrio de qualidade, 0 acesso 20s saberes elabo-
rados para pi 30 € intervengao
nos fendmenos sociais, cultrais, histéricos nacionais e universais;

LV - principios éticos, buscando 2 |gualdade eajustica social;

V- potiticas i que pr ios e discrimi-
nagao de qualquer natureza.

Capiwlo I

DO INGRESSO E DA AVALIAC AQ DE DESEMPENHO

An 7°. O Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios { PCCS) dos

is de ed o pessoal docente ¢ 0 pes~
soal especialisia em educacao serdo providos segundo este estatuta
&0 Regime Juridice Onico.

Ar. 8°. A investidura nos carges que compdem a Carreira do
magistério, satisfeitas as normas legais, ocorrers com a posse ¢ serd
efetivada através de nomeagho, na classe & referéncia inicial corres-
pondente & qualificagdo exigida do profissional pelo concursa pabli-
o, cumprida a exigéncia de aprovagio prévia de provas e tiwlos, em
consonincia com a namreza da habilitagio & do cargo.

§ 1° . Sera pré-requisito para investidura nas fungdes de docente
ou especialista em educagho a experiéncia minima de dois anos,
adquirida em qua!quer nivel ou sistema de ¢nsino, plblico ou privado.

§2°.02p dos dar-se-4 obedecend

de

ialment:

com habilitagHo especifica em drea d para adocéncia
de disciplinas nas séries finais ou ciclos correspondenies do ensino
fundamentat;

1V — superior, em area comrespondente & complementagao com
estudos adicionais especificos, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo inico. Para o exercicio das atividades de adminis-
tragao escolar, planejamento, acompanhamento, supervisio, ori-
entagdo e ourras similares no campo da educagio, exigir-se-4,
comao qualificagio minima, a formaglo em curso de graduagio
superior, com especializagio para area especi

Titulo II

CAPITULO It

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Segao |

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14 . A estrutura da Carreira do Magistério compreende
cargos distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) - anexo | ¢ 1l

It - Especialista em Educacao: cargo PEE (Pessoal Especialis-
1a em Educagio) anexo 1A & Il - A,

Pardgrafo tnico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos
cargos

deste artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 15 . Os cargos de docente ¢ especialista em educagio de
que trata esta fei, s3o agrupados nas seguintes séries de classes

conforme a formagdo profissional exigida:

1- Classe A - integrada pelos profissionais que tenham con-
cluido o ensino médio, na modatidade Magistério;

11 - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham con-
cluido o ensino médio, na modalidade Magistério, mais um ano de
estudos adicionais;

1Il - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura de curia
duragao;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciawra de curta
duragao, mais estudos adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena;

VI - Classe F - integrada pelos profissionais que tenham

s¢a
ordem de classificagdo, mediante a exisiéncia de vaga, num prazo de
dois anos de validade do concurso realizado, sendo obrigatéria a
nomeacao daqueles que se classificarem dentro do némero de vagas
ofertadas.

ATt 9°. O profissional da educagio nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo, a0 entrar no exercicio, fica sujsito a esidgio
probatério, por prazo ininterrupto de 3 (irés) anos.

§ 1°. No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades
ea idade i do ) da ed A0 serdo objero d¢
obrigatéria 0 de na forma estabelecida em re-
gulamento, abservados, entre Ouros, 05 seguinies fatores:

1 - assiduidade;
1f - disciplina;
ilt - capacidade de iniciativa;
[V - eficiéncia;
V -responsabilidade.

§ 2°. A1é dois meses antes do émino do periodo de estdgio
probatério, a avaliagio de desempenho do servidor sera submetida &
homologagio da autoridade comperente, sem prejuizo da continui-

20 exercicio de docéncia ¢ 4reas de apoio pedagdgico, diferenci-
s entre si pelo nivel de nimiagdo de acordo com a 4rea de atua-

i

VIIE - série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo
pacional, dispostas hierarquicamente, constituindo a linha ver-
ldep ¢ ional de p ou éspecialista em edu-
io;

X - referéneia, o conjunto de melhorias salariais obtido por
ngo diagonat confprme estabelece o Plano de Carreira ¢ de Re-
1eragao do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que
como fungdo diferenciar os profissionais pelas suas capacida-
funcionais e profissionais;

{[ - atividades i 2 Educagio ounelat diregdo,
iinisirage, plancjamento, ensino, pesquisa, orientagio, super-
o, acompanhamento, avalmw).

At 4°, O Pessoal do preende as seg
350

care-

dade de dos fatores enumnerades nos incisos do paragrafo
anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submeti-
dosaavaliagdes de desempenho, a cada dois anos apds sua efetivacio
no cargo, nos termos do regulamento de que trata o § 1°do caput do
artigo anterior, que incluird obrigatoriamente parimetros de quatida-
de do exercicio profissional.

Art. L. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magis-
tério e a indisponibilidade de candidatos anteriormenie aprovados,
realizar-se-4, obrigatoriamente, concurso pablico de ingresso, peto
menos de 4 (quatro) em 4 (quatro ) anos.

Ar. 12 . Admitir-se-30 ouras formas de selegio plblica, nos
termos da lei e em cardter excepcional, para suptiv idade da

1 - provimento temporério;

11 - substiwigdo emergencxal de titulares do cargo.

Am.13. O do istério exige, como qualificaga
minima, a seguinte formag#o:

1 - nivel mé&dio, na modatidade Magistério, para a docéncia na

tuido o ensino superior, em curso de licenciatura plena, com
especializagio na drea especxf‘ ica ( LATQ SENSU),

VIi - Classe G- da pelos p
curso superior com meswado ou doutorado.

ATL 16 . Cada classe & composta de dez referéncias, sendo que
aprimeira corresponde ao vencimento inicial da classe ¢ as dem ais
correspondem a0s avangos diagomais previsios nesta lei.

AT 17 . As awibuigdes ¢ caracteristicas de cada classe 5130
especificados nos anexos desia lei.

Parigrafo Unico . As especificagdes da cada classe compreen-
dem, além de outros, os seguintes elementos: denominagio, codi-
£0, habilitagha especifica, carga horéria semana) e linha de pro-
mogac.

Segio I

DO AVANCO FUNC]ONAL

Ar 18 . O desenvolvimento do profissional da educagio na
carreira ocorrerd mediante progressao funcional ¢ promogdo.

Parégrafo dnico. Progressdo funcional ¢ a passagem para a
referéncia de vencimento imediataments superior dentro de uma
mesma classe, observados o intersticio de 2 (dois) anos ¢ 0s s¢-
guintes critérios:

1 - dedicag@o exc)usiva 20 cargo no sisiema municipal de ensi-
no;

1§ - o Tesultade da avaliagdo de desempenho prevista no art. 9°
pardgrafo 17

H1 - o tempo de servigo na funcdo docente,

Art. 19 . Promogdo & 6 mecanismo de progressdo funcional do
professor e do  especialista em educagdo e dar-se-3 awravés de

avango vertical e de avanco diagonal:

§ 1°. Por avango vertical entende-se a progressio de uma para
ouira das Clagses definidas conforme art. 15 & seus incisos.

§2°. Haverd dois tipos de avangos verticais:

I - avango vertical por qualificagdo, através de concurso de
provas e titulos a que se submete o docente ou especialista em
educagdo, para passar de um nivel de anago para outro, da mes-
ma classe, com idéntica remuneragdo, respeitada a habilitagio
profissional legal e a linha de correlagio fixada na sistematica de

em

(conlinsacho 12 pigina segeinte)
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classificagdo de cargos adotadas por esta lei;

{1 - avango vertical por habilitagdo, feito pelo critério exclu-
sive do nivel de formagio do decente ou especialista em educagio,
para a elevagdo & classe de remuneragdo superior, mas dentro do
mesmo nivel de amaglo, a reqummcmo deste, enderegado ao
Chcfc do Executivo M1 no més de bro,

comp 30 da a0 exigida para aguela classe &
com vigor g contar do més de janeiro do ano subsequeme,

§3°. O docente ou ialista em ed pramovide ocupa-
ré na classe superior, referéncia correspondente dquela em gue se
encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia limite.

Art. 20, Por avango diagonal entende-se a progressao de uma
para outra das referéncias de uma mesma classe, definidas no a1 6,
mediante o acrésc\mo de 4% (quatro por cento)ao vencimente do
professor ou esp em dos a cada passa-
gem para a referéncia consecutiva.

§ 1° - A promogio de avanco diagonal dar-se-a;

1- por antiglidade, a cada wiénio de efetivo tempo de servige
na classe ¢ na referéncia, desde que ndo promovide por mereci-
mento, no ano amcnor.

{1 - por de critérios anexo
V, alcangados em sua carreira de docente ou especialista em edvca-
4o,

§ 2°. Merecimento ¢ a demonstragdo, por pane do docente ou
especiatista em educagio, do fiel cumprimento dos scus deveres,
bem como da continua atualizagdo ¢ aperfeigoamento para o de-
sempentho de suas atividades.

§ 3°. A anslise da vida funcional do docente & especialista em
cducagdo sers feira por uma comissao de cinco pessoas, entre

docentes ¢ especiali; em ne bel
mente de ensino, sob a denagdo do S 0 M ipal de
Educagio.

§4°. A avaliagdo para | 30 diagonal serd dedois

em dois anos e para avangar de uma referéncia para outra é neces-
sério conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

At 21 . As promogdes serdo processadas na forma do respec-
Tivo regulamento.

Segdo IL

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS ESALARIOS

Am.22.0 Plano de Ca.rre\ra, Cargos & Saldrios do Pessoal
Docente e Especi em dos gru-
pos ocupacionais:

1--Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteris-
ticas e especificagBes constantes dos anexos I e II;

- Gmpn(‘ pacional dos em comas

§ L

L Ed

i

Art. 27 . A awibuigio de encargo

20 pl i da
derd ao exer-

especial correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), de seu
conforme anexo V.

educagdo, integrante do Quadro do Magisténio cor
cicio das fungdes de:
1 - diretor;
I - coordenador;
1 - especialista em educagio.
§ 1°- (Vetado ...)

§2° - As funcles de que wrata o inciso I, serdo exercidas por
docentes mediante designacio pela anioridade superior, observada a
experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

Secdo YV

DAS GRATIFICACOES

. 28 . Og pri ionais da
gratificacdes:

1- pelo exercicio de diregao de:

a) - unidade escalar;

b) ~unidade escolar de educagio infantil;

il - pelo exercicio de coordenagdo;

111 - como adicional por tempo de servigo na forma esiabelecida
em fei;

1V — pela docéncia em classes de educagio especial

'V ~adicianal para locais de dificil acesso.

Ant, 2% . As fungdes gratificadas do magistério, Cédigo ~FG - M,
se agrapam em Q5 (¢inco) categorias, cujos valores de remuneragio
s3o fixados de conformidade com a tabefa do anexo 1V, parte ime-
granie desta fei, nao gerando quaisquer direitos de incorporagdo sala-
rial, para todos efeitos legais.

Pardgrafa nico. As gratificagies de que rata o caput deste artigo,
quando no tempa integral, poderdo ser acrescidas em até 100 4 (cem
por cento), e serdo das pelo Executivo M pal

An. 30 . A gratificagdo prevista no inciso 1, lewa B do artige
anterior, corresponde a um acréscime d¢ 20% (vinte por cento),
sobre o valor da referencia inicial, estabelecide para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/AY, conforme Tabeda de Venci-
mento.

An. 31 . A gratificagdo prevista no inciso J coresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia
inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/
Al, conforme tabela de quando for desj; para o
cargo professor em efetivo exercicio.

Art. 32, A gmuﬁcagao prevista no inciso V, do art. 28, serd

dida aos ionais da ed quande deslocados para o
excrclcm de suas fungBes em local de dificit acesso ¢ corresponde a

fardo jus 4s

e ifi dos anexos 1-A e II- A.
Ar.23.0 Plano de Canrexra, Cargos e Salarios agrupam-se em
tabela distinta, sob o regime deste estauto, organizados segundo ¢

wm de 10% (dez por cento), sobre o valor da referéncia
inicial, estabelecido para o grupo otupacional Pessoal Docente PD-
Al conforme Tabela de Vencimento, carga horaria 20 (vinte) horas

grau de habilitagao, complexidade ¢ responsabilidade de suas tare-
fas & cutras caracteristicas.

ATt 24 . Para desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, ndo especificos na carreira do magistério, mas necessé-
rias a0 funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servi-
dores do Quadro Geral do Peder Executivo, em nimero condizente
com as necessidades e natureza do Servigo.

AFt 25 . O plano de pagamento do pessoal docente e especia-
fista em educagdo obedecera ao Plano de Classificagao de Cargos,
constante dos anexos I e I-A, respeitados os seguintes eritéeios.

1o vencimento iniciai da Classe A ndo serd inferior ao vajor
de R$___303,22__ (trezentos e irés reais € vinte ¢ dois centavos.);

1 ~ vencimento irnicial da Classe B-corresponderd ao valor da
Classe A, acrescido de 5% (cince por cento);

1l — vencimento inicia) da Classe C corresponders ag valor
inicial da Classe B, acrescido de 5% (cinco por cenio);

1V - vencimento injcial da Classe D correspondera ao valor
inicial da Classe C, acrescido de 7% {sete por cente);

V - vencimento inicial da Classe E corresponderd ao valor
inicial da Classe D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI~ vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da
Classe E, acrescido de 10% (dez por cento);

V- vencimento inicial da Classe G corresponderé ao valor da
Classe F, acrescido de 50% (cinglienia por cento).

Ar, 26, Para efeitos desta l¢i, entende-se:

1 - por vencimento inicial, o estabelecido para cada classe no
inicio da carreira, correspondente a referéncia 01(um);

H-por vencxmenm basica, o estabelecido para cada referéncia
de classe, arias percebidas pelo
docente e especialista em educagiio;

111 - por referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um) a 10
(dez) dentro de cada classe & que os avangos di i

Arm. 33 . O docente ou especialista em educagdo que exercer
cumulativamente mais de um cargo tera direito 4 gratificacio adicio-
nal por tempo de servico em relagio a cada um deles, mas 0s periodos
de uma concessdo ndo serfio considerados para nova concessio em
outro cargo.

Art. 34 . Todo integrante do Plano de Carrenra Cargos e Saldrios,
terd acréscimo de adicional por tempo de servigo, 4 razdo de 3%
{cinco por cento), por cargo, ndo cumulativo a cada 5 {cinco anos)
de efetivo exarcicio, até completar 25% (vinte e cinco por cento)
no servics plblico, prestado a0 municipio, 4 base:

1 - de 25% (vinte & cinco por cento), apss compietar 25 {vinte ¢
cinco) anos de servigo;

ii ~ ao completar 30 (rinta) anos de exercicio 3% {(cinco por
cento} por ano excedente até 80 maximo de 25% (vinte e cinco por
centa).

§ 1°. O adicional de que mata este artigo scré devido a partir do
primeiro més q em que comp o io, inclusive
para ¢feito de aposentadoria e computado sobre as aligragbes havidas
nos vencimentos.

§ 2°. Na concessdo do adicional por tempo de servigo,
desconsiderar-se-2 o 1empo de ex-servidor, seja no regime esaturanio,
no de Consolidagio das Leis de Trabalho ou no de contrato tempora-
rio,

An. 35 . A gratificacdo adicional por tempo de Servigo sera con-
cedida a0 docente ou especialista em educagio somenie se estivel no
servigo pablico municipat,

Art. 36 . O trabalho noturno terd remuneragds superior 3 do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragio terhum acréscimo de 30%
(vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1°. A hora de trabalho nommo serd compuiada como de 52
minutos e 30segundos.

de progressio funcional.
Seqdio IV
DAS FUNCOES

§2°. Consid nowrmo, para o5 efeitos deste artigo, o traba-
Lho executado entre as 22 horas de um dia e as § horas do dia segum:e
Art. 37 . Pelo icia em de de educagdo ou reabili
de excepcionais (ensino especial), o professor receberd 2 gratificagio

Paragrafo tnico. A partir da presente fei somente serd designa-

do pam o exercicio em atividade de ensino especial © docenta ou
em 30 Que PoSsuir i nesta

area, ressalvada a excepcionalidade temporarnia.

Art. 38 . O docente ou iali do para o
de cargo em comissic, podera oprar pelo vencimenta do mesme
oupelar 40 do vencil e demais do seu carge
efetivo, ido de p: is de i 3 belecidos em
fei, a ser concedida pelo Executivo Municipal, sem prejuizo de suz
situagao funcional.

Capitulo IV

DA JORNADA DETRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE

E DO APERFEICOAMENTO.

Segdo}

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Am.39 . Havera na Carreira do docente ¢ do especialista en
educagio através de concurso especifico, duas jornadas de traba

“lho:

1-a de 20 {vinte) hoeras semanais cumpridas ¢m um wmo, en
unidade escolar ou 6rgdo.

11 ~ a de 40 (g ) horas
fumos em unidade escolar ou Grgdo.

§ 1° . A jornada prevista no caput desis artigo serd dividida em

| - horas-auia;
1I - hores-atividade,

§ 2°. Hora-sula & 0 periado de tempo efetivaments destinado :
docéncia.

§ 3° . hora-atividade ¢ o periode dedicado pelo docenn
pricritariamenie no recinte escolar, para:

1 - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

11 - colaborar com & adminisiragdo da escola;

n- de reunides pedagogicas e da
com a comunidade;

TV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

AT 40 . A hora-atividade corresponde a 20% (vinie por cen
o) da jomada de trabalho.

§ 1°. O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta
horas semanais terd a hora-atividade caleulada com base no mes
mo percentual referido no caput deste arigo.

§ 2° . Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) ¢
maximo de 40 {quarenia) horas semanais observardo a mesm
Pproporgas entre horas-aula ¢ horas-atividade.

§ 3°. Terdo direito & hora-atividade somente os profissionai
que exercam a docéncia.

A 41 . A forma do exercicio da hora-atividade, nos termo
do disposto no § 3° do ast. 39, serd definida na proposta pedagog;
ca da unidade escolar ou da instituigdo de educagao infantil, respe:
tadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipat d
Educaglo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao Il

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

A 42 . O Municipio obriga-se a garantir a participagio d
todos o5 profissionais de educagio da rede pablica em cursos
de aperfei do, relacionados com

em doi.

prog
Educagio.

§ 19, Conced 4 ti periddico 4
objetivando a consecugdo da garantia de que trata o caput dest
artigo, inclusive em nivel de pés-graduagid, nos lermos de reguls
mento.

§ 2°. A licenga concedida conforme pardgrafo anterjor, quar
do u3o arendidas as exigéncias do regutamento, por qualquer
zd0, ressalvadas aquelas que mediante comprovante impossibi)
tem a conclus3o, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofre
pablicos pelo periods.

Capitalo V

DOCONCURSO

A, 43 . Compete a0 Poder Execulive determinar a pportun
dade, a forma e o processo de realizagio de concursa pilblico pa
provimento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Ast 44 . Das instrugdes para o Concurso, entre outros eleme:
50s julgados oporsunos, deverdo conssar; idade minitma; carga h
réna; habilitagio exigida conforme regulamento do respectiv
plano de ¢carreira; nivel de vencimento; ndmero de vagas a sere
providas e prazo de validade,

Capitlo V1

DANOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 43 . A nomeagio far-se-a, em caréter efetivo, nos casos

provimento mediante concurse deé provas e titulos, obedecida :
o nimero de vagas existe
te, 6 prazo de sua validade e serd para a referéncia inicial da clas

a ordem de classifi

(unines;o ns pagine syt
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naqual for enquadrado, cumpndas as demais exigéncias ]egals

Am. 46 . Os candidatos que i 40 a6 o limite
do mimero de cargos vagos, para cujo provimento tenha sido aber-
to serdo ch i edital, para escolher, o
estabelecimento onde prestarfio servigos, devendo apSs posse €
exercicio, obterem lotagdo e fixagao, na ordem da respeciiva clas-
sificagdo,

Parégrafo tnico. A falta de escolha na data determinada ou o
pedido de sustaglo, sem justificativa, implicars na renlincia  fa-
culdade de que trara o presente artigo.

ATt. 47 . Apds o ato de nomeagzo, publicado em Dirio Oficial
serh dada a posse a0 docente ou especialista em educagdo, confor-
me o caso.

Art. 48 . A autoridade competente para dar posse € o Chefe do
Poder Executivo.

ATrt. 49 . Tem-se por empossado o docente ou especialista em
educagdo, apbs assinatura e Lm termo em que conste o aw que o
nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atri-
buigdes.

Parfgrafo tnico. £ essencial para validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual
verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para a investidura.

Ar. 50 . A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacfio do Decreto de Nomaagao, profro-
gével por igual perfodo, mediante solicitagdio escrita do interessa-
do e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Capitulo V1

DAS ACUMLACOES

At 51 . A acumulagio remunerada de cargos p\)bhcos serd
permitida, desde que atenda A regulamentagéo legal e 4 legislagio
em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de horérios:

3) - adeum cargo de juiz e um de professar;

B) - ade dois cargos de professor;

€) -adeum cargo de professor com outro técnico ou cienti-
fico;

d) - ade dois cargos privativos de médicos.

- Vide art. 37, XVI, CF e art. 27, XVI, CE.

Capitulo V]

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAQ I

DOACESSO

Ar. 52, Acesso ¢ a passagem do docente ou especialista em
educagio ocupante do cargo, que integram série de classe do Qua-
dro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes
afins, respeitada a habilitagao profissional fegal.

Parégrafo énico . Quando, por acesso, o integrante do Quadro
Préprio do Magistério retomar a classe qu¢ j4 ocupava, deverd
exercer atividade no mesmo nivel de atagao anterior,

Art. 53 . Na aplicagdo do artigo antetior, conservar-se-a a
mesma referéncia em que se enconirava pa situagdo anterior, sem
inferrupgio de contagem de tempo de servigo para efeito de pro-
mogde horizontal.

SECAO I

DATRANSFERENCIA

ATt 54 . A transferéneia é a passagem do ocupante do cargo do
Quadro do Magistério Municipal de uma pars outra atividade no
mesmo ou em oure grupo ocupacional com o mesmo nivel de
vencimengos,

§ 1°. 86 se permite transferéneia quando houver vaga remanes-
cente de promogdes por acesso precedida essa de concurso de pro-
vas ¢ titulos, cujo prazo de validade ainda n3o renha expirado;

§2°. Quando houver mais de uma solicitago de transferéncia
para a mesma funglo, a escolha sera feita arravés da contagem de
!empo de servigo no Magistério Municipal, Em caso de empate

4 maior habilitagdo <, final , a idade.

§3°. Atendidas as exigéncias dos pardgrafos anteriores, cumu-
lativamente com as de hab:luagao ¢ qualificagdo, poderd haver

feréncia de docente ou em ed 40 de fungdo de
docente para fungdo de especialista, ou vice-versa.

AL 55 . O tempo de servigo do docente ou especialista em
educacio transferido, nos termos do artigo anterior, & computado
na nova simaglo para todos os efwitos egais.

SECA01I

DA SUBSTITUICAO

Art.56 . Pode haver substituigio quande o titular do cargo de
docente ou especialista entrar em 8020 de licenga ou interromper

0 exercicio por prazo superior a 13 {quinze) dias.

AT 57 Os servidores inveslidos em cargo ou fungao de dire-
430 ou chefia terdo substittos previamente designados pelo din-
gente méximo do drgéo.

§1°. A subsriwicdo depende de ato do Secretdrio Municipai de
Educagéo, dando direite, durante seu exercicio, aos vencimentos

com Ses que i a

bath

fixados em lei ¢ durard enquanto subsistenies os motivos que a deter-
minaram.

§ 2°. Apenas em caso de estrita necessidade adminisiativa, a

substiwi¢ao poderd ser feita através de concesso de servigo exiraor-
dindrio, temporario ¢ eventual, ou de coniratagdo por prazo deter-
minado de docente substituio, 4 qual serd regulamentada por aro
proprio.

1- o cumprimento das Leis 9394/96 ~ Lei de Diretrizes ¢ Ba
dd Educagio Nacional ~ LDB de 24 de dezembro de 1996;

11— Lei n.? 9424 de 24 de dezembro de 1996 que dispde sobt
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamer
¢ de Valorizagdo do Magistério.

Art.65. A bilidade civil e iva, as penali
des e sua aplicagao por infragao disciplinar, as sindicancias, o ¢
cesso ativo, bem como as demais disposi¢des previsn

§3.0 assumird alica € ) Sem

prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ow fungio de
direqiio nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulares do
titular,

SECAOIV
DAREMOCAQ
Art. 58.. A remogiio ¢ a passagem do exercicio do pessoal docente

ouespecialista em educago de uma para outra das unidades escolares,
preenchendo vagas sem que se modifique a sitwagio funcional.

§ 1°. A remogo referida neste  artigo 6 podera ser feila pelo
3 G 23 P

integrante do Quadro Préprio ‘do Magisiério, apés ter cumprido o
estgio probatério,

§ 2°. A remog3o dar-se-4 anvalmente mediange a publicacic das

vagas existentes nas unidades escolares, através de ato oficial da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Espone e Lazer, obede-
cendo i

e critérios de
§ 3 . A remogZio poderd ser feita através de permula preservaios

os interesses educacionais.

Secio V

DA VACANCIA

Art. 59 . A vacincia dar-se-a:
I - exoneragio;

II - demisséio;

11l ~ promogio;

1V — acesso;

V — transferéncia;

Vi aposentadoria;

VII — falecimento.

Att. 60 . A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

profissional da educagio ou de oficio.

Pardgrafo dinico. A exoneragio de oficio dar-se-4:
1 — quando nio satisfeitas as condigges do estigio
1 - quando, tendo tomado posse, o profissional da cducaqao ndo

entrar em exercicio no prazo estabelecido;

111 - quando aplicada como penaidade.

Tirule

Capitulo VI

DASLICENCAS

Art. 61 . Na contagem da tempo de servico, para tados os efeitos

legais, s30 computados como efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

1 - férias ¢ transito;
I} - casamento até 08 (oito) dias;
112 — luto por falecimento do cbnjuge, fitho, pai, mie, irmao, até

08 (ouo) dias;

- lute por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a),

padraslu madrasta, genro, nora, sogro(a), avés & neto, até 03 (mrés)
dias;

V - jiini e outros servigos obrigatérios por lei;
V1 -licenga para tratamento de saide, até 0 maximo de seis meses

Por quinquénio;

VII - licenga para tratamento de interesses particulares, desde que

ndo ubtrapasse de trés meses durante um quinguénio;

quando aplica’veis a0 pesseal do magistério, serdo regidos ¢
Reg,\me Jundlco Unico dos servidores pliblicos municipais esta
da 0 direta, autarquica e fi ional, Lei 1243/9.

Art. 66 . O Municipio aplicard, no minimo, 60%

cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengio e

do Ensino ede g0 do Ma
trio, de que trara a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneragic
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino F
damental Publico.

§ 1°. O Municipio ndo ilizard os
a0s profissionais que atuem na educagio infantil no mont:
global dos recursos provenientes do Fundo Maputengio ¢ De

do Ensino F e de valorizagdo do mag

(sessenta

relat

fio.,

§2°. Um percentual equivalente a até 5% (cinco por centc
parcela de recursos de que trata o caput deste antigo serd uiili:
durante um prazo miaximo de Cinco anos, em programa:
capacitagdo de professores leigos.

§ 3°. Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gri
cagdes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vé
mentos € proventos de aposenadornia.

Ar. 67 . Os docentes em exercicio de regéncia de classe g
rdo, anualmente, de 45 (quarema e cinco) dias de férias, disin
dos nos periodos de recesso, conforme dispuser o regimento i
no da unidade escolar ou da instituig3o de educagio infantil.

Paragrafo anico . Os demais integrantes de Quadro do M:
tério 1eréo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, prefers
aimente no periodo de recesso escolar,

AT, 68 . A cedéncia para outras fungdes fora do sisiema n
cipal de ensino s6 seréd admitida sem dnus para este, obser
quando houver, legislagio especifica referente ao assunto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 . Os docentes leigos, assim considerados por nio p
irem a habilitagio minima exigida para se enquadrarem no pla
que [rata esta lei, passam a integrar o quadro em extingdo.

§ 1°. O Municipio assegurard prazo de cinco anos para q
professores leigos obtenham a habilitagio necessdria ao exe
das atividades docentes. ’

2° . Os docentes que cumprirem a exigéncia de que t
pardgrafe anterior seric automaticamente enquadrados nos «
sitivos desta lei.

Art. 76 . Os profissionais da educacio em eferivo exe
quando da publicago da presente lei seriio enquadrados no Pl
Carreira, Cargos e Salirios ¢ de Remuneragio do Magisiério
prazo mdximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outr
direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagao profis:
estabelecidas nos incisos do artigo 15.

§ 1°. O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trintz
apés a publicagio desta lei, regulamentando o proces
enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§2°. Para dar cumprimento ao disposto do paragrato as
sera mstmnda Comissio de Enquadramemo, nomeada pelo 1

VIII - licenga por acidente em servico ow moléstia pr ional;
IX - licenga & gestante;
X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até (03)

rés meses por quinquénio;

X1 - moléstia devidamente comprovada, até 03 (urés) dias por

més;

X1 ~ licenga paternidade.

Titulo IV

Capitalo V11T

DAS DISPOSICOES GERAIS

ATt 62 . O Dia do Professor — 15 de outbro - ser4 assinalado

Géo do pesso-

al do magistério, sempre que possivel com o apoio do Poder Piblico
dentidade de classe,

£

A 63 . O Municipi is da educa-

podera conceder aos p

<0, além dos j4 previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos,

decoragio e elogio por rel

inventos, de real valor para a

elevagzo da qualidade de ensino;

1 - concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, son-

dos & Bd 5

&

servicos p
Art. 64 . O Municipio assegurara:

tvo Municipal e pari por:

I—um representante do Depantamenio de Recursos Hu
ou Divis3o de Pessoal;

U —um da ipal de Educa

il — dois profissionais da educagio indicado por seus pa

Art. 71 . A Lei 1270 de 16 de dezembro de 1993 que
Quadro Pr6prio do Magistério Municipal e estabelece o Pl:
Cargos e Salarios com Suas respectivas alleragdes, serd ne
até a completa extingdo dos grupos ocupacionais:

I - Professores de Classe Especial — n.? de cargos 12 |
sendo:

a) - 6 {seis) com carga horria de 40 (quarenta) horas
nais;

b} — 6 (seis) com carga hordria de 20 (vintz) horas sen

il - docentes nao habilitados — n.* de cargos 11 (onze),

ay - 09 (nove) com carga horiria de 40 (quareata)
semanais;

b) — 0l (um) com carga horaria de 30 (trinta) horas
nas;

¢} —01 (um) com carga hordria de 2 (vinie) horas ser
[I1 - assistente pedagogico — n.° de cargos 2 (dois), sen
3) —2(dois) com carga horaria de 40 (quarenta) hora:

nais. tcontinuacio m pigh
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aqual for enquadrado, cumpridas as demais exigéncias legais.

An, 46 . Os candidatos que obti lassificagdo até o limite
o nimero de cargos vagos, para cujo provimento tenha sido aber-
) serdo ¢h di di edisal, para escolher, 0
stabelecimento onde prestarao servigos, devendo apds posse €
xercicio, obterem lotagio e fixagdo, na ordem da respectiva clas-
ficacdo.

Paragrafo Unico. A falia de escelha na data determinada ou o
edido de sustaglo, sem jusiificativa, implicard na rentincia 4 fa-
1ldade de que trata o presente artigo.

Art. 47 . Apbs o ato de nomeagio, publicado em Didrio Oficial’

»r4 dada a posse ao docente ou especialista em educagdo, confor-
1€ 0 caso. .

Art. 48 . A autoridade comperente para dar posse é o Chefe do
ader Executivo.

Arl. 49 . Tem-se por emp do o docente ou em
lucagdo, apds assinatura de um termo em que conste o ato que o
>meou ¢ 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atri-
sigBes.

Paragrafo tnico. E essencial para validade do Termo que seja
ssinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual
»rificard, sob pena de
»ndigdes legais para a investidura.

Art. 50 . A posse deve verificar-se no prazo de 30 (uinta) dias
ntados da data da publicagéio do Decreto de Nomeagio, prorro-
ivel por igual periodo, medi; licitaglio escrita do i

se foram satisfeitas as

yed ho favordvel da idad para dar posse.
Capitulo V1
DAS ACUMLAGOES
Are. 51 . A acumulagdo remunerada de cargos pablicos serd
:rmitida, desde que atenda 2 regul o legal e a legisl

n vigor, exceto, guando houver compatibilidade de hordries:

a) —adeum cargo de juiz ¢ um de professor;

b) ~adedois cargos de professor;

¢) —adeum cargo de professor com outro técnico ou cienti-
o;

d) -~ ade dois cargos privanvos de médicos.

- Vide art. 37, XVI; CF e art. 27, XVI, CE.

Capfrlo V1

DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SECAO |

DOACESSO
Art. 52, Acesso € a passagem do docente ou éspecialista em
acagio ocupante do cargo, que integram série de classe do Qua-
» do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes
ns, itada a habilitaca fissional legal.

Parigrafo Gnico . Quando, por acesso, ¢ integrante do Quadro
dprio do Magistério retornar & classe que j4 ocupava, deverd
2rcer atividade no mesma nivel de amagio anterior.

Art. 33 . Na aplicagdo do artigo anterior, conservar-se-4 a
:sma referéncia em que se encontrava na situagio anterior, sem
errupgdo de contagem de tempo de servigo para efeito de pro-
:¢30 horizontal.

SECAOU
DA TRANSFERENCIA
Art. 54 A ferénciaéa do ocup: do cargo do
adro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no
SmO ou em ouUWo grupo ocupacional com o mesmo nivel de
cimentos,

§ 1°. 86 se permite ransferéncia quando houver vaga remanes-

ste de promoges por acesso precedida essa de concurso de pro-
e titulos, cujo prazo de validade ainda nfo tenha expirado;

§ 2°. Quando houver mais de uma solicitagho de rransferéncia

a2 mesma fungdo, a escolha seré feita awavés da contagem de

\po de servico no Magistéric Municipal. Em caso de empate
id maior habilitacio e, aidade.

§ 3. Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, comu-
vamente com as de habilitagéo € qualificagao, poderd haver

fa de docente ou ialista em ¢do de fungdo de

ente para fungdo de especialisia, ou vice-versa.

ArL 35 . O tempo de servigo do docente cu especialista em

:cagio transferido, nos termos do artigo anterior, & computado

nova sitnagko para todos os efeilos legais.

SECAQTI

DA SUBSTITUICAO

AR 36 . Pode haver substituigio quando o titular do carge de
ente ou especialista entrar em gozo de licenga ou interromper

xercicio por prazo superior a IS (quinze) dias.

Art. 57 . Os servidores investidos em cargo ou fungio de dire-
ou chefia terfo i previ pelo dini-
18 méximo do érgdo.

§ 1°_ A substituigdo depende de ato do Secrerdrio Municipa! de

1cagdo, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos

fixados em lei ¢ durard enquanto subsistentes os motivos que a derer-
minaram.

§ 2° . Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substituigo poderd ser feita através de concessdo de servigo extraor-
dinério, tempordrio € eventual, ou de coniratagdo por prazo deter-
minade de dacente substiruio, a gual serd regulamentada por ate
proprio.

§ 3°. O substituto assumird automética ¢ cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fingdo de
diregdo nos ou i i legais ou 1 do
tirular.

SEGCAOIV

DA REMOGAO

AR, 58, A remogdo €2 passagem do exercicio do pessoal docente
ou especialista em educagao de uma para outra das unidades escolares,
preenchendo vagas sem que se modifique a situagio funcional.

§ 1°. A remoglo referida neste  artigo 56 poderd ser feita pelo
integrante do Quadro Proprio do Magistério, apés ter cumprido o
estégio probatério.

§ 2°. A remogao dar-se-a anualmente mediante a publicagao das
vagas existentes nas unidades escolares, através de ato oficial da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, obede-
cendo i 30 e critérios de i &

§3 . A remocgdo podera ser feita através de permuta, preservados
os interesses educacionais.

SegioV

DA VACANCIA

Art. 59 . A vacéncia dar-se-i:

1 ~ exoneragdo;

1 - demnissdo;

1T — promogéo;

1V —acesso;

V — transferéncia;

V1 — aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 60 . A exoneragdo do cargo efeiivo dar-se-4 a pedido do
profissional da educagio cu de oficio.

Pardgrafo \inico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

1 - quando n3o satisfeitas as condigSes do estigio probatorio;

11— quando, tendo tomado posse, o profissional da educagio ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido;

11l - quando aplicada como penalidade.

“Tirulo 111

Capitulo ViI

DASLICENCAS

Art. 61 . Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, séo dos como efetivo icio 0s afz
virtude de:

1 - férias ¢ trénsiio;

I - casamento até 08 (cito) dias;

11l ~ Tuto por falecimento do conjuge, fitho, pai, mae, irmao, até
08 (oito) dias;

1V - juio por fal

em

de tio(a), sobrinho{a), hado(a),
padrasto, madrasta, genro, nara, sogro(a), avds € neto, até 03 (més)
dias;

V -~ jri e outros servigos obrigatérios por lei;

V1-licenga para ratamento de saiide, até o maximo de seis meses
por quinquénio;

VI ~licenca para tratamento de interesses particulares, desde que
néo ultrapasse de trés meses durante um quinquénio;

1-0 cumprimento das Leis 939496 ~ Lei de Direrizes ¢ Bases
da Educagio Nacional - LDB de 24 de dezembro de 1996;
H—Lei n.® 9424 de 24 de dezembro de 1996 que dispde sobre o

Fundo de e D do Ensino Fund 1
e de Valorizagdo do Magistério.
Art. 65 . A resp ilidade civil e ind: iva, as penalid;

des e sua aplicago por infragdo disciplinar, as sindicincias, o pro-
cesso administrativo, bem como as demais disposicdes previstas e
quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico dos servidores piblicos municipais estaveis
da ini: direta, ica e fi Lei 1245/93.

Ari. 66 . O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por

cento) dos Tecursos pr do Fundo de e De-

do Ensino F lede 30 do Magis-
tério, de que trata a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneragio do
magistério em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Fun-
damental Piblico.

§1°.0 ndo ilizard os relativos
aos profissionais que atuem na educagdo infaniil no montante
global dos recursos p do Fundo 30 e Desen-

Ivi do Ensino d e de valorizagdo do magisté-
710,

§2°. Um percentual equivalente a até 5% (cinco por ceato) da
parcela de recursos de que trata o caput deste antigo serd utilizada
durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de
capacitagio de professores eigos.

§ 3°. Ndio serdio permitidas incorporagdes de quaisquer gratifi
cagdes por fungbes dentro ou fora do sistema de ensino aos venci-
mentos e proventos de aposentadoria.

Ar1. 67 . Os docentes em exercicio da regéncia de classe goza-
rfio, anuatmente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, disenbui-
dos nos periodos de recesso, conforme dispuser o regimento inter-
no da unidade escolar ou da instituigio de educagio infantil.

Pardgrafo unico . Os demais integrantes do Quadro do Magis-
tério teriio assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferenci-
almente no periodo de recesso escolar.

Art. 68 . A cedéncia para outras fungdes fora do sistemna muni-
cipal de ensino s serd admitida sem 8nus para este, observada,
quando houver, legistagio especifica referente ao assunto.

DESPOSIGOES TRANSITORIAS

Ast. 69 . Os docentes teigos, assim considerados por ndo possu-
irem a habilitagio minima exigida para se enquadrarem no plano de
que traia esta lei, passam a integrar o quadro em extingio.

§ 1°. O Municipio assegurard prazo de cinco anos para que os
professores leigos obienham a habilitag@io necessaria a0 exercicio
das atividades docentes. ’

§ 2°. Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o

A anterior serdo enquadrados nos dispo-
sitivos desta lei.

Art. 70 . Os profissionais da ed; do em efetivo
quando da publicagdo da presente lei serda enquadrados no Planc de
Carreira, Cargos e Salérios e de Remuneragio do Magistério, num
prazo maximo de 90 (noventa} dias, observados, entre outros, os
direitos adquiridos e as exigé: de habilitaga fissional

esiabelecidas nos incisos do artigo 15,
§ 1°. O Chefe do Executivo baixard decreto, a1é 30 (irima) dias

apbs a publicagdo desta lei, regulamenrando o processo de

enquadramento de que trata o caput deste arigo.

§ 2°. Para dar cumprimento a0 disposto do paragrafo anterior

serd insti Comissao de

tivo Municipal e

nomeada pelo Execu-

VHI - licenga por acidente em servigo ou moléstia

1X — licensa & gestante;

X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, a1é (03)
trés meses por quinquénio;

XI - moléstia devidamente comprovada, até 03 (wrés) dias por

més;
XH - licenga patemidade.

Tiwlo IV

Capituto VI

DaAS DISPOSICOES GERAIS

An. 62 . O Dia do Professor ~ 15 de outubro — serd assinalado
<om ¢¢ que proporci a confl do pesso-

al do magistério, sempre que possivel com o apoaio do Poder Piblico
aentidade de classe.
Ar. 63 . O Municipio podera conceder aos profissionais da educa-
3o, além dos ja previstos em lei, 0s seguintes incentivos funcionais:
1 - prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos,
balk dagdgi de rea} valor para a

p inventos,
elevagdio da qualidade de ensino;
H — concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, con-

e elogio por servigos dos & 30,
Art. 64 . O Municipio assegurara:

P por:
I-um representante do Departamento de Recursos Humanos
ou Divisgo e Pessoal;

U —um rep: da ia Municipal de E 3

H1 = doiS ProNSHoNais v wautay e —m—- .

Art. 71 . A Lei 1270 de 16 de dezembro de 1993 que cria o
Quadro Proprio do Magistério Municipal ¢ estabelece o Plano de
Cargos & Satdrios com suas respectivas alteragbes, serd mantida
a1¢ a completa exringdo dos grupos ocupacionais:

1 — Professores de Classe Especial — n.° de cargos 12 {(doze),
sendo:

a} -6 (seis) com carga hordria de 40 (quarenta} horas sema-
nais;

by —6 (seis) com carga horéria de 20 (vinie) horas semanais;

1 - docentes ndo habilitades — n.” de cargos | } (onze), sendo:

a) — 09 (nove) com cargs horéria de 40 (quarenta) horas
semanais;

) - 01 (um) com carga hordria de 30 (trinta) horas sema-
nais;

¢) —01(um)com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

111 - assistente pedagégico - n.” de cargos 2 (dois), sendo:

a) -2 (dois) com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-

nais. (continuaclo na pigins seguiste)
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Prefeito Municipal de Pato Branco.

Art. 72 . O Poder Executivo expedira os atos complementares . m& bvz mm cARcoS ms.u.‘tmrr. wnmmc. u-:v’ uﬂ-m?:z
aplena 30 das disp da presente lgi, [——m%mm nm n:sr«‘u:m(mo MUNICIPAL 7 G — S— i}
Art. 73 . Para fins de i das s previstas _ Cuasse Veasimeata Moo Maio/asss
nesta lei ficam criados os simbolos FG-M, constantes no anexo IV, Arade | St NS hdes | ‘_, oo ] n?,",,}. Primacde | Numd Easizo Repular, |___FEE s v borss | Ve el
Art. 74 . O némero de cargos do pessoa! do magi criados e i  Soman | - S“W{ r'.‘"s?-'.u i . . e T
wrles‘; lei ;ogpreende a categoria de: I m‘-““‘_':l e ) ov o jmmmv]oeol w0 e ;J‘i{ﬂ"& ‘ e i l - \i - ‘ — ::gi‘ ;
— Pesso: ocente: upleciva 1*» __| i Infasth
a) — Cargo Pessoal Docente: ;: ol IS w femaioeo | on | cus :‘::;’”"" {_eEspein - | sbres Clsse ¥
- carga hordsia: 20 horas/semanais = 58 (cingitenta ¢ oito); Educacto Expocit abels vi
- carga horria: 40 horas/semanais = 109 (cento & nove); I el REEW] G on | ® ] ,EF'[S’ ot u
- Total - 167 (cento e sessenta ¢ | tonas. . C:g:‘::r J Tr«n:m uingter m “:1‘::.; Lompocas, waa Qutaglo caunaa
sete); mm s aprmscazado o Centisicado | cuniotons »
1l — Pessoal Especialista em Educagdo; Anexs IV {pars comprovazts
a) - Cargo Orientador Educacional: i TLANG DE CARRRIGA, CARGOS T SALARIOS MCNICIPAL e e By e A b &
- carga horéria: 20 horas/semanais = 02 (dois); m‘_ faaplo (Lato - Ses} Duragla de 350 bocss L
- carga hordria: 40 hora/semanais = 11 (onze); §——Ativitads ::;:l;mﬂ: Deotmimatie (F::# Claria Supariae o reacianido 3 abwagl | El
- Total = 13 (treze); Diresho s;;.l:.::;‘x;::- ‘mm FGAMY R T Caino Superior ( Nova FabiLRsa0) :‘x“ﬁmm Tproverisd G ProSGRa | %
b) - Cargo Supervisor de Ensino: 04 (quatro); Pundsencnial, E8.
- carga hordria: 20 horas/semanais = 01 (um); Ty T e Rea P S o e v oot 10
- carga horaria: 40 horas/semanais = 03 (trés); AueusniPegopas | Swkive e 1t | Brof B4 Egech | FGbe i :: o 1m0 o s comproats os
Total 04 {quatro). Fuadamenal, E4 P Foats i e i_— -
ATt 75 . Revogam-se a8 dlsposwoes dalei 1307 de 30 de maio I i N
de 1994 que alteram as normas dos artigos 25 e 26 da Lei 1270, de e T e oo ot s
16 de dezembro de 1993, :M\in:mumtmmcmnmg‘u::ﬁy:& ] imnmuw :lpﬂﬂ.in o a0 de "0
Art. 76 . Os casos omissos desta lei, relativos a questdes peda- ] Por o g eftivo euateicio «n iala del i
gbgicas, serio analisados e julgados pelo érgio P da Rrmd e st | Chin [kl Vinciatate f ;Ju:m puiicids P e & ”
Educagao Municipal. Enino Repir, | PEE, ks Y o | v ] o e
Art. 77 . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio. Suliinde ™ e e “ sosorns | acmi on | X"m :h“:“:;:‘,ﬁ‘ &
" ?;;ém do Prefeito Municipal de Pato Branco em 06 de julho i = - - — -ou:ﬁ::%u:s ! ;NW‘TM g&'?: m exr e ca relalanadl ;:
Alceni Angelo Guerra £ Eapectl [_ssbeea Cleset | | ‘Em&"&'ﬁ&u’“&"’;” e o :
Segioprio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
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LEI N.” 47/98

EMENDA: Dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo
— Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério do Municipio de Pato Branco.

5 Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° . Esta lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério da
Rede Municipal de Ensino Piblico do Municipio de Pato Branco ou seja Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — PCCS.

Pardgrafo unico - Os servidores vinculados & presente lei, serdio regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante da Lei n.° 1245, de 17 de setembro de 1993 e pela Lei n.° 1246,
de 17 de setembro 1993 e suas altera¢des.

Art. 2° . O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento continuado dos profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Ensino Phblico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I — remuneragdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importdncia da

profissdo;

IT — estimulo & qualidade do trabalho desempenhado;

IIT — methoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagdio em concurso publico de provas e provas €
titulos;

V - valorizagdo profissional, através de progressdo funcional, por antigiidade,
assiduidade, habilitagdo e formag&o profissional,

VI - formagdo e aperfeicoamento profissionais continuados, em servigo ou com
licenciamento periédico remunerado;

VII — piso profissional compativel com a valoragdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco;

VIII - condigdes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX - garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio
de Pato Branco, sejam geridas democraticamente com elei¢io direta para diretores de escolas, nos
termos de regulamentag@o especifica .

Art. 3° . Para efeito desta lei entende-se por:
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I - integrante do Magistério Publico Municipal os profissionais da Educagio que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades escolares, nas instituicSes de
educagdo infantil e nos demais 6rgdos da educagio, suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de direcio ou administragio escolar, planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino e
avaliagdo;

II- professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente;

III - atividades de magistério, as inerentes a Educacdo, nelas incluidas a diregdo, o
planejamento, a pesquisa, o ensino, a avaliagdo, a supervisio e orientagdo educacional;

IV — quadro, a expressio do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na area educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas
aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo exercicio de atividades no
sistema de ensino;

VI - carreira, trata da forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e
vertical implicando em diferenciagfo salarial,

VII - classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagio, para o exercicio de
docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo nivel de titulagio de acordo com
a area de atuagfo;

VIII - série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogio ascensional do professor ou
especialista em educagdo,

IX - referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango diagonal
conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragiio do Magistério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem como fungdo
diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e profissionais,

XI - atividades inerentes & Educagdo ou nela incluidas: direcio, administrag@o,
planejamento, ensino, pesquisa, orientag@o, supervisdo, acompanhamento, avaliagio.

Art. 4° . O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

I - Pessoal Docente;

I1 — Pessoal Especialista em Educac@o.

§ 1°. Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2°. Pertence ao Pessoal Especialista em Educagfio o membro do magistério que,
possuindo a respectiva qualificagio, desempenha atividades de diregdo, administragdo,
planejamento, orientagdo, supervisdo e outras similares no campo de educag@o.

§ 3°. A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

I — a qualificag@o profissional, representada por:

- a) qualidades profissionais;

- b) formagdo adequada;

- ¢) atualizagdo e aperfeicoamento constante;
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II — promogio por formagdo, merecimento ou antigiidade, aplicaveis aos
professores e especialistas em educagdo.

Art. 5° . As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

IT - a gestdo democratica do ensino publico;

IIl - a garantia de padrio de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente, instrumentos para compreensio e intervengdo nos fendmenos sociais, culturais,
historicos nacionais € universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justiga social,

V - politicas includentes, que combatam preconceitos e discriminagéo de qualquer
natureza.

Capitulo Il
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios ( PCCS) dos profissionais de
educagdo, compreendem o pessoal docente e o pessoal especialista em educag@o, serdo providos
segundo este estatuto e o Regime Juridico Unico.

Art. 8 . A investidura nos cargos que compdem a Carreira do magistério,
satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse € sera efetivada através de nomeagéo, na classe
e referéncia inicial correspondente & qualificagio exigida do profissional pelo concurso publico,
cumprida a exigéncia de aprovagio prévia de provas e titulos, em consonincia com a natureza da
habilitagio e do cargo.

§ 1° . Sera pré-requisito para investidura nas fungdes de docente ou especialista em
educacdo a experiéncia minima de dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

§ 2° . O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a ordem de
classificagio, mediante a existéncia de vaga, num prazo de dois anos de validade do concurso
realizado, sendo obrigatoria a nomeagio daqueles que se classificarem dentro do nimero de vagas
ofertadas. ’

Art. 9°. O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° . No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacio serdo objeto de obrigatéria avaliagio de desempenho, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:
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I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa,
IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

§ 2°. Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatorio, a avaliagdio
de desempenho do servidor sera submetida a homologagdo da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10 . Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliagGes de

~ desempenho, a cada dois anos apds sua efetivagio no cargo, nos termos do regulamento de que

trata o § 1° do caput do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente pardmetros de qualidade do
exercicio profissional.

Art. 11 . Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro ) anos.

Art. 12 . Admitir-se-8o outras formas de selecio publica, nos termos da lei € em
carater excepcional, para suprir necessidade de :

I - provimento temporario;

II - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Art, 13 . O exercicio do magistério exige, como qualificagiio minima, a seguinte
formag&o:

I - nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educagdo infantil e
nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

II — superior, ao nivel de graduagio especifica, em licenciatura de curta duraggo,
para ensino fundamental;

IIT - superior, em curso de licenciatura de graduagio plena, com habilitagdo
especifica em area correspondente, para a docéncia de disciplinas nas séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental;

IV — superior, em area correspondente e complementagdo com estudos adicionais
especificos, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades de administragdo escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientagio e outras similares no campo da
educagdo, exigir-se-a4, como qualificagio minima, a formagio em curso de graduagio superior,
com especializagdo para area especifica.

Titule II

CAPITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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Secio I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14 . A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

I — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo I e I1

IT - Especialista em Educagfo: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educagio)
anexo [Aell - A.

Paragrafo tinico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos
deste artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 15, Os cargos de docente ¢ especialista em educagdo de que trata esta lei,
sdo agrupados nas seguintes séries de classes conforme a formagdo profissional exigida:

I- Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério;

IT - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura de curta durago;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura de curta duragio, mais estudos adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena;

VI - Classe F - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com especializagio na area especifica ( LATO
SENSU);

VII - Classe G — integrada pelos profissionais licenciados, em curso superior com
mestrado ou doutorado.

Art. 16 . Cada classe é composta de dez referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta lei.

Art. 17 . As atribui¢Bes e caracteristicas de cada classe estdo especificados nos
anexos desta lei.

Paragrafo unico . As especificagdes de cada classe compreendem, além de outros,
os seguintes elementos. denominagdo, codigo, habilitagdo especifica, carga horaria semanal e linha
de promogao.

Secio I1
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18 . O desenvolvimento do profissional da educa¢do na carreira ocorrera
mediante progressio funcional e promog3o.
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Paragrafo tUnico. Progressdo funcional ¢ a passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 2
(dois) anos e os seguintes critérios:

I - dedicagiio exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

I1 - o resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art. 9°; § 1°

III - o tempo de servigo na fungdo docente.

Art. 19 . Promogio é o mecanismo de progressdo funcional do professor e do
especialista em educagio e dar-se-4 através de avango vertical e de avango diagonal:

§ 1°. Por avango vertical entende-se a progressdo de uma para outra das Classes
definidas conforme art. 15 e seus incisos.

§ 2° . Havera dois tipos de avangos verticais:

I - avango vertical por qualificagdo, através de concurso de provas e titulos a que se
submete o docente ou especialista em educag3o, para passar de um nivel de atuac¢@o para outro, da
mesma classe, com idéntica remuneragio, respeitada a habilitagio profissional legal e a linha de
correlaco fixada na sistematica de classificacio de cargos adotadas por esta lei;

IT - avango vertical por habilitagdo, feito pelo critério exclusivo do nivel de
formagio do docente ou especialista em educagdo, para a elevagiio a classe de remuneragdo
superior, mas dentro do mesmo nivel de atuagdo, a requerimento deste, enderegado ao Chefe do
Executivo Municipal, anualmente no més de novembro, mediante comprovagio da habilitacéio
exigida para aquela classe e com vigor a contar do més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° . O docente ou especialista em educagdo promovido ocupari na classe
superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a
referéncia limite.

Art. 20 . Por avango diagonal entende-se a progressio de uma para outra das
referéncias de uma mesma classe, definidas no art.16, mediante o acréscimo de 4% (quatro por
cento)ao vencimento do professor ou especialista em educagdo, acumulados a cada passagem para
a referéncia consecutiva.

§ 1° - A promogdo de avango diagonal dar-se-a:

I - por antigiiidade, a cada tri€nio de efetivo tempo de servico na classe ¢ na
referéncia, desde que ndo promovido por merecimento, no ano anterior,

IT - por merecimento resultante de critérios conforme anexo V, alcangados em sua
carreira de docente ou especialista em educagéo.

§ 2° . Merecimento ¢ a demonstrag@o, por parte do docente ou especialista em
educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagio ¢
aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 3° . A analise da vida funcional do docente ¢ especialista em educagio sera feita
por uma comissdo de cinco pessoas, entre docentes e especialistas em educagdo, escolhidos no
estabelecimento de ensino, sob a coordenagio do Secretario Municipal de Educagio.

§ 4° . A avaliagio para promogdo diagonal sera realizada de dois em dois anos e
para avangar de uma referéncia para outra € necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

Art. 21 . As promogdes serdo processadas na forma do respectivo regulamento.
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Secio I ]
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e Especialista
em Educacio compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e especificagdes
constantes dos anexos I e II;

I — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagfio, com as caracteristicas e
especificagBes constantes dos anexos I-A e II- A.

Art. 23 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em tabela distinta, sob
o regime deste estatuto, organizados segundo o grau de habilitagio, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24 . Para desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, néo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de ensino,
serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as
necessidades e natureza do servigo.

Art. 25 . O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educag@do
obedecera ao Plano de Classificagio de Cargos, constante dos anexos I e I-A, respeitados os
seguintes critérios.

I — o vencimento inicial da Classe A nfo sera inferior ao valor de
R$ 303,22 (trezentos e trés reais e vinte € dois centavos.),

II — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido
de 5% (cinco por cento);

III — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C,
acrescido de 7% (sete por cento);

V - vencimento inicial da Classe E corresponderd ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 10% (dez por cento),

VI - vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe E, acrescido
de 10% (dez por cento); :

VII - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F, acrescido
de 50% (cinqiienta por cento).

Art. 26 . Para efeitos desta lei, entende-se:

I — por vencimento inicial, o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 01(um);

IT — por vencimento basico, o estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas
quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em educagio;
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III — por referéncia, cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 10 (dez) dentro de cada
classe e que representam os avangos diagonais de progressdo funcional.

Secio v
DAS FUNCOES

Art. 27 . A atribui¢do de encargo especifico ao profissional da educagio, integrante
do Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das fungdes de:

I - diretor;

II - coordenador;

III - especialista em educag#o.

§ 1° - A funglo de diretor sera ocupada por profissional integrante do Plano de
Carreira, Cargos ¢ Salarios do Magistério Municipal, eleito para mandato de 02 (dois) anos,
admitida uma unica reeleigio, mediante escrutineo direto e secreto, e paritaria entre pais ou
responsaveis pelos alunos regularmente matriculados, professores e funcionarios em exercicio no
estabelecimento de ensino, a realizar-se no prazo de 150 (cento e cingiienta) dias, contados da
data de publicacgo da presente Lei.

§ 2° - As fungdes de que trata o inciso II, serdio exercidas por docentes mediante
designacgio pela autoridade superior, observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino pablico ou privado.

Secio IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 . Os profissionais da educag@o fario jus as seguintes gratificagdes:
I - pelo exercicio de diregéo de:

a) - unidade escolar;

b) — unidade escolar de educagdo infantil;

II - pelo exercicio de coordenagio;

IIT - como adicional por tempo de servigo na forma estabelecida em lei;
IV - pela docéncia em classes de educagio especial

V —adicional para locais de dificil acesso.

Art. 29 . As fungGes gratificadas do magistério, Cédigo — FG — M, se agrupam em
05 (cinco) categorias, cujos valores de remunerag¢do sdo fixados de conformidade com a tabela do
anexo IV, parte integrante desta lei, ndo gerando quaisquer direitos de incorporagdo salarial, para
todos efeitos legais.

Paragrafo Gnico. As gratificagGes de que trata o caput deste artigo, quando no
tempo integral, poderfio ser acrescidas em até 100% (cem por cento), € serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.
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Art. 30 . A gratificag@o prevista no inciso I, letra “b” do artigo 28, corresponde a
um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre o valor da referencia inicial, estabelecido para o
grupo ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31 . A gratificagio prevista no inciso II do artigo 28, corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme tabela de vencimentos, quando for designado para
o cargo professor em efetivo exercicio.

Art. 32. A gratificacio prevista no inciso V, do art. 28, serd concedida aos
profissionais da educagfio quando deslocados para o exercicio de suas fungdes em local de dificil
acesso e corresponde a um acréscimo de 10% (dez por cento), sobre o valor da referéncia inicial,
estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD-A1 conforme Tabela de Vencimento,
carga horaria 20 (vinte) horas semanais.

Art. 33 . O docente ou especialista em educagfo que exercer cumulativamente
mais de um cargo tera direito a gratificago adicional por tempo de servico em relagio a cada um
deles, mas os periodos de uma concessido ndo serdo considerados para nova concessio em outro
cargo.

Art. 34 . Todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, tera acréscimo
de adicional por tempo de servigo, a razéo de 5% (cinco por cento), por cargo, nédo cumulativo a
cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio, até completar 25% (vinte e cinco por cento) no servigo
publico, prestado ao municipio, a base:

I - de 25% (vinte e cinco por cento), apos completar 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo;

IT — ao completar 30 (trinta) anos de exercicio 5% (cinco por cento) por ano
excedente até ao maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° . O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro més
subsequente em que completar o quinquénio, inclusive para efeito de aposentadoria e computado
sobre as altera¢des havidas nos vencimentos.

§ 2° . Na concessdo do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-a o tempo
de ex-servidor, seja no regime estatutario, no de Consolidagio das Leis de Trabalho ou no de
contrato temporario.

Art. 35 . A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao docente
ou especialista em educagfio somente se estavel no servigo publico municipal.

Art. 36 . O trabalho noturno tera remuneragio superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° . A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e
30segundos.

§ 2° . Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
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Art. 37 . Pelo exercicio em atividade de educagio ou reabilitagdo de excepcionais
(ensino especial), o professor recebera a gratificagdio especial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), de seu vencimento, conforme anexo V.

Paragrafo Unico. A partir da presente lei somente sera designado para o exercicio
em atividade de ensino especial o docente ou especialista em educagdo que possuir habilitagio
especifica nesta area, ressalvada a excepcionalidade temporaria.

Art. 38 . O docente ou especialista nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percep¢io do vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagdo estabelecidos em lei, a
ser concedida pelo Executivo Municipal, sem prejuizo de sua situagéo funcional.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO.

Secdo I
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art.39 . Havera na Carreira do docente e do especialista em educagio através de
concurso especifico, duas jornadas de trabalho:

I — a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou
orgdo.
II - a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em unidade
escolar ou orgdo. :

§ 1° . A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

I - horas-aula;

I - horas-atividade.

§ 2° . Hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° . hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II - colaborar com a administragéo da escola;

I1I - participar de reunides pedagogicas e da articulagio com a comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 40 . A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho.

§ 1° . O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera
a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° . Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observardo a mesma proporgdo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° . Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a
docéncia. ‘
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Art. 41 . A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 3°
do art. 39, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigdo de educagio
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Secao II
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 42 . O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais
de educagio da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado, relacionados
com a Educagdo.

§ 1°. Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando a consecugéo
da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pos-graduag@o, nos termos de
regulamento. '

§ 2° . A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando nfo atendidas as
exigéncias do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo.

Capitulo V
DO CONCURSO

Art. 43 . Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizagdo de concurso piiblico para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magistério. -

Art. 44 . Das instruges para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: idade minima, carga horaria, habilitagio exigida conforme
regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento, nimero de vagas a serem
providas e prazo de validade.

_ Capitulo V1 ]
DA NOMEACAOQO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 . A nomeaciio far-se-i, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio, o
numero de vagas existente, o prazo de sua validade e sera para a referéncia inicial da classe na
qual for enquadrado, cumpridas as demais exigéncias legais.

Art. 46 . Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do namero de
cargos vagos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo chamados mediante edital,
para escolher, o estabelecimento onde prestario servi¢os, devendo apds posse e exercicio,
obterem lotagéo e fixa¢do, na ordem da respectiva classificagdo.

Paragrafo tnico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustagdo,
sem justificativa, implicara na renuncia & faculdade de que trata o presente artigo.
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Art. 47 . Apds o ato de nomeagdo, publicado em Diério Oficial sera dada a pbsse
ao docente ou especialista em educagdo, conforme o caso.

Art. 48 . A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 49 . Tem-se por empossado o docente ou especialista em educagdo, apos
assinatura de um termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribui¢Oes.

Parégrafo unico. E essencial para validade do Termo que seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢Ges legais para a investidura.

Art. 50 . A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagéio do Decreto de Nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo escrita
do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Capitulo VI
DAS ACUMULACOES

Art. 51 . A acumulag@o remunerada de cargos publicos sera permitida, desde que
atenda a regulamentagio legal ¢ a legislagio em vigor, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios:

a) —a de um cargo de juiz e um de professor;

b) —a de dois cargos de professor;

¢) —adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

d) —a de dois cargos privativos de médicos.

- Vide art. 37, XVIL, CF e art. 27, XVI, CE.

Capitulo VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 52 . Acesso € a passagem do docente ou especialista em educagdo ocupante
do cargo, que integram série de classe do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da
série de classes afins, respeitada a habilitagdo profissional legal.

Paragrafo unico . Quando, por acesso, o integrante do Quadro Proprio do -
Magistério retornar a classe que ja ocupava, devera exercer atividade no mesmo nivel de atuagédo
anterior.

Art. 53 . Na aplicagido do artigo anterior, conservar-se-4 a mesma referéncia em
que se encontrava na situagdo anterior, sem interrupgio de contagem de tempo de servigo para
efeito de promogao horizontal.
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SECAQ I
DA TRANSFERENCIA

Art. 54 . A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do Quadro do
Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo ocupacional com
0 mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° . S6 se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes
por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda ndo tenha
expirado;

§ 2° . Quando houver mais de uma solicitagio de transferéncia para a mesma
fungdo, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no Magistério Municipal.
Em caso de empate considerar-se-4 maior habilitagio e, finalmente, a idade.

§ 3° . Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente com as
de habilitagdo e qualificagido, podera haver transferéncia de docente ou especialista em educagio
de fungdo de docente para fungéo de especialista, ou vice-versa.

Art. 55 . O tempo de servigo do docente ou especialista em educagdo transferido,
nos termos do artigo anterior, ¢ computado na nova situagio para todos os efeitos legais.

SECAO I i
DA SUBSTITUICAO

Art. 56 . Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de docente ou
especialista entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

Art. 57 . Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de dire¢do ou chefia terdo
substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do orgéo.

§ 1° . A substituigdo depende de ato do Secretario Municipal de Educagdo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e durara enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram.

§ 2° . Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituigdo podera
ser feita através de concessdo de servigo extraordinario, temporario € eventual, ou de contratagio
por prazo determinado de docente substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

§ 3° . O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢iio nos afastamentos ou impedimentos legais
ou regulares do titular.

SECAO IV
DA REMOCAO
Art. 58 . A remocio ¢ a passagem do exercicio do pessoal docente ou especialista
em educagdo de uma para outra das unidades escolares, preenchendo vagas sem que se modifique
a situagdo funcional.
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§ 1° . A remogio referida neste artigo sO podera ser feita pelo integrante do
Quadro Proprio do Magistério, apds ter cumprido o estagio probatorio.

§ 2° . ‘A remogdo dar-se-4 anualmente mediante a publicagdo das vagas existentes
nas unidades escolares, através de ato oficial da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer, obedecendo regulamentagfo e critérios de classificagéo.

§ 3 . A remogio podera ser feita através de permuta, preservados os interesses
educacionais.

Secio V A
DA VACANCIA

Art. 59 . A vacancia dar-se-a:
I — exoneragio;

IT — demisséo;

HI — promogio;

IV — acesso;

V — transferéncia;

VI — aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 60 . A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do profissional da
educagio ou de oficio.

Paragrafo inico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o profissional da educagdo nio entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

IIT — quando aplicada como penalidade.

Titulo I
Capitulo VII
DAS LICENCAS

Art. 61 . Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo
computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias e transito;

IT — casamento até 08 (oito) dias;

IIT - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie, irméo, até 08 (oito) dias;

IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto, madrasta,
genro, nora, sogro(a), avos € neto, até 03 (trés) dias;

V —juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de saide, até o maximo de seis meses por quinquénio;

VII — licenga para tratamento de interesses particulares, desde que nio ultrapasse
de trés meses durante um quinquénio; '

VIII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional,
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IX — licenga a gestante,

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até (03) trés meses por
quinquénio;

X1 - moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

XII - licenga paternidade.

Titulo IV
Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 . O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoragges
que proporcionem a confraternizagio do pessoal do magistério, sempre que possivel com o apoio
do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 63 . O Municipio podera conceder aos profissionais da educagio, além dos ja
previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

I — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos, trabalhos
pedagogicos, inventos, considerados de real valor para a elevagdo da qualidade de ensino;

IT — concessdo de medalhas e diplomas de Honra ao Mérito, condecoragio e elogio
por relevantes servigos prestados a Educaggo.

Art. 64 . O Municipio assegurara: I
- o cumprimento das Leis 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB de 24
de dezembro de 1996;

I — Lei n.° 9424 de 24 de dezembro de 1996 que dispde sobre o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

Art. 65 . A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e sua aplicagdo
por infracdo disciplinar, as sindicdncias, o processo administrativo, bem como as demais
disposi¢Oes previstas e quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos servidores publicos municipais estaveis da administracio direta, autarquica e
fundacional, Lei 1245/93.

Art. 66 . O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneragio do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental Pablico.

§ 1° . O Municipio nfo contabilizara os pagamentos relativos aos profissionais que
atuem na educaggo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagio do magistério.

§ 2° . Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos
de que trata o caput deste artigo sera utilizada durante um prazo maximo de cinco anos, em
programas de capacitagio de professores leigos.

§ 3° . Ndo serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagSes por fungdes
dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.
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Art. 67 . Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, de
45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o
regimento interno da unidade escolar ou da institui¢go de educagio infantil.

Paragrafo unico . Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdio
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 68 . A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6
sera admitida sem Onus para este, observada, quando houver, legislagdo especifica referente ao
assunto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 . Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo
minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar o quadro em
extingdo.

§ 1° . O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que os professores leigos
obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° . Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 70 . Os profissionais da educagio em efetivo exercicio quando da publicago
da presente lei serdio enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Remuneragio do
Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos e as exigéncias de habilitagio profissional estabelecidas nos incisos do artigo 15.

§ 1°. O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apoOs a publicagio
desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° . Para dar cumprimento ao disposto do paragrafo anterior serd instituida
Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente por:

I — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Divisdo de
Pessoal;

IT — um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

III — dois profissionais da educagéo indicado por seus pares.

Art. 71 . A Lei 1270 de 16 de dezembro de 1993 que cria o Quadro Préprio do
Magistério Municipal e estabelece o Plano de Cargos e Salarios com suas respectivas alteragles,
sera mantida até a completa extingdo dos grupos ocupacionais:

I — Professores de Classe Especial — n.° de cargos 12 (doze), sendo:

a) - 6 (seis) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) — 6 (seis) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

IT - docentes nédo habilitados — n.° de cargos 11 (onze), sendo:

a) — 09 (nove) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

b) — 01 (um) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

¢) — 0l (um) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

III — assistente pedagdgico — n.° de cargos 2 (dois), sendo:
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a) — 2 (dois) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 . O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execugdo das disposigdes da presente lei.

Art. 73 . Para fins de implantacio das gratificagdes previstas nesta lei ficam criados
os simbolos FG-M, constantes no anexo IV.

Art, 74 . O nimero de cargos do pessoal do magistério, criados por esta lei
compreende a categoria de:

I - Pessoal Docente:

a) — Cargo Pessoal Docente:

carga horaria: 20 horas/semanais = 58 (cingiienta e 0ito);
carga horaria: 40 horas/semanais = 109 (cento e nove),
Total = 167 (cento e sessenta ¢ sete),

IT — Pessoal Especialista em Educagio,
a) — Cargo Orientador Educacional:

carga horaria: 20 horas/semanais = 02 (dois);
carga hordaria: 40 horas/semanais = 11 (onze),
Total = 13 (treze),

b) — Cargo Supervisor de Ensino: 04 (quatro);

carga horaria: 20 horas/semanais = 01 (um);
carga horaria: 40 horas/semanais = 03 (trés);
Total = 04 (quatro).

Art. 75 . Revogam-se as disposi¢Ges da lei 1307 de 30 de maio de 1994 que

alteram as normas

Art. 76 . Os casos omissos desta lei, relativos a questdes pedagogicas, serdo
analisados e julgados pelo 6rgio competente da Educagdo Municipal.

Art. 77 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua Ararigbdia, 491

Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

Grupo Ocupacional : Pessoal Docente— PD -

Cargo — Docente

Area de Codigo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Atuaciio Classe Vencimento
Professor com Habilitagdo em
PD/A-I Magistério Classe A I De0lal0
Ensino
Professor com Habilitagdo em
Regular e PD/B-1 Magistério com Estudos Classe B I De01a10
Adicionais
Supletivo de Professor com Licenciatura
PD/C-II1 Curta Duragdo Classe C I De01a10
1% & 4* Séries
‘ Professor com Licenciatura ,
Ensino PD/D-IV | Curta Duragdo, mais Estudos | Classe D v De 01 a 10
Adicionais
Fundamental Professor com Licenciatura
PD/E-V Graduagdo Plena Classe E A\ Deo01al0
e Educacio
Professor com Especializagio
Infantil PD/F-VI (Lato — Sensu) Classe F VI ‘De0lalo
Especial Professor com Mestrado
PD/G-VII Classe G VI De01a10
Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educacio Cargo : Orientador Educacional
Supervisor de Ensino
Outros
Area de Cadigo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Atuacao Classe Vencimento
Ensino Curso Superior com ‘
\% De01al0

Regular, PEE/E-V | Licenciatura Graduagdo Plena | Classe E
Supletivo de

1? a 4* Séries Curso Superior com
do Ensino | PEE/F-VI | Especializagio (Lato — Sensu) | Classe F VI De01al0
Fundamental
e Educacio Curso Superior com Mestrado -
Infantile | PEE/G-VII E Doutorado Classe G VIl De01al0
Especial.
Pato Branco Parana

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030
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ANEXO 1T
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional : Pessoal Docente — PD
Area de Séries de | Niveis de | Codigo | Refer. Nas Carga Promocio Niveis de
Atuacio Classe Venc. Classes | Hor. Sem. | Vertical Formacio
Curso Médio de
A I PD/A-1 | Al..A10 | 20 horas Classes formacéo p/
B,C,DE,F, Magistério
G
Ensino Curso Médio
B IT PD/B-II | B1..B10 | 20 horas Classes formag&o p/
Regular, C,D,E,F,G | Magistério e Est.
‘ Adicionais.
Supletivo de Curso Superior
. . C I PD/C- | C1..C10 | 20 horas Classes | com Licenciatura
1" a 4" Séries I D.EF,G Curta
Ensino Curso Superior
D v PD/D- | D1..D10 | 20 horas Classes Curta Duracio,
Fundamental, v EF.G | Est Adicionais
. Curso Superior
Educagio E \Ys PD/E- | E1.E10 | 20horas | Classes | com Licenciatura
] v F.G Plena
Infantil e Curso Superior
Especial F VI PD/F-V | F1..F10 20 horas Classe com
G Especializagio
(Lato — Sensu)
Curso Superior
G VII PD/G- | G1..G10 | 20 horas Classe com Mestrado e
VI G Doutorado

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030

Pato Branco Parana
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Anexo II-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Especialista em Educaciio
Area de Séries | Niveis de Referén — | Carga | Promogdo Niveis de
Atuacio de Venci — Codigo cias nas | Horaria | Vertical Formacio
Classes | mento Classes | Semanal
Curso Superior,
Ensino E \'% PEE/E-V | E1..E10 20 Classes Licenciatura
Regular, horas F.G com Graduagio
Supletivo 1* a Plena
4" Séries do Curso Superior
Ensino F VI PEE/F-VI | F1..F10 20 Classes com
Fundamental horas G Especializagdo
Educacio Especifica
Infantil e ( Lato-Sensu)
Especial G VII PEE/G-VII | G1..G10 20 * Curso Superior
horas * Com Mestrado
e Doutorado
Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Anexo IT1
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Area de Atuaciio Codigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998
PD A 1 20 horas 303,22
Ensino Regular, :
318,38
Supletivo de 1* & PD B I 20 horas Acrescido de 5%
sobre a Classe A
4% Séries do 334,30
Ensino PD C 1T 20 horas acrescido de 5%
sobre a Classe B
Fundamental, 357,70
PD D IV 20 horas Acrescido de 7%
Educacao Infantil sobre a Classe C
393,47
e Especial PD E \' 20 horas | Acrescido de 10%
: sobre a Classe D
432,82
PD F A" 20 horas Acrescido de 10%
sobre a Classe E
649,23
PD G VII 20 horas Acrescido de 50%
sobre a Classe E

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Anexo ITII - A |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacio — PEE

Area de Atuagio | Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998
420,00
Ensino Regular, PEE ES \ 20 horas Venct®. Inicial
Supletivo de 1* & 462,00
4? Séries do PEE F6 VI 20 horas Acrescido de 10%
Ensino sobre a Classe E
Fundamental, PEE G7 \21! 20 horas 693,00
Educacio Infantil Acrescido de 50%
e Especial sobre a Classe F
Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana

Rua Ararigbéia, 491




Anexo IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Gratificacées - FG -M
Natureza da Valor em
Atividade Nivel de Atuaciio Denominacio Caodigo Reais
Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 303,22
Direc¢do Supletivo de 12 a 4* Diretor de Escola FG-M2 121,29
Séries do Ensino ( Educagio Infantil )
Fundamental, Ed.
Infantil e Especial
Ensino Regular e Coordenador FG-M3 121,29
Assessoria Pedagogica | Supletivo de 1* a 4* Prof. Ed. Especial FG-M4 25% sobre o
Séries do Ensino vencimento do
Fundamental, Ed. Docente.
Infantil e Especial Dificil acesso FG-M5 30,32
85505-030 Pato Branco Parana

Rua Ararigbodia, 491

Telefax (046) 224-2243
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ANEXOV
Tabela de Créditos Para Avango do Pessoal do PCCS.
ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURACAO (em horas) | CRITERIOS
Cursos de Aperfeigoamento —|Curso Autorizado e/ou reconhecido por
Treinamento — Atualizagbes relativas a|6rgdo competente, com duragdo minima
area de atuagio promovidas por orgios |de 20 horas.
oficiais. A cada 20 horas 30
Obs: devera ser apresentado o Certificado
para comprovagio.
Curso de Especializagio relativo a area de
atuagdo. (Lato — Sensu) Durag@o de 350 horas. 120
Curso Superior Nio relacionado a educagéo 50
Curso Superior ( Nova Habilitaggo) Licenciatura ndo aproveitada na promogio 100
vertical.
Dedicagdo Profissional Para cada ano de servigo comprovada 10
(assiduidade) frequéncia — 100%
Para cada ano de servigo comprovada 05
frequéncia — 90%
Produtividade Desempenho na escola 20
Membro de banca examinadora. 05
Diregio de escola por ano de desempenho 10
Especialista de Educagio por ano de 10
Exercicio de Fungoes desempenho.
Por ano de efetivo exercicio em sala de 10
aula.
Fungdo = gratificada por ano de 10
desempenho.
Por artigo publicado na area especifica de
sua atuagio em revista especifica ou
teécnica. 10
Por artigo publicado em jornal relacionado
Publicagdes e Trabalhos a area de atuacdo. 05
Autoria de livro didatico publicado. 30
Trabalho apresentado em Congresso ou
Seminario. 05

Rua Ararigbdia, 491

Telefax (046) 224-2243

85505-030

Pato Branco

Parana



Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horéria 20 horas
Codigo. | Serie de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe
PD Al 303,22 | 315,55 | 327,96 | 341,08 355,66 | 369,89 384,69 [ 400,08 | 416,08 | 432,72
PD B2 318,38 | 331,12 | 344,36 | 358,13 372,46 | 387,36 | 402,85 } 435,72 | 453,15 | 471,28
PD C3 33430 | 347,67 | 361,58 | 376,04 391,08 | 406,72 | 42299 | 43991 | 45751 475,81
PD D4 357,70 | 372,01 | 386,89 | 402,37 | 41846 | 43520 | 452,61 470,71 | 489,54 | 509,12
PD ES 393,47 [ 409,21 | 42558 | 442,60 | 460,30 | 478,71 497,86 517,77 | 538,48 [ 560,02
PD F6 432,82 | 450,13 | 468,14 | 486,87 506,34 | 526,59 547,65 569,56 | 592,34 | 616,03
PD G7 649,23 675,20 | 702,21 | 730,30 759,51 789,89 | 82149 | 854,35 | 888,52 | 924,06
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

FUNCAO - Professor - Carga horaria 20 horas

CARGO - Pessoal Docente -PD -

Codigo. | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Média
classe Salarial

PD Al 303,22 315,55 327,96 341,08 355,66 369,89 384,69 400,08 416,08 432,72 3.646,93 + 10 364,69
PD B2 318,38 331,12 344,36 358,13 372,46 387,36 402,85 435,72 453,15 471,28 3.874,81 + 10 387,48
PD C3 334,30 347,67 361,58 376,04 391,08 406,72 422,99 439,91 457,51 475,81 401361 +10 | 401,36
PD D4 357,70 372,01 386,89 402,37 418,46 435,20 452,61 470,71 489,54 509,12 4.29261+10 429,26
PD ES5 393,47 409,21 425,58 | 442,60 460,30 478,71 497,86 517,77 538,48 560,02 4.724,00 + 10 | 472,40
PD Fé6 432,82 450,13 468,14 486,87 506,34 526,59 547,65 569,56 592,34 616,03 5.196,.47 + 10 519,64
PD G7 649,23 675,20 702,21 730,30 759,51 789,89 821,49 854,35 888,52 924,06 7.794,76 + 10 | 779,47

* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 479,19
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAOQ - Professor - Carga horaria 40 horas
Cddigo | Série de i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe

PD Al 606,44 | 631,10 | 65592 | 682,16 | 711,32 | 739,78 | 769,38 | 800,16 | 832,16 | 86544
PD B2 | 636,76 | 66224 | 68872 | 71626 | 744,92 | 774,72 | 805,70 | 837,92 | 87144 | 906,36
PD C3 668,80 695,34 | 723,16 752,08 782,16 813,44 845,98 | 879,82 915,02 951,62
PD D4 | 71540 | 74402 | 773,78 | 804,74 | 836,92 | 870,40 | 90522 | 94142 | 979,08 | 1.01824
PD E5 786,94 | 818,42 | 851,16 | 88520 | 920,60 | 957,42 | 995,72 |1.035,54 | 1.076,96 | 1.120,04
PD Fé6 865,64 | 900,26 | 936,28 | 973,74 |1.012,68 | 1053.18 | 1.095,30 | 1.139,12 | 1.184,68 | 1.232,06
PD G7 [ 1.298,46 | 1.350,40 | 1.404.42 | 1.460.60 | 1.519,02 | 1.579,78 | 1.642,97 | 1.708.69 | 1.777,04 | 1.848,12
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente - PD - FUNCAO - Professor - Carga horéria 40 horas

Codigo |Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Geral Média
classe Salarial

PD Al 606,44 | 631,10 | 65592 | 682,16 | 711,32 | 739,78 | 769,38 | 800,16 | 832,16 | 86544 7.293,86 + 10 | 729,38
PD B2 636,76 | 66224 | 688,72 | 716,26 | 744,92 | 774,72 | 805,70 | 837,92 | 871,44 | 906,36 7.645,04 = 10 | 764,50
PD C3 668,80 | 69534 | 723,16 | 752,08 | 782,16 | 813,44 | 84598 | 879,82 | 915,02 | 951,62 8.02742+10 | 802,74
PD D4 715,40 | 744,02 | 773,78 | 804,74 836,92 | 870,40 | 90522 | 94142 | 979,08 | 1.018,24 | 8.589,21+ 10 | 858,92
PD E5 786,94 | 81842 | 851,16 | 885,20 920,60 | 957,42 | 995,72 | 1.035,54 | 1.076,96 | 1.120,04 | 9.448,00+ 10 | 944,80
PD F6 865,64 | 900,26 | 936,28 | 973,74 | 1.012,68 | 1053.18 § 1.095,30 | 1.139,12 | 1.184,68 | 1.232,06 | 10.392,94 + 10 |1.039,29
PD G7 1.298,46 | 1.350,40 | 1.404,42 | 1.460,60 | 1.519,02 | 1.579,78 | 1.642,97 | 1.708.69 | 1.777,04 | 1.848,12 | 15.589,50 + 10 | 1.558,95

* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 956,94
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Plano de Carreira, Cargos e Salérios

Cargo - Pessoal Especialista em Educagdo (PEE) -

Fung@o Supervisor/Orientador outros

- Carga horaria 20 horas/Semanais

Cédigo | Série de| Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total MEDIA
classe venc. SALA

Inicial RIAL
PEE E5 420,00 436,80 454,27 472,44 491,34 510,99 531,43 552,69 574,80 597,79 5.042,55 =+ 10 504,25
PEE F6 462,00 480,48 499,70 519,69 540,48 562,10 584,58 607,96 632,28 657,57 5.546,84 = 10 554,68
PEE G7 693,00 720,72 749,55 779,53 810,71 843,14 876,87 911,94 948,42 986,36 8.320,28 = 10 832,02




Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios

Cargo - Pessoal Especialista em Educagdo (PEE) - Fungdo - Supervisor/Orientador outros - Carga horaria 20 horas/Semanais

Tabela de Vencimentos

Série de| Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe venc.
Inicial :
E5 420,00 | 436,80 454,27 472,44 491,34 510,99 531,43 552,69 574,80 597.79
F6 462,00 | 480,48 499,70 519,69 540,48 562,10 584,58 607,96 632,28 657,57
G7 693,00 | 720,72 749,55 779,53 810,71 843,14 876,87 911,94 948,42 986,36

* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 630,32
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Cargo : Especialista em Educagio

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

Fungdo : Supervisor e Orientador -

Carga horaria 40 horas

Cédigo | Sériede | Nivel de 2 3 4 5 6 7 8 9 10
clsse venc
inicial
PEE E5 840,00 | 873,60 | 908,54 | 94488 | 98268 |1.02199 | 1.062,87 | 1.105,38 | 1.149,60 | 1.195,58
PEE F6 924,00 960,96 999.40 |1.039,38 [ 1.080,96 | 1.124.20 [ 1.169,17 | 1.215,94 | 1.264,58 | 1.315,16
PEE G7 1.386,00 | 1.441,44 | 1.499,10 | 1.559,06 | 1.621,42 } 1.686,28 | 1.753,73 | 1.823,88 | 1.896,84 | 1.972.71
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Cargo : Especialista em Educagdo

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

Fungdo : Supervisor e Orientador - Carga horaria 40 horas
Codigo |Sériede | Nivel de 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Média
clsse venc salarial
inicial
PEE ES5 840,00 | 873,60 | 908,54 | 944,88 | 982,68 |1.021,99] 1.062,87 ] 1.105,38 | 1.149,60 | 1.195,58 | 10.085,12 + 10 | 1.008,58
PEE F6 924,00 | 960,96 | 999,40 | 1.039,38 | 1.080,96 | 1.124,20 | 1.169,17 | 1.215,94 | 1.264,58 | 1.315,16 | 11.397,37+ 10 |1.139,73
PEE G7 1.386,00 | 1.441,44 | 1.499,10 | 1.559,06 | 1.621,42 | 1.686,28 | 1.753,73 | 1.823,88 | 1.896,84 | 1.972,71 | 15.141,36 + 10 |1.514,13

* Ponto Médio da Escala Salarial

R$ 1.220,81
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente

Carga horéria 20 horas semanais

C. Mun. av P. Bee,
Fsa. Nt )06

visyo

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP Al 03 252,68 x 03 758,04 30,32 * * 788,36
MMP Al 15 252.68 x 15 3.790,20 * 151,61 * 3.941 .81
MMP Al 27 252,68 x 27 6.822,36 * * 545,79 7.368,15
MMP Al 01 307,36 x 01 307,36 * * 24,58 332,94
Soma 46 ~Rok_ Rk 11.677,96 30,32 151,61 570,37 12.431,26
Codigo | Sériede | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP | Al 03 | 252,68x03 | 758,04 113,71 * * 871,75
MMP Al 36 252,68 x 36 9.096,48 1.364.47 * * 10.460,95
MMP Al 05 252,68 x 05 1.263,40 * 379,02 * 1.642,42
MMP Al 01 252,68 x 01 252,68 * * 113,71 366,39
MMP Al 01 307,36 x 01 307,36 46,11 * * 353,47
Soma 46 FE_E_K_% 11.677,96 1.524,29 379,02 113,71 13.694,98

* 03 em Licenga sem vencimento.

Resumo
0.1 - Pessoal Docente
1.1- N°46

1.2 - Salarios
0.2 - Biénios
0.3 - Gratificagdes
Total

RS 11.677,96
R$ 752,30
R$ 2.017,02
RS 14.447,28
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Codigo | Sériede | N.° de Salario Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe PD 4% 0%
PD Al 18 [303,22x 18| 5.457,96 218,32 * 5.676,28
Soma 5.457,96 218,32 * 5.676,28
Codigo | Série de | N. °de Salério Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe PD 8% 0%
PD Al 28 1303,22x28 | 8.490,16 679,21 * 9.169,37
Soma 46 8.490,16 679,21 * 9.169,37
Total Geral 13.948,12 897,53 * 14.845,65
e Resumo
- Pessoal Docente
-N.° 46
- Salarios R$ 13.948 12
- Biénios = R$ 897,53
- GratificagGes = R$ #-*-*._
- Total = RS 14.845,65

- QPM/ Lei 1270/93
- Diferenca

RS 14.44728
RS 398,37
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
. | Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP Al 04 * | 505,36 x 04 2.021,44 80,86 * * 2.102,30
MMP Al 36 505,36 x36 | 18.192,96 * 727,72 * 18.920,68
MMP Al 32 505,36 x32 | 16.171,52 * * 1.293,72 17.465,24
Soma 72 TRk k% 36.385,92 80,86 727,72 1.293,72 | 38.488,22
Cadigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP Al 04 * | 505,36 x 04 2.021,44 303,22 * * 2.324,66
MMP Al 56 505,36 x 56 | 28.300,16 4.245,02 * * 32.545,18
MMP Al 08 505,36 x 08 4.042 .88 * 323,43 * 4.366,31
MMP Al 04 505,36 x04 | 2.021,44 * * 909,65 2.931,09
Soma 72 it 36.385,92 4.548,24 323,43 909,65 42.167,24
* 04 - Licenga sem vencimento
e Resumo
- Pessoal Docente
- N°72
- Salarios RS 36.385,92
- Biénios = R$ 2.102,30
- Gratificag¢Ges = R$ 5.781,32
- Total RS 44.269,54
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Gratif. | Total Geral
Classe | PD 4% 0%
PD Al 04 * | 606,44 x 04 2.425,76 97,03 * 2.522.79
PD Al 36 606,44 x36 | 21.831,84 873,27 * 22.705,i1
Soma 40 _x_kx kx| 24,257.60 970,30 * 25.227,90
Codigo | Série de | N. de Salario Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe | PD 8% 0%
PD Al 32 606,44 x 32 | 19.406,08 1.552,49 * 20.958,57
Soma 72 kX K% 43.663,68 2.522,79 * 46.186,47

* 04 - Licenga sem vencimento

Resumo

- Pessoal Docente
- N°72

- Salarios

- Biénios

- Gratificagdes
- Total

- QPM/ Let 1270/93

- Diferenca

RS 43.663,68
R$ 2.522,79
RS *-*_%_
RS 46.186,47
RS 44.269,54
R$ 1.916,93
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Plano de Carreira Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Bié€nio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP E5 * * * * % * %
MMP ES 02 285,52 x 02 571,04 * 22,84 * 593,88
MMP E5 06 285,52 x 06 1.713,12 * * 137,04 1.850,16
MMP E5 01 298,41 x 01 298,41 * * 23,87 322.28
Soma 09 ittt 2.582,57 * 22,84 160,91 2.766,32
Codigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP E5 05 285,52 x 05 1.427,60 214,14 * * 1.641,74
MMP ES 03 285,52 x 03 856,56 * 256,96 * 1.113,52
MMP ES 01 298,41 x 01 298,41 44,76 * * 343,17
Soma 09 FER AR ® 2.582,57 258,90 256,96 * 3.098,43
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°09
- Salarios = RS 2.582)57 -
Biénios = R$ 183,75 -
Gratifica¢des = R$ 515,86
- Total R$ 3.282,18
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe 4% 8%
0%

PD ES * * * * * *
PD ES 393,47 x 02 786,94 * 31,47 * 818,41
PD E5 393,47 x 06 2.754,29 * * 220,34 2.974,63

Soma Skokox_ kx| 3,541,23 * 31,47 220,34 3.793,04

e Resumo

- Pessoal Docente

- N°09

- Salarios R$ 3.541,23 -

Biénios = R$ 251.81 -

Gratifica¢Ges = R$ H-*_k %,

- Total = RS 3.793,04

- QPM/Lei 1270/93 = RS 3.282,18

- Diferenca

R$ 510,86
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%

M]_\/IP ES s ® * %k & * %
MMP E5 05 571,04 x05 | 2.855,20 * 114,20 * 2.969,40
MMP ES 09 571,04 x 09 5.139.36 * * 411,14 5.550,50

Soma 14 Rk k% _k_x 7.994,56 * 114,20 411,14 8.519,90
Codigo | Série de | N. de Salério Total Gratif. Gratif. Gratif, Total Geral

Classe | PD 15% 30% 45%

MMP E5 09 571,04 x 09 5.139,36 770,90 * * 5.910,26
MMP ES 03 571,04 x 03 1.713,12 * 513,94 * 2.227,06
MMP E5 02 571,04 x 02 1.142,04 * * 513,94 1.656,02

Soma 14 *ok_k_k_k % 7.994,56 770,90 513,94 513,94 9.793,34

e Resumo

- Pessoal Docente

- N°14

- Salarios R$ 7.994,56 -

Biénios = R$ 525,34 -

GratificagSes = R$ 1.798,78

- Total RS 10.318,68
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VISTO

Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

.| Codigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%

PD ES 05 786,94 x 05 3.934.70 * 157,58 * 4.092,08

PD ES 09 786,94 x 09 7.082,46 * * 566,59 7.649,05
Soma 14 *x_xxoxx | 11,017,16 * 157,58 566,59 11.741,13
e Resumo
- Pessoal Docente
- N°14
- Salarios R$ 11.017,16 -
Biénios = RS 724,17 -
Gratifica¢des R$  k-Hkox*
- Total = RS 11.741,13
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 10.318,68
- Diferenca = RS 142245
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
\ Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP F6 02* | 596,32 x02 1.192,64 47,71 * * 1.240,35
MMP | F6 01 | 59632x01 | 59632 * 23,85 * 620,17
Soma 03 *ok_ R k% 1.788,96 47,11 23,85 * 1.860,52
Codigo | Série de | N. de Salario Total Gratif, Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP F6 02 Licenca sem vencimento
MMP F6 01 596,32 x 01 596,32 * 178,90 * 178,90
Soma 03
e Resumo
- Pessoal Docente
- N°03
- Salarios R$ 1.788,96 -
Biénios = R$ 71,56 -
GratificacGes = R$ 178,90
- Total = RS 2.039.42




C. Mun. de P. Bea.
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Demonstrativo do Novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas
Codigo | Sériede | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
PD F6 02* | 865,64 x 02 1.731,28 * 69,25 * 1.800,53
PD F6 01 | 86564x01 | 865,64 * 34,62 * 900,26
Soma 03 kAR R 2.596,92 * 103,87 * 2.700,79
e Resumo
- Pessoal Docente 03
- Salarios = R$ 2.596,92
- Biénios = R$ 103,87
- GratificagBes = R$ *-*-*_*_
- Total = RS 2.700,79
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 2.039,42

- Diferenca

R$ 661,37




Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Carga horaria 40 horas semanais

Cargo Pessoal Docente

Salarios diferenciados

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP Al 02 614,32 x 02 1.228,64 * * 98,29 1.326,93
MMP Al 01 639,26 x 01 639,26 * * 51,14 690,40
MMP Al 01 664,84 x 01 664,84 * * 53,18 718,02
MMP Al 01 690,36 x 01 690,36 * * 55,31 745,67
MMP Al 02 718,15 x 02 1.436,30 * * 114,90 1.551,20
MMP | Al 01 | 747,72x01 | 74772 x * 59,81 807,53
MMP Al 01 777,54 x 01 777,54 * * 62,21 839,75
Soma 09 Fok KRk ® 6.184,66 * * 494,84 6.679,50
Cédigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe PD 15% 30% 45%
MMP Al 02 614,32 x 02 1.228,64 189,29 * * 1.412,93
MMP Al 01 639,26 x 01 639,26 95,89 * * 735,15
MMP Al 01 664,84 x 01 664,84 * 199,45 * 864,29
MMP Al 01 690,36 x 01 690,36 103,71 * * 794,07
MMP Al 02 718,15 x 02 1.436,30 215,62 * * 1.651,92
MMP | Al 01 | 747,72x01 | 747,72 112,16 * * 859,88
MMP Al 01 777,54 x 01 777,54 116,63 * * 894,17
Soma 09 it 6.184,66 828,30 199,45 * 7.212,41
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°09
- Salarios R$ 6.184,66 -
Biénios = RS 494384 -
GratificagGes = R$ 1.027,75
- Total RS 7.707,28




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

Salarios diferenciados

Codigo |Referén | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
cia PD 0% 4% 8%
PDAl | 03 02 |65592X02| 131184 * * 104,95 1.416,79
PDAI1 04 01 682,16 X 01 682,16 * * 54,57 736,73
PDAI1 05 01 711,32 X 01 711,32 * * 56,91 768,23
PDAI 06 01 739,78 X 01 739,78 * * 59,18 798,96
PDAI1 07 02 769,38 X 02 1.538,76 * * 123,10 1.661,86
PDAI1 08 01 800,16 X 01 800,16 * * 64,01 864,17
PDAl | 09 01 |832,16X01 | 83216 * * 66,57 898,73
Soma 09 6.616,18 * * 529,29 7.14547
e Resumo
- Pessoal Docente
- N°09
- Salarios = R$ 6.616,18
- Biénios = R$ 529,29
- Gratificagtes R *-** ok
- Total = RS 7.14547
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 7.707,25
- Diferenca = RS 561,78
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Demonstrativo do Quadro Proprio do Magistério
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
‘ Classe | PD 0% 4% 8%
MMP C3 01 555,08 x 01 555,08 * * 44,47 599,55
PD C3 01 668,80 x 01 668,80 * * 53.50 722.30
Soma 01 alimitaltin 1.223,88 * * 97,97 1.321.85
Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horéria 40 horas semanais
Cddigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 15% 4% 8%
MMP B2 01 645,44 x 01 645,44 96.82 * 51,64 793,90
MMP B2 02 747,72 x 02 1.495.44 224,32 * 119,68 1.839,44
Soma 03 Aok AKX 2.140,88 321,14 * 171,32 2.633.34
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios R$ 2.140,88
- QGratificagGes = R$ 321,14
- Biénio = R$ 171,32 -
- Total = RS 2.633,34
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Codigo | Referén | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
cia PD 0% 4% 8%
PDB2 04 01 716,26 x 01 716,26 * * 57,30 773,56
PDB2 07 02 805,70 x 02 1.611,40 * * 128,91 1.740,31
Soma 03 EA K KK ® 2.327,66 * * 186,21 2.513,87

e Resumo

- Pessoal Docente n.° 03

- Salarios = RS 2.327.66

- Gratificagdo = R§ *-**_*x.

- Biénio = R$ 186,20

- Total = RS 2.513,87

- QPM/Lei 1270/93 = RS 2.633,34

- Diferenca = RS 11947




Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente

Carga horaria 40 horas semanais

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP E5 01 694,28 x 01 694,28 * * 55,56 749,84
MMP ES 01 750,30 x 01 750,30 * * 60,02 810,32
MMP ES 01 820,34 x 01 820,34 * * 65,62 885,96
MMP ES 01 855,36 x 01 855,36 * * 68,42 923,78
Soma 04 Rk KK _R_* 3.120,28 * * 249,62 3.369,90
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP ES 01 694,28 x 01 694,28 * 208,37 * 902,65
MMP ES 01 750,30 x 01 750,30 * * 337,64 1.087,94
MMP ES 01 820,34 x 01 820,34 * * 369,15 1.189,49
MMP ES 01 855,36 x 01 855,36 128,31 * * 983,67
Soma 04 Rokk _k_k_* 3.120,28 128,31 208,37 706,79 4.163,75
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 04
- Salarios R$ 3.120,28
- Qratificagdo = R$ 1.043,47
- Biénio = R$ 24962
- Total RS 4.413,37




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Saléarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

Salarios diferenciados

Cédigo |REFER. | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
PD 0% 4% 8%
PD/ES 02 01 818.42 818.42 * * 65.47 883.89
05 01 920.60 920,60 * * 73,65 994,25
06 01 957.42 957.42 * * 76.60 1.034.07
07 01 995,67 995,67 * * 79.65 1.075,32
Soma 04 3.692.11 3.692.11 * * 295.37 3.987,48
¢ Resumo
- Pessoal Docente n.° 04
- Salarios = R$ 3.692,11
- QGratificagdo = R§ *-*-*_*
- Biénio R$ 295,37
- Total = RS 3.987,48
- QPM/Lei 1270/93 = RS 4.413,37
- Diferenca = RS 425,89
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Salarios Diferenciados
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Biénio Biénio Total Geral
Classe PD 0% 4% 8%
MMP F6 01 757,60 x 01 757,60 * * 60,61 818,21
MMP F6 01 877,16 x 01 877,16 * * 70,97 948,13
MMP | F6 01 |92260x01 | 92260 * * 73,81 996,41
Soma 03 hok ko 2.557,36 * * 205,39 2.762.75
Codigo | Série de | N.° de Salério Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP Fé6 01 757,60 x 01 757,60 * * 340,92 1.098,52
MMP F6 01 877,16 x 01 877,16 * 236,15 * 1.113,31
MMP F6 01 922,60 x 01 922,60 * * 415,17 1.337,77
Soma 03 Fok_k_R_% 2.557,36 * 236,15 756,09 3.549,60
¢ Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios = R$ 2.557,36
- Gratificagdo = R$ 99224
- Biénio = R$ 205.39
- Total RS 3.754,90
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horéria 40 horas semanais

Codigo | Refer. | N.° de Salario Total Gratific. Biénio Biénio Total Geral
PD 0% 4% 8%
PD F6 02 01 900,26 x 01 900,26 * * 72,02 972,28
PD F6 05 01 |1.012,68x01| 1.012,68 * * 81,01 1.093,69
PD F6 06 01 1.053,18x 01} 1.053,18 * * 84.25 1.137,43
Soma 03 2.966,12 * * 237,28 3.203,40

¢ Resumo

- Pessoal Docente n.° 03

- Salarios = RS 2.966,12
- Gratificagdo = RS§ *-*F ok *
- Biénio = R$ 23728
- Total = RS 3.203,40

-  QPM/Lei 1270/93 RS$ 3.754,90
- Diferenca = R$ 551,50
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Salarios Diferenciados
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP B2 01 265,31 x01 26531 10,61 * 275,92
MMP B2 01 265,31 x 01 265,31 * 10,61 275,92
MMP | B2 01 | 26531x01 | 26531 * * 21,22 286,53
Soma 03 RNk % 795,93 10,61 10,61 21,22 838,37
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP B2 01 265,31 x 01 265,31 * * * 265,31
MMP | B2 01 | 26531x01 | 26531 39,91 * * 305,22
MMP B2 01 265,31 x 01 26531 * * 132,66 397,97
Soma 03 woE KR 795,93 39,91 * 132,66 968,50
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios R$ 795,93
- Gratificacdo = R$ 172,57
- Biénio = R$ 424
- Total = RS 1.010,94
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Cargo Pessoal Docente
Carga horéria 20 horas semanais

Codigo | Refer. | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
PD 0% 4% 8%
PD B2 01 02 318,31 x 02 636,62 * 25,46 * 662,08
PD B2 01 01 31831 x01 318,31 * * 25,46 343,77
Soma 03 FoEAR R 954,93 * 25,46 25,46 1.005,85
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios = R$ 95493
- Gratificagéo = R$  *-xx*
- Biénio R$ 50,92
- Total = RS 1.005,85
- QPM/Lei 1270/93 = RS 1.010,94

- Diferenca

R$ 5,09
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Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagfo — Orientador Educacional
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo. | Sériede | N.°de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. Gratific.
MMEO | D4 2 | 63648x2 | 1.272.96 50,92 47736 1.801.24
MMEQ E5 6 700,12 x6 | 4.200,72 168,03 1.594,37 5.963,11
MMEO F6 3 731,94x3 | 2.19582 87.83 768,53 3.052,18
Soma 11 ittt 7.669,50 306,78 2.840,26 10.816,53
Tabela de Vencimentos Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Codigo | Série de | N.° de | Salario inic. Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. ¢/ 4% Gratific.
PEE E5 8 840,00 x 8 6.720,00 336,00 * 7.056,00
PEE F6 3 924,00 x 3 2.772,00 138,60 * 2.910,60
PEE G7 * 1.386,6 0x * * * * *
Soma 11 kokok kk k| 9.492,00 | 474,60 * 9.966,60
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagio — Orientador Educacional
Carga horéria 20 horas semanais
Simb. | Série de | N.° de | Salario inic. Total Biénio 30% Total Geral
Classe | Orent. 4% Gratific.
PEE E5 2 350,06 x 2 700,12 28,00 210,04 938,16
Soma 02 kxR % 700,12 28,00 210,04 938,16
Tabela de Vencimentos Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Simb. | Sériede | N.° de | Salario inic. Total Biénio 30% Total Geral
Classe | Orent. 5% Gratific.
PEE ES 2 420,00 x 2 840,00 42.00 * 882,00
Soma 02 *ok ko k ok 840,00 42,00 * 882,00
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Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagdo — Supervisor de Ensino
Carga horaria 40 horas semanais
Simb. | Série de | N.° de Salario Total Bié€nio Biénio Total Geral
Classe | Super. 4% 8%
MMES | E5 01 | 700,12x01 | 700,12 28,01 * 728,13
MMES F6 01 731,94 x 01 731,94 29,27 * 761,21
MMES F6 01 731,94 x 01 731,94 * 58,55 790,49
Soma 03 ok ok k% 2.164,00 57,28 58,55 2.279,83
Simb. | Série de | N.° de Salario Total 15% 30% Total Geral
Classe | Super. Gratif. Gratific.
MMES ES5 01 700,12 x 01 700,12 * 210,04 910,16
MMES F6 02 731,94 x02 | 1.463,88 * 548,95 2.012,83
Soma 03 HHE K 2.164,00 * 758,99 2.922,99
e Resumo
- Pessoal Especialista n.° 03
- Salarios = RS 2.164,00
- Biénios R$ 115,83
- Gratifica¢Ges = R$ 758,99
- Total RS 3.038,82
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagfio — Supervisor de Ensino
Carga horaria 20 horas semanais
Simb. | Sériede | N.°de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Super. Gratific.
MMES ES 01 350,06 350,06 14,00 105,02 469,08
Soma 01 350,06 350,06 14,00 105,02 469,08
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Demonstrativo Tabela de Vencimentos do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios.
Especialista em Educagfio — Supervisor de Ensino
Carga horaria 20 horas semanais

Cbdigo. | Sériede | N.° de Salario Total Biénio Biénio Total Geral
Classe | Super. 4% 8%
PEE ES 01 840,00 x 01 840,00 33,60 * 873,60
PEE Fo6 01 924,00 x 01 924,00 * 73.92 997,92
PEE F6 01 | 924,00x01 [ 924,00 36,96 * 960,96
Soma 03 | *-*-**xx | 268800 | 7056 73,92 2.832,48
e Resumo
- Pessoal Especialista n.° 03
- Salarios = R$ 2.688,00
- Biénios RS 14448
- QGratifica¢des = R§  *-Fk*
- Total = RS 2.832,48
- QPM/Lei 1270/93 = RS 3.038,82
- Diferenca RS 206,34
Demonstrativo Novo Estatuto
Especialista em Educagdo — Supervisor Escolar
Carga horaria 20 horas semanais
Codigo. | Sériede | N.° de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Super. 4% Gratific.
PEE E5 01 |[420,00x01 | 420,00 16,80 * 436,80
Soma 01 [ *-xxxx [ 420,00 16,80 * 436,80
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Camara Municipal de Pato Branco—

Estado do Parand

EXMO. SR.
AGUSTINHO ROSSI A
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario e solicitam o apoio dos nobres
pares para a aprovagdo da seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n® 047/98:

.

/ M
~(\ EMENDA MODIFICATIVA
' Modifica a redagdio do § 1° do artigo 27 do Projeto de
Lei n°® 047/98, passando a vigorar com o seguinte teor:

§ 1° - A fungdo de diretor sera ocupada por
profissional integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
Municipal, eleito para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma tnica reeleigio,
mediante escrutineo direto e secreto, e paritiria entre pais ou responsaveis pelos
alunos regularmente matriculados, professores e funciondrios em exercicio no
estabelecimento de ensino, a realizar-se no prazo de 150 (cento e cinquenta)
contados da data de publicagio da presente lei.

Nestes Termos.
Pedem Deferimento.

.
T
1

Pato Branco, 30 deshy

ho de 1.998.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Estado do Parana

EXMO. SR.
AGUSTINHO ROSSI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagio do douto Plenario ¢ solicitam o apoio dos nobres
pares para a aprovagdo da seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n° 047/98:

' /M
¢ EMENDA MODIFICATIVA |
\ Modifica a redagfio do artigo 9° ¢ seu § 1° do Projeto
de Lei n° 047/98, passando a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 9° - O profissional da educagdo nomeado para
cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio
probatério, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as
habilidades e a capacidade funcional do profissional da educagdo serdo objeto de
obrigatéria avaliagdio de desempenho, na forma estabelecida em regulamento,
observados, entre outros, os seguintes fatores:

Nestes Termos.
Pedem Deferimento.

Pato Branco, 3 reaho de 1.998.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEIN® 47/98

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n° 47/98, obter
autorizagdo legislativa para dispor sobre o Plano de Carreira e de Remuneragio - Plano de
Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

O plano em analise vincula educacdio ao desenvolvimento visando
formar recursos humanos, possibilitando que a educacio sirva de instrumento para
aumentar a probabilidade de emancipagdo social e politica.

Em Pato Branco, a educacgio € prioridade, basta ver e acompanhar o
tempo integral nas escolas municipais e este plano auxilia a inclusdo social, segue a
Constituigdo Federal e a Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes de base da educagdo nacional, que nada mais é do que dar curso as
transformagdes necessarias para methorar a qualidade de vida, promover a valorizagdo do
magistério € a conquista da justica e da igualdade social,.

O estudante pato-branquense assim como o brasileiro em sintonia com o
mundial também adquiriu consciéncia da importincia da educagio como solugio para que
o Brasil e ele proprio saia do abismo de uma cultura antiquada e entrem na era da
cultura moderna.

Este plano € uma referéncia que contempla dimensdes e problemas
sociais, culturais, politicos e educacionais , embasados nas lutas daqueles que defendem
uma sociedade mais justa e uma educag@o publica, gratuita, democratica e de qualidade
para todos os niveis.

A proposicio tem amparo legal, desta forma esta relatoria emite
parecer favoravel a sua aprovagio.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 30 de junho de 1998

/ |
/ /l { (7 .
(i, N1 - TTH%0-Cr

ar Luiz Arcari - Membro

» P

Parana
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PROJETO DE LEIN°® 47/98

Esta comiss3o em analise ao Projeto de Lei n® 47/98, que busca instituir no
Municipio de Pato Branco o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério, entende estar
o mesmo amparado legalmente, tendo em vista que atende o contido no Constituicdo Federal e
na Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes de base da
educagéio nacional. '

Desta maneira e com a aprovagio desta matéria, estaremos contribuindo para -
que seja feita justica aos nosso professores da rede municipal, oferecendo-lhes além de uma
melhor remuneracio algumas garantias para melhor desenvolver seu trabatho.

Percebemos no referido Projeto de Lei a intengdo de valorizagdo do magistério,

com © que concordamos inteiramente, portanto a matéria tem mérito desta forma esta relatoria
emite parecer favoravel a aprovagio do mesmo.

E o nosso parecer SMJ.

u Pefeira - Relator

~—Ciliiar Francisco Pastorello - Membro

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS | o 3’—-—;
PROJETO DE LEI N° 47/98 visTe

Através do Prbjeto de Lei n° 47/98, busca o Executivo Municipal, obte;
autorizagio legislativa para dispor sobre o Plano de Carreira e de Remuneragéio - Plano de
Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

A qualidade social implica providenciar educagfo escolar com padrées de
exceléncia e adequagio aos interesses da maioria da populacdo. Tal objetivo exige um
grande esforgo da sociedade e de cada um para ser atingido, considerando as dificuldades
impostas pela atual conjuntura. A educagfio de qualidade social tem por objetivo
oportunizar que todos se tornem aptos ao questionamento, a tomada de decisdes, buscando
as agdes coletivas possiveis e necessarias ao encaminhamento dos problemas de cada um e
da comunidade onde vivem e trabalham. Incluir significa possibilitar o acesso e a
permanéncia, com sucesso, nas escolas, significa gerir a educagfio, incorporando a
sociedade na defini¢io das prioridades das politicas sociais, em especial a educacional, e
este plano propicia esta oportunidade.

A formacgio do trabalhador pressupde uma sélida educagdo basica, uma
estreita articulagdo entre cultura geral e profissional. O trabalho, enquanto referéncia da
formagdo, nfo exclui outras dimensGes, sob risco de o ensino tornar-se rapidamente
obsoleto e o trabalhador descartavel. Trabalhar a formacgfo profissional dentro da formagfo
geral e a unica forma de modificar substancialmente e estatuto dos conhecimentos técnicos
e dos valores a ele agregados.

A proposigiio € oportuna desta forma esta relatoria emite parecer-favaravel a
sua aprovacgio.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 30 de junho de 1998

idente C nio Polazzo - Membro

Carlos Robert ins - Membro
Roberto Cﬁloi ;hioquetta ~ Membro
Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
3 O Presidcnté da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,

abaixo assinado, com base nos artigoés’n S. 49 e 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEI N° 2_‘[ ¥? |23

o Vereador %Mg Q,u@h,ga

Pato Branco, 39 ou VGPMWQA,O dr” 449

. g"i

REGEs HENRIQUE PALLAORO—PDT

Presndente da Comlssﬁo

Ciente do Relator:

Assinatura 2

Data: 2 O 1 O6 1 'IX




COMISSAO DE JUS!

5 O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
abaixo assinado, com base nos aﬂigog"° n’s. 49 e 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEIN° Hg 198

0 Vereador___‘gmo JF mwm, (&e pr@wl

Pato Brar;co 9. 0@?, tﬂQ«,JA,o dr 1931,

Pres1dente da Comlssio

Ciente do Relator:

W/M

Assinatura
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

O Presidente da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTOS, abaixo assinado, com base nos artigos n°s. 49 e 53 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO
DELEIN® H-£|438
\

o Vereador

>

Pato Branco, 3.2 do. tﬁwﬁw de 1993 .

VIL LA COSTA - PMDB

Pyesidente da Comissio
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VvViSTO

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 047/98

Pretende 0 Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para dispor sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragéo -
Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato
Branco.

A proposigdo esta organizada em titulos, capitulos e se¢des, abordando aspectos de
natureza funcional dos profissionais do magistério, tais como: Campo da aplicagio
e defini¢bes; Ingresso e avaliagdo de desempenho; Carreira e Cargos; Jomada de
trabatho e hora-atividade; Concurso; Nomeagio, posse ¢ exercicio; Acumulagbes;
Acesso; Licencgas; Disposigdes gerais e transitorias.

Sobre o assunto em comento, a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagfo nacional, especialmente em seu artigo
67, assim preceitua:

“Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educagéio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

II - aperfeigoamento profissional continnado, inclusive com
licenciamento periddico remumerado para esse fim;

III - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou
habﬂltag:ao ¢ na avaliagdo de desempenho;
, V - periodo reservado a estudos, planejamento e avahagdo,
incluido na carga de trabalho;

VI - condig¢bes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico - A experiéncia docente € pré-requisito
para o exercicio profissional de qualsquer outras fungdes de magistério, nos termos
das normas de cada sistema de ensino.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Parana
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Quanto a Lei n° 9424, de 24 de dezembro de 1996, que instituiu o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério, sobre o tema em questdo, assim estabelece:

“Art. 7° - Os recursos do fundo, incluida a complementagéo
da Unido, quando for o caso, serdo utilizados pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, assegurados, pelo menos, 60% (sessenta por cento) para a
remuneragdo dos profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental piblico.

Paragrafo Unico - Nos primeiros cinco anos, a contar da
publicagdo desta lei, sera permitida a aplicagio de parte dos recursos da parcela de
60% (sessenta por cento), prevista neste artigo, na capacitagdo de professores
leigos, na forma prevista no art. 9°, § 1°.”

“Art. 9° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, no prazo de seis meses da vigéncia desta lei, dispor de novo Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério, de modo a assegurar:

I - a remuneragdo condigna dos professores do ensino
fundamental publico, em efetivo exercicio no magistério;

I1 - o0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - Os novos planos de carreira ¢ remuneragdo do
magistério deverdo contemplar investimentos na capacitagio dos professores leigos,
0s quais passardo a integrar quadro em extingéio, de duragdo de cinco anos.

§ 2° - Aos professores leigos é assegurado prazo de
cinco anos para obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 3° - A habilitagdo a que se refere o paragrafo anterior
¢ condiglio para ingresso no quadro permanente da carreira conforme os novos
planos de carreira ¢ remuneragio.”

Ainda sobre o tema, a Constituigio Federal em seu artigo 206, inciso V, com a
nova redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, assim estipula:

<

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Bran Parana




Cdamara Municipal de Pato

@ i
Estado do Parana

. “Art. 206 - O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:
V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;”

Além dos diplomas acima elencados, a proposi¢do obedece também aos ditames
contidos na Emenda Constitucional n® 14/96.

Verificando a disposigdo contida no artigo 9° do Projeto, constatamos que sua
redagdo destoa dos novos ditames constitucionais implementados pela Emenda
Constitucional n° 19/98, que alterou a redagdo do artigo 41 da Constituigdo Federal,
passando a viger nos seguintes termos:

“Art. 41 - S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 4° - Como condi¢do para a aquisicio da estabilidade, ¢
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa
finalidade.”

Diante do exposto, recomendo a adequagdo redacional do texto do artigo 9° do
Projeto de Lei em aprego, compatibilizando-o as novas regras constitucionais.

Feitas essas considerages, cumpridas as formalidades legais e constitucionais, esta
a proposigdo apta a seguir sua regimental tramitagdo.

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Bra Parana




IR
4

MR 7L = ¢
A , . I
Camara Municipal de Pato 3rd¥¥ée—j

Estado o Parand

Por derradeiro, cumpre salientar aos nobres edis que a referida proposta antes de
ser encaminhada ao Legislativo Municipal foi analisada e debatida pelo magistério
Publico Municipal, através de entidade de classe.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 22 de junho de 1998.

, fo > ""“\Q
’” »‘ - r o+
yse7Renato Monteiro do Rosario

sessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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ASSESSORIA PARLAMENTAR:

PARECER Ao ProJETO LE1 47/98 - Mensacem 48/98 po Executivo MunicipaL,

CONFORME DEMONSTRA O PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA, 0 PROJE-
70 LEI OBEDECE AS ATRIBUICOES E EXIGENCIAS DA LDB, ADAPTANDO 0 ENSINO /
BRASILEIRO A REALIDADE VIVENCIADA NO DIA-A-DIA E ELIMINANDO OS CASUISMS
NUM SETOR DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA AO DESENVOLVIMENTO HARMONIOSO DA /
NAGAQ, MORMENTE POR TRATAR-SE DE EDUCACAO E SABER., QUE ABRE AS PORTAS /
PARA A ERA DO CONHECIMENTO.

0 PROJETO, MUITO BEM MONTADO E DIGNO DE ELOGIOS., CONTEMPLA /
NAO SOMENTE 0S DIREITOS., POREM IMPOE DEVERES AO APERFEIGOAMENTO, MOTI -
VANDO A QUAL IDADE DO ENSINO.“ NAO SO MELHORES SALARIOS/”

Ou seJa: ” QUEM QUIZER VIVER MELHOR. QUE BUSQUE TER QUAL IDADE”
REPASSANDO-A AS CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS. QUE NO FINAL FARAO O SOMATO-
RIO DE UMA VIDA MAIS DIGNA. COM CERTEZA A MEDIO E LONGO PRAZOS ! POREM /
DAMOS UM PASSO IMPORTANTE NA CONSOLIDACAO DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO
SABER - ATRAVES DE UM APRENDIZADO DE QUL IDADE.

Do PONTO DE VISTA HUMANO, O PROJETO NAOIHHRHHW\ ., NAO EXCLUE
PESSOAS E PROFESSORES LEIGOS NO EXERCICIO DA PROFISSAO E EM TROCA. OFERE
CE PRAZOS, APRENDIZADO E ESPECIALIZACAO ADEQUADA A SUA AREA E CAPACIDADE.
E OPORTUNIZA MELHORAR RENDIMENTO NO TRABALHO.

AFINAL., O PROFESSOR LEIGO, QUE NO PRAZO DE 5 ( CINCO) ANOS NAO
CONSEGUIR SE ADPTR  AS NOVAS REGRAS. ESTARA FORA DO PROCESSO, IMPORTAN
TISSIMO DA EDUCACAO, POR DEMERITO PROPRIO E NUNCA POR EXCLUSAO POLITICA/
E OUTROS INTERESSES SUBALTERNOS.

0 PROJETO LEI, EM QUESTAO, TEM ABSOLUTO MERITO PARA APROVAGAO

-

UNANIME . APOS O REPARO INDICADO PELA ASSESSORIA JURIDICA.

E 0 PARECER,

PaTo BrRANCO . 22 DE JUNHO DE 1.998

Ruyter Carrare
t
Asgsessor Pahameut3§ da CAmars

Municipal de Patb Branco
TRT 144-PR FENAJ 1687

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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V. Mun. de P. Bge.

Fla. N2 g?

Mensa_gem n.” 048/98 vVISTO

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

-No limiar, do Século XXI a qualidade de ensino ¢ fundamental
_para assegurar 3 populagdo brasileira o acesso pleno a cidadania, formando
individuos capazes de atuar com competéngia ¢ dignidade na sociedade; de
~modo a interferir criticamente na realidade  para fransforma-la: em
consondncia com as questdes sociais gue marcam.a cada momento histérico.
Este compromisso, entretanto, ndo poderd ser cumpridp sem a valarizagdo
do magistério, uma vez que os docentes e os que oferecem suporte pedagogico
direto constituem o centro de todo o processo educacional.
A Constituigio Federal, outorgada em 1988, foi alterada no art.60
- dos Dispositivos Constitucionais Transitorios pela Emenda - Constitucional
n.° 14/96, de 12 de dezembro de 1996, que criou-o “FUNDQO DE
MANUTECAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
E DE VALORIZACAQ DO MAGISTERIQ’, de natureza contabil.
Regulamentam os aspectos operacionais legais atinentes a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB- Lei N.° 9394/96, de 20 de dezembro de
1996, a Lei N.° 9424 de 24 de dezembro de 1996 ¢ Decreto N.° 2264 de 27 de
Junho 1997. .

~_Ainda tal dispositivo observa que, dos recursos vinculados a
- Educagdo, pelo art. 212 da Constituigio Federal, 60% destes , deverdo. ser
investidos no ensino fundamental regular que compreende aquele que vem
voltado aos alunos matriculados nas séries iniciais, . a0 ensino especial e as
escolas rurais. -

Com o -Fundo, serd possivel investir mais na Educagdo e,
principalmente melhorar a remuneragio do Magistério Municipal, uma vez
que do valor recebido 60% devera estar voltado para o pagamento do pessoal
em efetivo exercicio das atividades de docéncia e dos que oferecem_suporte
- pedagoégico direto a tais atividades.



Prefeitura jﬁdum'csza/ de Tuto DBranco

ESTADO DO PARANA //;c:

e.
GABINETE DO PREFEITO W

8. “-’é—"’/
é v\.TO

O presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios, quando de sua
elaboracdo foi amplamente debatido com os principais. interessados: docentes
e especialistas em educagfo, entidades de classe, vereadores, resultande num
plano conciso ¢ de acordo com a realidade do Municipio.

A fim de dar cumprimento -2 legislagdo federal ¢ reorganizar o
~ Magistério Municipal, € gue estamos enviando. o presente Projeto de Lei, de
que encarecemos. a tramitacio em regime de urgéncia, . pois 0 prazo de
aprovacao expira em 30 de junho pv. ¢ para que possamos dar legalidade aos
atos requeridos pelo novo tempo da Educagdo de nosso Pais.

Pato Branco, de junho_de 1998.

- Alceni Angelo Guerra.
Prefeito Municipal
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LEI N.° lF('I98
DATA:

EMENDA: Dispde sobre o Plano de
Carreira e de Remuneragédo — Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco.

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° . Esta lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragdo do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco ou
seja Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Paragrafo unico - Os servidores vinculados a presente lei, serao
regidos pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei n.° 1245, de 17 de setembro
de 1993 e pela Lei n.° 1246, de 17 de setembro 1993 e suas alteragdes.

Art. 2° . O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizac¢ao,
o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais
da Educacéo da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco,
assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:
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| — remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissao;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

. . N . N o
Ill — melhoria da qualidade do ensino; W S A

J{}

IV — ingresso mediante aprovagao em concurso publico deMbrovas extitulos;

V — valorizagdo profissional, através de progressdo funcional, por antiglidade,
assiduidade, habilitacdo e formacao profissional;

VI — formagdo e aperfeigpamento profissionais continuados, em servico ou com
licenciamento periédico remunerado;

Vil - piso profissional compativel com a valoragdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco;

Vil — condigbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio
de Pato Branco, sejam geridas democraticamente com eleigdo direta para diretores
de escolas, nos termos de regulamentacao especifica .

Art. 3°. Para efeito desta lei entende-se por:

| - integrante do Magistério Puablico Municipal os profissionais da
Educacdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades
escolares, nas instituicdes de educacgéo infantil e nos demais 6rgéos da educacéo,
suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou
administrac&o escolar, planejamento, supervisdo, pesquisa, ensino e avalia¢ao;

ll- professor, genericamente, todo ocupante de cargo docente;
lli — atividades de magistério, as inerentes a Educacgao, nelas incluidas a

direcdo, 0 planejamento, a pesquisa, 0 ensino, a avaliacdo, a supervisao e
orientagéo educacional;
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IV — quadro, a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na area educacional;

V - cargo de magistério, o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades
cometidas aos integrantes do Magistério Publico Municipal, caracterizado pelo
exercicio de atividades no sistema de ensino;

VI — carreira, trata da forma de evolugédo profissional no sentido
horizontal e vertical implicando em diferenciagéo salarial,

VIl - classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, para o
exercicio de docéncia e areas de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo
nivel de titulagio de acordo com a area de atuacgéo;

VIl - série de classe, o conjunto de classes do mesmo grupo ocupacional,
dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical de promogao ascensional
do professor ou especialista em educagéo;

IX - referéncia, o conjunto de melhorias salariais obtido por avango
diagonal conforme estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragéo do
Magisteério;

X - nivel de vencimento, a faixa salarial da mesma classe, que tem
como fungdo diferenciar os profissionais pelas suas capacidades funcionais e
profissionais;

Xl - atividades inerentes a Educagdo ou nela incluidas: direcao,
administragdo, planejamento, ensino, pesquisa, orientagdo, supervisio,
acompanhamento, avaliagao.

Art. 4° . O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

| — Pessoal Docente;
Il — Pessoal Especialista em Educacio.

§ 1°. Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que,
nas unidades escolares, ministram o0 ensino sistematico no desempenho de
atividades docentes.

§ 2° Pertence ao Pessoal Especialista em Educagdo o membro do
magistério que, possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de
direcdo, administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo e outras similares no
campo de educacio.

§ 3°. A Carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios basicos:
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| — a qualificagéo profissional, representada por:
- a) qualidades profissionais;

- b) formagédo adequada;

- ¢) atualizagdo e aperfeigoamento constante;

Il — promogao por formagdo, merecimento ou antiglidade, aplicaveis
aos professores e especialistas em educagao.

Art. 5° . As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao sistema de ensino.

Art. 6°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voltadas especialmente para:

| - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para 0O
exercicio da cidadania;

Il - a gestdo democratica do ensino publico;

lll - a garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes
elaborados socialmente, instrumentos para compreensdo e intervengdo nos
fenbmenos sociais, culturais, histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justica social,

V - politicas includentes, que combatam preconceitos e
discriminagao de qualquer natureza.

Capitulo |l
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios ( PCCS) dos
profissionais de educagdo, compreendem o pessoal docente e o pessoal
especialista em educacao, serdo providos segundo este estatuto e o Regime
Juridico Unico.

Art. 8° . A investidura nos cargos que compdem a Carreira do
magistério, satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada
através de nomeacao, na classe e referéncia inicial correspondente a qualificagio
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exigida do profissional pelo concurso publico, cumprida a exigéncia de aprovagéo
prévia de provas e titulos, em consonancia com a natureza da habilitacdo e do
cargo.

§ 1° . Sera pré-requisito para investidura nas fungbes de docente ou
especialista em educagdo a experiéncia minima de dois anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2° . O aproveitamento dos candidatos dar-se-4 obedecendo-se a
ordem de classificagdo, mediante a existéncia de vaga, num prazo de dois anos de
validade do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeagao daqueles que se
classificarem dentro do nimero de vagas ofertadas.

Art. 9° . O profissional da educagdo nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por
prazo ininterrupto de 2 (dois) anos.

§ 1° . No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e
a capacidade funcional do profissional da educacao serdo objeto de avaliagdo, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade.

§ 2°. Até dois meses antes do término do periodo de estagio
probatério, a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida a homologacgao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10 . Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a
avaliagbes de desempenho, a cada dois anos apés sua efetivagdo no cargo, nos
termos do regulamento de que trata 0 § 1° do caput do artigo anterior, que incluira
obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 11 . Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério
e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
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obrigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4
(quatro ) anos.

Art. 12 . Admitir-se-30 outras formas de sele¢do publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de :

| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13 . O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima,
a seguinte formagao:

| - nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na

educacdo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental,

Il — superior, ao nivel de graduagédo especifica, em licenciatura de
curta duragao, para ensino fundamental;

lll - superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena, com
habilitagdo especifica em area correspondente, para a docéncia de disciplinas nas
séries finais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

[V — superior, em area correspondente e complementagdo com
estudos adicionais especificos, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades de administracéo
escolar, planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientagdo e outras
similares no campo da educagdo, exigir-se-a, como qualificagcdo minima, a
formacdo em curso de graduagdo superior, com especializagdo para area
especifica.
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Titulo IT
CAPITULO Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Secdo |

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14 . A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos
distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) —anexo | e il
Il - Especialista em Educagéo: cargo PEE (Pessoal Especialista em
Educacgéo) anexo IA e ll - A.

Paragrafo Unico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos
deste artigo compde um grupo ocupacional.

Art. 15 . Os cargos de docente e especialista em educa¢ao de que
trata esta lei, sdo agrupados nas seguintes séries de classes conforme a formacao
profissional exigida:

| - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério;
Il - Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;
lIl - Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duragao;
IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos
adicionais;
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V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena;

VI - Classe F - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena, com especializagdo na area
especifica ( LATO SENSU);

VI - Classe G - integrada pelos profissionais licenciados, em curso
superior com mestrado ou doutorado.

Art. 16 . Cada classe é composta de dez referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem
aos avanc¢os diagonais previstos nesta lei.

Art. 17 . As atribuicbes e caracteristicas de cada classe estdo
especificados nos anexos desta lei. »

Paragrafo unico . As especiﬂcagéesgdg_)cada classe compreendem,
além de outros, os seguintes elementos: denominagdo, cédigo, habilitagao
especifica, carga horaria semanal e linha de promogéo.

Secéo |l
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 18 . O desenvolvimento do profissional da educagéo na carreira
ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

Paragrafo unico. Progressdo funcional &€ a passagem para a
referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
observados o intersticio de 2 (dois) anos e os seguintes critérios:

| - dedicagédo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;
& Il - o resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art. 99

_ parégrafo 1°

Il - o tempo de servigo na fungéo docente.
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Art. 19 . Promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do
professor e do especialista em educacdo e dar-se-a através de avancgo vertical e
de avanco diagonal:

§ 1°. Por avango vertical entende-se a progressdo de uma para outra
das Classes definidas conforme art. 15 e seus incisos.

\ | - avango vertical por qualificagdo, atraves de concurso de provas e
titulos a que se submete o docente ou especialista em educagdo, para
passar de um nivel de atuagédo para outro, da mesma classe, com idéntica
remuneragdo. respeitada a habilitagdo profissional legal e a linha de
correlagdo fixada na sistematica de classificagio de cargos adotadas por
esta lej;

§ 2° . Havera dois tipos de avancgos verticais:

Il - avango vertical por habilitagdo, feito pelo critério exclusivo do
nivel de formacédo do docente ou especialista em educagao, para a elevagdo
a classe de remuneracao superior, mas dentro do mesmo nivel de atuagao,
a requerimento deste, enderecado ao Chefe do Executivo Municipal,
anualmente no més de novembro, mediante comprovagdo da habilitagdo
exigida para aquela classe e com vigor a contar do més de janeiro do ano
subsequente.

§ 3°. O docente ou especialista em educacgao promovido ocupara na
classe superior, referéncia correspondente aguela em que se encontrava na classe
inferior, até atingir a referéncia limite.

Art. 20 . Por avango diagonal entende-se a progressdao de uma para
outra das referéncias de uma mesma classe, definidas no art.16, mediante o
acrescimo de 4% (quatro por cento)ao vencimento do professor ou especialista
em educagdo, acumulados a cada passagem para a referéncia consecutiva.

§ 1° - A promogédo de avango diagonal dar-se-a:
| - por antiglidade, a cada triénio de efetivo tempo de servico na

classe e na referéncia, desde que ndao promovido por merecimento, no ano
anterior;
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Il - por merecimento resultante de critérios conforme anexo V,
alcangados em sua carreira de docente ou especialista em educagao.

§ 2° . Merecimento é a demonstragdo, por parte do docente ou
especialista em educacgéo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da
continua atualizago e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 3° . A andlise da vida funcional do docente e especialista em educagéo
sera feita por uma comisséo de cinco pessoas, entre docentes e especialistas em
educacdo, escolhidos no estabelecimento de ensino, sob a coordenagdo do
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 4° . A avaliagdo para promogédo diagonal sera realizada de dois em
dois anos e para avancar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no
minimo 70 (setenta) créditos.

Art. 21 . As promog¢des serdo processadas na forma do respectivo
regulamento.

Sego Il

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente
e Especialista em Educagio compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| = Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagbes constantes dos anexos | e ll;

Il — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as
caracteristicas e especificacdes constantes dos anexos I-A e |- A.

Art. 23 . O Plano de Carreira, Cargos e Salarios agrupam-se em
tabela distinta, sob o regime deste estatuto, organizados segundo o grau de

habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

10
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Art. 24 . Para desempenho de atividades de servicos gerais ou
auxiliares, nao especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema de ensino, serdo alocados servidores do Quadro Geral
do Poder Executivo, em niimero condizente com as necessidades e natureza do
servico.

Art. 25 . O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacido obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos |
e |-A, respeitados 0s seguintes critérios.

| — o vencimento inicial da Classe A nao sera inferior ao valor de
R$___303,22_ (trezentos e trés reais e vinte e dois centavos.);

! — vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

{ll — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da
Classe B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da
Classe C, acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da
Classe D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe
E, acrescido de 10% (dez por cento);

VIl - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da
Classe F, acrescido de 50% (cinqlienta por cento).

Art. 26 . Para efeitos desta lei, entende-se:

| — por vencimento inicial, o estabelecido para cada classe no inicio
da carreira, correspondente & referéncia 01(um);

Il - por vencimento basico, o estabelecido para cada referéncia de

classe, excluidas quaisquer vantagens pecunidarias percebidas pelo docente e
especialista em educagio;

11
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ill — por referéncia, cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 10 (dez)
dentro de cada classe e que representam os avanc¢os diagonais de progressao
funcional.

Secgao IV

DAS FUNGOES

Art. 27 . A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da
educagao, integrante do Quadro do Magistério corresponderad ao exercicio das
funcbes de:

| - diretor;
Il - coordenador;
|l - especialista em educacio.
€S educacao.

N § 1°- A fungdo de diretor sera ocupada por profissional integrante do
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Magistério Municipal, eleito pela
comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos de legislacio
especifica.

§ 2° - As funcbes de que trata o inciso ll, serdo exercidas por
docentes mediante designacao pela autoridade superior, observada a experiéncia
minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado.

12
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Secéo IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 . Os profissionais da educa¢do fardo jus as seguintes
gratificagoes:

| - pelo exercicio de diregao de:

a) - unidade escolar;

b) — unidade escolar de educag¢éao infantil;
Il - pelo exercicio de coordenacéo;

Ill = como adicional por tempo de servigo na forma estabelecida em
lei;

IV — pela docéncia em classes de educagéo especial
V — adicional para locais de dificil acesso.

Art. 29 . As fungOes gratificadas do magistério, Codigo — FG — M, se
agrupam em 05 (cinco) categorias, cujos valores de remunerag¢ao sao fixados de
conformidade com a tabela do anexo |V, parte integrante desta lei, nao gerando
quaisquer direitos de incorporagéo salarial, para todos efeitos legais.

Paragrafo anico. As gratificagbes de que trata o caput deste artigo,
quando no tempo integral, poderéao ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e
serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal. <

28
Art. 30 . A gratificagao prevista no inciso |, letra B do artigo anterior.,
corresponde a um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre o valor da referencia
inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme
Tabela de Vencimento.

13
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Art. 31 . A gratificagdo prevista no inciso [l corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia inicial, estabelecido
para o grupo ocupacional Pessoal Docente PD/A1, conforme tabela de
vencimentos, quando for designado para o cargo professor em efetivo exercicio.

Art. 32. A gratificagdo prevista no inciso V, do art. 28, sera concedida
aos profissionais da educacdo quando deslocados para o exercicio de suas
funcdes em local de dificil acesso e corresponde a um acréscimo de 10% (dez por
cento), sobre o valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional
Pessoal Docente PD-A1 conforme Tabela de Vencimento, carga horaria 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 33 . O docente ou especialista em educagdo que exercer
cumulativamente mais de um cargo tera direito a gratificacdo adicional por tempo
de servigo em relagido a cada um deles, mas os periodos de uma concessio nio
serdo considerados para nova concessio em outro cargo.

Art. 34 . Todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, tera
acréscimo de adicional por tempo de servigo, a razéo de 5% (cinco por cento), por
cargo, nao cumulativo a cada 5 (cinco anos) de efetivo exercicio, até completar
25% (vinte e cinco por cento) no servico publico, prestado ac municipio, a base:

I - de 25% (vinte e cinco por cento), apés completar 25 (vinte e cinco)
anos de servigo;

Il — ao completar 30 (trinta) anos de exercicio 5% (cinco por cento)
por ano excedente até ao maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° . O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
primeiro més subsequente em que completar o quinquénio, inclusive para efeito de
aposentadoria e computado sobre as alteragdes havidas nos vencimentos.

§ 2° . Na concessdo do adicional por tempo de servico,
desconsiderar-se-a o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario, no de
Consolidagdo das Leis de Trabalho ou no de contrato temporario.

Art. 35 . A gratificagdo adicional por tempo de servigo sera concedida
ao docente ou especialista em educacdo somente se estavel no servico pulblico
municipal.

14
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Art. 36 . O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.

§ 1° . A hora de trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30segundos.

§ 2° . Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 37 . Pelo exercicio em atividade de educacgéo ou reabilitacao de
excepcionais (ensino especial), o professor recebera a gratificacdo especial
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), de seu vencimento, conforme
anexo V.

Paragrafo unico. A partir da presente lei somente sera designado
para o exercicio em atividade de ensino especial o docente ou especialista em
educacdo que possuir habilitagido especifica nesta area, ressalvada a
excepcionalidade temporaria.

Art. 38 . O docente ou especialista nomeado para o exercicio de
cargo em comissao, podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgao
do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de
percentuais de gratificagdo estabelecidos em lei, a ser concedida pelo Executivo
Municipal, sem prejuizo de sua situagdo funcional.

15
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Capitulo IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO.
Secéo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art.39 . Havera na Carreira do docente e do especialista em
educacgao através de concurso especifico, duas jornadas de trabalho:

| — a de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em
unidade escolar ou érgéo.
Il — a de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos em
unidade escolar ou érgao.
§ 1° . A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
| - horas-aula;

Il - horas-atividade.

§ 2° . Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.

§ 3° . hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente
prioritariamente no recinto escolar, para:

[ - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
il - colaborar com a administracdo da escola;

Il - participar de reunibes pedagodgicas e da articulagdo com a
comunidade;

16
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V- apen‘éigoar seu trabalho profissional.

Art. 40 . A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho.

§ 1° . O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido
no caput deste artigo.

§ 2° . Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de
40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢cao entre horas-aula e
horas-atividade.

§ 3° . Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exer¢cam a docéncia.

Art. 41 . A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do
disposto no § 3° do art. 39, sera definida na proposta pedagoégica da unidade
escolar ou da instituicdo de educagao infantil, respeitadas as diretrizes a serem
fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secao i
DO APERFEICOAMENTOQO CONTINUADO

Art. 42 . O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os
profissionais de educagcdo da rede publica em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado, relacionados com a Educacéo.

§ 1°. Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado, objetivando
a consecucado da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de
pos-graduagao, nos termos de regulamento.

§ 2° . A licenga concedida conforme paragrafo anterior, quando nao
atendidas as exigéncias do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas
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que mediante comprovante impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado
ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo .

Capitulo V

DO CONCURSO

Art. 43 . Compete ao Pode.r Executivo determinar a oportunidade, a
forma e o processo de realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos
do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 44 . Das instru¢cdes para o concurso, entre outros elementos
julgados oportunos, deverdo constar. idade minima; carga horaria; habilitagao
exigida conforme regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de
vencimento; numero de vagas a serem providas e prazo de validade.

Capitulo VI
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 45 . A nomeagado far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo, 0 numero de vagas existente, o prazo de sua validade e
sera para a referéncia inicial da classe na qual for enquadrado, cumpridas as
demais exigéncias legais.

Art. 46 . Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite do
numero de cargos vagos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo
chamados mediante edital, para escother, o estabelecimento onde prestardo
servigos, devendo apds posse e exercicio, obterem lotagéo e fixacdo, na ordem da
respectiva classificacéo.
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Paragrafo Gnico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido
de sustacéo, sem justificativa, implicara na renuncia a faculdade de que trata o
presente artigo.

Art. 47 . Ap6Os o ato de nomeagdo, publicado em Diario Oficial sera
dada a posse ao docente ou especialista em educagio, conforme o caso.

Art. 48 . A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 49 . Tem-se por empossado o docente ou especialista em
educacgio, apds assinatura de um termo em que conste o ato que 0 nomeou e o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes.

Paragrafo Unico. E essencial para validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, 0 qual verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicGes legais para a
investidura.

Art. 50 . A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do Decreto de Nomeacdo, prorrogavel por igual
periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente para dar posse.

Capitulo Vi

/
DAS ACUMLAGOES

Art. 51 . A acumulagdo remunerada de cargos publicos sera
permitida, desde que atenda a regulamentacdo legal e a legislagdo em vigor,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

T~.a) —ade um cargo de juiz e um de professor;

U b) — a de dois cargos de professor;
_ 2 c) —ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(L ' d) - a de dois cargos privativos de médicos.

- Vide art. 37, XVI, CF e art. 27, XVI, CE.
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Capitulo VI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
SECAO |
DO ACESSO
Art. 52 . Acesso é a passagem do docente ou especialista em
educacdo ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro do
Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada a
habilitagédo profissional legal.
Paragrafo Gnico . Quando, por acesso, o integrante do Quadro
Proprio do Magistério retornar a classe que ja ocupava, devera exercer atividade
no mesmo nivel de atuagédo anterior.
Art. 53 . Na aplicagdo do artigo anterior, conservar-se-a a mesma

referéncia em que se encontrava na situagdo anterior, sem interrupcéo de
contagem de tempo de servigo para efeito de promogao horizontal.

SECAO II

DA TRANSFERENCIA

Art. 54 . A transferéncia é a passagem do ocupante do cargo do
Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em
outro grupo ocupacional com o0 mesmo nivel de vencimentos.

§ 1°. Sé se permite transferéncia quando houver vaga remanescente
de promogdes por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo
prazo de validade ainda nao tenha expirado;
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§ 2° . Quando houver mais de uma solicitacdo de transferéncia para a
mesma fungdo, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo no
Magistério Municipal. Em caso de empate considerar-se-a maior habilitagéo e,
finalmente, a idade.

§ 3° . Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores,
cumulativamente com as de habilitagdo e qualificagdo, podera haver transferéncia
de docente ou especialista em educagéo de fungdo de docente para fungao de
especialista, ou vice-versa.

Art. 55 . O tempo de servigo do docente ou especialista em educagéo

transferido, nos termos do artigo anterior, € computado na nova situagdo para
todos os efeitos legais.

SECAOQ lif

DA SUBSTITUICAO

Art. 56 . Pode haver substituicdo quando o titular do cargo de
docente ou especialista entrar em gozo de licen¢a ou interromper o0 exercicio por
prazo superior a |5 (quinze) dias.

Art. 57 . Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia terdo substitutos previamente designados pelo dirigente méaximo do érgéo.

§ 1° . A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal de

Educagdo, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e
durara enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.
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§ 2° . Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a
substituicdo podera ser feita através de concessdo de servico extraordinério,
temporario e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de docente
substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

§ 3° . O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregdo nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulares do titular.

SECAO IV

DA REMOGAO

Art. 58 . A remogdo é a passagem do exercicio do pessoal docente
ou especialista em educacdo de uma para outra das unidades escolares,
preenchendo vagas sem que se modifique a situacao funcional.

§ 1° . A remogdo referida neste artigo sb6 podera ser feita pelo
integrante do Quadro Préprio do Magistério, apds ter cumprido o estagio
probatério.

§ 2° . A remogédo dar-se-4 anuaimente mediante a publicagdo das
vagas existentes nas unidades escolares, através de ato oficial da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, obedecendo regulamentacdo e
critérios de classificaco.

§ 3 . A remogéo podera ser feita através de permuta, preservados os
interesses educacionais.
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Segao V
DA VACANCIA

Art. 59 . A vacancia dar-se-a:

| — exoneragéo;

I = demissao;

I — promogao;

IV — acesso;

V — transferéncia;
VI — aposentadoria;
VIl — falecimento.

Art. 60 . A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
profissional da educagao ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| — quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;
Il — quando, tendo tomado posse, o profissional da educagcdo n&o

entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Ill — quando aplicada como penalidade.

Titulo I
Capitulo Vil

DAS LICENGAS

Art. 61 . Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, sdo computados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| — férias e transito;

Il - casamento até 08 (oito) dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée, irmdo, até 08
(oito) dias;

IV — luto por falecimento de tio(a), sobrinho(a), cunhado(a), padrasto,
madrasta, genro, nora, sogro(a), avos e neto, até 03 (trés) dias;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — licenga para tratamento de saude, até o maximo de seis meses
por quingquénio;

VIi — licenca para tratamento de interesses particulares, desde que
néo ultrapasse de trés meses durante um quinquénio;

VIl - licenga por acidente em servi¢o ou moléstia profissional;

IX - licenca a gestante;

X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até (03) trés
meses por quinquénio;

Xl — moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més;

Xl - licenca paternidade.

Titulo IV

Capitulo VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 . O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoracdes que proporcionem a confraternizacao do pessoal do magistério,
sempre que possivel com 0 apoio do Poder Plblico a entidade de classe.

Art. 63 . O Municipio podera conceder aos profissionais da educagao,
além dos ja previstos em lei, os seguintes incentivos funcionais:

| — prémios em decorréncia do desenvolvimento de projetos,
trabalhos pedagogicos, inventos, considerados de real valor para a elevagao da
qualidade de ensino;

I — concessao de medalhas e diplomas de Honra ao Meérito,
condecoragéo e elogio por relevantes servi¢os prestados a Educacéo.
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Art. 64 . O Municipio assegurara:

| - o cumprimento das Leis 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB de 24 de dezembro de 1996;

I — Lei n.° 9424 de 24 de dezembro de 1996 que dispde sobre o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério.

Art. 65 . A responsabilidade civil e administrativa, as penalidades e
sua aplicacéo por infragdo disciplinar, as sindicancias, o processo administrativo,
bem como as demais disposicdes previstas e quando aplicaveis ao pessoal do
magistério, serdao regidos pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos
municipais estaveis da administracéo direta, autarquica e fundacional, Lei 1245/93.

Art. 66 . O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.°
9.424/96, na remuneracado do magistério em efetivo exercicio de suas atividades
no Ensino Fundamental Publico.

§ 1° . O Municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos
profissionais que atuem na educagado infanti no montante giobal dos recursos
provenientes do Fundo Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de valorizagao do magistério.

§ 2° . Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da
parcela de recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizada durante um
prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitagdo de professores leigos.

\ § 3°. N&o serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificactes
por fungbes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Art. 67 . Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozarao,
anualmente, de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da
instituicdo de educacgao infantil.
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Paragrafo unicoc . Os demais integrantes do Quadro do Magistério
terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo
de recesso escolar.

Art. 68 . A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de
ensino s6 sera admitida sem O6nus para este, observada, quando houver,
legislagdo especifica referente ao assunto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 . Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem
a habilitagdo minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei,
passam a integrar o quadro em extingao.

§ 1° . O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que 0s
professores leigos obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2° . Os docentes que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta lei.

Art. 70 . Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando
da publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e de Remuneragao do Magistério, num prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de
habilitagéo profissional estabelecidas nos incisos do artigo 15.

§ 1° . O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apos
a publicagdo desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata
o caput deste artigo.

§ 2° . Para dar cumprimento ao disposto do paragrafo anterior sera
instituida Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e
composta paritariamente por:

| — um representante do Departamento de Recursos Humanos
ou Divisao de Pessoal;
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Il — um representante da Secretaria Municipal de Educag&o;
lli — dois profissionais da educagio indicado por seus pares.

Art. 71 . A Lei 1270 de 16 de dezembro de 1993 que cria o Quadro
Préprio do Magistério Municipal e estabelece o Plano de Cargos e Salérios com
suas respectivas alteracdes, sera mantida até a completa extingdo dos grupos
ocupacionais:

| - Professores de Classe Especial — n.° de cargos 12 (doze), sendo:
a) - 6 (seis) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
b) -6 (seis) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

Il — docentes nio habilitados — n.° de cargos 11 (onze), sendo:

a) — 09 (nove) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) — 01 (um) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

c) — 01 (um) com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

IIt — assistente pedagdgico — n.° de cargos 2 (dois), sendo:
a) — 2 (dois) com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 . O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execucao das disposices da presente lei.

Art. 73 . Para fins de implantagéo das gratificagées previstas nesta lei
ficam criados os simbolos FG-M, constantes no anexo IV.

Art. 74 . O nimero de cargos do pessoal do magistério, criados por
esta lei compreende a categoria de:

| — Pessoal Docente:

a) — Cargo Pessoal Docente:

- carga horaria: 20 horas/semanais = 58 (cinquenta e oito);

- carga horaria: 40 horas/semanais = 109 (cento e nove);

- Total = 167 (cento e sessenta e sete);

Il — Pessoal Especialista em Educacéo;

a) — Cargo Orientador Educacional:
- carga horaria: 20 horas/semanais = 02 (dois);
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- carga horaria: 40 horas/semanais = 11 (onze);
- Total = 13 (treze);

b) — Cargo Supervisor de Ensino: 04 (quatro);

- carga horaria: 20 horas/semanais = 01 (um);

- carga horaria: 40 horas/semanais = 03 (trés);

- Total = 04 (quatro).

Art. 75 . Revogam-se as disposi¢coes da lei 1307 de 30 de maio de
1994 que alteram as normas dos artigos 25 e 26 da Lei 1270, de 16 de dezembro
de 1993.
Art. 76 . Os casos omissos desta lei, relativos a questdes
pedagogicas, serdo analisados e julgados pelo érgdo competente da Educacéo
Municipal.

Art. 77 . Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito, em de de 1.998

Alceni Angelo Guerra
Prefeito Municipal de Pato Branco.
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ANEXG -1
FTLAND DE CARREIRA, CARGOS £ SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
Grupe Ocupacional : Pessoal Docente — PD - Cargo — Docente
Area de Codige Denominagac [ Séries de Niveis de Referéncias
Atuacao Classe Vencimento
Professor com Habilitacdo em
PD/A-I Magistéria Classe A I De 0l a 10
Professor com Habilitagio em |
Ensine PD/B-11 Magistério com Estudos Classe B 1t De 01 a 10
Adicionais
Regulare Professor com Licenciatura
PO/C-HI Curta Duragio Classe C it De0laid
Supieiivo de I
Professor com Licenciatura
1" 4 4" Séries | PD/D-IV { Curta Duraciio, mais Estudos | Classe D v De0lal0Q
Adicionais
Wnn;nn " = i
LSS Professor com Licenciatura
o | PD/E-V Graduacio Plena Classe E \% De0Olall
Fundamental,
Professor com Especializagio
Educacia | pp/p.vi (Lato — Sensu) Classe F VI De0laid
agnt¢ Professor com Mestrado
. PD/G-VvILY Classe G VIL De 0l all
Especial
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ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educacéo Cargo : Orientador Educacional
Supervisor de Ensino
Outros
Area de Codigo Denominacio Séries de Niveis de Referéncias
Atuacio Classe Vencimento
Ensino Curso Superior com
Regular, PEE/E-V | Licenciatura Graduag8o Plena | Classe E \Y De01a10
» Supletivo de
' 1% a 4° Séries Curso Superior com
do Ensino | PEE/F-VI | Especializa¢do (Lato — Sensu) | Classe F VI De0l1a10
Fundamental
¢ Educacdo Curso Superior com Mestrado
Infantile | PEE/G-VII E Doutorado Classe G VII De01a10
Especial.
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ANEXO 1T

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional : Pessoal Docente — PD

Area de

Séries de | Niveis de | Codigo | Refer. Nas | Carga Promocio Niveis de
Atuacio Classe Venc. Classes | Hor. Sem. | Vertical Formacio
Curso Médio de
A I PD/A-1 | A1..A10 | 20 horas Classes formacéo p/
B,C.D,EF, Magistério
\ G
Ensino Curso Médio
B 11 PD/B-11 | B1..BI10 20 horas Classes formacdo p/
Regular, C,D,E,F,G | Magistério ¢ Est.
. Adicionais.
Supletivo de Curso Superior
. . C I PD/C- | C1..Cl10 20 horas Classes | com Licenciatura
1 4 4* Séries I D.EF,G Curta
Ensino Curso Superior
D v PD/D- | D1..D10 20 horas Classes Curta Duragdo,
Fundamental, v EFG Est. Adicionais
. Curso Superior
Educacio E \Y4 PD/E- | E1..E10 | 20horas | Classes | com Licenciatura
. v F.G Plena
Infantil e C ;
urso Superior
) F VI PD/F-V | F1..F10 20 horas Classe com
Especial G Especializaci
pecializacio
(Lato — Sensu)
Curso Superior
G VII PD/G- | G1..G10 | 20 horas Classe com Mestrado e
V1 G Doutorado
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Anexo H-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Especialista em Educacéo

Area de Séries | Niveis de Referén — | Carga | Promocgio Niveis de
Atuacio de Venci — Codigo cias nas | Hordria | Vertical Formacio
Classes | mento Classes | Semanal
Curso Superior,
Ensino E \Y PEE/E-V | El1..E10 20 Classes Licenciatura
Regular, horas F.G com Graduagdo
Supletivo 1* a Plena
4* Séries do Curso Superior
Ensino F Vi PEE/F-VI | F1..F10 20 Classes com
Fundamental horas G Especializagio
Educacéo Especifica
Infantil e ( Lato-Sensu)
Especial G VII PEE/G-VII | G1...G10 20 * Curso Superior
horas * Com Mestrado

e Doutorado
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Anexo I

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Atuagio Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998
PD A I 20 horas 303,22
Ensino Regular,
318,38
Supletivo de 1* & PD B I 20 horas Acrescido de 5%
sobre a Classe A
4? Séries do 334,30
Ensino PD C 11 20 horas acrescido de 5%
sobre a Classe B
Fundamental, 357,70
PD D v 20 horas Acrescido de 7%
Educacio Infantil sobre a Classe C
393,47
e Especial PD E \Y% 20 horas Acrescido de 10%
sobre a Classe D
432 .82
PD F VI 20 horas Acrescido de 10%
sobre a Classe E
649,23
PD G Vil 20 horas Acrescido de 50%

sobre a Classe E
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Anexo HI - A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacio — PEE

Area de Atuagio Codigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Classe Vencimento Horaria Maio/1998
420,00
Ensino Regular, PEE ES )\ 20 horas Venct®. Inicial
. Supletivo de 1* 2 462,00
4* Séries do PEE Fé VI 20 horas Acrescido de 10%
Ensino sobre a Classe E
Fundamental, PEE G7 VII 20 horas 693,00
Educacao Infantil Acrescido de 50%
e Especial sobre a Classe ¥
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gjre,/ez'/ura TMunicipal de Fato Sranco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Anexo IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Gratificacoes — FG -M

Natureza da Valor em
Atividade Nivel de Atuacio Denominacio Caédigo Reais
Ensino Regular ¢ Diretor de Escola FG-M1 303,22
Direcgéo Supletivo de 1* a 4° Diretor de Escola FG-M2 121,29
Séries do Ensino | ( Educac@o Infantil )
Fundamental, Ed.
Infantil e Especial
Ensino Regular e Coordenador FG-M3 121,29
Assessoria Pedagogica | Supletivo de 1° a 4° Prof. Ed. Especial FG-M4 25% sobre o
Séries do Ensino vencimento do
Fundamental, Ed. Docente.
Infantil ¢ Especial Dificil acesso FG-M5 30,32
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Freferstura Municipal de SPato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

N Tabela de Créditos Para Avanco do Pessoal do PCCS.

ANEXOV

ESPECIFICACOES CRITERIOS / DURACAO (em horas) | CRITERIOS
Cursos de Aperfeigoamento — | Curso Autorizado e/ou reconhecido por
Treinamento — Atualizages relativas a|orgdo competente, com duragio minima
area de atuagiio promovidas por orgdos |de 20 horas.
oficiais. A cada 20 horas 30
Obs: devera ser apresentado o Certificado
para comprovagao.
Curso de Especializa¢do relativo a area de
atuacdo. (Lato — Sensu) Duragio de 350 horas. 120
Curso Superior Nio relacionado a educagio 50
Curso Superior ( Nova Habilitagio) Licenciatura nfo aproveitada na promoc&o 100
vertical.
Dedicag8o Profissional Para cada ano de servigo comprovada 10
(assiduidade) frequéncia — 100%
Para cada ano de servigo comprovada 05
frequéncia — 90%
Produtividade Desempenho na escola 20
Membro de banca examinadora. 05
Diregéio de escola por ano de desempenho 10
Especialista de Educagio por ano de 10
Exercicio de Fungdes desempenho.
Por ano de efetivo exercicio em sala de 10
aula.
Funcdo  gratificada por ano de 10
desempenbho.
Por artigo publicado na area especifica de
sua atuagdo em revista especifica ou
técnica. 10
Por artigo publicado em jornal relacionado
Publicagdes ¢ Trabalhos a area de atuacio. 05
Autoria de livro didatico publicado. 30
Trabalho apresentado em Congresso ou
Semindrio. 05




Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 20 horas
Codigo. | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe
PD Al 303,22 315,55 327,96 341,08 355,66 369,89 384,69 400,08 416,08 432,72
PD B2 318,38 331,12 344,36 358,13 372,46 387,36 402,85 435,72 453,15 471,28
PD C3 334,30 347,67 | 361,58 376,04 391,08 406,72 | 42299 | 43991 457,51 475,81
PD D4 357,70 372,01 386,89 402,37 418,46 435,20 452,61 470,71 489,54 509,12
PD E5 393,47 | 40921 | 42558 | 44260 | 460,30 | 478,71 | 497,86 | 517,77 | 538,48 | 560,02
PD F6 432,82 | 450,13 | 468,14 | 486,87 | 50634 | 526,59 | 547,65 | 569,56 | 592,34 | 616,03
PD G7 649,23 | 675,20 | 702,21 | 730,30 | 759,51 | 789,80 | 821,49 | 85435 | 888,52 | 924,06

OLSIA
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Plano de Carreira, Cargos e Salérios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 20 horas

Codigo. | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Meédia
classe Salarial

PD Al 303,22 | 31555 | 327,96 | 341,08 | 35566 | 369,80 | 384,69 | 400,08 | 416,08 | 432,72 | 3.646,93 = 10 364,69
PD B2 31838 | 331,12 | 34436 | 358,13 | 37246 | 38736 | 402,85 | 435,72 | 453,15 | 471,28 | 3.874,81+10 387,48
PD C3 334,30 347,67 361,58 376,04 391,08 406,72 | 422,99 | 439,91 457,51 475,81 4.013,61 + 10 401,36
PD D4 357,70 | 372,01 | 386,80 | 40237 | 41846 | 43520 | 452,61 | 470,71 | 489,54 | 509,12 | 4.292.61 + 10 429,26
PD E5 393,47 | 40921 | 42558 | 44260 | 460,30 | 478,71 | 497,86 | 517,77 | 538,48 | 560,02 | 4.724,00 + 10 472,40
PD F6 43282 | 450,13 | 468,14 | 48687 | 506,34 | 526,59 | 547,65 | 569,56 | 592,34 | 616,03 | 519647 + 10 519,64
PD G7 649,23 | 67520 | 702,21 | 730,30 | 759,51 | 789,89 | 82149 | 85435 | 88852 | 924,06 | 7.794.76 = 10 779,47

* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 479,19

N il
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

CARGO - Pessoal Docente -PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 40 horas
Codigo | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe
PD Al 606,44 631,10 655,92 682,16 711,32 739,78 769,38 800,16 832,16 865,44
PD B2 636,76 662,24 688,72 716,26 744,92 774,72 805,70 837,92 871,44 906,36
PD C3 668,80 695,34 | 723,16 | 752,08 782,16 | 813,44 | 845,98 879,82 | 915,02 [ 951,62
PD D4 715,40 | 744,02 | 773,78 | 804,74 | 836,92 | 870,40 | 905,22 | 94142 | 979,08 | 1.018,24
PD ES 786,94 | 81842 | 851,16 | 88520 | 920,60 | 957,42 | 995,72 | 1.035,54 | 1.076,96 | 1.120,04
PD Fo6 865,64 | 900,26 | 936,28 | 973,74 | 1.012,68 | 1053.18 | 1.095,30 | 1.139,12 | 1.184,68 | 1.232,06
PD G7 1.298,46 | 1.350,40 | 1.404,42 | 1.460,60 | 1.519,02 | 1.579,78 | 1.642,97 | 1.708.69 | 1.777,04 | 1.848,12

OLSIA
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Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios

Tabela de Vencimentos

CARGO — Pessoal Docente - PD - FUNCAO - Professor - Carga horaria 40 horas

Codigo |Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total Geral Média
classe Salarial

PD Al 606,44 | 631,10 | 65592 | 682,16 | 711,32 | 739,78 | 769,38 | 800,16 | 832,16 | 865,44 | 7.293.86: 10 729,38
PD B2 636,76 | 662,24 | 688,72 | 71626 | 74492 | 774,72 | 805,70 | 837,92 | 871,44 | 90636 | 7.645,04 =10 764,50
PD C3 668,80 | 69534 | 723,16 | 752,08 | 782,16 | 81344 | 84598 | 879,82 | 915,02 | 951,62 | 8.02742+10 802,74
PD D4 71540 | 744,02 | 773,78 | 804,74 | 83692 | 870,40 | 90522 | 941,42 | 979,08 | 1.018,24 | 8.589.21 =10 858,92
PD ES 786,94 | 818,42 | 851,16 | 88520 | 020,60 | 95742 | 995,72 |1.03554 | 1.076,96 | 1.120,04 | 9.448,00 = 10 944,80
PD F6 B65,64 | 900,26 | 936,28 | 973,74 | 1.012,68 | 1053.18 | 1.095,30 | 1.139,12 | 1.184,68 | 1.232,06 | 10.392.94+ 10 1.039,29
PD G7 | 1.298,46 | 1.350,40 | 1.404,42 | 1.460,60 | 1.519,02 | 1.579,78 | 1.642,97 [ 1.708.69 | 1.777,04 | 1.848,12 | 15.589,50 + 10 | 1.558,95

* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 956,94




Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios

Cargo - Pessoal Especialista em Educagio (PEE) -

Fungfo Supervisor/Orientador outros

- Carga horaria 20 horas/Semanais

Codigo | Série de| Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total MEDIA
classe venc, SALARIAL
Inicial
PEE E5 420,00 436,80 454,27 472,44 491,34 510,99 531,43 552,69 574,80 597,79 5.042,55+ 10 504,25
PEE F6 462,00 | 480,48 | 499,70 | 519,69 540,48 | 562,10 | 58458 | 607,96 | 632,28 | 657,57 5.546,84 + 10 554,68
PEE G7 693,00 720,72 749,55 779,53 810,71 843,14 876,87 911,94 048,42 986,36 8.320,28 + 10 832,02

QLA
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Cargo - Pessoal Especialista em Educagéio (PEE) - Fungo - Supervisor/Orientador outros - Carga horaria 20 horas/Semanais

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Tabela de Vencimentos

Série de{ Nivel 2 3 4 5 6 7 8 9 10
classe venc.
Inicial
ES 420,00 436,80 45427 472 44 491,34 510,99 531,43 552,69 574,80 597,79
F6 462,00 | 480.48 | 499,70 519,69 540,48 562,10 584,58 607,96 632,28 657,57
G7 693.00 | 720,72 | 749,55 179,53 810,71 843,14 876,87 911,94 94842 986,36
* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 630,32

QOL8IA
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Cargo : Especialista em Educagfo

Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios

Tabela de Vencimentos

Fungfo : Supervisor e Orientador -

Carga horéria 40 horas

Cédigo | Sériede | Nivel de 2 3 4 5 6 7 8 9 10
clsse venc
inicial ;
PEE ES 840,00 | 873,60 | 908,54 | 944 88 982,68 |1.021,99 | 1.062,87 { 1.105,38 | 1.149,60 [ 1.195,58
PEE Fé 924,00 960,96 999,40 |1.03938 |11.08096 [ 1.12420|1.169,17 | 1.215,94 | 1.264,58 | 1.315,16
PEE G7 1.386,00 | 1.441,44 | 1.499,10 | 1.559,06 | 1.621,42 | 1.686,28 | 1.753,73 | 1.823,88 | 1.896,84 | 197271

QLOIA
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Cargo : Especialista em Educagéo

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Fung@o : Supervisor € Orientador

Tabela de Vencimentos

Carga horaria 40 horas

Codigo | Sériede. | Nivel de 2 3 4 5 6 T 8 9 10 Total Média
clsse venc salarial
. inicial . , ‘
PEE E5 840,00 873,60 908,54 944,88 082,68 [ 1.021,99 | 1.062,87 | 1.105,38 | 1.149,60 | 1.195,58 | 10.085,12 + 10 1.008,58
PEE Fé6 924,00 960,96, | 999,40 |1.03938 | 1.080,96 | 1.124,20 | 1.169,17 | 1.215,94 | 1.264,58 | 1.315,16 7 11.397,37+ 10 1.139,73
PEE G7 ]1386,00 | 1.441,44|1.499,10 [ 1.559,06 | 1621,42 | 1.686,28 | 1.753,73 | 1.823,88 | 1.896,84 | 1.972,71 | 151413610 | 1.514,13
* Ponto Médio da Escala Salarial = R$ 1.220,81
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Cargo Pessoal Docente

Carga horaria 20 horas semanais

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe PD 0% 4% 8%
MMP Al 03 252,68 x 03 758,04 30,32 * * 788,36
- L MMP Al 15 252,68 x 15 3.790,20 * 151,61 * 3.941,81
MMP Al 27 252,68 x27 | 6.82236 * * 545,79 7.368,15
MMP Al 01 307,36 x 01 307,36 * * 24 58 332,94
Soma 46 i 11.677,96 30,32 151,61 570,37 12.431,26
Codigo | Sériede | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP Al 03 252,68 x 03 758,04 113,71 * * 871,75
MMP Al 36 252,68 x 36 9.096,48 1.364 47 * * 10.460,95
MMP Al 05 252,68 x 05 1.263,40 * 379,02 * 1.642,42
MMP Al 01 252,68 x 01 252,68 * * 113,71 366,39
MMP Al 01 307,36 x 01 307,36 46,11 * * 353,47
Soma 46 RS _%k 11.677,96 1.524,29 379,02 113,71 13.694,98
* 03 em Licenga sem vencimento.
e Resumo
0.1 - Pessoal Docente
1.1- N.°46
1.2 - Salarios = R$ 11.677,96
0.2 - Biénios = R$ 75230
0.3 - Gratificagoes = R$ 2.017,02
Total = RS 14.447,28
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Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos € Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais

Cédigo | Série de | N.°de Salario Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe PD 4% 0%
PD Al 18 |30322x18 | 545796 218,32 * 5.676,28
Soma 5.457,96 218,32 * '5.676,28
Codigo | Sériede | N. ° de Salario Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe PD 8% 0%
PD Al 28 130322x28 | 8.490,16 679,21 * 9.169,37
Soma 46 8.490,16 679,21 * 9.169,37
Total Geral 13.948,12 897,53 * 14.845,65
¢ Resumo
- Pessoal Docente
-N.°46
- Salarios = R$ 13.948.12
- Biénios = R$ 897,53
- Gratificagdes = R$ *-*-*.
- Total = RS 14.845,65
- QPM/ Lei 1270/93 = RS 14.44728
- Diferenca = RS 398,37



visTO

Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Carga horaria 40 horas semanais

Cargo Pessoal Docente

%e/ez'/ura TMunicipal de Sato Dorancoe

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cédigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral

Classe | PD 0% 4% 8%
MMP Al 04 * | 50536x04 | 202144 80,86 * * 2.102,30
MMP Al 36 505,36 x 36 18.192,96 * 727,72 * 18.920,68
MMP Al 32 505,36x32 | 16.171,52 * * 1.293,72 17.465,24

Soma 72 ok % 36.385,92 80,86 727,72 1.293,72 | 38.488,22

Codigo | Sériede | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral

Classe PD 15% 30% 45%
MMP Al 04 * | 50536x04 | 202144 303,22 * * 2.324.66
MMP Al 56 505,36 x 56 | 28.300,16 424502 * * 32.545,18
MMP Al 08 505,36 x08 | 4.042 .88 * 323,43 * 4.366,31
MMP Al 04 505,36 x 04 2.021,44 * * 909,65 2.931,09

Soma 72 ek K 36.385,92 4.548,24 32343 909,65 42.167,24

* 04 - Licenga sem vencimento

e Resumo

- Pessoal Docente

-N°72

- Salarios = R$ 36.385,92

- Bié€nios = R$ 2.102,30

- Gratificagdes = R$ 5.781,32

- Total RS 44.269,54
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Frefeitura MMunicipal de SFato Dranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Gratif. | Total Geral
Classe | PD 4% 0%
PD Al 04 * | 606,44 x 04 2.425.76 97,03 * 2.522.79
PD Al - 36 606,44 x36 | 21.831,84 873,27 * 22.705,11
Soma 40 rkdk kx| 24.257.60 970,30 * 25.227,90
Codigo | Série de | N. de Salario Total Biénio Gratif. Total Geral
Classe PD 8% 0%
PD Al 32 606,44 x32 | 19.406,08 1.552,49 * 20.958,57
Soma 72 k% 43.663,68 2.522.79 * 46.186,47

* 04 - Licenca sem vencimento

e Resumo

- Pessoal Docente

- N°72

- Salarios = RS 43.663,68
- Biénios = R$ 2.522,79
- Gratificagdes = RY *-*.*.
- Total = RS 46.186,47
- QPM/ Lei 1270/93 = RS 44.269,54
- Diferenca = RS 1.916,93
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Frefertura IMunicip al de Fato Soranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Plano de Carreira Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Cédigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
Mh/[l) E5 * * * ok * * *
MMP ES5 02 285,52 x 02 571,04 * 22,84 * 593,88
MMP ES 06 285,52 x 06 1,713,12 * * 137,04 1.850,16
MMP E5 01 298,41 x 01 298 41 * * 23,87 322.28
Soma 09 [ttt 2.582,57 * 22,84 160,91 2.766,32
Cédigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP E5 05 285,52 x 05 1.427,60 214,14 * * 1.641,74
MMP ES 03 285,52 x 03 856,56 * 256,96 * 1.113,52
MMP E5 01 298,41 x 01 298,41 44,76 * * 343,17
Soma 09 il 2.582,57 258,90 256,96 . * 3.098,43
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°09
- Salarios RS$ 2.58257
- Biénios = R 183,75
- Gratificagdes = R$ 515,86
- Total R$ 3.282,18




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios

C. Mun. de P. Bos.
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Frefertura WMunicipal de Fato Dranco

Carga horaria 20 horas semanais

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo Pessoal Docente

Codigo | Série de | N.° de Salério Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe PD 4% 8%
0%

\ PD ES & * o * % * *
PD E5 02 | 39347x02 | 78694 * 3147 * 818,41
PD ES 07 393,47 x 06 2.754,29 * * 220,34 2.974,63

Soma 09 *kododkonox | 3.541,23 * 31.47 220,34 3.793,04
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°09
- Salarios RS 3.541,23
- Biénios = R$ 251.81
- Gratificagdes R$ *-k_x.*
- Total = RS 3.793,04
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 3.282,18

- Diferenca

R$ 510,86
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP ES 05 571,04 x05 | 285520 * 114,20 * 2.969,40
MMP E5 09 571,04x09 | 5.139,36 * * 411,14 5.550,50
Soma 14 ko ELkLAX | 7,994 .56 * 114,20 411,14 8.519,90
Codigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP ES5 09 571,04x09 | 5.139,36 770,90 * * 5.910,26
MMP E5 03 571,04 x 03 1.713,12 * 513,94 * 2.227,06
MMP E5 02 571,04 x 02 1.142,04 * * 513,94 1.656,02
Soma 14 otk 7.994,56 770,90 513,94 513,94 9.793,34
e Resumo
- Pessoal Docente
- N°14
- Salarios = RS 7.994.56
- Biénios = R$ 52534
- Gratificagdes = R$ 1.798,78

Total = R$ 10.318,68
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Frefeitura MMunicipal de FPato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

Cédigo | Série de | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
PD ES 05 786,94 x 05 3.934,70 * 157,58 * 4.092,08
PD ES 09 786,94 x 09 7.082 46 * * 566,59 7.649,05
Soma 14 kkorokkx | 11.017,16 * 157,58 566,59 11.741,13
e Resumo
- Pessoal Docente
-N°14
- Salérios = R$ 11.017,16
- Biénios = RS 724,17
- QGratificagdes = R$ *ko*_x %
- Total RS 11.741,13

- QPM/Lei 1270/93
- Diferenca

R$ 10.318,68
RS 1.422,45




Frefeitura Municipal de Sato LDranco
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Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Carga horaria 40 horas semanais

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo Pessoal Docente

Cddigo | Série de| N.°de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP F6 02* | 596,32 x02 1.192,64 47,71 * * 1.240,35
MMP F6 01 596,32 x 01 596,32 * 23,85 * 620,17
Soma 03 kot k% 1.788,96 47,71 23,85 * 1.860,52
Codigo | Série de | N. de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP F6 02 Licenca sem vencimento
MMP F6 01 596,32 x 01 596,32 * 178,90 * 178,90
Soma 03
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°03
- Salarios = R$ 1.788,96
- Biénios = RS 71,56
- Gratificagdes = RS 178,90
- Total RS 2.039,42




Demonstrativo do Novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horéria 40 horas

€. Mun. de P. Boo.
Pls. N.’_J_g____——
_ﬂ'—

vISTO

Srefertura TMunicipal de YFato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Codigo | Série de | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe PD 0% 4% 8%
PD Fé6 02* | 865,64 x02 1.731,28 * 69,25 * 1.800,53
PD F6 01 865,64 x 01 865,64 * 34,62 * 900,26
Soma 03 etk 2.596,92 * 103,87 * 2.700,79
e Resumo
- Pessoal Docente 03
- Salarios R$ 2.596,92
- Biénios = R$ 103,87
- Gratificagdes R§ *-*-*_*.
- Total = RS 2.700,79
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 2.039,42

- Diferenca

R$ 661,37




G. Mun, de P, Bee.

erTo

Freferitura Municipal de Pato Dranco

Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios

Carga horaria 40 horas semanais

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo Pessoal Docente

Salarios diferenciados

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP Al 02 614,32x02 1.228,64 * * 98,29 1.326,93
MMP Al 01 639,26 x 01 639,26 * * 51,14 690,40
MMP Al 01 664,84 x 01 664,84 * * 53,18 718,02
MMP Al 01 690,36 x 01 690,36 * * 55,31 745,67
MMP Al 02 718,15 x 02 1.436,30 * * 114,90 1.551,20
MMP Al 01 747,72 x 01 747,72 * * 59,81 807,53
MMP Al 01 777,54 x 01 777,54 * * 6221 839,75
Soma 09 etk 6.184,66 * * 494,84 6.679,50
Codigo | Sériede | N. de Salario Total Gratif, Gratif. Gratif. Total Geral
Classe PD 15% 30% 45%
MMP Al 02 614,32 x 02 1.228,64 189,29 * * 1.412,93
MMP Al 01 639,26 x 01 639,26 95,89 * * 735,15
MMP Al 01 664,84 x 01 664,84 * 199,45 * 864,29
MMP Al 01 690,36 x 01 690,36 103,71 * * 794,07
MMP Al 02 718,15 x 02 1.436,30 215,62 * * 1.651,92
MMP Al 01 747,72 x 01 747,72 112,16 * * 859,88
- MMP Al 01 777,54 x 01 777,54 116,63 * * 894.17
Soma 09 Kk 6.184,66 828,30 199,45 * 7.212,41
e Resumo
- Pessoal Docente
- N.°09
- Salarios = RS 6.184,66
- Biénios = RS 49484
- Gratificagdes = R$ 1.027,75
- Total RS 7.707,25




C. Mun. de P. Bee.
Fis. Nt

vVisTO

Frefertura TMunicipal de Fato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Salarios diferenciados

Cddigo |Referén | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
cia PD 0% 4% 8%
PDAl 03 02 655,92 X 02 1.311,84 * * 104,95 1.416,79
PDAI 04 01 682,16 X 01 682,16 * * 54,57 736,73
PDAI 05 01 711,32 X 01 711,32 * * 56,91 768.23
PDA1 06 01 739,78 X 01 739,78 * * 59,18 798,96
PDAI 07 02 769,38 X 02 1.538,76 * * 123,10 1.661.86
PDA1 08 01 800,16 X 01 800,16 * * 64,01 864,17
PDA1 09 01 832,16 X 01 832,16 * * 66,57 898,73
Soma 09 6.616,18 * * 529,29 7.145,47

e Resumo

- Pessoal Docente

- N.°09

- Salarios = R$ 6.616,18

- Biénios = R$ 529,29

- GratificacBes = R$  #** k.

- Total = RS 7.145,47

- QPM/Lei 1270/93 = R$ 7.70725

- Diferenca = RS 561,78




C. Mun. de P. Bee.

Pls. N.‘__i-L———-—

visTO

Frefertura TMunicipal de Fato Drance

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo do Quadro Proprio do Magistério
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP C3 01 555,08 x 01 555,08 * * 44 47 599,55
PD C3 01 668,30 x 01 668,80 * * 53.50 722.30
Soma 01 il 1.223,88 * * 97,97 1.321.85
Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Cédigo | Sériede | N.° de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 15% 4% 8%
_MMP B2 01 645,44 x 01 645,44 96.82 * 51,64 793,90
- MIMP B2 02 74772 x 02 1.495,44 224,32 * 119,68 1.839,44
}' Soma 03 kK kL 2.140,88 321,14 % 171,32 2.633.34
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios = R$ 2.140,88
- Gratificages = R$ 321,14
- Biénio = R$ 171,32
- Total = RS 2.633,34




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios

C. Mun. de P. Sce.

Flo. N2 O _____
—

vIST®

%g/ez/ura TMunicipal de Sato SDranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Codigo |Referén | N.° de Saldrio Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
cia PD 0% 4% 8%
PDB2 04 01 716,26 x 01 716,26 * * 57,30 773,56
PDB2 07 02 805,70 x 02 1.611,40 * * 128,91 1.740,31
Soma 03 ittt 2.327,66 * * 186,21 2.513,87
¢ Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios = R$ 2.327,66
- Gratificagio = R§ *-*-*.%_
- Biénio R$ 186,20
- Total = RS 2.513,87
- QPM/Lei 1270/93 = R$ 2.63334
- Diferenca = R$ 11947




G. Mun, de P.. 'G'-

ﬂl LI S—
vmo
S refez/ura TMunicipal de Fato Sranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Biénio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%
MMP ES 01 694,28 x 01 694,28 * * 55,56 749.84
MMP E5 01 750,30 x 01 750,30 * * 60,02 810,32
MMP E5 01 820,34 x 01 820,34 * * 65,62 885,96
VIMP ES 01 855,36 x 01 855,36 * * 68,42 923,78
Soma 04 *kkk X | 3.120,28 * * 249,62 3.369,90
Cédigo | Série de | N.°de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP E5 01 694,28 x 01 694,28 * 208,37 * 902,65
MMP | E5 01 | 75030x01 | 75030 * * 337,64 1.087,94
MMP E5 01 820,34 x 01 820,34 * * 369,15 1.189,49
MMP E5 01 855,36 x 01 855,36 128,31 * * 983,67
Soma 04 rkokkEX | 3,120,28 128,31 208,37 706,79 4.163,75
e Resumo

- Pessoal Docente n.° 04

- Salarios = R$ 3.120.28
- Gratificagio = R$ 1.04347
- Biénio = R$ 249,62

- Total = RS 4.413,37




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente

Carga horaria 40 horas semanais
Salarios diferenciados

%g/fezfara IMunicipal de Futo “Branco

c. Mul'l. ‘. P‘ m‘

Fls. N.!_ﬂ_&_.—-—-
M——

vIsYT®

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Coédigo |REFER. | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biénio Total Geral
__ PD 0% 4% 8%
PD/ES 02 01 818.42 818.42 * * 65.47 883.89
' 05 01 920.60 920,60 * * 73,65 994,25
06 01 957.42 957.42 * * 76.60 1.034.07
07 01 995.67 995 67 * * 79.65 1.075,32
Soma 04 3.692.11 3.692.11 * * 295.37 3.987.48
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 04
- Salarios = R$ 3.692,11
- QGratificagdo = R§ *-kx_k
- Biénio R$ 29537
- Total = RS 3.987,48
- QPM/Lei 1270/93 = RS 4.413,37
- Diferenga = R$ 425,89




G. Mun. de P Boe.

n.N2oZ

Plano de Carreira, Cargos € Salarios

%e/ez’/ura TMunicipal de Fato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais
Salarios Diferenciados
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Bi€nio Biénio Total Geral
Classe | PD 0% 4% 8%

-MMP F6 01 757,60 x 01 757,60 * * 60,61 81821
MMP F6 01 877,16 x 01 877,16 * * 70,97 948,13
MMP F6 01 922,60 x 01 922 60 * * 73,81 996,41

Soma 03 it 2.557,36 * * 205,39 2.762.75

Cédigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral

Classe | PD 15% 30% 45%
MMP F6 01 757,60 x 01 757,60 * * 340,92 1.098,52
MMP F6 01 877,16 x 01 877,16 * 236,15 * 1.113,31
MMP F6 01 922,60 x 01 922 .60 * * 415,17 1.337.77
Soma 03 Rtk % 2.557,36 * 236,15 756,09 3.549,60

e Resumo

- Pessoal Docente n.° 03

- Salarios R$ 2.55736

- Gratificagdo = R$ 99224

- Biénio = RS 205.39

- Total RS 3.754,90




Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 40 horas semanais

C. Mun. do P. Boe.

e N OE

visTe

Frefeitura Municipal de Sato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Codigo | Refer. | N.°de Salario Total Gratific. Biénio Biénio Total Geral
PD 0% 4% 8%
PD Fé6 02 01 900,26 x 01 900,26 * * 72,02 972,28
PD F6 05 01 [1.01268x01| 1.012,68 * * 81,01 1.093,69
®DFé6 06 01 ]1.053,18x01| 1.053,18 * * 84.25 1.137,43
Soma 03 2.966,12 * * 237,28 3.203,40

e Resumo

- Pessoal Docente n.° 03

- Salarios = R$ 2.966,12

- QGratificagdo = R$ k- k%

- Biénio R$ 237,28

- Total = RS 3.203,40

- QPM/Lei 1270/93 = RS 3.754,90

- Diferenca = RS 551,50




C. Mun. ¢s P. Boe.
Fls. N&_DS5

vVisT®

Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais

%g[ez’/ura TMunicipal de Sato Drance

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Salarios Diferenciados
Codigo | Série de | N.° de Salario Total Biénio. Biénio Biénio Total Geral
Classe PD 0% 4% 8%
MMP B2 01 26531 x 01 265,31 10,61 * * 275,92
MMP B2 01 26531 x 01 26531 * 10,61 * 275,92
1ylMP B2 01 26531 x 01 265,31 * * 21,22 286,53
Soma 03 ek _k_k_ %k 795,93 10,61 10,61 21,22 838,37
Cadigo | Série de | N.° de Salario Total Gratif. Gratif. Gratif. Total Geral
Classe | PD 15% 30% 45%
MMP B2 01 26531 x01 265,31 * * * 26531
MMP B2 01 26531 x 01 265,31 39,91 * * 305,22
MMP B2 01 265,31 x01 265,31 * * 132,66 397,97
Soma 03 Fa Rk 795,93 39,91 * 132,66 968,50
o Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios R$ 79593
, - Gratificagio = R$ 172,57
- Biénio = RS 4244
- Total = RS 1.010,94




1C. Mun. de P. Boo.

Fls. N.'_Q_‘{______
) visTe

Frefeitura Municipal de Fato Sranico

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Cargo Pessoal Docente
Carga horaria 20 horas semanais
Codigo | Refer. | N.°de Salario Total Gratif. Biénio Biémo Total Geral
PD 0% 4% 8%
PD B2 01 02 318,31 x02 636,62 * 25.46 * 662,08
~ | PDB2 01 01 318,31 x 01 31831 * 25,46 343,77
' | " Soma 03 oKk 954,93 25,46 25,46 1.005,85
e Resumo
- Pessoal Docente n.° 03
- Salarios = RS 954,93
- Gratificagio = R$  *xk %
- Biénio R$ 50,92
- Total = RS 1.005,85
- QPM/Lei 1270/93 = RS 1.010,94
- - Diferenc¢a = RS 5,09




1 C. Mun. de £. Bee
fls. N2_O2

VISTOD
Srefertura Hlunicip al de Futo Lranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educag@o — Orientador Educacional
Carga horaria 40 horas semanais
Codigo. | Sériede | N.°de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. Gratific.
MMEO D4 2 63648x2 | 127296 50,92 477.36 1.801.24
MMEO ES5 6 70012 x6 | 4.200,72 168,03 1.594,37 596311
MMEQ Fé6 3 731,94 x3 | 2.19582 87.83 768,53 3.052,18
Soma 11 *LE K 7.669,50 306,78 2.840,26 10.816,53
Tabela de Vencimentos Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Codigo | Série de | N.°de | Saldrio inic. Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. ¢/ 4% Gratific.
PEE % % % * ok % *
PEE ES 8 840,00x8 | 6.720,00 336,00 * 7.056,00
PEE F6 3 92400x3 | 2.772,00 138,60 * 2.910,60
PEE G7 * 1.38660x * * * * *
Soma 11 kA | 0.492,00 474,60 * 9.966,60
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagéo — Orientador Educacional
Carga horaria 20 horas semanais
Simb. | Sériede | N.°de | Salario inic. Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. 4% Gratific.
PEE ES5 2 350,06 x 2 700,12 28,00 210,04 938,16
Soma 02 et e 700,12 28,00 210,04 938,16
Tabela de Vencimentos Novo Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios
Simb. | Sériede | N°de | Salario inic. Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Orent. 5% Gratific.
PEE E5 2 42000x 2 840,00 4200 * 882.00
Soma 02 i 840,00 42,00 %* 882.00




G. Mun. de P. Boo.
ris. N2_o0 2

ot

 VISTO
Frefeitura IMunicipal de Fato Lranco
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagéio — Supervisor de Ensino
Carga horaria 40 horas semanais
Simb. | Série de | N.° de Salario Total Biénio Biénio Total Geral
Classe | Super. 4% 8%
MMES | E5 01 | 700,12x01 | 700,12 28,01 * 728,13
MMES F6 01 731,94 x 01 731,94 29,27 * 761,21
MMES F6 01 731,94 x 01 731,94 * 58,55 790,49
Soma 03 il 2.164,00 57,28 58,55 2.279,83
Simb. | Sériede | N.°de Salario Total 15% 30 % Total Geral
Classe | Super. Gratif. Gratific.
MMES D4 * % % % % *
MMES E5 01 700,12 x 01 700,12 * 210,04 910,16
MMES F6 02 | 731,94x02 | 1.463,88 * 548,95 2.012,83
Soma 03 HE kL _* 2.164,00 * 758,99 2.922,99
e Resumo
- Pessoal Especialista n.° 03
- Salarios = RS 2.164,00
- Biénios = R$ 115,83
- Gratificagdes = R$ 758,99
- Total = RS 3.038,82
Demonstrativo Tabela de Vencimentos QPM atual.
Especialista em Educagéio — Supervisor de Ensino
Carga horaria 20 horas semanais
Simb. | Sériede | N.°de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Super. Gratific.
MMES E5 01 350,06 350,06 14,00 105,02 469,08
Soma 01 350,06 350,06 14,00 105,02 469,08




C. Mun. de P. Boe.

s, N.!..QJ_____._

vieT®

Srefertura 7/721121'6{;04/ de Fato Dranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Demonstrativo Tabela de Vencimentos do Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios.
Especialista em Educagio — Supervisor de Ensino
Carga horaria 20 horas semanais

Codigo. | Sériede | N.°de Salario Total Biénio Biénio Total Geral
Classe | Super. 4% 8%
PEE E5 01 840,00 x 01 840,00 33,60 * 873,60
PEE F6 01 924,00 x01 924,00 * 73.92 997,92
PEE F6 01 924,00 x 01 924,00 36,96 * 960,96
Soma 03 wEEREE | ) 688,00 70,56 73,92 2.832,48
e Resumo
- Pessoal Especialista n.° 03
- Salarios = RS 2.688,00
- Biénios = R$ 14448
- Gratificagdes = R§ k- hxox
- Total = RS 2.832,48
- QPM/Let 1270/93 = R$ 3.038,82
- Diferenca = R$ 206,34

Demonstrativo Novo Estatuto
Especialista em Educagdo — Supervisor Escolar
Carga horaria 20 horas semanais

Cédigo. | Série de | N.° de Salario Total Biénio 30 % Total Geral
Classe | Super. 4% Gratific.
PEE E5 01 420,00 x 01 420,00 16,80 * 436,80
Soma 01 ko kK 420,00 16,80 * - 436,80




