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PROJETO DE LEI N° 32/2002

MENSAGEM N°: 24/2002

RECEBIDA EM: 4 de abril de 2002

N° DO PROJETO: 32/2002

SUMULA: Autoriza o Municipio de Pato Branco a desencadear teste para implementag&o
do programa “Pato Sentinela”, na forma que especifica (contratagdo de 01 Assisten Social,
01 Psicdlogo, 01 Coordenador, 01 Motorista, 02 Educadores, 01 Servigos Gerais, 01
Recepcionista, 01 Seguranca).

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO DIA: 4 de abril de 2002

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 29 de abril de 2002, aprovado com 13 (treze)
a favor e 01 (uma) auséncia.

Ausente o vereador Leonir José Favin - PMDB

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 2 de maio de 2002, aprovado por
unanimidade - 14 (quatorze) votos a favor

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 3 de maio de 2002
ATRAVES DO OFICIO N°: 426/2002
LEIN®: 2153, de 6 de maio de 2002

PUBLICADA: Jornal Didrio do Povo - Edigdo n° 2773, do dia 9 de maio de 2002.
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Prefeitura municipa[ d¢ Pato Branco

ESTADO PARANA -
* GABINRTE D0 TREVEITO

LEIN"2.153

- Data: 06 de maio de 2002, .
Suamula: Autoriza o Muni io de Pato Branco a descricadesr

teste seletivo para implmemaq!o do Programa “Pato -
Sentinela™, na forma em que especifica e di outras

- A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani, aprovou ¢ e,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei;

Art, 1°, Fica o Poder Executivo Muaicipa! autorizado a realizar teste soletivb
- para a contrataclio de pessoat apto a d © Programa “Pato Seqtinela”, nos termos do
Projeta de trabalho aprovado pelo Mi da Previdéncia e Assisténcia Social do Govermno
Federal. .

§1°- O teste scletivo de que trate o éapm deste artigo contemplaré os seguintes
A0S, COM 08 TeSPECtivos nimeros de vagas:

I- Assisteate Social: 01 vaga
- Psicdlogo: 01 vaga

M- Coordenador: 0} vaga
IV- Motorista: 01 vaga

A\ Educador: 02 vagas .
VI Servigos Gerais: Ol vagas
VI-  Recepcionista: 01 vags
VL. Segurangs: 01 vaga

§2°- A comrataghio durark 4 (qustro) meses, Prorrogével sucessivamente por
isua!pqia@omquamodunm Prugrymmto Seatinela, , até o limite méximo de dois anos.

Art. 2° . Esta Ici

disposigdes em contririo, . .
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 06 de mato de 2007,

CMVII%' Padoan

Prefeito Municipal '

entra em vigor na dats de sua publicacho, revogadas as
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PROJETO DE LEI N° 32/2002

Sumula: Autoriza o Municipio de Pato Branco
a desencadear teste seletivo para
implementacdo do Programa “Pato
Sentinela”’, na forma em que
especifica e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar teste seletivo para contratacdo de pessoal apto a desenvolver o
Programa “Pato Sentinela”, nos termos do projeto de trabalho aprovado
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social do Governo Federal.

§ 1° - O teste seletivo de que trata o caput deste artigo
contemplara os seguintes cargos, com 0s respectivos numeros de vagas:

[ — Assistente Social: 01 vaga
I1 — Psicologo: 01 vaga

III — Coordenador: 01 vaga
IV — Motorista: 01 vaga

V — Educador: 02 vagas

VI - Servicos Gerais: 01 vaga
VII — Recepcionista: 01 vaga
VIII - Seguranga: 01 vaga

§ 2° - A contratacido durara 4 (quatro) meses, prorrogavel
sucessivamente por igual periodo enquanto durar o Programa Pato
Sentinela, até o limite maximo de dois anos.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rua Ararigbhéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 32/2002

Pretende o Executivo Municipal obter, através da
matéria que esta sendo analisada, autorizagao legislativa para
desencadear teste seletivo para implementacdo do Programa
Pato Sentinela, na forma em que especifica.

O teste seletivo contemplard os seguintes cargos,
com os respectivos numeros de vagas:

Assistente Social: 01 vaga

Psicologo: 01 vaga

Coordenador: 01 vaga

Motorista: 01 vaga

Educador: 02 vagas

Servicos gerais: 01 vaga

Recepcionista: 01 vaga

Segurancga: 01 vaga.

A duracao da contratacao sera de quatro meses,
prorrogavel por igual periodo enquanto durar o programa Pato
Sentinela, até o limite maximo de dois anos.

A proposicao, além de estar amparada legalmente, na
norma contida no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal
e no inciso IX do artigo 27 da Constituicdo do Estado do
Parana, busca atender necessidade temporaria de excepcional
interesse piblico.

Diante disso, esta comissdo, apds analise, emite
PARECER FAVORAVEL a sua tramitacéo e aprovacéo por esta
Casa de Leis.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 19 de abril de 2002.

€rtani - PDT Vilreat aécaﬁ - PD‘I/‘
Presidente Relator
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COMISSAO DE MERITO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 32/2002

Através do projeto de lei em aprego, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo legislativa para realizar teste seletivo para contratagéio de
pessoal apto a desenvolver o programa Pato Sentinela,nos termos do projeto
de trabalho aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social do
Governo Federal.

O programa prevé a contratagio de 01 assistente social, 01

psicdlogo, 01 coordenador, 01 motorista, 02 educadores, 01 funcionério
para servicos gerais, uma recepcionista e um seguranga, sendo que a
contratagdo sera pelo prazo de quatro meses, prorrogavel sucessivamente
por igual periodo enquanto durar o programa Pato Sentinela, até o limite
maximo de dois anos.

Conforme subscreve em seu parecer o Assessor Juridico desta
Casa de Leis, e conforme constatamos na legislagdo vigente, a watéria
encontra amparo na norma contida no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢dio Federal e no inciso IX do artigo 27 da Constitui¢do do Estado
do Parand.

Pelo lado social a matéria também tem meérito, uma vez que
promovera a assisténcia integral 4 crianca e ao adolescente, através do
programa, envolvendo recursos nomontante de R$ 34.500,00, sendo R$
27.600,00 provindos do Governo Federal.

Diante disso, pela questdo social e legal, esta comissdo emite
PARECER FAVORAVEL a tramitagdo e aprovagio da matéria.

Eo parecer, sob censura.
ato Branco, 22 de abril de 2002.

Antonio Dirceu Di f{ ira - PPS
T
Licenc 4DO

Pedro Martins de Mello - PFLL
Membro
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 32/2002

Através do projeto de lei em andlise, busca o Executivo
Municipal autorizaco legislativa para desencadear teste seletivo para
implementagfo do programa Pato Sentinela, na forma em que especifica.

O programa Pato Sentinela atende criangas e adolescentes em
situacio de risco pessoal. Surgiu devido ao aumento do numero de criangas e
adolescentes em situacdo de risco, e depende da aprovagdo deste projeto para
suprir o quadro funcional com pessoal especializado, para que possam
resgatar o direito & cidadania e frequéncia escolar das criangas e
adolescentes.

O programa visa proporcionar qualidade no atendimento
psicosocial, condi¢des para capacitagdo profissional, resgate da autoestima
da crianca e adolescente, envolvendo a familia através da criaciio de grupos
de apoio, tudo visando a integragdo a sociedade. Serfo beneficiadas criancas
e adolescentes de 7 a 18 anos de idade incompletos, que se encontram em
situacgdo de risco pessoal e social.

Para um melhor atendimento as criangas e adolescentes é que se
faz necesséaria a aprovagédo da matéria, que pretende contratar 01 assistente
social, 01 psicologo, 01 coordenador, 01 motorista, 02 educadores, 01
funcionario de servigos gerais, 01 recepcionista ¢ um seguranga.

Como a matéria visa o interesse social e encontra-se amparada

legalmente, esta Comissdo, apds analise, emite PARECER FAVORAVEL a
sua tramitacdo e aprovagao.

i{;;;r Maccari

PDT

¥
£
\i
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 032/2002

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagio legislativa para realizar teste seletivo para contratagio de pessoal apto
a desenvolver o Programa “Pato Sentinela”, nos termos do projeto de trabalho
aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social do Governo Federal.

Prevé ainda o Projeto, que as contratagGes serio para os cagos de: Assistente
Social (01 vaga); Psicologo (01 vaga); Coordenador (01 vaga); Motorista (01
vaga), Educador (02 vagas); Servigos Gerais (01 vaga), Recepcionista (01 vaga) e
Seguranga (01 vaga), sendo que a duragio sera de 4 (quatro) meses, prorrogavel
sucessivamente por igual periodo enquanto durar o Programa Pato Sentinela, até o
limite maximo de dois anos.

A proposi¢do encontra amparo na norma contida, no inciso IX do artigo 37 da
- Constituigdo Federal e no inciso IX do artigo 27 da Constituigdo do Estado do
Parana, que sobre o assunto em comento, assim determina:

“Art- 37 T 6009000000000 ¢000tRINNTOVROORRRIRITIROISEE e0eRENCRITESRIRINIROIRIRNOROY

IX — a lei estabelecera os casos de contratacio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;”

“AFL. 27 = oerreeccrennesnnnesensesnns ceenreesernrane ceerresssnsesnsass
IX - lei complementar estabelecera os casos de
contratacio, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes principios:

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de

calamidade puablica;
b) contrato com prazo maximo de dois anos;”

85505-030 - Pato Branco - Parand
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Em tese, no presente caso, as duas situagdes estdo evidenciadas, uma vez que as
atividades a serem exercidas pelos contratados enquadram-se nas disposi¢des da
Lei Municipal n° 1.751, de 27 de agosto de 1.998, que dispde sobre a contratagdo
de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico,
notadamente quanto a nova redacao a ser dada ae inciso X do artige 2°, objeto
da proposta contida no Projeto de Lei n° 031/2002, em tramite neste
Legislativo Mounicipal, cuja aprovacdo deste encontra-se diretamente
vinculado a aprovac¢ao daquele.

A proposi¢do encontra-se acompanhada do Termo de Responsabilidade firmado
entre a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e o Municipio de Pato Branco, que tem
por objeto a assisténcia integral a crianga e ao adolescente através do programa
sentinela, envolvendo recursos no montante de R$ 34.500,00, sendo destes R$
27.600,00 provindos do Governo Federal ¢ o restante R$ 6.900,00 como
contrapartida do Municipio, com vigéncia de 5 meses, podendo o prazo ser
prorrogado.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, estard a matéria em
condigdes de seguir sua regimental tramitacfo.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 09 de abril de 2.002.

Renato Monteiro do Rosario
essor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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MENSAGEM n° 0.2 12002

Exmo. Sr. Presidente e demais Vereadores da Camara Municipal de Vereadores:

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagio para contratar, por prazo determinado de 4
(quatro) meses, prorrogaveis sucessivamente por iguais periodos, enquanto durar o programa
— (ue comporta sucessivas prorrogagdes pelo Governo Federal —, até o limite maximo de dois
anos, pessoal habilitado para exercer os seguintes cargos:

I — Assitente Social: 01 vaga
IT — Psicologo: 01 vaga

I - Coordenador: 01 vaga
IV — Motorista: 01 vaga

V — Educador: 02 vagas

VI - Servigos Gerais: 01 vaga
VII - Recepcionista: 01 vaga
VIII - Segurancga: 01 vaga

Acompanham a presente Mensagem a documentacdo relativa a aprovagio do projeto
técnico enviado ¢ aprovado pela Unidio Federal, o Convénio celebrado com base no projeto
aprovado, plano de trabalho ¢ planilha de aplica¢do dos recursos.

Qualquer divida emergente do presente projeto poderdo ser solucionadas pela
Assessoria Juridica ou pela propria Sccretaria de Agdo Social.

Solicitamos a Vossas Exceléncias que seja dado carater de urgéncia 3 tramitagio do
Projeto de Lei em apenso.

Em acolhendo o Projeto de Lei ora encaminhado, estario Vossas Exceléncias
prestando inestimavel contribui¢do a administrag3o publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 3 de abril de 2002.

~ / '
Clévis% Padoan

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN. _ 32 2002

Samula: qutoriza o Municipio de Pato
Branco a desencadear teste seletivo para

implementagdo  do  Programa  “Pato
Sentinela”, na forma em que especifica, e da
outras providénicas.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo
para contratagio de pessoal apto a desenvolver o Programa “Pato Sentinela”, nos
termos do projeto de trabalho aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assiténcia
Social do Governo Federal.

§ 1° O teste seletivo de que trata o caput deste artigo contemplara os seguntes
cargos, com o0s respectivos nimeros de vagas:

I — Assitente Social: 01 vaga
1II - Psicologo: 01 vaga

[I — Coordenador: 01 vaga
IV — Motorista: 01 vaga

V — Educador: 02 vagas

VI — Servigos Gerais: 01 vaga
VII — Recepceionista: 01 vaga
VHI — Seguranga: 01 vaga

§ 2°. A contratagio durari 4 (quatro) meses, prorrogavel sucessivamente por
igual periodo enquanto durar o Programa Pato Sentinela, até o limite maximo de dois
anos.

Art. 3° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Clovis adoan
Prefeito Municipal
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TERMO DE RESPONSABILIDADE N° 440 /MPAS/SEAS/2001
PROCESSO N° 44005.1706/2001-11

TERMO DE RESPONSABILIDADE QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
_PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL/SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E O MUNICIPIO
DE PATO BRANCO/PR PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
CGC/MF n° 00.394.528/0402-24, neste ato representada pelo Secretdrio de Poiitica
de Assisténcia Social, o Senhor MARCELO GARCIA, portador da Carteira de
Identidade n° 11310 - CRESS/RJ, CPF n° 012.639.337/00, ¢ o Municipio de Pato
Branco/PR, CGC n° 76.995.448/0001-54, representado pelo seu Prefeito o Senhor
CLOVIS SANTO PADOAN, portador da Carteira de Identidade n° 2.029.062-5
SSP/PR, CPF n° 005.792.039/72, firmam o presente TERMO, visando a execugio
de acdio prevista na LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL, observando o
Decreto 1.605, de 25 de agosto de 1995, o Decreto n° 2.529, de 25 de margo de
1998, a Lei 9.604, de 05 de fevereiro de 1998, a Lei n°® 9.692, de 27 de julho de
1998 ¢ a Instrucdo Normativa n.° 01 da Secretaria do Tesouro Nacional, de 15 de
janeiro de 1997, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo a Assisténcia Integral & Crianga e ao
Adolescente por intermédio do Programa Sentinela, no municipio de Pato
Branco/PR, conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado, que passa a fazer
parte integrante do presente Instrumento, independente de transcricdo.
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‘DO CONCEDENTE

a) aprovar os procedimentos técnicos € operacionais necessarios a implantagao do
Projeto; :

b) transferir os recursos financeiros para execugdo do objeto, por intermédio do
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA . SOCIAL, em conformidade com o
Cronograma de Desembols_Q, constante do Plano de Trabalho, observando a
disponibilidade financeira e as normas legals pertinentes;

C) monjtorar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo do objeto pactuado
diretamente ou através de outro érgdo delegado, de forma articulada, conforme
preconizado no artigo 11 da Lei Orgénica da Assisténcia Social,

d) examinar e aprovar, quando propostas, as excepcionais reformulagdes no Plano
de Trabalho ;

e) dar ciéncia ao executor dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o0
presente Instrumento;

f) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Portaria, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura; e

g) notificar os poderes executivo e legislativo Estadual e o Conselho Estadual de
Assisténcia Social da liberagdo dos recursos financeiros para o Estado, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, contando da data da liberagdo, em conformidade com a
Lei n®9.452, de 20 de margo de 1997,

DO PROPONENTE

a) executar direta ou indiretamente o objeto pactuado em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado e com as normas legais em vigéncia;

b) propiciar os meios e as condigOes necessdrias para que a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social possa realizar monitoramentos, fiscalizacdo e inspecoes sobre
a execucao;

) ¢) observar o Decreto n® 2.529, de 25 de marco de 1998, que dispde sobre a

transferéncia de recursos financeiros do Fundo Nacional de Assisténcia Social

para os Fundos, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais de Assisténcia

Social; :

d) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, acaso
decorrentes da execucdo do presente Instrumento; e,
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e) fazer constar na identificacdo do projeto, se for o caso, o nome do Mlmsteno da
"« . Previdéncia e Assisténcia Social/Secretaria de Estado de Assisténcia Social, bem
' como o valor e demais dados relevantes do Projeto, em conformidade com as
normas vigentes.,

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos

“
~

Para execugdo do presente objeto serdo destinados recursos no valor de R$
27,600,00 (vinte e mil e seiscentos reais) no presente exercicio, a conta de dotagéo
consignada, da Lei n° 10.171, de 05/01/2001, no Programa de Trabalho n°
08.243,0068.2060.0001 (PETI - Jornada), Elemento de Despesa 33.40.41, Nota de
Empenlio n° 2001NE002614, de 26/09/01, Fonte 153, com a contrapartida do
Municipio no valor de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), perfazendo um
total de R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio recolherd 4 conta do Fundo Nacional
de Assisténcia Social o valor corrigido da Contrapartida pactuada, quando néo
comprovar a sua aplicagio na consecugdo do objeto pactuado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio, quando comprovada a utilizag@o dos
recursos em finalidade diversa da estabelecida, devera restituir o valor transferido
acrescido de juros e corregfio, a contar da data de recebimento dos recursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Rescindido, denunciado, extinto ou concluido o
presente instrumento, os saldos financeiros remanescentes deverdo ser devolvidos
ao Fundo Nacional de Assisténcia Social, acrescidos de juros e corre¢iio, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na cldusula anterior serdo transferidos em conta especifica,
vinculada ao FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no Banco do
Brasil S/A, Agéncia 0495-2, Conta Corrente , onde serdo movimentados,
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

O presente Instrumento terd vigéncia de 05 (cinco) meses, sendo 03 (trés) meses
para execucdo do objeto pactuado e mais 60 (sessenta) dias para apresentacdo da
prestaciio de contas.

2
]
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/" PARAGRAFO UNICO - A vigéncia poderd ser prorrogada “DE OFICIO “taso ™ ="
v Vetihara ocorrer atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato 3

periodo de atraso verificado.

"CLAUSULA SEXTA - Do Foro

Para solucidnar os conflitos decorrentes deste Termo de Responsabilidade, que ndo
possam ser dirimidos pela via administrativa, os participes se dirigirdo ao foro
constitucional préprio. AR

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este Instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia(DF), de de 2001.
MARCELO GARCIA
Secretario de Politica da Assisténcia Prefeito do Municipio de Pato
Social Branco/PR
TESTEMUNHA

CPF #l,éff '
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PROJETO TECNICO

1-DADOS DA EENTIDADE
..+ Prefeitura Municipal de Pato Branco
Rua Caramuru, 271 — Centro — CEP 85501-060
CNPJ: 76.995.448/0001-54
Representante Legal: Clovis Santo Padoan

2 - APRESENTAGAO

A cidade de Pato Branco conta hoje com a populagdo 62.167
habitantes, sendo que destes 12721 sdo criangas e adolescentes e
aproximadamente 340 criangas e adolescentes estdo em situagdo de risco .

' A economia do municipio se fundamenta na industria e na
agricuitura. : ‘
Os programas nha area social atendem criangas e adolescentes em
situacdo de risco existente neste municipio sdo :Centro de Promog&o Humana
Infanto Juvenil-CPHIJ - Horto Florestal, Casa Abrigo Esperanca ,Servico de
Atendimento —SAS e outras entidade filantropicas que s@o beneficiadas através de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Pato Branco /PR.

3 - TITULO DO PROJETO
Pato Sentinela — Programa do Centro de Promogéo Humana Infanto
Juvenil — Horto Florestal

4 - JUSTIFICATIVA '
Acreditamos que hoje necessitamos... urgentemente de pessoas
preocupadas em se envolver com os problemas sociais. Estamos atravessando
uma crise sem precedentes. Nossa nagéo esta doente, nosso povo esta esmagado
pela miséria e encurralados por uma terrivel crise econdémica e politica. Metade do
nosso povo vai para a cama com o estdbmago roncando de fome. Milhdes de
pessoas humilhadas e cabisbaixas de vergonha ,catam lixo para comer,
vasculthando em lixeiras restos dos mercados ,feiras e outros para matar a fome.



A cada dia que passa os ricos ficam mais ricos e os pobres mais
préximos da miséria , onde o homem hoje tem vergonha de ser honesto.

A instituicdo da familia estd sendo cada vez mais desacreditada, o
concubinato esta cada vez mais na moda ,ordivorcio se torna cada dia mais facil e
a juventude seduzida por atragcbes mil como as drogas, a prostituicdo e
homossexualismo . O sexo no namoro é apenas mais um aventura a que a
juventude se entrega e a pratica do aborto é feita sem nenhum temor.

B A televisdo brasileira em vez de aproveitar este veiculo de
comunicagdo para educar ,é mestra de nulidades e incentivadora das perversdes
mais degradantes, induzindo a comportamentos rebeldes e influenciando atitudes
negativas, onde a violéncia, a embriaguez e a prostituicdo infanti esmagam a
nacao. ,

Aguardamos com expectativa um tempo de refrigério da parte de
Deus que venha revestir as pessoas de solidariedade ,compreensdo ,amor,
interesse, envolvimento com a pobreza ,com a droga ,com a prostituicdo e com a
violéncia onde as familias esmagadas serdo reerguidas ,as dificuldade
sanadas ,as discordias eliminadas onde os maiores beneficiados ser&o as familias e
a comunidade com a reintegragdo dos excluidos sociais.
. O projeto surgiu devido o aumento assustador de criangas e
adolescentes em situagdo de risco ,tais como Uendencna qwmlca ,desemprego

dlsfungao miliar, mendicéncia, abuso_sexual, vu:rleﬁc:la dlscrlmlhagao soc:IaI e

evasdo escolar. Dependemos desses recursos = para que possamos suprr o
quadro funcional com as pessoas especializadas e principalmente as necessidades
basicas da populagdo abrangida.

5 - POPULAGAO BENEFICIADA

' O Horto Florestal ,atualmente conta com 40 atendimentos didrios
diuturnamentee 40 atendimentos rotativos (esporadicamente) incluindo 0s
adolescentes oriundos do SAS ,e com a perspectiva de aumentar a clientela
através do trabalho realizado em parceria com o forum local ,Conselho tutelar
,agdo social e demais voluntarios. Serdo beneficiados criangas e adolescentes de
07 a 18 anos de idade incompletos que se encontram em situacéo de risco pessoal
e social.

6 — LOCAL DAS ATIVIDADES
Horto Florestal
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7 - RECURSOS

’ Humanos
Asistente Social
Psicélogo RN
Pedagoga
Nutricionista
Secretaria
Instrutor
Servicos Gerais
Motorista
Prof°® Educacgéo Fisica
Técnico Agricola

8 - OBJETIVOS
8.1 - Objetivo Geral :

e Implementar o programa j& existente na area social do municipio e que
atendem criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social.

8;2 - Objetivos especificos:

e Proporcionar qualidade no atendimento as criangas e adolescentes ,na area
psicossocial.
Resgatar o direito a cidadania e a frequiéncia escolar.
Proporcionar condi¢des para um interesse ao trabalho e capacitagéo
profissional.

e Integrar as criangas e adolescentes no contexto social no que se refere aos
atendimentos técnicos e especializados.

e Levar criangas e adolescentes a ser aceito pela sociedade ,descentralizando do
seu contexto familiar e comunitario.

e Garantir a capacitagdo contihnuada dos profissionais envolvidos no
entendimento social as criangas e adolescentes.

¢ Criar grupos de apoio as familias das criancas e adolescentes possibilitando o
resgate e a garantia dos direitos ao acesso ao servico de Assisténcia Social,
saude, educacgdo, justica , seguranca ,esporte ,lazer e cultura, guardando o
compromisso ético ,politico e a multidisciplinariedade das agdes.

e Resgatar o auto estima da crian¢a e adolescente ,abrangendo seus familiares
para que verdadeiramente se sintam Uteis e produtivos em condi¢Ses dignas de
vida.



o Contribuir para a articulagdo de um sistema de informagbes sobre a violagao
dos direitos da crianga e adolescente, como a SIPIA - Sistema de informagao
para a infancia e adolescéncia.

e Levar as criangas e adolescentes de toda e qualquer situag&o ,confiar e
valorizar sua capacidade individual e a sujeicdo a ser um cidaddo com muito

. SUCESSO.

“

9 — DIRETRIZES DE AGAO

O Horto Florestal ,atualmente conta com 40 atendimentos diarios
diuturnamentee 40 atendimentos rotativos (esporadicamente) incluindo  os
adolescentes oriundos do SAS ,e com a perspectiva de aumentar a clientela
através do trabalho realizado em parceria com o forum local ,Conselho tutelar
,acdo social e demais voluntarios. Serdo beneficiados criangas e adolescentes de
07 a 18 anos de idade incompletos que se encontram em situagdo de risco pessoal
e social.

10 - OPERACIONALIZAGAO

A populacdo atendida integralmente através de parcerias com a
saude, educacédo ,Conselho Tutelar ,Vara da Infancia e Juventude ,Ac¢do Social
.entidades assistenciais , o programa seré implantado no municipio ,de acordo
com o problema identificado.

11 - DEFINIGAO DO CENTRO DE PROMOGAO HUMANA INFANTO JUVENIL
(CPHIJ) HORTO FLORESTAL

O Horto Florestal tem como objetivo acolher a crianca e o
adolescente sem discriminagdo em toda e qualquer situacéo de risco tais como:
destituicdo do patrio poder ,abandono - familiar ,violéncia familiar ,dependéncia
Quimica ,abrigo , apoio sécio-educativo em meio aberto ,evasdo escolar
,problema comportamental e desajuste familiar social e comunitario.

A instituigdo esta situada na rua da Campina, bairro Vila Verde em
local aberto , onde temos uma  horta ,viveiro de mudas e um agude, a onde
alguns adolescentes auxiliam como menor aprendiz e demais atividades.

Além destas atividades laborativas ,sdo desenvolvidas atividades
pedagogicas ,esportes, lazer, teatro e musicalizagéo.

Sem quadro funcional atualmente ¢é precario ,necessitando de
profissionais atuantes na area social.
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Quanto ao funcionamento ,o Horto Florestal atende num periodo de
08 horas/dia ,sendo que nos finais de semana e a noite precisa-se de funcionarios
para atender os abrigados. '

A

12 - AVALIAGAO

E A equipe contrata da sera avaliada inicialmente através do trabalho
realizadc .- diariamente e bimestralmente através do desempenho de cada
profissional.

O acompanhamentc mensal sera realizado pelo Férum (Vara da

Infancia e Juventude),pelo Conselho Estadual de Defesa da Crianga e do
adolescente pela secretaria da Cidadania e Agéo Social e pelo quadro funcional do
Horto Florestal por meio de reunides avaliativas e devolutivas.

Arilde Longhi

Secretaria da A
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- PLANO DE TRABALHO S . : FOLHA1/3.
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ .
| Prefeitura Municipal de Pato Branco 76995448/0001-54
T ENDERECO T ENDERECO ELETRONICO ( E-MAIL)
' ‘Rua: Caramuru, 271 - Centro. RS pref_plan@whiteduck.com.br
' CEP " DDD/FONE EA
85501-060 (46)225 - 1544 Municipal
PRACA DE PAGAMENTO
: _ Pato Bganco
ME _0 RESPONSAVEL CPF
lﬁvxs Samo Padoati : ' 005.792.039-72
'TARTEIRA DE IDENTIDADE / | CARGO FUNCAO MATRICULA
ORGAO EXPEDIDOR Prefeito Municipal ' Governo
029.06&-5/ss1’-1>n
CEP
85505-200

CGOICPE ' EA

EN] CEP:
3= DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO INICIO | TERMINO
z’it_o “Sentinela” — Programa do Centro de Produgfo Humana Infanto Juvenil - Horto ARR 12 meses ARR
restal
ENTIFICACAO DO OBJETO: ) -y
6mrata<;§o de prestadores de servigos, a fim de implementar ¢ programa ja existente, Pato Sentinela, que atende criangase

~ dolescentes em situago de risco pessoal. i

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O projeto surgiu devido ao aumento dor numcro de criangas e adolescentes em situagfo de risco, dependemos desse recurso

-} 'para que possamos suprir o qu’xdro funmoml do c1tado programa com pessoal especializado, para que possamos resgatar o

direito A cidadania e freqiéncia ‘éscéolar das crn s e adolescente. Proporcionar: qualidade no atendimento psicosocial,
'lt:ondlcﬁes para capacitagio proﬁssmnal resgal - ';iﬁioestima da crianga e adolescente envolvendo a familia através da
4 riagfo de grupos de apoio, tudo vxsando é mtegracﬁo a sociedade. Garantir a capacitagdo continuada dos profissionais
{_gnvolvxdos, contnbmr para a articulagio de um sistema de informacSes sobre a violagdo dos direitos da crianga e
':adolescenle, como a SIPIA - Sistema de Informacfio Para a Infincia e Adolescéncia. O Horto Florestal, mensalmente, conta
-com 40 (quarenta) atendimentos diérioé diuturnamente e 40 (quarenta) atendimentos rotativos (esporadicos), com perspectiva
,‘de aumento através de parcerias com orgdos e pessoas voluntdrias. Serdo beneficiadas criangas e adolescentes de 07 a 18

.| ‘anos de idade incompletos, que se encontram em situagio de risco pessoal e social,
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;ROGWA DE EXECUQAO (META ETAPA ou FASE) : _ . R
ETAPA T INDICADOR FISICO DURACAO
ESPECIFICACAO
FASE , UNIBADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Contratagio de prestadores de servigos, a fim pessoas/més 50 ARR 12 meses
d._e‘i'mplemenmr o programa ji existente, Pato ARR

Se_qtig'_igla. que atende criancas e adolescentes

em situaciiv de risco pessoal.

‘ NA REZA DA DESPESA

TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
ESPECIFICACAO ‘
Qutras Despesas Corremcs/’l‘ransferéncxa a .103.500,00 32.800,00 20.700,00
' Municiplos/Comnbmqéo R o
TOTAL GERAL 103.500,00 82.800,00 20.700,00
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- PLANO DE TR‘“‘ALHO o FOLHA3D = -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1 00) :
; CONCEDENTE .
TFEVEREIRO | MARCO ABRIL ~ MAIO | JURHO
TMETA .| JULHO |  AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO "NOVEMBRO | DEZEMBRO
. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
| ("EEVEREIRO....... MARCO,, ABRIL- |- MAIO- : |- JUNHO -
[ META | _JULHG | AGOSTO | SETEMBRO | OUIUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO _

lms rio da Prewdénc:a e Assisténcia Socia
Assssténcia Soclal que; 1 Atesto 0 cumpnmento ao ~disposto no na Lei Complementar n® 101-Lei de
ponsabmdade Fiscai e ho Art 35 daLein°® 9.985/2000, de 25-7-2000; 2- Os recursos proprios relativos a contrapartida,
rﬁontante amma indicado, correspondente a 20 (vinte)% do valor t¥al do subprojeto/subatividade est3o devidamente
ssegurados na Lei Orgamentéria n° 2117 de 27 de dezembro de 2001, unidade n°® 2 — Departamento da Crianga e do
dolescente fonte Secretana de Acgdo Social e Cidadania, Natureza da Despesa: Custeio; 3- Inexiste qualquer débito
6 ab insﬂtuto Naclonal do Seguro Social/INSS que Impega a transferéncla de recursos oriundos de dotagbes
3 gniadas no Orgamento da UNtAO em conformidade com o disposto no paragrafo

artigo , da
fodida Provis6ria n® _
| Pede Deferimento.
Pato Branco, 26 de marco de 2002,
Clévis Santo Padoan
Prefeito Muicipal
LOCAL E DATA | S CONCEDENTE
;

s
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ANILHA DE APLICACAO DOS RECURSOS
NCEDENTE - CUSTEIO
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Hspecificagdo Quanti- | Valor Unitério | Valor Mensal Valor Total
- tativo . |
‘Asistente’ Social 1 1.100,00 ~ 1.100,00 13.200,00
Psicélogo 1 1.100,00 1.100,00 13.200,00
‘Coordenador 1 1.400,00 1.400,00 16.800,00
Motorista 1 400,00 400,00 4.800,00
Educador 2 900,00 1.800,00 21.600,00
 Servigos Gerais 1 300,00 300,00 3.600,00
‘Reecepcionista 1 400,00 400,00 4.800,00
Seguranca 1 400,00 400,00 4.800,00
| )TAL 9 6.900,00 82.800,00
... PLANILHA DE APLICAQ/-'\O DA CONTRAPARTIDA -

Especificagdo Quantitativo ~_Valor Mensal Valor total

Despesas com INSS 12} 1.725,00 20.700,00
"TOTAL e 20.700,00

s, Clovis Santo Padoan, Prefeito Municipal de Pato Branco declaro para os devidos fins
junto a essa Secretaria de Estado de Assisténcia Social, que os pregos constantes nas
‘Planilhas acima detathadas sdo compativeis com os praticados no mercado.

Pato Branco, 26 de margo de 2002.

o

Clévis Santo Padean
Prefeito Mum'cipal
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