IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

NO 20

LEI COMPLEMENTAR N.° 85/2024

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DO
REGIME PRC')PR’IO DE PREVIDENCIAA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
IPIGUA/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EFRAIM GARCIA LOPES, Prefeito Municipal de Ipigua,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ipigud aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IPIGUA/SP

CAPITULO1

DO OBJETO
Art. 1°. Esta lei disciplina a reestruturaco administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ipigud/SP, em conformidade com as alteragdes trazidas pela Constituicio Federal, Lei
Organica Municipal, Lei Federal n° 9.917, de 27 de novembro de 1998 e posteriores alteragGes
e Portaria MTP n° 1.647, de 02 de junho de 2022, observadas as normas estabelecidas na
presente Lei e demais disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO II

DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud/SP, terd como sede e foro o Municipio
de Ipigud, Estado de S&o Paulo, e sua duragio sera por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, definem-se como:

I — segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo

efetivo, da Prefeitura Municipal de Ipigud/SP, incluidas suas autarquias e fundacdes e da
Camara Municipal de Ipigua/SP;
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IT - beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados e vinculados ao
Instituto de Previdéncia Municipal;

III - cargo efetivo: € o criado por lei, em niimero certo, com denominagfo prépria, consistindo
em conjunto de atribuigSes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicio

pecunidria paga pelos cofres publicos, aprovado por meio de concurso ptiblico de provas ou de
provas e titulos;

IV - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes segundo sua

natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do
Municipio;

V - contribui¢bes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio, suas autarquias e
fundagdes, e pelos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Municipal para
o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagio dos percentuais de
contribui¢do ordindria sobre a respectiva remuneragfo de contribuicfo;

VI - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do Regime Préprio de Previdéncia Municipal em cada exercicio financeiro;

VIII - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciéria, deduzidas as contribui¢des
dos segurados;

I[X- fundo previdenciério: aquele que possui fases distintas de contribuico e de pagamento de
beneficios, e possibilita acumulaggo progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria para
assegurar o pagamento dos beneficios contratados;

X - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragio da
avalia¢@o atuarial necesséria & quantificagfio das reservas técnicas e elaboragdo do plano de
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

XI - percentual de contribuicdo ordindria: expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessaria e suficiente ao custeio ordindrio do plano de beneficios mediante a sua
incidéncia sobre a remuneragéo de contribuicZo;

XII - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por lei aos seus segurados e
beneficiarios;

XIII - plano de custeio: regulamento e especificacio das regras relativas as fontes de receita do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal necessarias ao custeio dos seus benef@gs()

[
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compreendendo o regime de constitui¢do de reservas por amortizar e de contribuicSes
ordinarias;

XIV - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar ao
Regime Proprio de Previdéncia Municipal para o pagamento de suas obrigacdes
previdencidrias;

XV - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigagdes do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e beneficiarios
em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de segurados que ja possam exercer
direitos perante o Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar
beneficios especificados nesta lei;

XVI - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superavit ou
déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo
do Regime Préprio de Previdéncia Municipal destinada & cobertura dos beneficios
previdenciarios;

XVII - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um plano
suplementar de amortizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, podendo ser
integralizada por contribui¢cdo suplementar temporaria;

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal
tém a natureza de direito coletivo dos segurados e demais beneficiarios.

§ 1° O gozo individual pelos beneficiarios, do direito de que trata o caput, fica condicionado ao
implemento de condi¢fio suspensiva correspondente a satisfacdo dos requisitos necessarios a
percepgdo dos beneficios estabelecidos nesta lei e em legislagdo supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Préprio de Previdéncia Municipal ndo atribui
direito de retirada das contribui¢des vertidas ao Regime Préoprio de Previdéncia Municipal, as
quais reverterdo em seu favor por compensag¢io financeira entre os regimes, na forma do § 9°
do artigo 201 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n.° 9.796/1999.

Art. 5°. E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Municipal
mediante:

I - a criagéo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il - a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das\Q
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contribui¢des ordindrias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio;
III - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6°. E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consércios com outros
entes da Federacéo.

Art. 7°. Os percentuais de contribui¢do ordinaria serfio estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos segurados e beneficirios.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordinéria dos segurados e beneficiarios nfo serdo inferiores
a da contribui¢éo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unifio, nos termos do artigo 3°, da
Lei Federal n.° 9.717/1998.

§ 2° O percentual de contribuicdo ordindria do Municipio néo podera ser inferior ao percentual
da contribuigéo ordinéria dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro deste percentual,
nos termos do caput do artigo 2°, da Lei Federal n.° 9.717/1998.

Art. 8°. Sera assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as informacGes relativas a
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 9°. Compete ao regime proprio de previdéncia municipal a execucdio de acdes
institucionais pautadas no desempenho das suas atividades ou atribui¢des fundamentais:

[ - disciplinar, no dmbito de sua competéncia, as normas referentes ao Instituto, bem como as
relativas a orientag@o, superviso, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das atividades
descentralizadas;

II - arrecadar e cobrar as contribui¢des e aportes previdenciarios, gerir a receita, o patrimdnio,
os fundos e os riscos financeiro e atuarial;

III - operacionalizar a compensag&o financeira entre o regime proprio de previdéncia municipal,
o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os demais regimes proprios de previdéncia
social;

IV - monitorar informagdes e interagir com as decisdes que envolvam a relagdo de trabalho que
impactem no risco previdenciario e no equilibrio financeiro e atuarial;

V - promover agdes no contexto das relagdes de trabalho, satide e previdéncia do servidor em
conjunto com a administragdo direta e indireta, e o Poder Legislativo municipal;

VI - conduzir o censo previdenciario dos servidores ativos, bem como o recadastramento dos
inativos e pensionistas, mantendo o cadastro individualizado dos segurados e beneficiarios em
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conjunto com o Poder Executivo, o Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias e
fundacdes, conforme regulamentaco;

VII - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema informatizado contendo
dados cadastrais, funcionais e financeiros, da relacdo de trabalho, de satde e previdéncia dos
servidores e dependentes, conforme regulamentacio;

VIII - manter o registro individual dos aposentados e pensionistas;
IX - gerir e difundir o conhecimento previdenciario;

X - manter relacionamento institucional com os segurados e beneficiarios e demais unidades
administrativas municipais;

X1 - interagir com as unidades de recursos humanos da administracéio direta, indireta e do Poder
Legislativo municipal quanto a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos dirigentes,
gestores e servidores na area previdenciaria;

XII - garantir aos segurados, beneficidrios e dependentes o pleno acesso as informagdes
previdenciarias de seu interesse, inclusive quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do Instituto,
observadas as normas de acesso & informac#o; e,

XIII - participar de estudos de impacto previdenciério e atuarial das propostas que tratem de
inovagdes ou alteragdes na relagdo de trabalho e remuneracio dos servidores vinculados ao
Instituto quanto aos possiveis impactos no equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 1° O ato de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensdo por morte dos segurados e
beneficiarios dos Poderes, autarquias e fundagdes é de responsabilidade do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ipigua/SP.

§ 2° Todo beneficio previdencidrio tera inicio por requerimento dirigido ao Instituto, conforme
procedimentos definidos em regulamento, salvo os de natureza compulséria.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e funda¢des deverdo disponibilizar,
incontinente, relatérios mensais referentes as respectivas folhas de pagamento dos segurados
ativos, inclusive dos servidores cedidos, afastados e licenciados, contendo as rubricas e valores
integrantes e néo integrantes da base de calculo das contribui¢des, podendo a qualquer tempo,
o Instituto, solicitar o encaminhamento de dados complementares.

Art. 10. O cadastro a que se refere o inciso VI do artigo 9° desta Lei, dentre outros, contera:

I - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico; \,/\

II - nome e dados pessoais dos dependentes, se houver;
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IIT - remunerago utilizada como base para as contribui¢es do servidor més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicio dos servidores e do ente federativo.

§ 1° Aos servidores publicos ativos serfio disponibilizadas as informacdes constantes de seu
cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 2° Os dados constantes do cadastro individualizado a que se refere o inciso IV do caput serdo
consolidados para fins contabeis.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas deverdo,
periodicamente ou quando houver alteragdes, ratificar ou atualizar seus dados cadastrais junto

ao Instituto, sob pena de suspensio do pagamento de sua remuneragfio ou provento, conforme
regulamento.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 11. Fica mantida a constitui¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua/SP, sob a
forma de autarquia, com personalidade juridica, patrimdnio e receitas proprias, gestdo
administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os planos de beneficios
e de custeio previstos em lei, bem como os processos e procedimentos a eles vinculados.

Art. 12. Ficam mantidas as transferéncias ao Instituto de Previdéncia Municipal, apés a sua
constitui¢do, de todos os bens e direitos indispensaveis a composi¢do das reservas técnicas
necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, ressalvado o caso de adogfo da contribuigfio para a cobertura do custo
suplementar.

Art. 13. E vedado a entidade de previdéncia de que trata este capitulo, assumir atribuicGes,
responsabilidades e obrigacGes estranhas as suas finalidades.

CAPITULO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. O Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua/SP, sera dirigido por uma Diretoria 4
Executiva que sera composta por: /
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I — Diretor Presidente;
II — Diretor Financeiro.

Art. 15. O Diretor Presidente, serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os
servidores efetivos do municipio, sendo de livre nomeacéo e exoneragdo, desde que atenda aos
requisitos no do artigo 16.

Art. 16. O Diretor Presidente da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Municipal,

devera atender aos seguintes requisitos minimos, em atendimento ao artigo 8°-B da Lei Federal
n°® 9.717/98, a saber:

I - no ter sofrido condenagdo criminal, ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade, previstas no inciso I, do caput do art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em pardmetros
gerais;

IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade ha mais de 02 (anos),
devidamente comprovados, em pelo menos uma das seguintes areas: financeira, administrativa,

contabil, juridica, de fiscalizag#o, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formag@o em nivel superior.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos I, II e III, do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos de Administracio, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, da
unidade gestora do regime proprio de previdéncia municipal.

§ 2° O servidor designado para ocupar o cargo de Diretor Presidente, fara jus a gratificacéo de
fun¢do mensal, no valor correspondente a um salario minimo nacional, custeados pelo RPPS.

Art. 17. Compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir e coordenar o 6rgdo tomando as providéncias necessirias para o seu bom
funcionamento;

IT - representar o IPREM em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores legalmente
habilitados;

III - submeter a aprovagéo do Prefeito Municipal o quadro de pessoal do IPREM;
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IV - contratar, promover, movimentar, transferir, punir ou dispensar a equipe profissional do
IPREM,;

V - realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo vigente;

VI - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IPREM for parte
interessada, direta ou indiretamente;

VII - realizar movimentagdes bancérias e folhas de pagamento;

VIII - submeter a aprovagéo do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, até o dia 15
de julho de cada ano, a proposta orgamentaria do exercicio seguinte, acompanhada de parecer;

IX - elaborar anualmente o balango geral do IPREM e submeté-lo & aprovacéio do Conselho de
Administrag3o e Fiscal;

X - elaborar mensalmente o balancete geral e submeté-lo a aprovagio do Conselho de
Administrag#o e Fiscal;

XI - convocar o Conselho de Administragéio e Fiscal para reunides que tenham por objetivo
tratar dos interesses peculiares do IPREM;

XII - decidir sobre requerimentos e solicitacdes de segurados e beneficiarios;

XIII - expedir ordens de servigos e resolucdes relativas ao funcionamento interno do orgéo,
bem como sobre a criagdo de novos beneficios;

XIV - encaminhar, até 1° de margo, o balango geral do ano anterior, para fins de apreciacdo dos
orgédos competentes;

XV - praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREM, ndo previstos ou
ressalvados expressamente.

XVI —realizar a gestdo dos Recursos Financeiros do RPPS.

XVII — assinar e liquidar, como Gestor/Autorizador, as Autorizagdes Para Movimentagdes
Financeiras e Aplica¢des de Recursos (APRs).

Art. 18. Compete ao Diretor Financeiro:

I- Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro; \/

II - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
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III - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - Administrar a drea de Recursos Humanos do IPREM-Ipigu4;

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admiss@o, contrato, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servicos da autarquia,

bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituicdes financeiras;

VI - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior;

VII - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e

sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos econdmicas
deste instituto;

VIII - Promover a arrecadago, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREM-Ipigu4, e dar publicidade da movimentacio financeira;

IX - Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugio;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentdrias e financeiras para o exercicio;

XI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XII - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XHI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovac@o do Conselho Deliberativo;

XIV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
XYV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IPREM-Ipigu4, através
de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacio

de material permanente;

XVI - Manter os servigos relacionados com a aquisigfo, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

N
XVII - Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do IPW
Ipigua; )
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XVIII - As agdes de gestdo orcamentdria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em conjunto
com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens
pertencentes ao [IPREM-Ipigua, velando por sua integridade;

XIX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPREM-Ipigus;

XX - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREM-Ipigua,
dentro dos critérios contébeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balanco

anual e as demais demonstracdes contébeis;

XXI - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREM-Ipigus;

XXII - Propor a contrata¢éio dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do IPREM-
Ipigua e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXIII - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

§ 1° O servidor designado para ocupar o cargo de Diretor Financeiro, fara jus a gratificagfo de

fung&io mensal, no valor correspondente a 01 (um) salario minimo nacional, custeados pelo
RPPS.

CAPITULO III

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 19. Fica instituido o Conselho de Administragdo, 6rgéo superior de deliberacdo colegiada
do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, que terd como membros, obrigatoriamente
pessoas que cumpram os requisitos previstos no art. 15, § 1° desta Lei, sendo:
I - 01 (um) servidor efetivo e estavel indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
II - 01 (um) servidor efetivo e estavel indicado pela Mesa da CAmara Municipal;
IIT — 01 (um) servidor indicado pelos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragéo sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragfo sera de 04 (quatro) a@,,s’@)

permitida uma tnica recondugfo, por igual periodo.
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§ 3° Seréo indicados com os titulares, 01 (um) suplente, que os substituirdo em suas licengas e
impedimentos, e, os sucederdo em caso de vacancia, mantido sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragdo sfo destituiveis ad nutum podendo, inclusive,
ser afastados do colegiado em caso de auséncia nio justificada em 3 (trés) reuniGes

consecutivas, ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano, conforme o regulamentado em
regimento interno;

§ 5° Das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administraco, que serdo
publicas, participara, sem direito a voto, o Diretor Presidente do IPREM.

§ 6° O Regimento Interno do Conselho de Administragdo detalhard seu funcionamento,
atribuicdes e responsabilidades;

§ 7° O Regimento interno serd elaborado, discutido e aprovado por 2/3 dos membros do
Conselho de Administragdo, sendo necessario mesmo quérum em caso de alteragdes
posteriores;

§ 8° Néo poderfo ser indicados para membros do Conselho de Administrago, servidores que
tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com o Diretor Presidente, ou com outros membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

§ 9° Os membros do Conselho de Administrag&o fardo jus a uma gratificacio mensal no valor
de 30% (trinta) por cento do salério minimo federal custeados pelo RPPS.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracfo:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as propostas de politicas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Municipal,

IT - apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicac@o dos recursos econdmico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, a
politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios;

III - deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio do
IPREM;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso
econdmico-financeiro para o IPREM, na forma da lei;

\

V - acompanhar e avaliar a gestdo previdencidria;
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VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime
Proéprio de Previdéncia Municipal;

VIIL - apreciar e aprovar as propostas orgamentirias do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos do Regime Préprio de Previdéncia Municipal;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdio pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal;

X - aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCESP.

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e o do Conselho Fiscal, bem como suas alteragées;

XII - requisitar informagdes e documentos junto aos 6rgéos governamentais de todas as esferas,
para atender a suas finalidades;

XIII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Municipal;

§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho de Administragdo devero ser publicadas da mesma
forma dos atos oficiais do Municipio.

§ 2° Os drgéos governamentais do Municipio e o Diretor Presidente do RPPS, deverso prestar
toda e qualquer informagio e documentagdo necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do Conselho de Administragdio fornecendo, sempre que necessério, os estudos
técnicos correspondentes.

Art. 21. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho de Administracio pode
requisitar, excepcional e justificadamente ao Diretor Presidente, a qualquer tempo e a custo do
IPREM, a elaboragéo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, referente a gestfio previdenciaria.

Art. 22. Incumbird ao Instituto de Previdéncia Municipal proporcionar ao Conselho de
Administracdo os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO IV ,;

DO CONSELHO FISCAL

. (17) 3269-9000

Rua do Comercio, 171




Art. 23. O IJPREM terd como 6rgdo responsavel por examinar a conformidade dos atos do
Diretor Presidente e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho de Administra¢do, um Conselho Fiscal,

formado por servidores que cumpram os requisitos previstos no art. 15, § 1° desta Lei composto
por:

[-01 (um) servidor efetivo e estavel indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

IT - 01 (um) servidor efetivo e estavel indicado pela Mesa da Camara Municipal;

III - 01 (um) servidor indicado pelos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida
uma unica recondugdo, por igual periodo.

§ 3° Sero indicados com os titulares, 01 (um) suplente, que os substituirio em suas licencas e
impedimentos, e, os sucederdo em caso de vacincia, mantido sempre a vinculacio da
representatividade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal sdo destituiveis ad nutum podendo, inclusive, ser afastados
do colegiado em caso de auséncia n#o justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4
(quatro) intercaladas num mesmo ano, conforme o regulamentado em regimento interno;

§ 5° Das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal, que serfio publicas,
participara, sem direito a voto, o Diretor Presidente do IPREM.

§ 6° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, atribuicdes e
responsabilidades;

§ 7° O Regimento interno serd elaborado, discutido e aprovado por 2/3 dos membros do
Conselho Fiscal, sendo necessario mesmo quérum em caso de alteragdes posteriores.

§ 8° Néo poderdo ser indicados para membros do Conselho Fiscal, servidores que tenham
parentesco, até 3° (terceiro) grau, com o Diretor Presidente ou com outros membros do

Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor de 30%
(trinta) por cento do salario minimo federal custeados pelo RPPS.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal: L/ Q

I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;
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II - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal;

III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;
IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais;

V - relatar ao Conselho de Administracdo, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necessarias;

VI - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdio da legislagdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal;

VIII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX - acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei,
notadamente no que concerne a liquidez e aos limites méximos de concentracio de recursos;

X - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administracgo e pela diretoria executiva;

X1 - examinar as prestagdes de contas dos membros da diretora executiva do [IPREM;
XII - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de alteracfio no seu regimento.

XIII — Supervisionar e receber o trabalho desenvolvido pelo controlador interno
trimestralmente.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 25. Fica instituido o Comité de Investimentos que, subordinado ao Conselho de
Administragdo de que trata o artigo 19 desta lei, sendo 6rgo técnico e de assessoramento no
processo decisério quanto a elaboragfo e & execugdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas matemdticas do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal.
§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros dentre os servidores

efetivos estaveis, assim estabelecidos:
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I - 01 (um) Presidente, podendo ser o Diretor Presidente do RPPS;

II - 01 (um) Secretario;

IIT - 01 (um) Membro;

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Prefeito e a posse se dara

por meio da assinatura de termo especifico, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 3° Todos os membros deverdo ter formagfo em nivel superior e certificaco profissional em
investimentos;

§ 4° Serd exigivel para a aprovagéo de qualquer matéria submetida a deliberacdo do Comité de
Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 5° N&o poderdo ser indicados para membros do Comité de Investimentos, servidores que
tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com o Diretor Presidente ou com outros membros do

Conselho de Administra¢éo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus a uma gratificacio mensal no valor de
01 (um) do salario minimo federal custeados pelo RPPS.

Art. 26. Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar o cendrio macroeconémico, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do IPREM;

IT - propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

II - subsidiar o Conselho de Administragdo de informacdes necessarias a sua tomada de
decisdes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do IPREM;

V -reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsio ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboragfo ou alteragdo da politica de investimentos do IPREM;

L

VII - acompanhar a execugéo da politica de investimentos do IPREM;
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VIII - elaborar o seu Regimento Interno.
CAPITULO VI
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL
SECAO I
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 27. Fica mantida a taxa de administragfo para custeio do servico previdenciario em 2,70%,
sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas do
municipio de Ipigua/SP.

§ 1° O valor da taxa de administragdo mencionada no caput observara o disposto nesta lei

complementar, € nos requisitos e pardmetros gerais definidos em normas de abrangéncia
nacional.

§ 2° Néo serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo, os
realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

§ 3° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser

suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de
sua rentabilidade liquida.

§ 4° E vedada a institui¢go de aliquota de contribui¢do segregada daquela destinada a cobertura
do custo normal dos beneficios, ou, de aportes preestabelecidos, nfo incluidos no plano de
custeio definido na avaliagfo atuarial do RPPS.

§ 5° A Taxa de Administracdo devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas
dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

§ 6° Eventuais sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos
rendimentos mensais por eles auferidos, constituirdo Reserva Administrativa que:

I - devera ser administrada em contas bancdrias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios;

IT — podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do
RPPS, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo, vedada a devolucio Qos I SOs
ao Ente Federativo; /
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III - podera ser utilizada somente para:

a) Aquisi¢do, construgio, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso préprio do érgdo

ou entidade gestora nas atividades de administragio, gerenciamento e operacionalizagdo do
RPPS;

b) Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde

que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacéo por meio de analise
de viabilidade econdmico-financeira.

Art. 28. Sera majorado em até 20% (vinte por cento) a aliquota prevista no artigo anterior,
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I — obtenc&io e manutengao de certificagfo institucional no &mbito do Programa de Certificagéo
Institucional de Modernizagéo da Gestfio dos Regimes Préprios de Previdéncia Municipal —
Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015; ¢

II — atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagiio para nomeacéo e permanéncia
dos Diretores do RPPS, do responsavel pela gestéio dos recursos, dos membros do Comité de
Investimentos e dos Conselheiros;

§ 1° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servicos descritos no paragrafo
anterior, aquelas necessarias para a preparagio obtencdio e manutencio das certificacBes
exigidas, tais como, assessoria, aquisi¢do de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios,

auditoria, capacitagdo, atualizagdo dos gestores, membros dos conselhos e comité de
investimentos.

SECAOII
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS
Art. 29. A Unidade Gestora do Instituto de Previdéncia Municipal, observara as normas de
contabilidade fixadas pelo érgédo competente da Unifio, devendo a escrituracio contabil de ser
distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, em contas individuais e separadas.

Art. 30. O Municipio encaminhard a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda:

I - demonstrativo Previdenciario relativo as receitas e despesas do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal;

IT - comprovante do repasse ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal das contribuig6; a

seu cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficiarios, dos aportes de recursos e débitps
de parcelamento;
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III - demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras relativo as aplicacdes do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal;

IV - demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
V - demonstrativos Contabeis;
VI - demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 1° Os documentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, serfio encaminhados até trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil.

§ 2° O documento previsto no inciso IV deste artigo serd encaminhado até o dia 31 de marco
de cada exercicio.

§ 3° Os demonstrativos previstos no inciso V deste artigo serfio encaminhados até 31 de marco
em relagfo ao encerramento do exercicio anterior.

§ 4° O demonstrativo previsto no inciso VI deste artigo serd encaminhado até 31 de dezembro
de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

Art. 31. O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, em que contera:

I - nome;

II - matricula;

IIT - remuneragéo de contribuicdo més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢io do segurado;

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do Municipio referente ao segurado.

§ 1° O segurado ser4 cientificado das informacdes constantes do seu registro individualizado,
mediante extrato anual de prestagdo de contas.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfo consolidados para fins
contabeis.

SECAO III

DO RECADASTRAMENTO ANUAL \\O
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Art. 32. Fica mantido o recadastramento anual obrigatério destinado aos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ipigud/SP-IPREM, a ser realizado no més de aniversério de cada servidor e pensionista.

Art. 33. O recadastramento serd realizado por meio de formuldrio de recadastramento
especifico, sem emendas ou rasuras, onde os servidores ativos, inativos e pensionistas deverdo
atestar veracidade das informagdes declaradas e cientificar-se das sanc¢es previstas em Lei em
caso de seu descumprimento.

Art. 34. Os servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados a0 RPPS com idade inferior a
75 (setenta e cinco) anos e residentes na cidade de Ipigud/SP, deverfio efetuar o recadastramento
de forma presencial na sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua/SP, com a

apresentagdo dos documentos que comprovem as informagdes constantes da base cadastral,
sendo eles:

[ - original e copia do documento de identificacdio com foto, valido em todo o territorio nacional;

II - formulario de recadastramento especifico devidamente preenchido e assinado na presenga
do atendente;

III - original e Cépia do comprovante de enderego em nome do aposentado ou pensionista,
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias (conta de luz, agua, telefone).

Art. 35. Os servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS n#o alfabetizados deverfio
realizar o recadastramento de forma presencial acompanhado por pessoa, maior de 18 (dezoito)
anos, capaz e alfabetizado, munido de documento de identificacfo original, com foto, valido no
territério nacional, firmando a assinatura a rogo do beneficiario.

Art. 36. O Pensionista maior de idade e que recebe pensdo em nome do pensionista menor de
18 (dezoito) anos ou invalido, devera informar o nome completo, CPF, data de nascimento e
declarar o estado civil do dependente no mesmo formulério de recadastramento.

Art. 37. Néo serdo aceitos, em nenhuma hipétese:

I - formulério de recadastramento com reconhecimento de firma por semelhanca;

II - copias simples de documentos sem a apresentagio do original para conferéncia.

Art. 38. O formulario de recadastramento estard disponivel para impressdo no endereco

eletronico do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud, da Prefeitura Municipal de Ipigua
e Camara Municipal de Ipigua.

\

\__
Art. 39. Em cardter excepcional, para o servidor ativo, inativo e pensionista com comprovada
mobilidade reduzida que impega a sua locomocao, atestada por documento médico, poders. sér
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U

aceito o recadastramento por procura¢do, mediante instrumento piblico lavrado em cartério,
com poderes especificos para representacio junto ao Instituto de Previdéncia Municipal.

§ 1° Serfio exigidos para o recadastramento por procuracdo a observancia das regras e
documentos relativos a cada situagéio disciplinada por esta Lei.

§ 2° No ato do recadastramento, o procurador devera apresentar também os seguintes
documentos:

I - original e cépia autenticada da procuragio lavrada em cartério;
IT - documento de identificacio com foto, valido em todo o territério nacional;
IIT - comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral no CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas.

Art. 40. Em cardter excepcional, o servidor ativo, inativo e pensionista em situacdo de
internago hospitalar ou que néo tenha discernimento para praticar atos da vida civil, podera
realizar o recadastramento provisério com validade de 90 (noventa) dias, por intermédio de
responsavel ou declarante, com observancia das regras e documentos relativos a cada situacdo
disciplinada por esta Lei, acrescidos dos seguintes documentos:

[ - atestado Médico, emitido no més do recadastramento, constando a patologia do paciente,
poder de autodeterminagfo, n° do CID, assinatura e carimbo do médico credenciado no CRM
(Conselho Regional de Medicina);

II - original e copia de documento de identificagio do representante com foto, valido em todo
o territério nacional;

III - outros documentos necessérios ao saneamento da inconsisténcia ou da divergéncia de
informacgéo.

§ 1° O declarante ou responsavel devera assinar o formulario em nome do servidor ativo, inativo
ou pensionista, justificar o nfio comparecimento do beneficiario, efetuar o recadastramento
provisorio atestando a veracidade das informagdes prestadas sob as penas da Lei e esclarecer
eventuais dividas formuladas pela equipe responsével pelo recadastramento.

§ 2° Apds 90 (noventa) dias, serd suspenso o pagamento do beneficio, até a apresentacio de
medida judicial cabivel com a indicag&o do responsavel pelo aposentado ou pensionista.

§ 3° O servidor ativo, inativo e pensionista, apds alta hospitalar devera ratificar o
recadastramento provisorio, pessoalmente ou por correspondéncias, conforme 0 caso,

observados os termos desta lei. \4
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Paragrafo unico. O responsavel ou declarante devera assinar o formulario e justificar o motivo
do néo comparecimento do beneficiario para realizagdo do recadastramento. A pessoa deve
estar ciente da veracidade das informagdes ali prestadas, podendo responder a qualquer
momento a eventuais duvidas e questionamentos suscitados pela equipe responsavel pelo
recadastramento.

Art. 41. Compete ao Instituto de Previdéncia Municipal validar, comprovar e emitir o protocolo
de entrega do recadastramento, observando corretamente dos artigos supra.

Art. 42. Constatada irregularidade ou desatendimento dos objetivos previstos na presente Lei,
compete ao 6rgdo no qual o servidor estd vinculado, e no caso de inativos e pensionistas
compete ao IPREM, suspenderem o pagamento do beneficio ou remuneracio.

Art. 43. O servidor ativo, inativo e pensionista que nfo realizar o recadastramento, dentro do
prazo estipulado, em observancia as normas estabelecidas nesta Lei, e em cumprimento das
demais disposi¢des legais vigentes, terd a imediata suspenséo do pagamento dos proventos ou
pensoes, até que seja regularizada a situacgo.

SECAO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 44. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou
pensdo por morte, € que consistird em um abono equivalente ao total do provento ou pensio
relativos a0 més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono
anual incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua remuneracgdo, respeitada a
proporcionalidade incidente na situagio.

Art. 45. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.
SECAO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 46. O beneficio previdencidrio sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito

em conta corrente no banco cujo RPPS possui a folha de pagamento, admitindo-se
excepcionalmente quitag@o por cheque, mediante deciso fundamentada. N

. (17) 3269-9000 I

Rua do Comércio, 171



IPIGUA

GOVERNAR PARA TODOS

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogéo, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de
mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa

invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sancdes
penais cabiveis.

Art. 47. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
cdnjuge, companheiro (a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagdo
Judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Gmico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até
a efetiva regularizagfo da situacéo.

Art. 48. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
mediante Alvara Extrajudicial ou Judicial.
Art. 49. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Regime Proprio de Previdéncia;

IT - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do
devido, inclusive na hipotese de cessacdo pela revogagio de decisdo judicial;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacso;

IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representacio classista; e

VI - demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipétese do inciso II, do caput, excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto sera feito
em prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas

monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, nfo caberd o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nfo decorrer pens3o, hipotese
em que a cobranga serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.
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§ 3° No caso de mé fé, a devolugdio serd feita integralmente, com corre¢do monetéria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Art. 50. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos, o beneficio no podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda, alienacio ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogéveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 51. N&o haver restitui¢do de contribuicio previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituigdo de contribui¢éo previdencidria indevida, o débito podera
ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da correcdo monetaria pelo Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio
por cento) ao més, calculado de forma pro rata, observada a prescricdo quinquenal.

Art. 52. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera
ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros
publicos ou tempo de contribuicio.

Art. 53. Os pedidos de aposentadoria, exoneragio e licenca para tratar de interesse particular
ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente
instruidos, com a documentagio pertinente, perante o regime proprio.

Art. 54. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio,
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragio, bem como de outro cargo, fungéo ou emprego
temporario, € segurado obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. A submissdio dos servidores de que trata o caput a0 Regime Geral de
Previdéncia, ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras e
proibic¢des estabelecidas aos servidores.

Art. 55. O segurado que por for¢a das disposi¢des desta Lei tiver sua inscri¢do cancelada no
Regime de Préprio de Previdéncia Municipal de Ipigua/SP, receberd mediante requerimento, a
competente certiddo de tempo de contribuicfio, a ser concedida na forma da legislagdo federal
pertinente.

Art. 56. O prazo de decadéncia do direito ou acio do segurado ou beneficiario para a reviséo
do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessacdo do beneficio, é de 05 (cinco)

anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestaco ou da data em™)
que a prestagéo deveria ter sido paga com valor revisto ou; /
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II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisio proferida no 4ambito
administrativo.

Paragrafo unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituigdes, ou diferencas devidas pelo

Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud/SP, ressalvados os casos previstos na legislacdo
civil.

Art. 57. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacdo de atos concessivos de beneficio
devera ser exercida no prazo de cinco anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipétese de ato praticado com ma-fé, nfio ocorrera a decadéncia mencionada no caput.

§ 2° Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditério e 4 ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao 6rgfo.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de célculo deverfio indicar a data em que passardo a
produzir efeitos.

Art. 58.Os créditos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud/SP, observados os
requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que
inscritos em livro proprio.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacéio do
beneficio pela revogacéo de decisdo judicial, para execugio fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida ativa,
em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coacfo, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizacéo.

Art. 59. Para comprovagéo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios,
poderdo ser exigidos:

I - quando necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submisso a junta médica;

II - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagOes juridicas de interesse para concessao- -
ou manutenc¢do de beneficios; e
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III - documentos em geral.

§ 1° Néo havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do
beneficio serd suspenso até a regularizaco.

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adocfio de outras medidas para
verificagéo do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 60. Né&o poderio ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio

do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VL, da Constituicdo Federal, ressalvadas
disposi¢des constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei ¢ custeado mediante recursos de
contribuicdes do Municipio de Ipigué/SP, por meio dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a cada
exercicio, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutencio de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 62. As contribui¢des previdenciarias patronais serdio retiradas do DRAA emitido até dia
31 de margo de cada exercicio, sendo revista todo ano com base no parecer atuarial, e, respectiva
contribui¢o incidird sobre a totalidade da remuneragfo de contribuicéo.

§ 1° Entende-se como remuneragio de contribuigfo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens incorporadas mediante processos
administrativo ou judicial.

§ 2° O orgdo competente da Secretaria de Administragio e Finangas poderd reter das

consignacdes em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras transferéncias, os valores
devidos ao regime e ndo pagos no prazo fixado por esta Lei pelos entes e 6rgdos patrocinadores.

) hj
SECAO II
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DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 63. Constitui fato gerador das contribuicdes para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepgdo efetiva ou a aquisi¢do da disponibilidade econdmica ou Jjuridica de remuneracio, a
qualquer titulo, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes
publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas descritas no artigo 65 desta Lei.

Art. 64. A contribui¢do previdenciéria dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, inclusive da Administragio Indireta e do Poder Legislativo, serd de 14% (quatorze
por cento) incidindo sobre a base prevista no art. 65 desta Lei.

§ 1° Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre a
remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 2° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicio devera incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribui¢fio prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

SECAO III

DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR EM LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 65. O servidor afastado pela concessdo de licenca para tratar de interesse particular podera,
caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspenséo do vinculo previdenciério, efetuar o recolhimento
mensal das contribui¢des previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 67.

§ 1° Além da contrapartida do servidor, deverd também ser recolhido o valor equivalente a
contribui¢do patronal, que fica a cargo do 6rgéo empregador.

§ 2° As contribui¢des serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licencas previstas no Estatuto, hipéteses nas quais
a incidéncia da contribuigdo serd sobre a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 66. A contribuicdo prevista no art. 65, desde que regularmente adimplida, sera computada
apenas como tempo de contribuigdo e mantera o vinculo previdenciario do servidor durante o
periodo.
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Paragrafo tnico. O tempo de contribui¢do resultante da faculdade do art. 63 no sera computado
para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo
no cargo efetivo.
SECAO IV

DA BASE DE CONTRIBUICAO
Art. 67. Para apuragéo do valor devido de contribui¢do previdencidria, a base imponivel serd a
remuneracdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais nfio exista expressa vedacdo de
incorporagdo, e os adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatoria ou transitorias, tais como:
I - diarias;
II - ajuda de custo;
III - indenizagéo de transporte;
IV - quebra de caixa;
V - parcelas remuneratdrias em decorréncia do local de trabalho;
VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicio ou em comissio
ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporacio de vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissdo ou funcfio gratificada,
desde que anterior ao advento desta Lei, obedecidas as prescri¢des de leis proprias.
VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei;
VIII - adicional de ter¢o de férias;
IX - salario-familia;
X - auxilio-alimentagéo;
XI - abono-assiduidade;

XII - cesta-basica;

XIII - regéncia de classe.
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§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do caput deste artigo, as horas
extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade,
penosidade ou de risco de vida, verba de representagéo, gratificaco por local de exercicio, e
outras de natureza transitoria, e nfo incorporaveis.

§ 2° Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo de professor constituem
parcelas integrantes da respectiva remuneragdo no cargo efetivo e base de contribuicdo
previdencidria, sendo fixados, por ocasifio da aposentadoria e penséo, na forma prevista na Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e adotados, para fins de atualizagfo, os indices de
reajustamento concedidos pelo Municipio a seus servidores, no periodo.

§ 3° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo,
serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Incidird a contribui¢io previdenciéria prevista neste artigo sobre a licenga para tratamento
de saude, licenca a gestante, & adotante e licenca paternidade e demais afastamentos
remunerados do servidor, sendo a respectiva base de célculo a remunera¢do no cargo efetivo,
inclusive no caso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

SECAO V

DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Art. 68. A arrecadagdio e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras importancias
devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo orgdo que promover a
retengdo, deverdo ser repassados a unidade gestora até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 1° O aporte mensal para cobertura do déficit atuarial, devera ser repassado até o tltimo dia
util de cada més.

§ 2° As contribui¢des devidas serfo avaliadas e revistas com fundamento em critérios atuariais,
utilizando-se como pardmetros gerais o que for determinado pelo érgéo supervisor federal.

§ 3° A guia de arrecadagdo municipal deverd ser devidamente acompanhada de relatério
analitico no qual constardo o més de competéncia, as matriculas dos servidores, seus nomes, as
bases de contribuigdo, e os valores pagos relacionados aos segurados e pensionistas.

Art. 69. por ordenar ou supervisionar a reten¢do e o recolhimento das contribui¢cbes dos
segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente
responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos II e III, do Cédigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribui¢Ses e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidads
administrativa, civel e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, e da
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responsabilidade do Poder, 6rgéo autdnomo, autarquia ou fundacgo piblica municipal a que for
vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

Art. 70. Eventuais contribui¢3es e repasses néo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei
serdo recolhidos com a incidéncia dos seguintes acréscimos:

I — atualizagdo monetaria pela variaco dos indices oficiais para os tributos municipais;

II — juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo incidentes sobre o principal
corrigidos monetariamente;

III — multa de 1% mensal a partir do 30 (trigésimo) dia;

§ 1° E vedado o parcelamento das contribuicdes previdenciarias descontadas dos servidores e
ndo repassadas & unidade gestora do regime préprio de previdéncia.

TITULO 11
DO CONTROLE INTERNO

Art. 71. Compete ao Controle Interno:

I — Avaliar se os procedimentos licitatérios foram realizados dentro da legalidade e se os
contratos estdo sendo cumpridos conforme acordado;

II- Certificar se os repasses de contribuigdes, aportes e parcelamentos estio sendo efetuados
corretamente;

III- Verificar se o atendimento aos ativos e inativos, bem como demais interessados, estdo sendo
realizados de maneira satisfatoria;

IV — Acompanhar a elaboracfo de relatério de gestfio atuarial, assim como os processos de
analise, concessdo e revisdo de beneficios, e gestdo da folha de pagamento;

V — Assegurar que a compensagio previdenciaria esta sendo realizada;
VI- Acompanhar o preenchimento, envio e a publicagéo das informagdes junto a Secretaria de
Previdéncia dos demonstrativos e informacdes de envio obrigatério para os diversos érggos de

controle do IPREMISA, em especial aos seguintes:

a) DAIR - Demonstrativo de Aplica¢des e Investimento dos Recursos;

b) DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses, bimestralmente; \7
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¢) DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, no més de Marco;

VII- Atestar a regularidade dos atos praticados pela administracio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ipigud, garantindo a divulgago e transparéncia dessas informacdes;

VIII- Acompanhar os relatérios de investimentos apresentados pelo Comité de Investimentos,
certificando sobre a regularidade das aplicacdes;

IX- Garantir a transparéncia das informagdes prestadas;
X- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss3o institucional;

XI- Informar a Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud, para as
providéncias necessdrias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos
de que resultem ou nfo em dano ao erario.

Art. 72. O Controle Interno integrara a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ipigud, vinculado diretamente ao Conselho Fiscal emitindo relatérios bimestrais
que serdo encaminhados diretamente aos Conselhos Administrativo e Fiscal e
Superintendéncia.

Art. 73. O Controlador Interno serd nomeado pelo Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ipigua, através de ato.

§ 1° A funcfo de Controlador Interno serd exercida exclusivamente por servidor efetivo do
municipio de Ipigud, com formag&o em nivel superior.

§ 2° Podera ser nomeado substituto, que exercera a fungo, quando o titular estiver ausente por
periodo superior a 45 (quarenta e cinco).

§ 3° O Controlador, em razdo de eventual responsabilidade soliddria adicional e da

complexidade do exercicio da fungdo recebera gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre seu
P ¢

salario base, a ser pago pelo RPPS.

Art. 74. No apoio ao controle externo, o sistema de controle interno devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar programaciio de auditorias contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, os respectivos relatorios;

IT - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;
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III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de

contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento.

Art. 75. O responsével pelo controle interno, ou na falta deste, os Conselheiros e Diretor
Presidente do RPPS, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela

dardo imediato conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 76. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de suas funcdes, o acesso a

todos os documentos, fatos e informacdes relacionados ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Ipigua.

Art. 77. E vedado ao responsavel pelo trabalho de Controle Interno divulgar fatos e informagdes
de que tenha tomado conhecimento, em razio do exercicio de suas atribuigdes.

TITULO IV
DA OUVIDORIA
Art. 78. Fica criada Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigua/SP.

Pardgrafo unico. A Ouvidoria é o 6rgdo de interlocucéio entre o Instituto de Previdéncia e a
sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, pedidos de
informagdes, reclamacdes, sugestdes, dentncias e quaisquer outros encaminhamentos da
sociedade, desde que relacionados a Previdéncia Municipal.

Art. 79. Compete a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Municipal:

I - Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos érgos competentes, as
manifesta¢des da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre: a. violacdo ou
qualquer forma de discriminacdio atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais; b.
ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; e c. mal funcionamento dos
servigos executivos e administrativos da Prefeitura;

IT - Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas, sejam ou nio identificadas;

III - encaminhar, quando se tratar de assunto de dominio publico, cépia dos documentos
solicitados ou, quando isso ndo for possivel, dar ciéncia do seu teor;

IV - Informar o cidaddo ou entidade, cujas manifestagdes nio forem de competéncia da
Ouvidoria, sobre qual o érgdo a que devera dirigir-se;

V - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria; \?
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VI - Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem
encaminhadas a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia;

VII - colaborar na realizagdo de eventos, seminarios e audiéncias ptblicas, que tenham relacéo
com as atividades da propria Ouvidoria ou sobre temas cuja relevancia seja constatada em
virtude de manifestacdes feitas pela sociedade;

VIII - acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil ao Instituto de
Previdéncia Municipal;

IX - Responder aos cidadéos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Diretoria do
Instituto de Previdéncia sobre os procedimentos executivos e administrativos solicitados;

X - Auxiliar na divulgag&o dos trabalhos do Instituto, dando conhecimento aos cidaddos dos

canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagio disponiveis no Instituto de
Previdéncia Municipal.

§1° A Ouvidoria do Instituto respondera em até 10 (dez) dias, a contar do seu recebimento, as
mensagens que lhes forem enviadas, sendo que esse prazo sera de 30 (trinta) dias quando a
demanda necessitar de encaminhamentos ou respostas de outros 6rgdos. Admitir-se-d a
prorrogac@o desse prazo, por igual periodo, quando a complexidade do caso assim o exigir.

§ 2° Toda iniciativa proposta pela Ouvidoria terd ampla divulgacdo pelos oOrgéos de
comunicacdo do Instituto de Previdéncia.

Art. 80. A Ouvidoria € composta de um Ouvidor, que sera designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os servidores do quadro efetivo.

I - A fungdo de Ouvidor Municipal percebera gratificacio de acordo com Lei Municipal
especifica;

§ 1° A referida gratificacdo ndo serd incorporada ao vencimento do servidor designado, néo sera
considerada para fins previdenciarios e ndo acumulard para efeito de pagamento de vantagens

pecuniarias (quinquénio, sexta-parte, etc...)

§ 2° O servidor municipal designado para exercer a fungéo de Ouvidor Municipal desta Lei,
somente fard jus ao recebimento enquanto permanecer no exercicio da funco.

Art. 81. O Ouvidor, no exercicio de suas fungdes, podera:

I - Requisitar informagdes ou copias de documentos a qualquer 6rgio ou servidor da Pref&%
Municipal;

N
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IT - Solicitar a cooperagdo de drgdos externos a Prefeitura Municipal de todas as esferas dos
poderes, para obter informagdes e copias de documentos necessérios ao desenvolvimento de
suas atribui¢des regimentais, através do Chefe do Poder Executivo da Prefeitura.

§ 1° Os ¢rgéos desta Prefeitura terdo prazo de até cinco dias para responder as requisicdes e
solicitagdes feitas pelo Ouvidor, prazo esse que poderd ser prorrogado, a seu critério, em razio

da complexidade do assunto.

§ 2° O nfo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior devera ser comunicado ao
Prefeito Municipal.

Art. 82. Os orgdos desta Prefeitura Municipal deveram dar ampla divulgacdo sobre a
existéncia da Ouvidoria do Executivo e suas respectivas atividades, por todos os veiculos de
comunicacdo existentes ou utilizados pela Prefeitura, em especial através da:

[ - Divulgacéo e orientagdo completa acerca de sua finalidade e forma de utilizagéo;

II- Manuteng@o do link exclusivo da Ouvidoria na pagina inicial do site da Prefeitura Municipal,
em local de facil visualizacio; e

III - garantia de acesso dos cidadfos a Ouvidoria por meio de canais ageis e eficazes.
Art. 83. Sio atribui¢tes exclusivas do Ouvidor:

I - Determinar, por escrito e de forma fundamentada, o arquivamento de mensagem recebida
que, por qualquer motivo, ndo deva ser respondida;

II - Sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicAncia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades, de que tenha conhecimento, ocorridas no 4mbito da Administracdo Publica
Municipal;

III - solicitar do Chefe do Poder Executivo o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado,
a Policia Federal, ao Ministério Publico, ou érgido competente as denuncias recebidas que

necessitem maiores esclarecimentos;

IV - Solicitar informagGes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por acdo da
Ouvidoria Executiva;

V - Elaborar relatorio semestral das atividades da Ouvidoria para posterior divulgac3o;

VI - Elaborar relatério anual de todas as atividades da Ouvidoria, encaminhar copia do mesmo
ao Chefe do Poder Executivo Municipal e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado;
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VII - incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitacio e
aperfeigoamento para o desenvolvimento de suas atividades;

VIII - propor ao Prefeito Municipal a celebracio de convénios com outras pessoas juridicas de
direito publico ou privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria.

Paragrafo tnico. O cidad&o ao formular sua peti¢io, poderd fazé-lo pessoalmente, por e-mail,
fax ou correio.

Art. 84. De posse de reclamaggo, o Ouvidor devera tomar as providéncias no sentido de sua
apuracdo e encaminhar a sua concluséo ao Chefe do Poder Executivo Municipal visando a

solugdo do problema. Paragrafo Unico - O Ouvidor dara satisfacdo ao cidaddo quanto as
medidas tomadas.

Art. 85. O Diretor Presidente assegurara & Ouvidoria apoio fisico, técnico e administrativo
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 86. O Diretor Presidente baixara os atos complementares necessérios a execucdo desta
Lei.

Art. 87. As despesas com a execucdo desta Resolugo correrfio por conta de dotacdo
orcamentaria propria.

TITULO V
DO SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO

Art. 88. Fica regulamentado no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud, os
procedimentos para a garantia do acesso as informagdes da administragio publica municipal,
observados grau e prazo de sigilo, conforme o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e Decreto Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 89. O Instituto de Previdéncia assegurara as pessoas naturais e juridicas o direito de acesso
a informagdo, que serd proporcionado mediante procedimentos objetivos e 4geis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo, observados os principios da
administrag@o publica e as diretrizes previstas na Lei n® 12.527/11.

Art. 90. O acesso a informagéo disciplinado neste Decreto nfo se aplica:

I — As informagdes relativas a atividade empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, obtidas por outros 6rgdos ou entidades no exercicio de atividade de controle, regulacéo

e supervisio da atividade econdmica cuja divulgagfo possa representar vantagem competiti
a outros agentes econdmicos;
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II— As hip6teses de sigilo previstas na legislagdo, como fiscal, bancaria, comercial, profissional,
industrial e segredo de justica.

Art. 91. As atribuigdes do Servigo de Informagdes ao Cidadso, de que trata a Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, serfio exercidas pela Diretoria, por meio de atendimento nas
dependéncias do Instituto, localizado na Rua do Comércio, n° 423, Centro, Ipigua/SP.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢des do Servigo de Informagio ao Cidado — SIC:
I — Disponibilizar atendimento presencial ao publico;
II — Receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de acesso as informagdes;

III — orientar o interessado quanto ao seu pedido, o trdmite, o prazo da resposta e sobre as
informagdes disponiveis no enderego eletrdnico: https:// https://ipremipigua.sp.gov.br/

Art. 92. Qualquer interessado, devidamente identificado, poderd ter acesso as informacGes
referente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ipigud/SP, preferencialmente no endereco
eletrénico: https:// https://ipremipigua.sp.gov.bt/, ou protocolar o pedido no atendimento do
Servigo de Informac&o ao Cidaddo E-SIC, nas dependéncias do Instituto, localizado na Rua do
Comércio, n° 423, Centro, Ipigua/SP.

§ 1° O pedido de acesso a informagio devera conter:

I — Nome do requerente;

IT — Numero de documento de identificacfio valido;

IIT — especificagdo, de forma clara e precisa, da informagéo requerida; e

IV — Endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacdes ou
resposta requerida.

§ 2° Nio serdo atendidos pedidos de acesso & informacio:

I — Genéricos, assim considerados pedidos sem critérios objetivos ou delimitagdo do periodo;
II — desproporcionais ou desarrazoados; ou

IIl — que exijam trabalhos adicionais de anélise, interpretacio ou consolidacio de dados e

informagdes, ou servico de produgfo ou tratamento de dados, que néo sejam de competéncia
do érgéo ou entidade municipal; \
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IV — referentes a informacdes protegidas tais como sigilo fiscal, bancério, telefonico, de
operagdes, de correspondéncia, fichas financeiras, laudos médicos, avaliages de desempenho
e de estdgio probatério de servidor, bem como auditorias e procedimentos disciplinares em
andamento;

§ 3° Na hipétese do inciso III do § 2°, o 6rgéo ou a entidade devera, caso tenha conhecimento,
indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o requerente podera realizar
a interpretacéo, consolidagio ou tratamento de dados.

Art. 93. As informagdes solicitadas serfio prestadas pela Secretaria de Comunicagéo Social, no
prazo de até vinte dias.

§ 1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, por mais dez dias, mediante justificativa
expressa do responsavel pela informacso.

§ 2° Néo sendo possivel o fornecimento da informagéo, a Secretaria de Comunicagio Social
devera:

I — apresentar ao requerente as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

II — comunicar que néo possui a informago, indicando, se for do seu conhecimento, o érgdo, a
entidade ou a organizagio, ndo pertencente & administragio publica municipal, que deve deté-
la.

§ 3° Quando n#o for autorizado o acesso, por se tratar de informagfo reservada ou sigilosa, o
requerente serd informado sobre a possibilidade de recurso e os procedimentos.

§ 4° Caso a informagéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletronico
ou em qualquer outro meio de acesso universal, serd informado ao requerente o lugar e a forma
pela qual se poderd consultar e obter a referida informagéo, desonerando a administragio
municipal da obrigacéo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar nfo dispor
de meios para realizar, por si mesmo, tais procedimentos.

Art. 94. A busca e o fornecimento da informac&o sdo gratuitos, ressalvada a cobranca de valor
referente ao custo dos servigos e dos materiais utilizados, tais como reproducio de documentos,
midias digitais e postagens.

§ 1° Fica isento de ressarcir os custos dos servi¢os e dos materiais utilizados aquele cuja situagdo
econdmica néo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da familia, declarada
nos termos da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

§ 2° Caso seja requerida justificadamente a concessdo de copia de documento, co
autenticacdo, podera ser designado um servidor para certificar que confere com o original.
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Art. 95. As informagdes de interesse publico serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico, os
quais serdo atualizadas rotineiramente.

Paragrafo tnico. E dever dos érgéos e entidades municipais promover, independente do
requerimento, a divulgacio em seus enderecos eletrdnicos na internet de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas.

Art.  96. Deverdo ser disponibilizadas no endereco  eletrdnico https://
https://ipremipigua.sp.gov.br/, conforme o caso, as seguintes informacgdes de interesse publico:

I —registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas
unidades e horérios de atendimento ao publico;

I —registro de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

III — registros de despesas;

IV — informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V- indicar local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrdnica e,
VII — ferramenta de consulta a andamento de protocolo de pedidos.

Paragrafo tnico. As informagdes poderfio ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

Art. 97. No caso de negativa de acesso a informagfio ou de nfio fornecimento das razdes da
negativa do acesso, podera o requerente apresentar pedido de reconsideracio ao préprio
Secretario da Pasta responsavel pela informag#o, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia, cujo pedido de reconsideragfio devera ser apreciado no prazo de 10 (dez) dias contados
da data do protocolo do pedido de reconsideragdo, apds o que fica esgotada a Instincia
Administrativa.

Art. 98. Os titulares dos 6rgdos s@o responsaveis pelas informacdes prestadas e, em caso de
recusa, pelas justificativas apresentadas.

Art. 99. Os 6rgéos da administragio direta, as autarquias e as empresas piblicas adequarfio
suas politicas de gestdo da informag&o, promovendo os ajustes necessarios aos processos de
registro, processamento, trdmite e arquivamento de documentos e informacdes. AN
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Art. 100. Fica definido o prazo de 30 (trinta) dias para as adequacdes necessdrias ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 101. Ficam expressamente revogados os artigos 16, 18,26 a27,30a 36,37 a46, 53 e 103
a 107 da Lei Complementar Municipal n® 686, de 15 de marco de 2018 e a Lei Municipal n°

811, de 15 de dezembro de 2021 e demais disposicSes em contrario.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Ipigud, 28 de agosto de 2024.

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP,
bem como no site institucional www.ipigua.sp.gov.br, na forma da lei, na data supra.
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