ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N° 3.352, DE 05 DE MARCO DE 2018.

Ementa: Dispée sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM —
CABO, revoga a Lei Municipal n° 2.906, de 17 de
julho de 2012, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1 ° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-
COMDIM- CABO, com competéncia propositiva, consultiva,
fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que se refere as matérias
pertinentes aos direitos da mulher, visando assegurar a mulher o
exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento
socioecondmico, politico, religioso ¢ cultural do Cabo de Santo
Agostinho.

Paragrafo unico - O COMDIM ¢ o6rgdo pertencente a estrutura
organizacional do Poder Executivo, vinculado a Secretaria Executiva
da Mulher — SEMUL.

Art. 2 ° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM
CABO tem os seguintes objetivos:

elaborar seu regimento interno;

formular diretrizes e propor politicas, em todos os niveis da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, visando a
eliminagdo das discriminagdes que atingem a mulher;

monitorar o funcionamento dos programas voltados para as mulheres
em situagdo de violéncia doméstica e sexista;

realizar campanhas educativas e informativas sobre os direitos da
mulher;

acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e convengdes
que assegurem e protejam os direitos da mulher;

garantir o desenvolvimento de programas dirigidos as mulheres,
especialmente nas areas afins de:

atencdo integral a saude da mulher;
enfrentamento a violéncia;

seguranga ¢ direitos humanos;

cultura e lazer;

habitagio;

planejamento urbano;

participagdo nas instancias de poder e decisdo; ¢
profissionalizagao e geragdo de emprego e renda.

formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género
em todos em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal;
propor critérios de defini¢do e aplicagdo de recursos destinados as
politicas dirigidas as mulheres; bem como monitorar e aprovar a
execugdo orgamentaria junto ao Poder Executivo;

promover intercdAmbio com organismos de mulheres municipais,
estaduais e nacional, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes
do COMDIM-CABO;

promover intercdmbio com instituigdes municipais, estaduais,
nacionais, internacionais, publicas, privadas ¢ ONG’S, com o objetivo
de ampliar e fortalecer as agdes do COMDIM-CABO;

instalar comissdes tematicas, de acordo com as atividades e
prioridades estabelecidas pelo COMDIM-CABO, sempre que se fizer
necessario;

propor e incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher, tais
como, casas-abrigo, creches, centros de referéncia, delegacia da
mulher e assemelhados;

denunciar, bem como receber e examinar dendncias relativas a
discriminag@o a Mulher e violagdo de seus direitos e encaminha-las



aos Orgdos e/ou servigos competentes para providéncias cabiveis,
acompanhando as respectivas agdes;

monitorar o atendimento e o acolhimento das mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e sexista, e dos seus dependentes, na rede de
atendimento.

SECAO II - DA COMPOSICAO

Art. 3 ° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-COMDIM-
CABO, sera composto por 16 (dezesseis) membros, de forma paritaria
entre o Poder Publico Municipal ¢ a Sociedade Civil, na forma
disciplinada neste artigo.

8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1 (uma)
titular ¢ 1 (uma) suplente de cada uma das Secretarias abaixo
nomeadas:

Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL;

Secretaria Municipal de Satude - SMS;

Secretaria Municipal da Educacdo - SME;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Turismo -
SMDET;

Secretaria Municipal de Programas Sociais - SMPROS;

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

Secretaria Municipal de Defesa Social - SDS;

Secretaria Municipal de Governo e Orgamento Participativo -
SMGOP.

II- 8 (oito) representantes da Sociedade Civil, eleitas; sendo 1 (uma)
titular e suplente de cada uma das Organizagdes abaixo nomeadas:

Organizagdes ndo governamentais de mulheres;

Organizagdes de mulheres negras;

Organizagdes de pessoas com deficiéncia;

Organizagdes de pessoas idosas;

Organizagdes de mulheres rurais;

Grupo de mulheres;

Associagdes de moradoras ¢ moradores;

Organizagdes de entidades de classe.

Paragrafo tnico: Fica definido que para integrar o COMDIM as
representantes indicadas pelas instituicdes supramencionadas devem
ser mulher.

Art. 4° O mandato das conselheiras titulares e suplentes serd de 03
(trés) anos, permitida apenas uma vez a recondugdo de cada um dos
seus membros.

§ 1° O mandato da presidenta do COMDIM serd alternado, no mesmo
triénio, por uma representante do Governo e Sociedade Civil com o
igual periodo.

§ 2° O processo eleitoral e as elei¢des ficardo sob a responsabilidade e
coordenagdo conjunta do COMDIM-CABO, da Secretaria Executiva
da Mulher - SEMUL e de uma comissdo eleitoral definida
previamente.

§ 3° O Regimento Interno de que trata o art. 2°, inciso I, da presente
Lei, dispora sobre os procedimentos que norteardo o processo eleitoral
e as elei¢des das conselheiras ndo governamentais.

§ 4° As conselheiras eleitas da sociedade civil, juntamente com as
conselheiras pelo Poder Executivo, serdo empossadas mediante
Decreto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a elei¢do.

Art. 5° A conselheira perdera o mandato, garantido o contraditério e a
ampla defesa, na hipdtese de falta, sem motivo justificado, a 3 (trés)
reunides consecutivas e/ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de 1 (um)
ano, sendo substituida pela suplente em ordem de votacao.

Paragrafo tnico - Os procedimentos para efetivar a perda do
mandato serdo especificados no Regimento Interno do COMDIM-
CABO.

Art. 6° O desempenho das fungdes de cada um dos membros do
COMDIM-CABO, nido sera remunerado, sendo considerado servigo



publico relevante.

Paragrafo unico - As conselheiras serdo liberadas de suas atividades
profissionais sem qualquer prejuizo ou 6nus de suas funcdes, para
participar das reunides ¢ atividades organizadas e promovidas pelo
COMDIM-CABO.

SECAO III - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-COMDIM-
CABO, tera a seguinte estrutura:

Comissao diretora, composta por presidente, vice-presidente;
Primeira secretaria e segunda secretaria

Comissoes tematicas;

Reunides; e

Plenérias.

Paragrafo tinico - A Comissao diretora serd eleita na primeira reunido
entre as conselheiras titulares, apds a posse.

Art. 8 ° O forum maximo de deliberacdo das diretrizes e Politica
Municipal de Igualdade de Género é a Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, realizada a cada 3 (trés) anos, conforme
orientagdo e calendario do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

Art. 9° O Orgio de deliberagio do COMDIM-CABO ¢ o Pleno do
Conselho, formado por todas as representantes titulares.

Art. 10 As decisdes e deliberagbes do COMDIM-CABO serdo
tomadas com a aprovagdo de 1/3 (um terco) das conselheiras nas
reunides ordinarias e nas extraordindrias sera necessaria a aprovagio
de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (uma) das conselheiras.

Art. 11 As Resolugdes que digam respeito ao poder publico serdo
submetidas ao Prefeito, para homologacdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 12 Os recursos financeiros necessarios a implantagdo das agdes
afetas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-COMDIM-
CABO serdo consignadas em dotagdo orcamentaria especifica da
Secretaria Executiva da Mulher — SEMUL.

Paragrafo unico - Caberd ao Poder Executivo Municipal, mediante
acdes a cargo da Secretaria Executiva da Mulher SEMUL, dar o
suporte técnico-administrativo necessario ao funcionamento do
COMDIM-CABO.

CAPITULO 1I- DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES
SECAO I - DA COMPOSICAO

Art.13 Fica instituida a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, orgdo colegiado de carater deliberativo composto por
delegadas, representantes de mulheres de organizagdes ndo
governamentais, negras, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas,
mulheres rurais, grupos de mulheres, associagcdes de moradoras e
moradores ¢ entidades de classe e do Poder Executivo Municipal que
se reunira a cada 3 (trés) anos, sob a coordenacdo conjunta do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-COMDIM-CABO e da
Secretaria Executiva da Mulher — SEMUL.

Art. 14 A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres é o
espago publico maximo de deliberacdo das diretrizes da politica
municipal para a promocdo da igualdade de género, raca/etnia,
orientacdo sexual, ¢ toda e qualquer forma de discriminagdo contra a
mulher no Municipio.

Art. 15 As Delegadas da sociedade civil a Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres serdo eleitas em pré-conferéncias, sob a
coordenagdo conjunta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-
COMDIM-CABO e da Secretaria Executiva da Mulher — SEMUL, no
periodo de 30 (trinta) dias anterior a data de realizagdo da
Conferéncia.



Art. 16 As delegadas do Poder Executivo a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher serdo indicadas pelo (as) secretarios(as),
mediante oficio enviado a Secretaria Executiva da Mulher — SEMUL,
no prazo de 10 (dez) dias anterior a realizagdo da Conferéncia.

SECAO II - DA COMPETENCIA

Art. 17 Compete a Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres:

aprovar o regimento da Conferéncia Municipal,

avaliar as agdes desenvolvidas pelo Municipio;

estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e
acdes do Governo Municipal dirigidas as mulheres; e

eleger a representacdo da sociedade civil para participar Conferéncia
estadual da Mulher.

Paragrafo tunico - As despesas com a Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres serdo custeadas pelo Governo Municipal,
por intermédio da Secretaria Executiva da Mulher — SEMUL.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 19 Fica revogada a Lei Municipal no 2.906, de 17 de julho de
2012.

Paléacio Conde da Boa Vista, em 05 de margo de 2018.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

OSVIR GUIMARAES THOMAZ.
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
SMAJ.

EDNA GOMES DA SILVA
Secretaria Executiva da Mulher
SEMUL

“Lei decorrente do Projeto de Lei a Sangdo n°® 005/2018, originario do
Anteprojeto de Lei n° 006/2018, de autoria do Poder Executivo.”
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