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ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.191/2022
DATA: 24/11/2022.

SUMULA: Altera a lei n° 1.718 de 13 de junho de
2012, modificando o art. 9° que compde a carreira
do magistério junto ao Municipio de Pinhao,
igualando os profissionais da educacédo ao quadro
geral de servidores municipais, aplicando o estagio
probatério para ingresso, dentre outras medidas.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o Art. 9° da Lei n° 1.718 de 13
de junho de 2012, que compde a carreira do magistério junto ao Municipio de Pinhao,
igualando os profissionais da educacdo ao quadro geral de servidores municipais,
aplicando o estagio probatdrio para ingresso, dentre outras medidas.

Art. 2° - O artigo 9° da Lei 1.718 de 13 de junho de
2012 passa a ter a seguinte redacao:

“‘Art. 9° - Ao entrar em exercicio, o servidor que
compde a carreira do magistério, bem como os profissionais da educagdo, nomeados
para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio probatoério pelo periodo de
trés (3) anos, percebendo o vencimento inicial do cargo, de acordo com que estabelecer o
Plano de cargos e salarios, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo, como dispuser o Plano de Cargos e Salarios, onde serao observados os
seguintes requisitos:

| — Relacionamento interpessoal;

Il — Qualidade do trabalho, zelo pela funcédo e

cooperacao;

lll - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade do seu
cargo

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIIl - rendimento no trabalho e/ou produtividade

quando for o caso;
IX - responsabilidade.
§ 1° A avaliagao de desempenho funcional sera feita

por comissdo composta pelo chefe imediato do servidor, a quem incumbira a
coordenacgao, e mais quatro (4) servidores estaveis da equipe de trabalho, sendo que dois
(2) servidores serao indicados pelo dirigente maximo do érgéo, e, outros dois (2) serao
indicados pelos servidores da area, mediante o preenchimento da Ficha de
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Acompanhamento de Desempenho no Estagio Probatério, onde sera apontado o
cumprimento ou n&o pelo servidor dos requisitos relacionados nos inciso | a IX deste
artigo, e realizar-se-a numa periodicidade semestral sem prejuizo da continuidade de
apuracao de seus requisitos, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho funcional podera
ainda, facultativamente ser realizada a qualquer tempo durante o periodo do estagio
probatdrio, independentemente dos prazos constantes do § 1° deste artigo, quando
ocorrerem fatos que justifiquem tal deciséo.

§ 3° O servidor ndo aprovado ao final do estagio
probatdrio submeter-se-a a processo de avaliagdo de desempenho no estagio probatorio.

§ 4° No Processo de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatorio apurar-se-a se a avaliagdo de desempenho funcional corresponde ou
ndo com a aptiddo ou capacidade demonstradas pelo servidor no curso do estagio
probatorio, ficando assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° Durante o Processo de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatério, o servidor ficara afastado de suas fungbes, sem
prejuizo da remuneragao, com o seguinte resultado:

| - confirmada a reprovacao, sera exonerado.

Il - ndo confirmada, retornara ao exercicio do cargo,
computando-se o respectivo periodo de afastamento ao tempo de servico.

§ 6° Nas hipdteses de interrupgdo do estagio
probatério por razbes que ndo importem em exoneracao, inclusive na hipotese de gozo de
licencas legais, este devera ser complementado, salvo no caso do servidor ocupar cargo
em comissao ou fungdo de confianga, em que seja exigida formacéao profissional idéntica
aquela do cargo efetivo.

§ 7° A aquisicdo da estabilidade ocorrera apos
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissao constituida para tal finalidade, onde
sera apurado o cumprimento ou nao dos requisitos relacionados nos incisos | a IX deste
artigo, ficando assegurada o contraditério e ampla defesa.

§ 8° A avaliagdo do servidor em estagio probatério
nao interfere nas sangdes disciplinares previstas nesta lei complementar, para as quais
serdo adotados os procedimentos legais previstos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposi¢cdes conflitantes.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e dois 57.° Ano de Emancipacao Politica.

JOSE VITORINO fé;itrz‘?/#oiewi(g ma digital por
PRESTES:19297270 PRESTES:19297270972

Dados: 2022.11.24 16:45:05
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José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA

ANTEPROJETO DE LEI N.° 1.191/2022
DATA: 24/11/2022
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa
Casa de Leis, para votagao e aprovagao, o Anteprojeto de Lei n.° 1.191/2022, que a altera
a Lei n° 1.718 de 13 de junho de 2012, modificando o art. 9° que compde a carreira do
magistério junto ao Municipio de Pinhao, igualando os profissionais da educagédo ao
quadro geral de servidores municipais, aplicando o estagio probatério para ingresso,
dentre outras medidas.

Tal solicitagao visa conceder isonomia e igualdade a
todos os servidores do quadro municipal, bem como proporcionar ao gestor, mecanismos
de controle ao ingresso de pessoas que nao se adequem ao servigo publico,
possibilitando uma exoneracdo mais célere.

Convém lembrar que a nossa Constituicdo nao
permite que haja tratamento desigual entre determinado grupo de servidores, nao
havendo justificativa para manter privilégios aos profissionais de educagéo.

Convém frisar que o Municipio necessita realizar
concurso publico para o ingresso de servidores da area de educacgéao, e caso tal artigo
seja mantido, podera trazer eventuais diretos legais, 0 que certamente trara prejuizo ao
erario e a administragao.

Isto posto, atendendo aos ditames da legalidade e
publicidade, e confiantes no espirito de desburocratizagdo dessa Casa de Leis, rogamos
que ao presente projeto seja convertido em Lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parang, aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
57° Ano de Emancipacéao Politica.
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