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LEI COMPLEMENTAR 19 DE 10 de ABRIL DE 2012

"Ayiprize o hunicipic de llapeva coniratar por

excepsional interesse publico atraves de Processo
DUBﬂ !CAG;&O Seletive Simplificade. profissionais para programeas
" e com repasse de recursos do Governo Federal e
ITAPEWVA,

Estadual”

. G ABR. 2012

Publicag#noln Fd“dgﬂms tho Fou O pove de ITAPEVA-MG, atraves deo  seus
o g1 '“"f"“s ufeifis Lagens 2 representantss na Cémara Municipal de Vereadaores,
A
& 7 Prefeito Municipal, sancionn a seguints
\__ﬁf'"\\___‘/ aprovau, e eu ;

lei zomplementar:

Art. 17 Esia lei estabelece as condicdes de canmtrataghs, remuneracéo, direitos e deveres 4os
profissionais que compdem as equipes dos programas "Estratégia de Saude da Familia”, do
"Centro de Referencia de Assisténcia Social”, e "Wigilancia em Sadde”. no ambito do Municipo
de ITAPEVA-BG.

Art. 2* Ficam criados os cargos, para o programa "Estrategia de Saide da Famiia”, com
gescricdes atribuicdes e requisitos basicos para investiduera no anexo | desta Lei conforme
guadm ataixn;

ST e s wminsmans Proporgao .| Vagas | C.4. | Remuneracao .
: Madico . 1 para cada 3000 hab,.atend. 03 4:' m’sem R§ 738028 .
| Enfermeiro T U1 paracada 3000 hatatend, || 03 | dDhisem [R$Z.173,17

Ayxiliar de Enfermagem 1 para cada 3000 heb.atend. | _D:: _*_’-]D__I_'_u_s_p—_'fj__ RS ___Q_E@__Ez‘ E
Agente Comunitéric de Saude | 1 para cada 450 hab.atend. 20 40 hizem | RS 649 44 I

: Cirurgiac Dentista ~ | 1 para cada 3000 hab.atend. 03 40 hizern | RS 4.056,54
| Técrico de Saude Bucal 1 paracada 3000 habatend. | 03 | 40hisem | RE 54344

nag.stend, — hatiantes sendidas
Art. 3* Ficam criados o carges para o programa “Vigilancia em Sadds”, com descricdes,

atribuices e reguisitos basicos para investidura no anexo || desta Lei. conforme guadro absixg:

| Cargo I de Vagas ___! . Vagas . C. . : Remuneracao
| Aganie de Combate a Endemas . 01 para cads - 4000 hab. alend. i 02 . 40nisem 1 R3S 839,21
. Técnico em Eniermagem 01 paracada 4000 hab atend. | 02 | 4Chisem | K3 1.088,24

hah alend. — kabitastes atangidos

Art. 4° Ficam criados os carqos, para o programa “Ceatro de Referanciz de Assisténcia Social”,
com descricdes, atribuicdes € requisitos basicos para nvesfidurz no ansxe |l desia Lei
conforme quadro &baixo.

Carge L NY e Vages ©Wagas CargaHorariz | Remuneracio |

Assistente Sopial .01 paracada 2500 iamnref. 0% . d0hisem  R§ 1.62120

Psicdicgo i E_H Para cads 2000 fan.ref. 01 ¢ 40hisem  R3 1.671,20

‘Técnica de Nivel Médio | D1 paracada 1258 famref. | 01 | 40hisem - R$ 704,35
fem.ref. = femicias reverenciades ; o T

Art, B° Fica ¢cnado o Carge Comissicnado de Coordenador "ESF® o qual sera lotagdos

rectitaments ample, nomeado per ato conjunto de Pirafeito Municipal e Secrejd
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Sacgde, com descricies, atribuigtes e reguisitos basicos para ivesiidura ne anexo | desta Lei

conforme guadro abaixo:

| Cargo Vagas | Carga Horaria | Remuneracao
| Coordenader "ESF” 01 40 hisem | RS 2.173,17

faragraio Unico — Sera nomeado piofissional para exercer a fungdc comissionada prevista no
caput dests artioo, guanda o municipio tiver implantadas A3 (trés) cu mais squipes de Saude
da Familia, visando garantir um trabalhe integrado por parte dessas equipes, 5 coordenacdo

sera exercigda par profissienal de curso supericr, da area da saude,

Art. 57 Fica criade c cargo comissionade de Coordenadaor "CRAS" o gual serd iotads através de
recrutamenta limitada, nomeador por ato conjurds do Prefeite Municipal & Secretano Municipal
de Assistineia Sooiai, com descricdes, atnbuicdes e requisitos basicos para investigura no
angxo 1| desta Let, conforme quadre abaixg

| Gargs | vagas | Cdrga Horara_| Hemuneracio |
| Coordenador "CRAS" | 01 ! 4Ghisem |RS157898

Paragrafo Umico - O servidor devera ter experigncia em gestio plttica, dominio 4= legislacio
referante & polifica nactonal de assisténoia sacial ¢ direite social, conhecimento dos servicos,
progeamas, projetos e'ou beneficios socioassistenciais, experiéncia de coordenacio de
equipes, com habitidade de comunicagado. de estacelecer relagdes & negoziar conflifos, com
boa capacidade de gestdaoe, em especial para lidar com informacbes, planejar, monitarar e
acompankar 0% Senigos socinassistenciais, bern comc de gerenciar a rede socioassistencial, a
coordenagfo serd exercida por profissional de curso sUpenor.

Ars 700 recrutamento de pessoal para lotagdo das vagas para os carges criados nos At 2°, 3°
& 4% desta lei serdo na forma de contratacido {emporadria para aender a necessidade de
excepcional mteresse publico, nos termos do art. 37, incise [X da Constituicio da Hegublica,

atraves de processo seletivo simplificada.

Art. B* A vinculaggo dos profisgionais gos programas com a Adminisftragio Municipa! de
[TAPEVA-MG s2 dard mediante celebragio de contrato individual temperaric. regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho,

Art, §° O= contraios a serem celebradss com as profissionais contratados por esta led terfo sua

duragio adstrita 2o periode de axisténcia do Programa.

Parzgrafo Unico - Caso hasia a extingdo do Pregrama, o contrate goders gcrC[escindido,

medianie comunizasio previa a0 contratads, de acorae oom as leis trabalhistas.

Ari. 10 Administracg&e Monizipal pederd remanejar servidorzs pertenceptes ao £AL Quadro
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T3 :

descontos previstos em lel.

Art. 11 — O pagamento da gratificacdo pelo exercicio da fungfo nos programas prevista no
artigo anterigr na¢ configura = existéncia de nove vinculo juridico, para efeits de aplicagio dos
incisce XV & XV, ambos Jdo Artige 37 da Constituigic da Republica.

At 12 As dotagde: para cobertura orgamentéria des despesas decorrentes dessa lei, sS80
aquelas comsignadas no argamento vigents, destinadazs especificamente para cobertura des
fespesas com passoal,

Art, 13 Esta Lei entra emn viger na data de sua publicagio, revogando-se 3 Lei Municipgal 870 ce
26 de abril de 2005,

ltapeva 10 de abril de 2012
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ANEXO |

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 05 PROFISSIONAIS QLIE INTEGRAM AS EQUIPES DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Prestar, na unidade de salde e no domicilio, assisiéncia megral, continua, com
resglubilidade e boa gualidade as necessidades de salfde da populagac adscrita

2. [Intervir sobre os fatores de risce aos quais a populagdo esta exposta

‘3. Eieger a familia ¢ © seu 2spaco social como nuclee basico de abordagem no
atendimentc 8 sadde

4. Humanizar as pratizas de salde através 90 estabelecimenta de um vincdla entre o2
profizsionais de saude e a populagio.

8. Proporcionar o estabelecimento de parcerias atraves do desenvolvimento de agbes
interaekriais

6. Contribuir para a democratizagdo do conhecimento do processo ssude/doenca, oa
organizacio dos servigos e da produgio social da sadde

Y. Fazer com gue 3 sadde seja réconhecida coma um diredo de odadania e, pottanta.
expressic da gualidade de vida,

8. Estimular a organizacas da comunidade para o efetive exercicio do conirale sccial

COORDENADCR “ESF”

DESCRICAD SUMARIA: Desenvalver projetas de capacitagdn & educacdn parmanente para o
pessoal do PSF (médicos, enfermeiros, técnices de enfermagem. agentes comunitarios de
salbde & demais profissionais de saude que trabalhem ou venham a frebalhar sob a astratégia
de salde da familial.

ATRIBUICOES
1. Executar outras tarefas coreelates;
2. Elaborar planos de expansde do Programa Sande da Familia no municipio;
3. Criar g desenvolver novos programas,
4. Agticular outros setores da Secretaria Municipai da Saode, visando =z integracin e

contribuicao desses com o Programa Sadde da Familig;

Elaborar & enviar relatérios para a Coordenadoria Regional de referénciag,

Zelar pelo cumprimento de rotinas, protocolos teenicos & operacionais congensuados,

Monitorar o conjunta de indicadores de atencimento & demandas pengentes

Avaliar 2 capacidade/habilldade das eguipes das Centrais de Regulacac, identificando

necessidade de orientagio, capaciiacac e remansiaments,

£ Acompanhar a execucaa dos protocolos operacionaig,

10. Propor adequagies e ajustes qus &2 fizarem necessarios,

11. Acicnar, quando necessario, as Centrais de Regulacdo para o atendimerlc de
eveniugis demandas emergenciss, '

12, Acompanhar a Programagio Paciuada Infegrada/PP] assizlencial e avaliar 2 execicac
dos pactas esta belecidos. indicando a necessidade de remanejamertos, ajustes e
agequacies técnico-operacionais;

13, Civulgar pericdicamente informaygdes e enalise dos indicadores do Sistema Estadual de
Regulagac Assistencial:

14. Zelar pela seguranga go Sisiema Informatizado de Regulagzéo; REQUISITOS BASICOS

o~ @

FORMACAD: Ensino Superior, cargo de livre nomeagio

MEDICD
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apiican{io recursos de medicina preventiva para promover a saude e o bem estar da
comunidade do Municipio.

ATRIBUICOES

1.
i

b b

12.
13.
14.
15.

18,
17,

19;

20

21.
22
23,

24,

28.

2

FPrestar assisténcia integral acs individuos sob sua responsabilidade

WValorizar a relagdo medico-pacignte & medico-familia como pare. de um processo
terapdutics & de confianga

Oportunizar os contaios com individuos sadios cu doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacado sanitaria

Empenhar-se ern manter seus clientes saudaveis, quer veninam as consyltas ou Rao
Exgcutar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdrns em sua arsa de
abrangéncia

Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengac a crianga, ao adolescente, &
mulher, &0 trabahadar, ab adulio e a0 idoso, mealizands também stendimentas de
primeires cuidades nag urgencias @ pequenas cirurgias ambulatoriais, entre cuiros
Fromover a qualidade de vida e contribuir para gue o meio ambiente seja mais
saudavel

Disculir de farma permnanente - juntc & equipe de trabalho & comunsdade - o concaito
de cidadania, enfatizando o3 direitcs & Sadde ¢ as bazes lepais que oz legitimam
Participar do processo de programacio @ plangamento das agdes 2 da organizacas do
orocassa de trabaiths das unidades de Sadde da Familia

. Realizar consultas clinicag ags usuarios de sua area adstrits,
. Paricipar das atividades de grupcs de controle de palclcgias como hipertersos,

diabéticos, de satde mental. & outros;

Executar agbes de assisténcia iniegral em tcdas as fases do ciclo de wida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consuitas & procedimentos na Unidade de Satde da Familia- USF & guands
necessario, no domicilio;

Healizar atvidades clinicas correspondentes 45 dreas priontarias na irtervengéc na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Asssiencia & Saude-NOAS 2001,
Realizar busca ative das doengas infecte-contagiosas;

Aliar a atuagdo clinica & pratica da salde coletiva;

Realizar primeirns cuigades nas urgéncias e emergéncizs clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo desknado parz ese
fiom;

. Garantiy acessoe a coniinuidade do tratamento deniro de um sistema de referéncia &

contra-referéncia para o5 casos de maigr complexidade ou gue necessiterr de
internagag hospitalar,

Reatizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

Fromover a munizacds de roting, o3z crangas e gestanies encamirhando-as ao
servigo de referéneiz,

Yerificar e atestar obiio

Emitir laudes, parecer ES e atesiados schre assuntos de suea competencla

Supervizgionar 0z eventusis compenentes da familiz em tratamente domiziliar e dos
pacientes com tubercuicse. hanssniase, hipernensio, diabetes e currss doengas
ronicas;

Acompanhar o crescimenio = desenvolvimento das criangas de 0 (zera) a 5§ (cinco;}

anos, especiaimente criangas mencres de $1 (um) ang, consideradas 2m situagio de

rsce;

. Identificar e encamirhar gesiantes para ¢ servigo d= Jré-natal na Unidade de Saude da

Familia:
Fealizar agdes educativas para prevengio do caacer cervico-utering =3 de mama

encarminhando as mulheres em idade fértii para a realizagio de exames pa as
unidades de referéncia;
Qutras agdes e atividades a serem definidas de gcorde com priaridades rante

o dasenvolvimento 4o Pragrama.
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AUXILIAR DE ENFERMAGER

CESCRICAC SUMARIA: Dar apoio a equipe de sabde da familis ne cumprimeno das politicas
de atendimento ao cidadio, executando, soh superyisdo o enfermeiro, atividades suxiliares de
promogac. pratecdo e recuperacso da salde, visando a integracdéo & manutencan das acties
basicas de salde plblica desenvolvidas na Unidade de Sadde da Famili,

ATRIBUICOES

1. Desenvolver, com os Agentes Comunitdrias de Salde, atividades de dentificacie das

~ famillias de risco

2. Coniribuir, guands sclicitade, sem o trabalko dos ACS no gue se relfere &35 visitss
demiciliaras

4. Acompanhar 8% consultas de enfermagem dos individeos exonsios 4s situacdes de
risco, visando garantir uma methor monitoria de suas condicdes de salde

4. Executar, segundo sua qualificache profissiomal, 0% procedimentos de vigedncia
sanitaria € epidemicldgica nas &reas de stengdo a crianga. a mulher, ao adolescente,
g0 trabalhador e 3o idosc. bem coma no controle da tuberculose, hanseniase, dosncas
crénicodegenerativas @ infecto-contagiosas

5. Participar da discussan e arganizagio do processo de trabalhe da unidade de saude

8. Fealizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas ccompsténcias technicas e
legais;

7. Fealizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude
da Familia e nos domicilios, dentro do plansfamento de agdes tragadas pela eguipe;

8. Freparar o usudrio para consultas madicas e de enfermagem. exames & tratamentc na
Unidade de Saudde da Famllig;

8. Zetar pela [impeza & ordem do material, do eguipamento & das dependéncias da
Unidade de Sadde da Famllia, garantindo o contrale ¢= infecgan,

18, Realizar busca ativa de cascs como tuberculoss, hanseniase e todas demais doencas
de cunho epidemiclagico:

11. Executar assisténcia basica ¢ aghes de vigilancia epidemiolagica e sanitariz, no Ambito
de sua compeiénzia;

12. Realizar agbes de educagdo em saide aos grupos de patclogias especificas e as

. famitias de risco, conforme planejamento da Unidades de Saude da Famiia:

15. Realizar gtividades de enfermagem, conforme competéneia legal, correspondentes as
Areas prioritarias na intervencéc na AtencBo Basica, definidas na Nerma Operacional
da Assisiéncia & Saude- NOAS 2001;

14, Owlras acdes ¢ atividades a serem defiridas ge acordo com prioridades locais duranle
o desenvelvimento do Programa.

REQUISITOS BASICGS

FORMAGAD: Formagio Auxiliar em Enfermagem e registre no Conselhc Regional

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAQ SUMARIA: Exercer atividades de prevengéo de doencas e promocas da sadde.
mediante agbes domiciiares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sisternz Unico de Salde — 5US.

ATRIBUIGOES
1 Realizar mapeamentc de sua arez de =stuagzao s
2. Cadasirar e gtializar as familias de sua area
3. lgentificar individuos e famiiias exposins 2 situagdes de risco
4, Realizar, atraves de visita domictiar, acompanhamenio mensal o tolasy =t}

s0b sua responsabilidade vl

5. Coletar dados para analise da sitbacao das familias acompanhadas

Fua Ulisses Escobar, 30 — Centro — 37555000 - lapeva — Minag 'Gerais — 35} 3434 1254
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i -
REQUI&'TDS EF'-.SECOS

FORMACAQ: Ensino Supericr em Medicina g ragistro no Conseiho Regional.

ENFERMEIRG

DESCRICAD SUMARIA Desenvolver atividades de plansjamante, supervisén, coordenacao do
programa, € execucan de servicos de enfermagem, empreqando processas de rotina e/ ou
aspecificos para possibilitar a protecdc e a recuperagie da salde individual e coletiva.

ATRIBLUICOES

1. Executar, no nivel de suas competdncias, acdes de assistencia basica de vigilancia
emdemiolagica e sanitaria nas areas de atengio & crianca, ac adolescente, 8 mulher.
ao trabathador & a0 idoso

2. Desenvolver agles para capacitacao dos ACS e auxilizres de enfermagem, com vistas
a0 desempenho de suas fungdes junto ao sevigo de salde

2. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou dosntes, visando promover a saude
& abordar 08 aspecios de educacio sanidria

4. Promover & gualidade de vida e contiibdir para que © meis ambiznte torneE-se mais
saugavel

5. Discutir 2e forma permanente, junta a equipe de trabaiho & comuridade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direifos de saude e as bases legais que os legitimam

6. Participar do processo de pragramagas @ plangjamento das agdes & da crganizagio do
processo de trabalho das unidades de Sadde da Familia

7. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacids para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico
destinado para este fim;,

B. Realizar consultas de  enfermagemn,  scliciler  exames  complementares.
rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocoio, estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saade e as disposicbes legais da profissic,

8  Exerufar agdes de assisténcia integral em todas as fases do cicle de vida: cnanga,
adolescente, mulher, #dulto = Hoso;

10. Executar assisténoia basicas & agdes de vigildncia epidemioldgica & sanitaria, no
ambita de sua competéncia;

11. Realizar agfes de saide em diferentes ambienies, na Unigade de Saude da Familiz, e
quandc necessario, no domicilio;

42, Realizar az atividades correspondentes 4s aress pnoritanas de intervencao na Alengan
Basica, definidas na NOAS! 2001;

13. Aliar a atuacao clinica & pratica Za sadade caletiva,

14. Organizar & coordenar as criagho de grupos de controle de paiclogias, como
hipertensc, disbeticns, de saide mental, e outros;

15, Realizar, com s profissionais dz unidade de saude. o diagnostics & 5 definigio do
perfil s4cio econdmice da comunidade, 2 desciicdo do perfil do meic ambiente da res
de ahrangéncia, a realizacio do levantamento das condigtes de saneamente basico 2
do map=amento da area de abrangéncia dos Agenizs Comunitasio de Saude sob sua
responsabilidade;

18, Sugervisionar & coprdenar a3 acbes para cagaciti;ao dos Agentes Comunitaros de
Saude e de Ayxiliarez de Enfermagem, com vistas 20 desampenhs de suas fungdes,

17, Cogrgenar, acomipanhar, supernsionar e avaliar sistematicamenie o trabalhe dos
Agentes Comunitarins de Sadde;

18, Coordenar a programacac das wvisitas domicilizrer a serem realizadas celos Agenies
Comunitarios de Sadde,

19. Realizar busca ativa das doengas infacie contagicsas; —

20. Outras zgdes e atividades 2 serem definidas de acordo com priondades locais ﬂu*a i

REQUISITOS BASICOS

o desenvolvimento do Programa.

FORMACAQ: Ensinc Superior em Enfermagem e 12gistre no Cansslho
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i ~ Municipio de Itapeva
Poder Executivo
%) Gabinete do Prefeito

%uda-%w _ul:-. e
EHE

B. Desenvolver ackes basicas de salde nas &reas de stengdo & crianga, a2 mudher, an
adclescente, ao trabalhador e ac idoso, com énfase na promocds da sadds e
prevengac de doengas

7. Promover educagdc em sadde e mobilizagdo comunitdriz, visanco uma melhor
gualidade de vida mediante acdes de saneamente e melharias do meio ambiente

B. Incentivar a formacio dos conselhos locais de salde

4. Orientar as familias para a utilizagic 2dequada dos servicos de zalde, encamirhanda-
as sernvigos, confarme origntagac de sua coordenagio local,

10. Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dingmicz social da

. comunidade, suas disponibilidades & necessidades

11. Pardicipagdo no processe de programacac € planejamento local das agdes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com vistas a superagdo dos
problemas identificados

12. Atuealizar permanentemente o cadastro

13, Identificar areas de rizoo;

14. Realizar agles e atividades, no nivei de sua competdncia, nas arsas pricritarias da
Atencio Basica;

18, Realizar. por meio de visita domiciliar, accmpanhamento menzal de lodas as familias
s0b sua responsabilidade;

16. Realizar busca ativa de casos come wberculoss, hanseniase & todas demzis doengas
de cunho epideminlogico;

17. Estar sempre bem informade e informar 208 demais membros das equipes, sobre 3
situacan das familias acompanhadas, paniculanments agualas em situacds de risco.

18. Desenvolver agbes de educacio e vigilancia 3 sadde, com &nfase na promosic da
sarde g na prevensdo de dosncas;

15. Monttarar as familias com criangas menores de G1 {umj} ano, consideradas em

20. situacie de risco;

21. Acompanhar o crescimento @ desenvolvimento das crangas de 0 (zem! 2 Hceinco)
anos;

22 |dentificar e encaminhar gestantes para o servige de pre-natai na tlnidada de Saide da
Familig;

23 Realizar agbes educativas para prevencio deo cancer cervico-uterino e de mama
encaminhanda as mulheres em idade fétil para a realizaféo de exames periddizos nas
unidades de referéncia;

24. Promover a educagdo = a mobilizacdo comuniara, wisando desenvolver agles
cojgtivas de saneamento & melhona do meic ambients, entre outras dentro ¢o
pianejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro:

25 Traduzir para & Equipe e Saude da Famlliz & dindmiza socia! da comunidade, sueas
necessidades poiencialidades e limites:

26 Igentificar parce®os e recursos  existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes:

27. Qutras aodes e atividades a serem definidas de asordo com prmr'dades lacais

28 durante o desenvalvimento do Programa.

REQUISITOS BAS_ICDS
FORMAZAL Ensme Fundamental & aprovacin em curse de formagac inicial para
Agente Comunitario de Saide.

ATRIBUICOES COMUNS A0S PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL —

1. Padicipar do procasso de plansjamente, acompanhamento e aw fa, #Bs acdes
desanvolvidas no teritdrio de abrangéncia das unidades basicas d famitia

2. ldentificar as necessidades e axpuctativasz da populagio em relagh ;

3. Estimular & sxecutar medidas de promoecio dz salde, & ; cativas =
preveniivas em saude bucal

4. Executar agdes basicas de vigila~cia epidemialdgica em sus Srd BA0ENG A
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Drganlzar a pmcessm de trabalho de acordo com as dicetrizes do PSF @ do plano de
salde municipal.

Sensibilizar as familias para 2 importanciz da sadde Sucal na manutenzdo da saode,
Frogramar g realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades i2entificadas.
Desenvoiver agdes intersetoriais para a promogéo da saude bucai

CIRURGIADQ DENTISTA

DESCRIGADT SUMARIA  Desenvoiver afividades odontoldgicas, fealizando  exames
preventivos, tratamenios. pericias e orientagae a pacienes em goral,

ATRIBUICOES

1. Realizar levantamento esdemialddics para tragar ¢ petfil de salde bucal da pepulagan
adscrita:

2. Fealizar os procedimentos climcog definidos na NOB/SLUZM06 & NOADS 200,

3. Realizar ¢ tratamenio integral, no ambito da atengao basica para a populagio adscrita,

4. Encaminhar e orientar oz usudnes gue apresentarem problemas mais comglexos a
outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhaments,

5. Realizar atendimentos de primairos cuidados nas urgéncias,

5. Realizar pequenas cirurgias ambulatariais;

7. Prescrever madicamentos e outras orientagbes na conformidade dos gisgnosticos
efetuados:

£, Emitir laudosg, parecares e atestados sobre assuntos de sua compaiEndia,

B, Executar as acfies de assisténcia integral, aliando a aluacdo clinica & sacde coreliva,
assistindo & farmilia. indivlduos ou grupes especificos de acordc com ¢ planejamentc
local:

10. Coordenar agdes coletivas, voltadas a promocas @ preven;ado da sande busal

11, Programar e supervisionar o fornecimento 2e insumos para as aches colelivas,

12. Capacitar as equipes de zadde da farnllia no gue se refers as acdes educativas e
orevenivas em saude bucal,

13, Realizar atividades de educagdo de saude bucal na familia com &nfase no grupo
infantil;

14. Supervisionar 0 trabalho desenvolvide pelos membros gue compdem a equipe de
salde bucal

15. Qutras agdes o atividades a serem definidas de acordo com prioridades iocais durante

o desenvalvimento do Pregrama.

REQUISITOS BASICOS
FORMACAC: Ensino Superior em Odantologia & registra no Conseing Regional,

TECRICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAC SUMARIA; Desenvolver atividades de apoio operacional wm consultaric
odontcldgico, atendenda ao pluthco 1 auxtiando of dentistas no prepare dos instrurosntos &
executando tarefas de apoio na execlL @0 das tarefas

ATRIBUICCES

1.
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Realizar, sob & supenisdo do cirurgido oentisia, procedimentos oraventivos nos
usuATios para o atendimento Jlinicg. como escovagao supervisionada, eyidenciagao de
placa bacteriana, aplicagdo topica de flior, selanies, reaspagem. alisamento &
nalimento,
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoess hschxGuperviséo do
cirurgidc dentista,

Alxiliar o cirurgiao dentista (treoalho a quatro maos).
Regiizar procedimentos coletvos como escovaglo supefvisiopada, |evidenciacdo de

espacos sociais identificados
Cuidar da manutengac e conservagio dos equipamentos
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&, ﬂcor}i‘;éﬁar -.‘.—‘:japc}iar o desenvalvimente dos trabalhos da equipe de sadde da familia

ne tocante a sadde bucal.

7. Registrar na Ficha D = Sadde Bucal, do Sistema de Informagio de Atengao Basica -
Siab - todos os procedimentos de sua competencia realizados.
REQUISITOS BASICOS

FORMAGAQ: Ensine Médio & formagéo especifica.
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ANEXO Ii

TECHICO BE ENFERMAGEMW

DESCRIGAQ SUMARIA: Dar apoio a equipe de saude da familia no cumpriments das aoliticas
de atendimento ac cidaddo, exgcutands, sob sugervisdo do enfermairg, alividades auxkiliares de
nromogdn, protegdo e recuperacico da saude, visando a inegragic e manutencio das agdes
pasicas de salde poblica desenvolvidas na Unidade de Satde da Familia.

ATRIBUICOES

1. Coleta de dados e processamento de dadoes coletados ao setor,

2. Anslige e inteipretagdc dos dados processados, afim de elaborar disgnostico
situacicnal de indicadores de salde como: taxa de natalidade, taxa de moralidade
taxa de incidéncia 2 prevaléncia de certa doenga, entre outros

3. recemendagio das medidas de contrele apropriadas, promosio das agdes de controle
indicadas;

4. avaliagao da sficacia e efetividade das medidas adotadas,

5. divulgagic de informagdes pertinentes.

&, Exercer guiras responsabilidades [ atribuizdes carrelatas.

7. Participar e integrar a vigilansia realizando e participando do controle de pacientes
comunicantes de doengas fransmissivels, assim como tratamentos supervisionados

8, notificar compulsdriamente as doengas segundo SWE, mediante plangamento,

delegagio e supervisio do Enfarmeiro

9. Agir em educasic & salde, busca ativa de casos, blocusios vacinais, visiia domiciliar e
sonvocasies, conforme estabelecido pelo enfermairo, atraves da Sistematizacio das
Avdes de Enfermagem.

REQUISITOS BASICOS
FORMAGAD: Formacio Técnica em Enfermagem com registro no Caonseihc Regional

AGENTE DE COMBATE EM ENDEMIAS

DESCRIGAC SUMARIA: Exercer atividades de vigianca, prevengdo, e controle de doengas e
promogac a salde, desenvalvidas ermn conformidade com as diretrizes do Sisterma Unica de
Salide - SUS.

ATRIBUICCES
1. Realizar acdes de educagdc em salds e de mobilizagdo social.
2. Owientar 0 use de medidas de prategae individual e coletiva.
3. Mobilizar a comunidade para desenvoiver medidas simples de mansic ambiental para o
cortrode de vetores,
4. |dentificar sintomas e encaminhar ¢ paciente 4 unidade de saude para diagnastico =
trataments,
5. Promower 0 acompanhamenta dos pacientes am tratamento, ressaltando a importancia
de sia conciusac.
6. Investigar a existéncia de casos na comunidace, a part de sintomatico.
Y. Preencher a ficha de notificagio dos casos ocorridos e encaminhar 3 Sceoretaria da
Saude. ¢
8, Exercer outras responsabilidades / atribeicbes correlata
9. Realizar agles de educacan em sande 2 de mobilizags
10, Qrientar o use de medidas de protecio individual e cq
11. Mohilizar a comunidade para desenvoliar medidas sai
conirale d= vetores.
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17 Identificgr'sintcmas e encaminhar o paciente a unidade de =zadde para diagnéstico e
tratamentc.

13, Promaver ¢ acompaniamento dos pacienies em lratamento, ressaltande impertincia
de sua conclusdo.

14. Investigar a existéncia de casos na comunidade, 8 partir de sintomatico.

15. Preencher a ficha de notificacio dos cascs oceorridos & encaminhar a Secretaria da
Saude.

16, Celetar [Aminas de sintormaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e,
guando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade
de retardncia,

1¥. Receber o resultado dos exames e providenciar o scesso 3o tratamentz imediato e
adequado, de acorde com ss orientacfes da Secretaria da S=ude e da Fundagéo
Macional de Saude (FUNASA)

18. Coletar L.amina para Verificeg@e de Cura - LWC, apos cenclusdo do tratamento, e
encaminha-la para lzitura, g acorde com a estratégia local,

19, Exercer outras responsatilidades ! atribuigdes correiatas.

REQUISITOS BA@IDDS
FORMAGAD: Ensino Medio e aprovacac em curso de foermagéo inicial para Agents de
Combate as Endamias.
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COORDENADOR “CRAS”

DESCRIGAD SUMARIA: © cootdenador do CRAS & responsavel pela organizacéo das agies
ofertadas pelo PAIF, bem coma atuar come articulador da rede de servigos socio-assistenciais
na territério de abrangéncia do CRAS.

ATRIBUICOES

1. Articular, asompanhar £ avaliar o processo de implantag@o do CRAS 2 a
implementagdo dos  programas, serviges, projetos da protecBo  social basica
opetacionalizadas nessa unidade;

2. Coordenar a execugdo, o monitoramente, o registro & a avaliagBo das agbes:
Acaompanhar e avaliar os procedimenios para a gavantia da referéncia & contra-
referéncia do CRAS;

3. Coordenar 3 execurdo das acbes de forma a manter o dialoge e a paticipagde dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertades pelo CRAS & pela rede
prestadora de servigos no territério;

4. Definir com a equipe de profissionais certérios de inclusdo, acompanhamenty e
desligamento das familias;

& Definir com a equipe ge profissionais o fiuxo de entrada, acompanbamento,
manitoramenta, avaliacio e deshgamento das famllias,

& Befinir com a equipe técnica os melos e os ferramentais tedrico-metcdologicos de
trabalho social com familias € os senvigos socioeducativos de convivin:

7. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referércia dos CTRAS, a eficacia, eficiencia
& os impactos dos pragramas. servigos e grojetos na qualidade de vida dos usudsios,

§ Efstuar agies de mapeamento, articulacac e potencializagio da rede sccioassistencial
£ das demais politicas paklicas no territario de abrangencia do CRAS,

REQUISITOS BASICOS
FORMACAD: Ensino Superior, ser afetiva nos guadros das servideres municipais.

TECNICC DE NIVEL.MEDIC
DESCRIGAD SUMARIA: O Téonico de Nivel Medio & responsave’ par trabalhos técnicos do
programa, bem como a manuiengds de dados dos programas, informagées e arquivamentos

de decumentos.

ATRIBUICOES

1. Recepcio e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
2. Apoio ao trabaiho dos t&cnicos de nivel superior da equipe de feferéndcia 50 CRAS,
3. Mediacho dos processos grupais do servigo socieedusative geracional. sob origntagae

do técnico de referénciz do CRAS, identificando g encaminhando cascs para o serige
socioeducativa para familias ¢u para acompanhamento individualizado,

4. Pacticipagio de reunides sistematicas de glansjaments & avaliagao do processe de
trabalho com a 2quipe de referéncia do CRAS!

5. Paricipacao das atividades de capacitagio da equipe de réferéncia do CRAS,

REQUISITOS BASICOS
FORMACAQ: Ensing lMedio Completo

ATRIBUICGES COMUNS AOS PROFISS

1. Acohida, oferta de informactes e realizaciy
do CRAS! : ;

2. Mediacdo dos processns grupais do servigo 8 ti'm para familias,
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3. Realizagéin de atendimento individualizads e visitas domiciiares as famisias
referenciadas ac CRAS,
4. Desenvolvimentc de atividades coletivas e comunitaras ne termtorio;
5. Assessoria aos senvicos sociveducativos desenvolvidos no territdrig,
&
7

Acompanhamento das familias em descumprimeanio ge condicionalidades
Alimentagdc de sisterna de informagio, registro das agbes desenvowidas e
planejamente do trabalho de forma coletiva;

8. Amiculagdn de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorie de
abrangéncia,

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAQ SUMARIA: Desenvolver atividades de elaboragéc, cocordenagio, sxecucan,
superyisdo e avaliagho de politicas sociais, assim cimo, de estudos, pesquisas, plancs,
programas e projetos da area social.

ATRIBUICOES

1. Desenvolver atividades inerentes a2 formagio e a responsabilidade da profissfo de
Assistante social acolhida, oferta de informacdes e realizagd de encaminnamentos as
familias usudrias do CRAS

Z. Realizar atendimentos particularizades e visitas domiciliares as familas referenciadas

a0 CRAS,

Desenvolver atividades coleiivas & comunitanias no terrilddio.

Lpofar oz profissionais rezponsaveis pelofs] servigo(s) de convivéncia e {ortalecimentso

de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

3. Acompanhar famllias encaminhadas petes senvigos de convivéncia g fortalecimente de
vinculos oferfados no territdrio ou no CRAS:

8. Realizar busca ativa no terdidric de abrangéncia do CRAS & deszenvolvimento de
projetos gue visam preveniv aemento da incidéncia de situactes de risco;

7. Articular aphes gue petencializem as boas experiéncias no tesritdrio de abrangéngis

£ Realizar encaminkamentos para servigos setoriais;

3. Participar de reunibes sistematicas no THAS, para clanejamento das agdss semanais
a serem desenvolvidas, definigo de fluxes instiluic3o de roting de atendimento e
acolhiments dos usudrics; organizagdc dos encaminhamentos, fhuxcs de informagtes
oo outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as gemardas e de
furtaleciments das potencialidades do territaria;

10, Realizar visitas domiciliares;

11. Executar gutras tarefas compativeis com as previstas nos cargos.

ot

REQUISITOS BASICOS
FORMACAQ: Ensine Sugerior em Servigo Social & registro ne Conselho Regicnal

FSICOLOGO

DESCRIGAD SUMARIA: Desenvolver ativicades de coordenacgao, orientacéc. planejamento e
execlcan de tarefas especializadas referenies ao estudo do compertamedtorsyrhano, dindmica
da personalidade, com vistas a crientacac psico-pedagogica coupacionzal, cligica, atendimento
individual e desenvolvimento social, no ambite do CERAS

ATRIBUICOES

1. Prestar atendimento, avakiacac psicoldgica & realizay
ipsicopatia) de municipes, no ambito do CRAS;

2. Participar de equipes muitidisciplinares para o desonyd
gio Blureipicy

3. Emitir laudocs, pericias, aconselhamento - psigdloge
indivicualmente; 7

4. Prestar orientagio e acompanhamentc nas g as. coemunidades e bairos;

> transtormnos montais
y

whito de programas sociais

para casais. familias e
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5. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicss
dos individues e dos grupos, de recrutamento, selegdo e arientac3oc prcfissionat,
procedendo & aferlcdo desses processos para controle de sua validade,

8. Reatizar estudos e aplicagdes de prafices nos campos da educagae institucicnal e £2
clinica psicolagics; '

7. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS

FORMAGAQ: Ensing Superior em Psicologia e registro no Censelho Regiorad,
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