ESTADO DI RONDONIA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
JABINETE DA PREFEITA

Projeto de L.ei n® 010/GAB/2000, de 141 de agosto de 2000.
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LJ ZELIA  FELSKI,  Preleita  em
Exercicio do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribui¢des que Ihes sio conferida por |et;

Fago saber que a Camara Municipal
de Sdo Francisco do Guaporé, Fstad®de Ronddnia, aprovou e cu sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei: 099/2001
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by TITuLO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARIES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Jutidicodos Seryidores Pablicos Civis
do Municipio de SAo [Francisco do Guaporé, Estado de Ronddnia, das
autarquias, inclusive as em regime cspecial, ¢ das  fundagdes  publicas
municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissio

Art. 3° Cargo publico ¢ o comunto de atnibuigoes ¢ responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,

Pardgrafo inico. Os cargos pubhicos, acessivers a todos os brasileiros, silo
criados por lei, com denominagio prapria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em cariter eletivo ou em L(HIII\H]{‘I
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Art. 4°. 15 proibida a prestagido de servigos gratuitos, salvo 08 casos
previstos em lei.

TTuLo

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDIST RIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO
DO PROVIMENTO
SECAO T
DISPOSICOES GERAILS

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
11 - 0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ cleitorais,
[V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - a idade minima de dezoito anos,
]

VI - aptidio fisica e mental.

§ 1° As atmbuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

# & 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assepurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As instituigdes de pesquisa cientifica ¢ tecnologica municipais
poderdio prover seus cargos com professores, técnicos ¢ cientistas estrangeiros,

de acordo com as normas e os procedimentos desta Les

Art. 6°. O provimento dos carpos publicos far-se- mediante ato da
autoridade competente de cada Poder

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Siio formas de provimento dg cargo publiyo /
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I - nomeagao;

11 - promogio;

Il .- readaptagdo;

IV  -reversdo;

\% - aproveitamento;
VI -reintegragdo;
VII - recondugdo.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 9°. A nomeagdo far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigio de mternmo, para cargos de
confianga vagos

§ Paragrafd «winico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de
natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que deverd optar pela remunerngiio de um deles durante o perfodo
da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.

Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o0
desenvolvimento do servidor na carrcita, mediante  promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica Municipal e scus regulamentos
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SEGCAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e litulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art, 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso ¢ as condigoes de sua realizagio
serifo fixados em edital, que serd publicado no Didnio Oficial do Estado ¢ em
jornal diario de grande circulagdo.

§ 2°. Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dat-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partés, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dins contados da publicagiio do
ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdio do ato
de provimento, em licenga prevista nos incisos I, 11l ¢ V do artigo 81, ou
afastado nas hipéteses dos incisos 1, 1V, VI, VIII, alineas a, b, d, e e f, IX e X do
artigo 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragio especifica,
§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.
‘§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragiio de bens e valores

que constituem seu patrimonio ¢ declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica. / % orr ) ;/f’(,/,,%//f.)
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§ 6°. Serd tormado sem efeito o ato de provimento se a posse nilo ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atnibuigdes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato
de sua designagfio para fungiio de confianga, se ndo entiar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no artigo 18,

i § 3° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio
§ 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data
de publicagdo do ato de designagiio, salvo quando o scrvidor estiver em licenga
,' ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no
primeiro Gtil apos o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta
dias da publicagdd..
_ § 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
b3 contados da data da posse."
; § 2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
1 prazo previsto no paragrafo anterior.
",
" ! . .
Ly § 3°. A autoridade competente do Orgdo ou entidade para onde for
44 designado o servidor compete dar-lhe exercicio.”
Art. 16. O infcio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
| Paréagrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo
} competente os elementos necessarios ao scu assentamento mdividual,
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Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

§ 1°. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serda contado a partir do término
do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
atribuigdes pertinentes aos respectivos carpos, respeitada a duragio maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo ¢ maximo
de seis horas e oito horas dirias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissiio ou fungao de confianga submete-
se a regime de integral detlicagio ao servigo, observado o disposto no artigo

120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aphca a duragdio de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte ¢
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenlio do cargo, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;
I1T - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 29.

§ 3°. O servidor em estagio probatorio poderd exereer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no
orgdo ou entidade de lotagio, e somente podera ser cedido a outro orgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Fispecial, cargos de provimento em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores

§ 4°. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas
as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 81, incisos 1 a IV, 94,95 e 96,
bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Pablica Municipal.

§ 5°% O estagio probatorio ficarda suspenso durante as licengas ¢ os
afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 17, 86 ¢ 96, bem assim na hipotese
de participagdo em curso de formagio, ¢ serd retomado a partir do término do

impedimento. .

SECAO WV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico apoés trés anos
de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo admmistrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.




SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 23. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2°. A readaptagdo scra cfetivada cm cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténeia de cargo vapo, o servidor exercerd
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou
I - no interesse da administragdo, desde gue:

»

a) tenha solicitado a reversio;,
b) a aposentadoria tenha sido voluntiria,
c) estavel quando na atividade,
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores A solicitagio;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para concessdo da aposentadoria

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o carpo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, at¢ a ocorréncia de vaga.
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§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administraglo
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuncragdo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria. -

8§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se¢ permanccer pelo menos cinco anos no
cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 25. Ndo podera reverter o aposentado que ji tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 26. A reintegragdio ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagiio, quando
invalidada a sua demissdo por decisio administiativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado & disposto nos artigos 30 ¢ 31,

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o scu eventual ocupante serd
reconduzido ao cdrgo de origem, sem direito & indenizagiio ou aproveitado em

outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO I1X
DA RECONDUGAO

Art. 27. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitag@o em estdgio probatorio relativo a outro cargo,
11 - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o carpo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30,

ML




SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. O.retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes ¢ vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado. '

Art. 29. O orgo central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos orgdos ou entidades da Administragio Publica Municipal, que
disciplina a pratica dos atos de extingdo ¢ de declaragio de desnecessidade de
cargos publicos, bem assim a dos atos de colocagdo em  disponibilidade
remunerada e de aproveitamento de servidores publicos em decorréncia da
extingdo ou da reorganizagdo de drgios ou entidades da Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista no § 3 do artigo 37, o servidor
posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Municipal - SIPEM, até o
seu adequado aproveitamento em outro 6rgio ou entidade.

Art. 30. Sera tornado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo

doenga comprovada por juilta médica oficial.

CAPITULO I
K DA VACANCIA

Art. 31. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
[ - exoneragfo;
Il - demissdo;
111 - promogdo;
VI - readaptagio;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulivel.

VII - falecimento.
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Art. 32. A exoneraglio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio. !

Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio,

I1 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndio entrar em exercicio no prazo
estabelecido. "

Art. 33. A exoneragdo de cargo em comissio ¢ a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-4:

CAPITULO 1
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 34. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogdo:

I - de oficio, no interesse da Administragio;

I1 - a pedido, a critério da Administragiio,

II - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragfio:

a)  para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragio;

b)  por motivo de saide do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada
a comprovagdo por junta médica oficial,

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero

de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

e
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SEGCAO 1
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdio do orgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

§ 1°. A redistribuigdo ocorrerd ex oficio para ajustamento de lotagdo ¢ da
forga de “trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, exting@o ou criagdio de orgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de carpos efetivos vapos se dard mediante ato
conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os Oorgdos e entidades da
Administrag@o Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizaglo ou extingdo de orgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnccessidade no orgao ou entidade, o
servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma dos artigos 30 ¢ 31,

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, ou ter
exercicio provisorio, ent outro Orpdo ou entidade, até  scu adequado
aproveitamento.

X CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fun¢o de diregfio ou chefia
€ os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade

§ 1°. O substituto assumird automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacincia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo
de um deles durante o respectivo periodo
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§ 2°. O substituto fard jus a retnibmgdo pelo exercicio do cargo ou fungiio
de dire¢do ou chefia ou de cargo de Naturcza [Especial, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta  dias
consecutivos, paga-na proporgdo dos dias de cfetiva substituigdo, que excederem
o referido periodo.

Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas cm nivel de assessoria.

THTuLo m
DOS DIREITOS EE VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo tnico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importdncia inferior ao saldrio minimo.

Art. 39. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efctivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdd do scrvidor investido em fungio ou cargo em
comissdo sera paga na forma prevista no artigo 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissio de orgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragiio de acordo com o estabelecido
no § 1° do artigo 93.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, é irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 40. Nenhum servidor podera pereeber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importdncia superior A& soma dos valotes percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional ¢ Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

72
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Paragrafo unico. Excluem-se do teto da remuneragio as vantagens
previstas nos incisos Il a VII do artigo 61.

Art. 41. O servidor perdera:
| - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 97, ¢ saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagdio de hordrio, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remunerag¢do ou provento.
Pardgrafo inico. Mediante autoriza¢do do servidor, poderda haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com
reposigdo de custos, na forma definida em regulamento

Art. 43. As reposigdes ¢ indenizagdes ao crdano, atuahizadas até 30 de
Junho de 1994, ser@io previdmente comumcadas ao servidor ou ao pensionista ¢
amortizadas em parcelas mensais cujos valores nfio excederiio a dez por cento da
remuneragdo ou provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdo serd feita imediatamente, em uma unica
parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposigdes deste artigo & reposigdo de valores
recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venham a ser revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipdteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste
artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial concedida e
cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a reposigo.

Art. 44, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado

ou que tiver sua aposentadoria ou dispombilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

"
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Paragrafo tnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 45. O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serdio objeto de
arresto, seqilestro ou penhora, exccto nos casos de prestagdo de alimentos

resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 46. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as scguintes
vantagens: '

[ - indenizagdes;
I - gratificagdes,
111 - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo sc¢ incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 47. As vantagens pecuniarias ndo  serdo  computadas, nem
acumuladas, pard* efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 48. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo,
11 - didrias;
111 - transporte.

Art. 49. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

AR
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Art. 50. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanga de domicflio em carater permanente, vedado o duplo pagamento
de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condigdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§1°. Correm por conta de administragdo as, despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bapagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sio asscgurados ajuda
de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do obito.

Art. 51. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remunceragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nio podendo exceder a importincia
correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 52. Néo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 53. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da
Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.
Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do artigo 93, a ajuda de
custo serd paga pelo orgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 54. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subseg¢io 11
Das Diaring

Art. 55. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou pata o exterior, fard jus
a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentagiio e locomogdo urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1°. A didria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exipir pernotte fora da sede, ou quando a

Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
didrias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéneia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

SANCIO
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Art. 56. O servidor que receber diarias ¢ nido se afastar da sede, por .

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias. :

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput,

Subsegdo 11
Da Indenizagio de Transporte

Art.57. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogido para a execugdio de

servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES I ADICIONAIS

Art. 58. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagoes ¢ adicionais:

I - retribuigdo pelo exercicio de fungdio de direglio, chefia ¢ assessoramento,

Il - gratificagdo natalina;
111 - adicional pelorexercicio de atividades insalubres, pengosas ou penosas,

1V - adicional pela prestag@o de servigo extraordindrio,
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias;
VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Subsegdo |
Da Retribuigiio pelo Exercicio de Fungdo de Dire¢do, Chefia ¢ Assessoramento
Art. 59. Ao servidor ocupante de cargo cfetivo investido em fungo de

diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdio ou de
Natureza Especial é devida retribui¢do pelo seu exercicio.

@/
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Art. 63. A gratificagdo natalina nio sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

. Subsegio 1M1
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato pérmanente com substincias toxicas, radioativas ou

com risco de vida, fazem jus a um adicional sobie o vencimento do cargo
efetivo.

‘a

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de msalubridade ¢ de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagfio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessfo.
!
Art. 65. Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou Perigosos.

Paragrafo uinico. A servidora gestante ou lactante sers afastada, enquanto

durar a gestagdio e a lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubie ¢ em ser Vigo ndo penoso € ndo
perigoso.

Art. 66. Na concessdo dos adicionais de  atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serio observadas as situagdes estabelecidas

em legislagdo especifica. Q( .
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Art. 67. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o

Jjustifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 68. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as

doses de radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsegdo V

\ (a

S I
~J .

Art. 69. O servigo extraordinrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 70. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a

situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

(114
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0 de 25% (vinte ¢ cinco por cento) computando-se cada
IS minutos e trinta segundos

Pardgrafo unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragdio prevista no artigo 73,

Subsegdo VII
“. dicional de |

Art. 72. Independentemente de solicitagdo, ser
ocasido das férias, um adicional correspondente
do perfodo das férias.

4 pago ao servidor, por
a 1/3 (um tergo) da remuneragdo

Parégrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregio, chefia
Ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdio, a respectiva vantagem ser4
considerada no calculo do adicional de que trata este artipo.

/
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CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 73. O servidor fard jus a Wrinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, € no interesse da admnistragiio publica

Art. 74, O pagamento da remuneragio das [érias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 75. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagiio para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do
orgdo ou entidade. >

Paragrafo unico. O restante do perfodo interrompido seta pozado de uma
s0 vez, observado o'disposto no artigo 77.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO
DlSPOSl(,‘bES GERAIS
Art. 76. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia,
IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

111 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

2

V - para capacitagio;

&./ (/'
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VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1°. A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou
Junta médica oficial. :

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 77. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorropagiio

SECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padiasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo

ou mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso 11 do
artigo 44, ‘e

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, Sem remuneragfo, por
até noventa dias.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
\
Art. 79. Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remuneragio.

¢
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§ 2°. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio provisorio
em orgio ou entidade da Administragdo Municipal direta, autdrquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 80. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o excercicio do carpo

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81. O servidor tera direito a heenga, sem remuncragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registio de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.

L]

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio
ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia segmnte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo somente pelo perfodo de trés meses

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 82. Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da administragfio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respecliva remuneragdo, por até trés meses, para patticipar de curso de
capacitagdo profissional.

Art. 83, O servidor so tera dueito ao afastamento apos complementar

novo quinquénio aquisitivo.
~
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SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 84. A critério da Administragio, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até tics anos conseculivos,
sem remuneragao.

Paragrafo tnico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 85. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo
para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de
classe de Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinca ¢ do inciso VII do
oy artigo 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento ¢ observados os

seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
R ]

I1 - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores,
[11 - para entidades com mais de 30 000 associados, ti¢s servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo ou representaglio nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Ministério da Administragdo Municipal ¢ Reforma do Estado.

N § 2°. A licenga terd duragfio igual & do mandato, podendo ser prorrogada,

A3 no caso de reeleigdo, € por uma tinica vez.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO | '
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

, Art. 86. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
i entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, nas seguintes

hipoteses:

. ™
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I - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga,
IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipotese do inciso I, sendo a cessio para orgdos ou entidades dos
Estados ou dos Municipios, o 6nus da remuncragdo sera do orgdo ou entidade
cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de -
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remunerago do
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de ori gem.

§ 3°. A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada na imprensa oficial do
Municipio.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do
Poder Executivo poderd ter exercicio em outro orgdo da Administragido
Municipal direta que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado
€ a prazo certo.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
a

Art. 87. Ao servidor investido em mandato eletivo aphcam-se as seguintes
disposigdes:

. (L]
L]

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
i

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo:

b) nfo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

/ /
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§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
o mandato.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 88. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do

Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal, ou do
Presidente do Poder Legislativo, este no caso de servidor do 1egislativo.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, ¢ finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de

decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com scu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira
diplomatica.

§ 4°. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagio de que trata este

artigo, inclusive no que se fefere & remuneragio do servidor, serdo disciplinadas
em regulamento.

Art. 89. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional

de que o Municipio ou o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com
perda total da remuneragfo.

CAPITULO VI - 3
- DAS CONCESSOES

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ansentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor:

11I - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

NADY
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madiasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

Art. 91. Sera -concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

§ 2°. Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a nccessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagdo de horario.

§ 3°. As disposigdes do paragrafo anterior sfio extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagdo de horario na forma do inciso 11 do artigo 44,

Art. 92. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da '
administragdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituigio de ensino congénere, em qualquer ¢época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menorés sob sua guarda, com autorizagdo judicial,

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 93. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 94. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta € €inco
dias.

Art. 95. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
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II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em oo ou entidade dos
Poderes dos Estados e Municipios;

II1 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administiagdo, em qualquer
parte do territério municipal, por nomeagdo do Prefeito municipal;

IV - participagdo em programas de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - jiiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saiude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em

cargo de provimento efetivo’

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por
merecimento; .

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitagfo, conforme dispuser o regulamento,

f) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18,

X - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em

lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 96. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

ol
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I - 0 tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragdo,

I -a “IGE;IIQEI para atividade politica, no caso do artigo 86, § 2°,

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo  municipal,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

VII - 0 tempo de licenga para tratamento da propria sande que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do artigo 102.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

§ '2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.
2]

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de Orgdo ou entidades dos
Poderes do Estade de Ronddnia, Municipio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economia mista ¢ empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

© Art. 97. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 98. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 99. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo tnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragho de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 100. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da auntoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragiio ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 102. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
A
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou
do recurso, os efeitos da decisdo retrioagitdo & data do ato impugnado.

L]
.

Art. 103. O direito de requerer prescreve:

11 - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisso e de cassaglo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 104, O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigfo.

& ¢
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Art. 105. A prcscricﬂd ¢ de ordem publica, nfio podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 106. Para o exercicio do direito de petigio, ¢ asscgurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

s

Art. 107. A administragdo deverd rever scus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 108. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

THULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 109. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

11 - ser leal as instituigdes a que servir,
111 - observar as normas leghis e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

L]
.

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; ' '

b) 4 expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as inegularidades de que
tiver ciéncia em razo do cargo,

VII - zelar pela economia do material e a conservagiio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

7
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administiativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo,
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XI1 serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 110. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;
a

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha 4 repartigfo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuigo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo piblica;
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e X - participar de geréncia ou administragilo de empresa privada, socicdade civil,
salvo a participagdio nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Uniflo detenha, direta ou inditetamente, participagio do
e capital social, sendo-lhe vedado exercer o coméreio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

& XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

} razdo de suas atribuigdes;

i X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

b XV - proceder de forma desidiosa;

A XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

; ]
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: XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdio e com o hordrio de trabalho;

L]
L]

X1X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CApPiTULO T
DA ACUMULACAO

Art. 111. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

- § 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &

i comprovagdo da compatibilidade de hordnos.
JAUO Q\/y
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§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepeao de vencimento de

cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
0s cargos de que decorram essas remuncragdes forem acumuliveis na atividade.

Art. 112. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo,
exceto no_caso previsto no pardgrafo unico do artigo 9°, nem ser remunerado
pela participagdo em 6rgdo de deliberagiio coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nldo se aplica & remuneragio
devida pela participagio em conselhos de administragdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias ¢ controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,

detenha participagfio no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislagfio especifica.

Art. 113. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em carpo de provimento em
comissdio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos or gdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV _
DAS RESPONSABILIDADES
L ]

Art. 114. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 115. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a tereeinos,

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente
serd liquidada na forma prevista no artigo 46, na falta de outros bens que
assegurem a execucgdo do débito pela via judicial,

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 116. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

0 X
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Art. 117. A responsabilidade civil-administrativa tesulta de ato 0missivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 118. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre sj.

Art. 119. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120. Sao penalidades di.'qciplin:lrcs:
I - adverténcia;
Il - suspensdo:
111 - demissio;
IV - cassagdo de aposentadoria ou dispomibilidade;
V - destituigdo de cargo em q‘()rilissﬁtl;
VI - destituigio de fungdo comissionada
Art. 121. Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo

publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo vinico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 122. A adverténcia sers aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigio constante do artigo 117, incisos 1 a VIII e XIX, e de inobservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagfio ou norma interna, que nfo
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 123. A suspensdo sers aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem

infragdo sujeita a penalidade de demissao, nio podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

£
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§ 1°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que;
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efcitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo. -

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingilenta por
cento) por dia de vencimento ou remuncragiio, ficando o servidor obrigado a

permanecer em Servigo. ;

Art. 124, As penalidades de adverténcia ¢ de suspensiio terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor niio houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtirda efeitos
retroativos.

Art. 125. A demissdio sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;
I - abandono de cargo; .
111 - inassiduidade habitual;
1V - improbidade ddministrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;

VI - insubordinag#io grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos,
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

XI - corrupgdo;

- XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- ANCIONADO
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XIII - transgressdo dos incisos IX a X VI do arti go 117,

Art. 126. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 143
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgdo no prazo improrrogavel de dez dias contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotara procedimento sumdtio pata a sua apuragho e

regularizagfio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir a comissio, a ser
composta por dois servidores estaveis, ¢ simultancamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressio objeto da apuragio,

IT - instrug@o sumdria, que compreende indicjagdo, defesa e relatério;

I1I - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrig@io dos cargos, cmpregos ou
fungdes publicas em situagfio de acumulagio ilegal, dos orgios ou entidades de

vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho ¢ do correspondente
regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdio do ato que a
constituiu, termo de indiciagfio em que scrdo transeritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imedinta, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticio, observado o disposto nos arti gos 163 e 164,

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulago em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo A autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferirs a sua decisfio, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no § 3° do artigo 167.
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' § 5°% A opgho pelo servidor ¢ o altimo din de prnzo pmn defosa
configurard sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo.

CLaP L e

§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a ma-f¢, aplicar-se-4 a
pena de demissdo, destituigao ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio

ilegal, hipotese em que os orgdos ou entidades de vinculagio serdo
comunicados.

§:7°. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdio por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumirio rege-se pelas disposigoes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos
Titulos IV e V desta Lei.

N Art. 127. Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
A houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 128. A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Pardgrafo dnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do artigo 35 serd convertida em destituigdo de
cargo em comissdo.

_ Art. 129. A demissio ou a destituigio de cargo em comissdo, nos casos
¥ dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 132, implica a indisponibilidade dos bens
€ 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 130, A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por
: infringéncia do artigo 117, incisos I1X ¢ XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico Municipal pelo prazo de § (cinco) anos.

i Paragrafo uinico. Ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo
- 132, incisos I, 1V, VIIIL, X e XI.

Art. 131. Configura abandono de cargo a auséncia tencional do servidor ’
a0 servigo por mais de trinta dias consecutivos.

V‘
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Art. 132. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses. | '

Art. 133. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 133,
observando-se especialmente que:

I - a indicaglio da materialidade dar-se-4: a na hipotese de abandono de
cargo, pela indicagdo precisa do perfodo de auséncia intencional do servidor ao
servigo superior a trinta dias;

no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

I - apés a apresentagdo da defesa a comissdo claborard relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia

a0 servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora

para julgamento.
£

Art. 134, As penalidades disciplinares seriio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelos Presidentes da Casa do Poder
Legislativo e pelo Procurador-Geral do Municipio, quando se tratar de demissdo
e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgéio, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensfio superior a
30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissio.

Art. 135. A agdo disciplinar prescrevera:

17
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em.
comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensiio:

'

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido. :

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se s
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicincia ou a instauragdio de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigio, 0 prazo comegard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgio.

TiTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOLES GERALS

Art. 136. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada' a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete ao 6rgio central do SIPEM supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo. '

§ 2°, Constatada a omisso no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular do 6rgdo central do SIPEM designara a comissdo de
que trata o artigo 149,

§ 3°. A apurago de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que
se refere, poderd ser promovida por autoridade de orgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carfter permanente ou temporério
pelo Prefeito Municipal, pelo presidente da Casa do Poder Legislativo ¢ pelo
Procurador-Geral do Municipio, no dmbito do respectivo Poder, orglo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragdo.
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Art. 137. As denuncias sobre irregularidades serdio objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificagdo ¢ o endercgo do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Ginico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentiincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 138. Da sindicdncia podera resultar:
[ - arquivamento do processo,

11 - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

111 - instauragdo de processo disciplinar.
Paréagrafo nico. O prazo para conclusiio da sindicfincia nilo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade superior.

Art. 139. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a imposigdo
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigiio de cargo em comissfio, scrd
obrigatodria a instauragdo de processo disciplinar.

2 ]

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 140. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nilo venha a
influir na apuragfo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragho.

Pardgrafo tnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 141. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdio com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.
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Art. 142. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no § 3° do artigo 143, que indicara, dentre cles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissio de sindicAncia ou de inquérito,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangilinca ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 143. A Comissdio exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario A elucidagio do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo tinico. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terdio cardter
reservado.

Art. 144. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

[ - instauragdo, com 4 publicagdo do ato que constituir a comissio;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;

“a

111 - julgamento.

Art. 145. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo exceders
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstdncias
0 exigirem,

§ 1°. Sempre que necessério, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunides da comissio scrilo registiadas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.
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SECAO |
DO INQUERITO

Art. 146.. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 147. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugdo. ;

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o relatorio da sindicincia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 148 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a téenicos ¢ peritos, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 149. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. A

§ 1°0 O presidente da comissfio poderd dencgar pedidos considerados
impertinentes, meémamente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perito. -

Art. 150. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve,
com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigio.

Art. 151. O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdio inquiridas separadamente
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§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 & acareagfo entre os depoentes.

Art. 152. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promovera

o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
157 e 158.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunsténcias, serd promovida a acarcagdo entre cles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como
a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdo.

Art. 153. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, g
comissdo propora a autoridade competente que cle scja submetido a exame por
Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serid processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.
a

Art. 154. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagfo do
servidor, com a especificagfio dos fatos a cle imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 155. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
4 comisso o lugar onde poderd ser encontrado.
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Art. 156. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera
citado-por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo na localidade do.ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

* ParAgrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15

(quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 157. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serda declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 158. Apreciada a defesa, a comissio elaborard relatorio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidot.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal bu regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 159. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragfio, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 160. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decislo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd & autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave,

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagiio de aposentadoria

ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do
artigo 141. "

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do scrvidor, a autoridade
instauradora do processo determinarda o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

!

é .
Art. 161. O julgamento acatard o relatorio da comissiio, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Parégrafo inico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 162. Verificada a ocorréncia de vicio insandavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

E ]

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autdridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata o
artigo 142, § 2°, serd responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Tiulo 1V,

. Art. 163. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 164. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agfo penal,
ficando trasladado na reparticio.

Art. 165. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poder4 ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tinico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo tnico,
inciso I do artigo 34, o ato sera convertido cm demissio, se for o caso.

Art. 166. Serfo assegurados transporte ¢ didrias: M
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§ 2°. Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena mais
grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demisso ou cassagiio de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do
artigo 141.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinatd o secu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

. , .

Art. 161. O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissilo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 162. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

Y

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autdridade julgadora que der causa & preserigiio de que trata o
artigo 142, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

,Art. 163. Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 164, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal,
ficando trasladado na repartigéo.

Art. 165. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderé ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo unico,
inciso I do artigo 34, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 166. Serdo assegurados transporte ¢ didrias: M
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I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢io, na condigfio de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissio e a0 secrelario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos,

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 167, O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagfio da penalidade
aplicada.

§ 1°Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do Processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serg requerida
pelo respectivo curador.

Art. 168. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente,
»

Art. 169. A simples alegagdo de injustica, da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados
NO processo originario,

Art. 170. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Ministro
de Estado ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhar4 o
pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se- originou’ o processo
disciplinar.
Pardgrafo tinico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituigdo de comissdo, na forma do artigo 149,

Art. 171. A revisio corrers em 8penso ao processo origindrio.
Parédgrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 172. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 173. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

o
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Art. 174. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 141.

Paragrafo tinico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera déterminar diligéncias.

Art. 175. Julgada procedente a revisdio, scra declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagio 4 destituiglio de cargo em comissfio, que serd convertida em exoneragfio.
Paréagrafo unico. Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. O Municipio mantera Plano de Scguridade Social para o
servidor e sua familia.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego cfetivo na administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional, ndo tera direito aos beneficios do Plano
de Seguridade Social, com excegdo da assisténcia a saude.

Art. 177. O*Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as scguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos e doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusdo,

11 - protegfo & maternidade, a adogdo e & paternidade,
111 - assisténcia & saude.

Paragrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 178. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

o
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tiof a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;
i c) salario-familia; .
d) licenga para tratamento de saude:

e) licenga 4 gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenga por acidente em servigo,
o 4 g) assisténcia 4 saide;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

o IT - quanto ao dependente:
""

g a) pensdo vitalicia e tempordria;
3

i b) auxilio-funeral;

i ¢) auxilio-reclusdo; *

d) assisténcia a saide.

§ 1° As aposentadorias ¢ pensdes serilo concedidas ¢ mantidas pelos

orgéos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado
: o disposto nos artigos 189 e 224,

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou

ma-fé, implicard devolugfio ao erdrio do total auferido, sem prejulzo da agfio
penal cabivel.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 179. O servidor sera aposentado:

' | ADO 78
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1 - por invalidez permanente, sendo 08 proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou docnga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, ¢ proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos sectenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,
III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais,

b) aos 30 (trinita) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais,

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempoy

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alicnagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hansenfase, cardiopatia grdve, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados

avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia™

Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipdteses previstas no artigo 71, a aposentadoria de
que trata o inciso 111, a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

§ 3°. Na hipotese do inciso 1 o servidor serd submetido & junta médica
oficial, que atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o
disposto no artigo 24.

Art. 180. A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 181. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da

data da publicagdo do respectivo ato.
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§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saide, por perfodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o perfodo de licenga e ndio estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° .0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da
licenga.

Art. 182. O provento da aposentadoria serd calculado com observéncia do
disposto no § 3° do artigo 41, e revisto na mesma data ¢ propor¢do, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Pardgrafo tunico. Sd3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagiio do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 183. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 186, §
1°, passara a perceber provento integral.

4

Art. 184. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragio da atividade,

Ve

Art. 185. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagfio natalina, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 186. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n°
5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento
integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAOI
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 187. O auxilio-natalidade ¢ devido & servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

2
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§ 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cingiienta por cento), por nascituro.

§ 2°. O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

SECAOII

‘Art. 188. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepglo do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte € um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se
invalido, de qualquer idade;

11 - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo,

111 - a m3e e o pai sem economia propria.
A

Art. 189. Nao se configura a dependéncia ccondmica quando o
beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensio ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario mfnimo.

Art. 190. Quando pai e mie forem servidores publicos e viverem em
comum, o salrio-familia serd pago a um deles; quando scparados, serd pago a
um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e & me equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 191. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 192. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragiio, ndo acarrela
a suspensfio do pagamento do saldrio-familia.
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SECAO 1V '
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 193. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio
a que fizer jus.

Art. 194. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeciio serd feita por médico

do setor de assisténcia do 6rgao de pessoal ¢, se por prazo superior, por junta
médica oficial -

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegio médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico no drgao ou entidade no local onde se encontra
ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, ¢ nio se configurando as

hipéteses previstas nos paragrafos do artigo 230, serd aceito atestado passado
por médico particular.

§ 3°. No caso do parégrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo orgdo ou entidade, ou
pelas autoridades ou pessoas de que tratam os pardgrafos do artigo 230.

4

§ 4°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir limite de trinta
dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou nfo, para a concessio
de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a
inspegdo por junta médica oficial.

Art. 195. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspegfo médica, que concluird pela volta ao servigo; pela prorrogagfio da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 196. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome
Ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes

em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo
186, § 1°.

Art. 197. O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou
funcionais sera submetido a inspegdo médica.
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SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA-
PATERNIDADE

Art. 198. Serd concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuncragio.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio a partir do
parto. '

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
- servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

L § 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
@ direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 199. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 200. Para amaméntar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jormada de trabalho, a uma hora de
descanso, que poder4 ser parcelada em dois perfodos de meia hora.

Art. 201. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.
Paragrafo uinico. No caso de adogo ou guarda judicial de crianga com mais de |
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 202. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 203. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
3 pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes
Ee do cargo exercido.

S Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

£
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I - decorrente de agressfio sofiida ¢ nllo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

bzl II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 204. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos
: publicos.

o Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
fhe medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigfio publica.

: Art. 205. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
s prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.,

SECAO VII
B . : DA PENSAO

Art. 206. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragfio ou provento, a
partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 42.

Art. 207. As pensﬁes distinguem-se, quanto a natureza, em vllallclas e
temporarias.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de coth ou cotas permanentes, que.
somente se extingtiem ou revertem com a morte de scus beneficidrios.

. § 2°. A pensfo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se.
ik extingllir ou reverter por motivo de morte, cessagio de mvnhdcz ou malondade
B LT do beneficidrio.

B! Art, 208, S#o beneficiarios das pensdes:

N

I - vitalicia;

a) o cOnjuge;

_ b) a pessoa desquitada, scparada judicialmente ou divorciada, com
g percepglo de penso alimenticia,

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel.
como entidade familiar;
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1 - decorrente de agressdo sofrida ¢ nilo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo,

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

Art. 204. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegio e somente serd admissivel quando inexistirem meios ¢
recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 205. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 206. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensio
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdio ou provento, a

partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 42.

Art. 207. As pensﬁes distinguem-se, quanto i natureza, em wtallcms e
temporarias.

§ 1°. A pensdo vitalicia é composta de coth ou cotas permanentes, que,
somente se extingiem ou revertem com a morte de scus beneficidrios.

§ 2°. A pensdio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extingilir ou reverter por motivo de morte, cessagio de mvnhdcz ou maioridade
do beneficidrio.

Art. 208, Sdo beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgdo de pensdo alimenticia,

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;
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d) a mée e o pai que comprovem depend@nceia econdmica do servidor,

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ a pessoa portadora de

deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

Il - temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até¢ 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez, ; :

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte € um) anos de idade;

c¢) o irmo Orfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor,
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21
(vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas a e ¢ do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios
referidos nas alineas d e e.

§ 2°. A concessdo da pensdo tempordria aos beneficidrios de que tratam as
alineas a e b do inciso Il deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas dlineas c e d.

Art. 209. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo
vitalicia, exceto sé existirem beneficidrios da pensiio temporéria.

§ 1°. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdio vitalicia, o seu
valor serd distribuldo em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitaglo ds pensdes vitallcia e temporéria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da pensdio vitalicia, sendo a outra metade
rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporéria.

§ 3°. Ocorrendo habilitagdo somente 4 pensdo temporaria, o valor integral
da pensdo serd rateado, em paries iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 210. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou

habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensio
s produzird efeitos a partir da data em que for oferecida. /

~ ANCIONADO
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* : Art. 211. Ndo faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela prética de
it crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

4 ' Art. 212. Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

by I - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente
ek ndo caracterizado como em servigo;

IIl - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em
4 missdo de seguranga.
i : Pardgrafo tnico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéneia,
$~ ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio

sera automaticamente cancelado.
Art. 213. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

1 - 0 seu falecimento;

II - a anulagdo do cadamento, quando a decisfio ocorrer apos a concessiio
da pensdo ao conjuge;

111 - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;
IV - a maioridade de filho, irmao 6rfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um)
anos de idade;

V-a acumulagfo de pensdo na forma do artigo 225;

VI - a rentincia expressa.

Art. 214. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva
cota reverterd:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os

titulares da pensdio temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensdo vitalicia;

II - da pensdo temporéria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para
o beneficiario da pensfo vitalicia.
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Art. 215. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data ¢
na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se
o disposto no paragrafo tnico do artigo 189,

Art. 216. Ressalvado o direito de opgfio, é vedada a percepgdo cumulativa
de mais de duas pensdes.

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 217. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na

atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou
provento.

§ 1°. No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razdo do cargo de maior remuneragio.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta ¢ oilo) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 218. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 219. Em caso de'falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundagfio publica.

SECAO 1X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 220. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusfio, nos
seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragio, quando afastado por motivo de priséio, em

flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd direito a
integralizagfio da remuneragdo desde que absolvido.

: < ANCIONADO v
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§ 2° O pagamento do auxilio-reclusio cessard a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 11l
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art- 221. A assisténcia 4 saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante
convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliag8o ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou Junta médica oficial,
para a sua realizagdo o 6rgfo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio
com unidades de atendimento do sistema publico de saide, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

§ 2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicaglio do
disposto no parégrafo anterior, o orgdo ou entidade promovera a contratagdio da
prestagio de servigos por pessoa jurfdica, que constituirg Junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus
integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes ¢ de que nflo estejam
respondendo a processo disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profissdo.

% CAPITULO IV
DO CUSTEIO

§ 1°. A contribuigio do servidor, diferenciada em funglio da remuneragfio
mensal, bem como dos Orgdos e entidades, ser fixada em lei, e em obediéncia
as normativas estabelecidas pelo Instituto Nacional da Seguridade Social.

TITULO Vv
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 222. O Dia do Servidor Publico ser4 comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 223, Poderdo ser instituidos, no Ambito dos Poderes Executivo, -

Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira: / "
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I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugiio dos custos operacionais;

II - concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e
elogio. -
Art. 224, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente. .

Art. 225. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 226. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituigdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

, @) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
procéssual;

|
b) de inamovibilidadt do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral
da categoria;

]

Art. 227. Consideram-se da famflia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Parégrafo tnico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unido estdvel como entidade familiar.

Art. 228. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a

reparticdio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter
permanente.

.
&
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS Ik FINAIS

‘Art. 229. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, o0s servidores dos Poderes Executivos,
Legislativos, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes

i, publicas, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nfio
: poderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo de prorrogagio.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagéo.

§ 2° As fungdes de confianga exercidas por pessons ndo integrantes de
tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas

T em cargos em comissio, € mantidas enquanto nfio for implantado o plano de
cargos dos 6rgdos ou entidades na forma da lei.

Ahr“ . . . * ¥ . H
B § 3°. O regime juridico desta Lei ¢ extensivo aos serventudrios da Justiga,
Ty remunerados com recursos da Unido, no que couber,

§ 4°. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragio
de rendimentos, serfio consilerados como indenizagdes isentas os pagamentos
efetuados a titulo de indenizagao prevista no paragrafo anterior.

?§ 5°. Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 7°
poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessérios.

Art. 230. Os adicionais por tempo de servigo, j4 concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio. - :

Art. 231, Para efeito do disposto Titulo VI desta Lei, haverd ajuste de
contas com a Previdéncia Social, correspondente ao perfodo de contribuigfio por
parte dos servidores celetistas abrangidos pelo artigo 243.

Art. 232, As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei,
passam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 233. Até a edigdio da lei prevista no § 1° do artigo 231, os servidores
abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente

estabelecidos para o servidor civil da Unido, conforme regulamento préprio.
-~
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Art 234 Esta Lei entra em vigor na datn de sun publicagiio, com cfcitos
financeiros a partir do primeiro dia d01; més subscqfiente
Art 235 Ficam ‘revogadas as leis mumicipais ¢ respectiva legislagdo
complementares, bem como as demais disposigies em contrino
|
s | |
Sdo I'rancisco do (‘nm"n'n'é, 10 e julho de 2000,
ZELIA FELSKI -
4
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