MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARARA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 33/2017

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

IT-T998E0-TEsCT-LTO2-Teh00~ P89 UIﬂmg

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Complementar que cria a autarquia PATOPREV, Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de garantir o pagamento de

beneficios aos servidores publicos municipais, conforme prevé o texto legal.

DA JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos estatutarios t&m direito a regime de previdéncia social de
carater contributivo e solidario, denominado Regime Préprio de Previdéncia - RPPS, mediante

contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas (ait.
40 da CF).

Assim, o direito aos beneficios do RPPS ficara sempre condicionado ao
pagamento de contribuigdes.

No ambito do Municipio de Pato Branco, foi implantado o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais através da Lei Municipal n® 1245/93 e o seu Regime Préprio de
Previdéncia instituido por intermédio da Lei Municipal n® 1246/93.

Contudo, o Regime de Previdéncia dos Servidores entdo criado por fei, foi
revogado posteriormente, através da Lei Municipal n® 2157/2002, ficando entdo os servidores

estatutarios, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS, desde a data de
sua revogagao.

A lei 2157/2002, revogadora do RPPS, determinou em seu artigo 3° que o
municipio de Pato Branco seria entao o responséavel pela complementacio das aposentadorias
e pensdes concedidos pelo INSS, de forma a cumprir o previsto no § 15 do artigo 40 da CF,
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ficando desta forma o municipio obrigado a criar um regime complementar de previdéncia para

dar suporte a estas complementagdes.

Ocorre que apobs alguns estudos realizados, concluiu-se que a implantagao
deste regime complementar seria inviavel, tanto do ponto de vista financeiro quanto do ponto
de vista atuario, em razéo de que, ndo haveria massa de contribuigdo suficiente (beneficiarios +

ente) para dar sustentagéo financeira ao regime.

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS passa a ficar
responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios (*nas situagbes em que existir a

previsao legal).

Com a implantagdo do RPPS, soluciona-se a questao legal e reduz o risco de

indenizagbes que o municipio poderia sofrer ao longo dos anos.

DA CONTRIBUICAO — DA FONTE DE CUSTEIO

Os servidores contribuirdo com 11% e o Municipio com 14% sobre o total da

remuneragao paga.

TAXA DE ADMINISTRACAO

Para arcar com o custo da administracdo da autarquia PATOPREV, os valores

serdo previamente definidos previsdo orgcamentaria.

DA COBERTURA

O RPPS visa dar cobertura as aposentadorias e pensdes para o servidor seu
dependente, em virtude da ocorréncia de fatos especiais expressamente determinados, com o

fim de assegurar-lhes amparo, apoio e retribuigdo pecuniaria.

DA GESTAOQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Para a organizacdao da PATOPREV esta prevista a seguinte estrutura:
01 Consetho Administrativo

01 Conselho Fiscal
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Os Conselhos Fiscais & Administrativos serdo compostos de 05 membros cada,

com atribuicdes definidas em lei.

A Diretoria Executiva sera composta por 01 Diretor Presidente, 01 Diretor

Administrativo Financeiro, 01 Diretor de Beneficios e 0 Comité de Investimentos.

No quadro permanente estdo previstos a contratagdo de 01 advogado, 01

contador, 01 assistente administrativo e 01 zeladora.

DO IMPACTO FINANCEIRO
GASTOS COM PESSOAL

VENCIMENTO [ AUX. MENSAL
VAGAS |CARGO IAUX. ALIMENT. [S/ENC. ANUAL MENSAL
ADVOGADO 4.914,07 186,11 5.100,18 | 86.703,06 | 7.225,26
CONTADOR 3.198,07 186,11 3.384,18 | 57.531,08 | 4.794,26
ADMINISTRATIVO 1.353,17 186,11 1.539,28 | 26.167,68 | 2.180,64
DIRETOR PRESIDENTE 5.000,00 0 5.000,00 | 85.000,00 | 7.083,33
DIRETOR ADM.FINANC. 3.170,00 0 3.170,00 | 53.890,00 | 4.490,83
DIRETOR DE 5.000,00
BENEFICIOS 5.000,00 | 85.000,00 | 7.083,33
CONSELHO FISCAL 250,00 1.250,00 | 15.000,00 | 1.250,00
CONSELHO 250,00
ADMINISTRAT. 0 1.250,00 | 15.000,00 | 1.250,00
25.693,64| 424.291,82(35.357,65
% INDICE G.PESSOAL 0,18%

PROJEGCAO ANO DE IMPLANTACAO E NOS 2 ANOS SUBSEQUENTES REF. DESPESAS

GASTOS COM PESSOAL

ANO VALOR

2017  (PROPORCIONAL A 4 MESES) 141.430,60
2018 (PROJECAO INFLACAO 6%) 449.749,32
2019 (PROJECAO INFLACAO 6%) 476.734,28
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OUTRAS DESPESAS
DESPESA PATRONAL/ TAXA ADMINISTRATIVA

DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CONTRIBUICAO 759.660,44 9.875.585,82
PATRONAL 14%

TX ADMINISTRATIVA : 108.5622,92 1.410.797,98
TOTAL 11.286.383,80

PROJECAC ANO DE IMPLANTAGAO E NOS 2 ANOS SUBSEQUENTES REF.
CONTRIBUICAO PATRONAL E TAXA ADMINISTRATIVA.

ANO VALOR
2017 (PROPORCIONAL A 4 MESES) 3.762.127,93
2018 (PROJECAO INFLACAO 6%) 11.963.566,82
2019 (PROJECAO INFLACAO 6%) 12.681.380,83

Diante do exposto, esperamos que a matéria seja deliberada por Vossas

Exceiéncias, pelo que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito, 4 de maio de

L
\\\\l

Acluary Assessoria Previdenciaria
Jeferson de Amorin
Advogado - OAB/PR 31.047
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PRosevo DS LEI COMPLEMENTAR N° 6&/5?,0”'

INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO A
LEGISLAGAO VIGENTE - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

] TiITULO UNICO )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes, o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario de que trata o art. 40 da Constituicido Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e penséo,
estes compreendidos em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como protec¢éo
a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remunerag¢do, que € base de contribuicdo dos beneficidrios, observando-se ainda as demais
condigbes desta Lei.

§ 2°. Para efeitos desta Lei considera-se:

l. cargo efetivo: o conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

Il. carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei municipal;

1. tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio
de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracao direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos
entes federativos.

V. remuneragao: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, bem como as de carater temporario efou
transitérias estabelecidas em Lei.

V. recursos previdenciarios: as coniribuicdes e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro
1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos @ compensagao financeira disciplinada
na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
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VL. equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro,

VII. equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o

fluxo das receitas estimadas e das obriga¢gbes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

Vill. taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios
estabelecido na legislagdo de cada ente, para custear as despesas
correntes e de capital necessarias a organizagac e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado, nos termos desta Lei, o Institutoc de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagao ao
Poder Executivo, 6rgdo descentralizado da administragdo publica municipal com sede no
Municipio de Pato Branco/PR, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. O PATOPREY ¢ a Unidade Gestora unica do RPPS do Municipio de Pato
Branco e tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS
municipal, incluindo a arrecadagdo e gestio de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

§ 2°. OPATOPREYV garantira a participagdo de representantes dos segurados
ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instdncias de decisdo em que os seus
inleresses sejam objeto de discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracao.

§ 3°. OPATOPREV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os inalivos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4°. O PATOPREYV disponibilizara ac publico, inclusive por meio de rede ptiblica
de transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, adotando os principios da legislagdo da transparéncia publica.

CAPITULO [lI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao filiados ao PATOPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiade ac PATOPREV, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

I quando cedido, com ou sem énus para o Municipio, a érgado ou entidade
da administragéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos,
observado o contido no artigo 11 desta lei;

Il guando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

Ml durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e
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V. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerca
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro enie federativo permanece filiado
ao regime previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 8° Sao segurados do PATOPREV:

L. na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo
dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagdes pdblicas; e

Il na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados
neste artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragido, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipdtese de licita acumulag&o remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagao a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exer¢ca ou venha a exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente,
ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS,

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre
a remuneracao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condi¢do de segurado do PATOPREV ocorrera nas hipéteses
de morte, exoneracio, demissdo ou posse em ouiro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos
do inciso XVI, do art. 37, da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do
segurado que falecer apds a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administracdo Municipal,
respeitando-se as condigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pato Branco para a concessao de licenca ou afastamento, sem remuneragio, podera contribuir
facultativamente ac PATOPREV.

§ 1°. O segurado a que se refere este artigo vertera para ao PATOPREV as
contribuigbes previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o
respectivo tempoe de contribuigdo.
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§ 2°. O pagamento da contribuigéo facultativa sera registrado contabilmente no
PATOPREV apds a apresentacdo do efelivo e integral recoihimento das contribuigbes
facuitativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, durante os periodos de
suspensé&o da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualguer outro regime
de previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6rgdo da administragao
publica em que o pagamento da remuneragéo seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria,
sera de responsabilidade desta:

L o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor; e
L. a contribuicido devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigbes do ente
federativo e do servidor ac PATOPREV.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigies ao PATCPREYV,
no prazo do art. 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Pato Branco efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3°. O termo ou ato de cesséo ou disponibilidade do servidor com dnus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias aoc PATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de
Pato Branco.

Art. 12. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o
repasse das contribuigbes ac PATOPREV.

Art. 13. Nas hipéteses de cessao, disposigao, licenciamento ou afastamento do
servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o
caleulo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor & titular.

Paragrafo unico. Nao incidirdo contribuigdes para o PATOPREV ou para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as
parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da remuneragio do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneracao, nos termos da legislacéo
municipal, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria mediante o recolhimento mensal das contribuigbes patronal e do segurado.

§ 1°. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituicdo de
aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento
retroativo das contribuicbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial
aplicada peio PATOPREV no respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas
contribuicées em até 06 (seis) parcelas.
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§ 3°. Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, sem prejuizo
da remuneragao nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco,
o Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo patronal.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sao beneficiarios do PATOPREV, na condigdo de dependente do
segurado;

. o conjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21({vinte e um) anos ou
invalido, o ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que
comprove o recebimento de pensido alimenticia determinada por
sentenca judicial;

. 0s pais; e

ll. o irmdo nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinie e um)
anos ou invalido.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e
das demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma
da legislagao federal.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao
estavel com o segurado ou segurada nos termos da legislagéo civil em vigor.

§ 4°. O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o
recebimento de pensao alimenticia determinada por senten¢a judicial, tera direito ao beneficio
de pensdo por morte até o limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensao
alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo percentual apés a morte do
instituidor da pensao.

§ 5°. Nas hipdéteses do inciso | do caput:

L o tempo de duracdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com
a expectativa de sobrevida do beneficiario na data do dbito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no artigo 35.

If. o conjuge, companheiro ou companheira nao tera direito ao beneficio da
pensdo por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver
ocorrido ha menos de 2 (dois) anos da data do 6bito do instituidor do
beneficio, salvo nos casos em que:

a) o Obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao
casamento ou inicio da unido estavel; ou
b} o cOnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-
pericial, por doenga ou acidente ocorrido apés o casamento ou
inicio da unido estavel e anterior ao 6bito, podendo, a critério do
PATOPREV, podera o beneficiario de pensdo motivada por
invalidez ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condigbes que ensejaram a concessio do beneficio.
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. o c¢bnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz
e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada
que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por
doenca ou acidente ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel
e a cessagio do pagamento do beneficio, terd direito a penséo por morte
vitalicia, podendo, a critério do PATOPREV, ser convocado a qualquer
momento para avaliagido das condigbes que ensejaram a concessio do
beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 15 desta Lei,
mediante declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econfmica,
o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacio.

Paragrafo unico. O enteado e menor sob tutela somente poderdo ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

L. para o cdnjuge:

a) pelo divorcio, desde que nao lhe seja assegurada a prestacac de
alimentos;

b) pela separagdo de fato, desde que ndo seja comprovada a
dependéncia econdmica;

c) pela anulagéo do casamento;

d) pelo ébito;

e) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il para a companheira ou companheiro pela cessacgao da uniao estavel com
o segurado ou segurada, desde que nao lhe seja garantido a prestagéo
de alimentos;

1. para o cOnjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou
pelo estabelecimento de outra unido estavel;

Iv. para o filho e o irméo, de qualquer condicao, salvo se invélidos:

a} ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipagio.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos I, Il e Il deste artigo, que
estejam em gozo de beneficio de pensdo por morte, acarreta a perda da qualidade de
beneficiario do PATOPREV pelo decurso do prazo de recebimento de pensao nos termos do
inc. | do § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 2°. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagdo da invalidez,
b) por ordem judicial;
c) pela renlincia expressa;
d) pela cessagio da dependéncia econdmica;
e) pelo falecimento;
f) pelo matriménio.
SEGAO Il

DAS INSCRIGOES
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Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados.-a promover a sua
inscrigdo no PATOPREYV e que se processara da seguinte forma:

L. para o segurado, a qualificacio perante o PATOPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeacao, fotocopia da carteira de
identidade, do CPF, da certiddo de casamento e comprovante de
residéncia;

1l para os dependentes a declaracdo por parte do segurado, sujeita a
comprovacao da qualificagdo de cada um por documentos habeis, como:
fotocopia da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricdo € essencial a obten¢do de qualquer prestacdo, devendo o
PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2°. O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impressoc ou
eletrénico, do PATOPREV, sob pena de retengdo dos vencimentos até que a providéncia seja
tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo atualizar
suas bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento
de ficha ou formuldrio, impresso ou eletrénico, do PATOPREV, sob pena de retengdo dos
proventos ou da pensao, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificacées serdo realizadas via meio eletrénico (e-mail) efou via
impresséo de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condigcao por inspecdo médica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricéo
e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestactes a que
fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:

l. Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c} aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

It Quanto ac dependente:
a) pens&o por morte; e
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§ 1°. A administracdo e o pagamento do auxilio doenca, salario-familia, salario-
maternidade e/ou auxilio-reclusao, ficardo exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal
de Pato Branco.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de licenga para tratamento de satide, for considerado incapaz de readaptacao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigées e atividades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condigéio.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ac tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2°. Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a
remuneracao de contribui¢ac referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo
com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, néo
poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no
art. 43.

§ 4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do
termo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames medico-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos, mediante convocagao.

§ 6° O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao
da pericia médica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 7°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio
de cargo eletivo.

§ B°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

L. o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade
para o trabatho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua
recuperacgao;

1l o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo,
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada no uso da razao;
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
. a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;
Iv. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horadrio de
servigo:

a) na execugado de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;,

b) na prestagido espontanea de qualquer servigo aoc Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segtrado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
€ considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia
Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacgao, mutitagao, deficiéncia ou outro fator
gue confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado, especialmente
as seguintes: alienagdo mental, cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla,
espondiloartrose anquilosante, hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia
maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, estado avangado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS e
tuberculose ativa, ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre oufras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei
federal, em especial na legislacdo do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de
Pato Branco, que concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e
nem se confunde com a invalidez para o servigo ptblico.

§ 14. A doencga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
PATOPREV nao lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a

atividade, devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial pelo PATOPREV e
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pelo Municipio e se as pericias, de forma undnime, concluirem pela recuperacioc da
capacidade laborativa, o servidor serd encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area
de pessoat do Municipio de Pato Branco, para o devido processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade faboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a panrir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer
tempo, um novo beneficio, observando as respectivas condigdes para concessdo do novo
beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reversao o segurado
aposentado por invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo
como base o limite do teto da legislagao do regime geral de previdéncia social.

SEGAO Il )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compuisoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade com proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, calculados na forma
estabelecida no art. 43 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salaric minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por alo da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico, assegurada a opgdo prevista no art. 51 desta Lei.

SEGAO I )
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
federal, estadual, distrital ou municipal;

18 tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

IIl. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
{trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo seréo
reduzidos em 05 {cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungao de magistéric na educagao infantif e no ensino fundamental e medio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungio de
magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no
exercicio da docéncia, quando exercidas em estabelecimento de educagado basica, formada
pela educagio infantil, ensino fundamental e médio.

SECAO IV
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DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24, O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com provenios
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

IL tempo minimo de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e

Il 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art, 25. £ vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar,
ressalvados, nos termos definidos da legislagdo federal, no caso de servidores:

1. pessoas com deficiéncia;

Il gue exercam atividades de risco; ou,

lll. © cujas atividades sejam exercidas em condigbes especiais que
prejudiquem ou ameacem a salde ou a integridade fisica.

Paragrafo unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios
para a concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime préprio de
previdéncia municipal obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais
definitivas.

SEGAC VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensao por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, §
7°, I e ll, da Constituicdo Federal, correspondente a:

L totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite; e,

L. totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado,
nas seguintes hipbteses:

i mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao;

1l em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil; ou,
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{11, a partir da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o débito do
segurado ausente ou sera cancelada com reaparecimente do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 2° O beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o § 1°, deste artigo,
devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente aoc PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente.

§ 3°. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

1. do dbito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

Il. do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |
supra;

Il da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,

IV. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desasltre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualguer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no artigo 52 desta Lei Complementar,

Art. 30. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1°. O conjuge ausente néo exclui do direito & pensao por morte, o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° O cdnjuge divorciado ou separado judiciaimente ou de fato, que recebia
pensdo alimenticia, recebera a pensdo em igualdade de condicbes com os demais
dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte nd3o sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possivel dependente ou por qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que
implique inclusdo de dependente que sd produzird efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitagdo quando estas forem deferidas.

§ 4°. Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a
pensao cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensao por morte sera
encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opg¢ao pela mais vantajosa, é vedada a percepgao
cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituicao Federal.
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Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o
direito de opgao, é vedada a percepgao cumulativa de pensao deixada por mais de um cénjuge
ou companheiro ou companheira.

Art. 33. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é
aquela verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia econdmica.

§ 1°

A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente,

supervenientes & morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 34. Perde o direito a pensao por morte:

apés o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

o cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito a percepgdo da cota individual da pensao por

morte:

V.

quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos,

completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

pela cessacio da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;

pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS,

do filho, pessoa a ele equiparada ou irmido que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;

a anulagdo do casamento, quande a decisdo ocorrer apos a concessao

da pensao ao conjuge;

para o cdnjuge, companheiro ou companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da mvalldez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicago das alineas “b” e “¢”;

b}  apéds o decurso de 4 {(quatro) meses, se o ob&to ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

c) apds o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de
idade;

2) 6 (seis) anos, enire 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e
sete) anos incompletos, de idade;

3) 10 {dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta)
anos incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta
e um) anos incompletos de idade;

5) 20 {vinle) anos, entre 41 (guarenta e um) anos completos e 44

(guarenta e quatro) anos incompletos de idade; e,
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6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de
idade;
VI. pela rentincia expressa; e,
VI, peia morte do dependente.

§ 1°. A critério da administragdo, o beneficiario de penséo cuja preservagio seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagao das referidas condigdes,

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia estd obrigado,
independentemente do disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspenséo do
beneficio, a submeter-se bienalmente a exame de salde a cargo do PATOPREV.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “¢”, ambas do inciso V deste artigo, se o dbito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 {dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagao
de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4°. O tempo de contribuicdo a oulro regime préprio de previdéncia social ou ao
regime geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicfes mensais referidas neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual ser devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pens&o por morte pagos pelo PATOPREV.

§ 1°. O ahono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos),
e terd por base o valor de beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago
da seguinte forma:

L A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser
antecipada a partir da competéncia do més de fevereiro, desde que
protocolado requerimento justificado junto ao PATOPREV.

11 A segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do
més de dezembro.

§ 3°. Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no
més de dezembro.

CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE TRANSIGAO
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Art. 37. Ao segurado do PATOPREV que tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo pulblico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o
an. 43 desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

L. tiver 53 {(cinguenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;
Il tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
[} contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade, no momento da
concessao do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desfa Lei, na propor¢ao de 05% (cinco por cento) caso
tenha completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006, e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver completado as exigéncias
antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicic nas funcbes de magistério,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serado reajustadas de
acordo com o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, 0
segurado do PATOPREV que tiver ingressado no servigo publico na administragio publica
direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragido do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
guando, observadas as redug¢des de idade e tempo de contribuigao contidas no§ 1°, do art. 23
desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

I 35 (irinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

ill. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipai,

V. 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.
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Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fung@o em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgoes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do
§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneracido do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
néo sendo aplicaveis as disposigées constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei,
o servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigde, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigao, se mulher,

L. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

ill. idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade
do art. 23, inciso lll, desta Lei, de 01 {(um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso |, do caput deste
artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no paragrafo uUnico do art. 38 desta Lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensfo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagéo
entao vigente, observado o disposto no inciso X! do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legisiagio em vigor & época em gue foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente, conforme opgao
do segurado.
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§ 2°. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisicao do direito, serd utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessao da aposentadoria.

§ 3°. Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigido cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o cdmputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPiTULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42, O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22
desta Lei.

§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entio vigente, como
previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os frequisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no
caput e § 1% ndo constitui impedimente a concessao de beneficio de acordo com outra regra
vigente, inclusive as previstas nos art. 38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipoteses, garantida ac servidor a opgéo pela mais vantajosa

§ 3°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia &€ de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengédo do beneficio,
conforme disposto no caput e §1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

) CAPITULO VIII ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22,
23, 24 e 37 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribui¢bes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aguela
competéncia.

§ 1°. As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos

terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
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fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuigio para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inciusive nos periodos em gque houve isengdo de contribuicio ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nado titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento ptblico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

L inferiores ao valor do salario minimo;
1l superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no paragrafo anterior.

§ 7°. Na determinagéo do ntimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado
do calculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

§ 10. A dltima remuneragéo de contribuicdo, para efeito de concessédo de
beneficios previdenciarios aos servidores que possuirem variacdo de carga horaria ou
estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel, a cargo do PATOPREV, sera
apurada pela média das 60 (sessenta) remuneragées de contribuicdo que lhe antecederem,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso 1l do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a reducédo de que trata o § 1° do mesmo artigo,
relativa 4 aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagao do
limite de que trata o § 9°.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 21, 22,
23, 24, 31 e 37 desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS.

. CAPITULO IX _
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacéo prevista no § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40,
da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo & resguardado o direito
de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concessao de aposentadoria pelo PATOPREYV é vedada a
contagem de tempo de contribuigéo ficticio e de tempo de contribuigdo concomitante no servico
publico e na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser
considerado o tempo de servigo ou contribuigdo que ja tenha sido objeto de averbacdo em
outro regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessido de qualquer prestagao
previdenciaria.

Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualguer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigao junto ao RGPS, situagdao em que os respectivos regimes
previdenciarios se compensarao financeiramente, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicio todo e
qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo publico, exceto se
tiveram sido realizadas contribuicbes ao PATOPREV, bem como, na atividade privada, os
periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e interrup¢do de contrato de trabalho,
salvo se foram vertidas contribuices na qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuiaveis na
forma da Constiluicdo Federal, seréd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do PATOPREV.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo
nio acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.
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Art. 51. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais
para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV devera facultar
que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal,
opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade
para aposentadoria compulsoria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a pericia
médica e também inclusive a todos 0s exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario, em moeda corrente nacicnal, mediante depdsito bancario até o quinto dia util
subsequente.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas;

I. auséncia, na forma da lei civil;
Il moléstia contagiosa; ou
. impossibilidade de locomocgio.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderdo ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

L a contribuicdo previdencidria prevista nos incisos 1l e Hll do art. 60 desta
Lei;

i o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagéo
expressa do segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento
e/ou pensao;

M. o valor da restiluicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

PATOPREYV;
v, o imposto de renda retido na fonte;
V. a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;
VI. as consignagdes, estabelecidas na forma da lei; e
VIl.  as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese do art. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario minimo,
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Paragrafo unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente
vencimentos decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREYV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei,
gue observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no capul, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessao do heneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pelo PATOPREV, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunat de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREYV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60. S3o0 fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

. contribuigdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundacées;

il. contribuicao previdenciaria dos segurados ativos;

. contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

V. doagdes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

V. receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VL. receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIi. multas, juros e corre¢do monetaria decorrentes de contribuicdes
recebidas em atraso;

VIll.  valores recebidos a titulo de compensagéo financeira com outros regimes
previdenciarios;

1X. bens, direitos e ativos;

X. demais dotac¢des previstas no orgamento municipal;e

Xl. aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as
contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo incidentes sobre o
abono anual, auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.
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§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa de administracao destinada a
manutengao do PATOPREV.

§ 3° Cabera ao Municipio de Pato Branco transferir ao PATOPREV, o valor da
Taxa de Administrag&o fixada, a cada exercicio, com base na respectiva previsdo orcamentaria
do Orgao Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, observando-se que:

. Serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do PATOPREYV,

Il Em caso de apuragdo de saldo remanescente de interferéncias
financeiras repassadas e nao utilizadas a titulo de taxa de administragéo,
ja descontado o numerério suficiente para a cobertura de compromissos
existentes no passive financeiro do PATOREV, tal valor devera ser
devoivido ao Municipio de Pato Branco sempre no encerramento de cada
exercicio fiscal.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste arligo seréo
realizadas diretamente ou por instituigio financeira especializada, oficial ou privada, de modo a
assegurar-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se
as normas estabelecidas pelo Ministéric da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 60
desta Lei serdo de 14% (quatorze por cento), definida pelo célculo atuarial e 11% (onze por
cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragao de contribuigio.

§ 1°. Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit
atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes periddicos cujos
valores serdo preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definigho dos aportes periddicos devera estar fundamentada na
capacidade orgamentaria e financeira da administragéo direta, das entidades da administragéo
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo do Municipio para o cumprimento do plano de amortizagao.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial
realizado por atuario credenciado no 6rgdo competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimente ou repasse das
contribuicdes, previstas nos incisos | e Il, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato
Branco, através dos Poderes Legislativo @ Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e
fundos, e ocorrera até o dia 05 (cinco) do més subsequente aquele a que as contribuigbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil subsequente quando ndo houver
expediente bancario no dia 05 (cinco).

§ 5° Em hipdtese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de
contribuigGes para o recebimento de beneficios.

_ CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remunera¢ao de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:
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L as diarias para viagens;

Il. a ajuda de custo;

Ml a indenizagao de transporte;
V. o abono familia;

V. o auxifio-alimentacao;

VI. as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabaiho e
abonos;

Vil.  a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de funcéo de confianga;

VIll. as horas extras pela prestacio de servigos extraordinarios;

iIX. o adicional noturno,

X. a remuneragdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constituigdo da Republica;

Xl. o abono de permanéncia;

Xll.  as parcelas de natureza temporaria ou transitoria;

Xlll. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;

XWV. outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei.

§ 1°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigdo relativa aoc més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, a remuneragéo de contribuicao referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PATOPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4°. No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o
tratamento da forma de incorporacdo de verbas aos proventos, defininde quais verbas
compdem a remuneragido no cargo efetivo e a proporcionalizagdo das verbas de natureza
transitérias, sobre as quais incidirao contribuigdo previdenciaria.

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Ill, do art. 60 desta Lei
sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido
como teto para o RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
proprio do municipio.

§ 1°. A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor estabelecido como
teto para o RGPS, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuigio incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°

§ 3° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

§ 4°. Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e
mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo Unico. Os demonstrativos e outras obriga¢des junto ao Ministério da
Previdéncia Social deverao ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipéteses de cessio, disposigao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuigio sera feito de acordo com a
remuneragio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia 05 (cinco) do més seguinte aguele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia 05 {cinco).

§ 2° Na hipdtese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art.66. As contribuicbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas até a
efetiva data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

L atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do INPC-IBGE ou pelo
indice que vier a substitui-lo;

{1 incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% {meio ponto percentual)
ao més ou fracdo sobre o valor ja atualizado monetariamente;

Hl. multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ac dia até
o limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja
atualizado monetariamente e acrescido de juros moratérios; e

V. aplicar-se-ao, no que couber, as demais disposi¢cbes da Lei Municipal,
gue dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, com as aiteragdes dela
decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituigao de
contribuigdes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislative e Executivo, suas autarquias e fundagdes,
encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relagdo dos segurados, com os respeclivos
subsidios, remuneracdes e valores de contribuicio.

SEGAO|
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O PATOPREYV podera a qualquer momento, requerer aos Orgédos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualguer
dos servidores do PATOPREYV, investido na fungo de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do PATOPREV sera composta da seguinte estrutura:

L. Conselho de Administragio;

1. Consetho Fiscal;
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1l. Diretoria Executiva.

Art. 71.0s Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de
Administracado e Fiscal receberdoum auxilio pecuniario,que serao reajustados nos mesmos
indices que as remuneragdes dos demais servidores, que nao sera incorporada, para qualquer
efeito, a remuneragéo ou a beneficio do servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

SEGAO| )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 73. O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) membros
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Os membros do Conselho de Administracdo deverdo atender as
seguintes exigéncias:

. ser servidor publico segurado do PATOPREV;

. nao ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagao criminal, transitadas em julgado;

lIL possuir curso completo em nivel superior em qualquer uma das areas de
economia, administracéo, ciéncias contabeis, direito ou gestao publica,
ou, ainda, formagdo em outras areas do conhecimento, devendo, no
entanto, nesse caso possuir pos-graduacgao na area de gestao publica;

Iv. possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conte(ido atenda os
requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V. ter necessariamente mais de 03 (irés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;
VL. nao exercer cargo eletivo;

Art. 75. O Conselho de Administracio tera a seguinte composigao:

l. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo
membro nato do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto,
ocupar cumulativamente o cargo de presidente do Conselho
Administrativo.

I} 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do PATOPREV,
indicados respectivamente pelo Poder Executivo, Poder Legislativo,
Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais e Sindicado dos
Servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 1°. Cada indicagdo para a composigéo do Conselho de Administragao devera
conter o nome do seu respectivo suplente.

§ 2°.0 mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a nomeagao por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovagéo de
metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.
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§ 3°. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e exftraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo
menos 03 (trés) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (irés) sessdes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandate declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragcdo, indicados, receberdo por
sessdo ordindria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que
serdo reajustados nos mesmos indices que as remuneragbes dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco, que ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragéo ou a
beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as sessdes extraordinarias.

§ 7°. As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo promulgadas por
meio de Resolucdes,

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por votos da
maioria simples

Art. 76. Compete ao Conselho de Administracao:

L eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

1. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do instituto de
Previdéncia;

ll. aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira dos
recursos do Instituto de Previdéncia, bem como de seu patriménio;

V. elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V. aprovar o or¢amento do Instituto de Previdéncia;

VI. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

Vil.  propor ao Executivo a instituicdo efou exclusdo de beneficios;

VIll.  aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, apos andlise do Conselho
Fiscal;

IX. promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;

X. deliberar sobre a aceitabilidade de doacgdes e legados com encargos;

Xl autorizar despesas extraordinarias, propostas peia Diretoria Executiva;

Xll. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIll.  autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV. aprovar o quadro de pessoal, ad referendum peta Ca&mara Municipal;

XV. decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI. indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente
para o Comité de Investimentos;

XVil. julgar os recursos interpostos das decisbes do Consetho Fiscal e dos
atos do Presidente ndo sujeitos a revisdo daquele;

XVIll. apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modifica¢des na presente Lei, bem como resolver 0s €asos Omissos.

SEGAQII
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 77. O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:

. ser servidor publico segurado do PATOPREV;

li. ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacéao criminal, transitado em julgado;

. possuir ensino médio completo;

Iv. ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como
servidor publico;
V. nao exercer cargo eletivo.

Art.79. O Consetho Fiscal tera a seguinte composicéo:

L 02 (dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREV,
indicados pelo Poder Executivo,

il 3 (trés) representantes dos servidores segurados do PATOPREV,
indicados respectivamente pelo Poder Legislativo, Associacdo dos
Funcionarios Publicos Municipais e Sindicado dos Servidores do
Municipio de Pato Branco.

§ 1°. Cada indicacdo para a composigdo do Conselho Fiscal devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeagdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagdo de
metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselhe Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos
03 (trés) de seus membros.

§ 4°. As reunides do Conselho Fiscal apenas poderac ser promovidas com a
presenga minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (irés) sessdes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal, receberdo por sessdo ordinaria que
participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serdo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco,
gue ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragao ou a beneficio do servidor, nao
sendo remuneradas as sessdes extraordinarias,

§ 7°. As decisées do Conseiho Fiscal serdo tomadas por votos da maioria
simples.
Art. 80. Competie ao Conselho Fiscai:
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L. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

L. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeifo;

L. pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Consetho
de Administragao;

. elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité
de Investimentos;

VL. propor ao Conselho de Administragcio as medidas que julgar
convenientes.

VIl.  comunicar por escrito ao Consetho de Administragao as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir
medidas para sana-las;

VIIl. convocar os membros da Unidade Gestora para reunibes e
esclarecimentos de assuntos do RPPS;

IX. dar publicidade aos segurados, mensaimente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

X. apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao

Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Xl aprovar o orcamento do PATOPREV,

Xll. fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e
Beneficios;
XHl. opinar sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contabil que

lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragéo.

SEGAOIIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

1. Diretor Presidente;

1. Diretor Administrativo Financeiro;
Iil. Diretor de Beneficios;

V. Comité de Investimentos;

§ 1°. Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livre nomeagao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrative Financeiro serdo
obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos segurados vinculados ao PATOPREV.

§ 3°. O cargo de Diretor de Beneficios podera ser provido por pessoa que ndo
seja servidor efetivo segurado vinculado ac PATOPREV.

§ 4°. Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
de Beneficios deverdo possuir formacio superior completa.

§ 5° O Diretor Presidente fard jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a titulo de fungdo gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as
remunerac¢des dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 6°. O Diretor Administrativo Financeiro fara jus ao recebimento de R$ 3.170,00
(trés mil, cento e setenta reais), a titulo de fungdo gratificada, que serdo reajustados nos
mesmos indices que as remuneracdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.
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§ 7°. O Diretor de Beneficios fara jus a remuneragéo equivalente a R$ 5.000,00
{cinco mil reais), que serdo reajustados nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais
servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 8° Quando o Cargo de Diretor de Beneficios for ocupado por servidor de
carreira, o mesmo fara jus ao recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a
titulo de funcao gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as remunerages
dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 9°. O Diretor Presidente do PATOPREVresponde diretamente por infragdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber,
além do disposto na Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 10. As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagdo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 11. O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apoés a
instituicdo de processo administrativo contra o mesmo, para apuracéo de quaisquer infragdes,
em face do descumprimento de obrigagSes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 12. Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no paragrafo
anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor
Presidente, este sera destituido, apoés a realizacéo de votacdo do Conselho de Administracao,
tendo-lhe sido assegurado o contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da
Constituicdo Federal, sendo a copia do procedimento administrativo encaminhada para o
Ministério Publico.

§ 13. No caso de afastamento do DiretorPresidente de suas fungdes por até 90
(noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro,
recebendo a remuneracéo relativa aquele.

Art. 82. O valor das gratificagdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato
Branco, serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores
publicos municipais.

Art. 83. Os servidores nomeados para ocuparem 0s cargos previstos no artigo
81, manterdo a remuneracdo de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das
gratificagdes descritas no artigo 81, § 4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, a titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da fungdo gratificada de que trata o paréagrafo 4° do
art. 81 sera suportado pelaPrefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneragio
relativa ao carge do servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob
responsabilidade do 6rgdo cedente.

Art. 84. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes
exigéncias:

. ser servidor publico efetivo ativo abrangido por essa Lei, obrigatoriamente
para os cargos de diretor presidente e diretor administrativo financeiro;
L ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacéo criminal, transitadas em julgado;
Hi. possuir cursoc completo em nivel superior nas areas economia,
administragdo, ciéncias contabeis, direito ou gestdo piliblica, ou, ainda,
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formacao em outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse
caso possuir pés-graduagdo na area de gestdo publica, a excegao do
diretor administrativo financeiro que devera, obrigatoriamente, possuir
curso completo em nivel superior nas areas de administracido ou de

‘ciéncias contabeis;

nao estar em gozo de auxilio doenga;

nao exercer cargo eletivo;

ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

Art. 85. Sao atribuigées do Diretor Presidente:

Iv.
V.
VI.
VIL.
Vil
IX.

X.
Xl.
XHI.
X,
XIV.

XV.
XVI.

XVilL.

XVilL

representar o PATOPREV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
participar das reunides do Conselho de Administragao;

emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagdes financeiras
do Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro e de Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATROPREYV,

autorizar licitag6es e contratagoes;

prestar contas de sua administragao;

prestar informacgdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

encaminhar ao 6rgéo competente a proposta de orgamento;

apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, até o dia 31 de
marco, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacdo de contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao
Legisiativo Municipal;

emitir resolugdes e portarias no dmbito de suas atribuigtes;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragéo;
propor, para aprovagéo do Conselho de Administragdo, o quadro pessoal
do PATOPREYV;

nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PATOPREV;

despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;
submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do PATOPREV para deliberagdo do Conselho de Administragéo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do érgao de controle
interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros
e normas estabelecidos através de resolugao aprovada pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

Art. 86. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo Financeiro:

V.

dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREV, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria do PATOPREYV;

praticar os atos de gestao, necessarios para assegurar a consecucéo dos
objetivos do PATOPREV,
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cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREV;

estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do PATOPREYV,

movimentar contas bancarias e aplicagbes financeiras, em conjunto com
o Diretor Presidente;

elaborar as demonsiragbes e analises necessarias para efeito de
arrecadacio, registro, controle e prestagdo de contas, remetendo-as a
apreciagdo do Conselho Fiscal e de Administragao;

zelar pela manutengéo dos bens moéveis e iméveis do PATOPREYV,;
elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciacdo do Comité de
Investimentos e a aprovacéo do Conselho de Administragio;

responder pela execugao dos programas do PATOPREY, de acordo com
a politica e diretrizes estabelecidas;

propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a
execucao das atividades de sua area de atuacéao;

apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do PATOPREV as
legislagdes existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagbes para anélise
dos processos administralivos para concessdo de beneficios
previdenciarios;

gerenciar todas as licitacées e contratos administrativos do PATOPREYV,
responder pela execucdo dos programas de trabalho afetos & estrutura
administrativa e operacional do PATOPREV, incluindo atividades
correlatas a Tecnologia de Informagéo;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagoes do PATOPREV
junto aos orgaos de conltrole em conjunto com o Diretor de Beneficios;
responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens moéveis
e imoveis doPATOPREV,;

praticar os atos administrativos de gestao, necessarios para assegurar a
consecugao das atividades do PATOPREV;

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREYV;

coordenar todos os trabalhos afetos & estrutura administrativa e
operacional do PATOPREYV,

publicar em orgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagao vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.
Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionadeos a sua
area de atuacao;

Art, 87. Sao atribuigbes do Diretor de Beneficios:

IL.
1l

analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
coordenar o registro e a atualizacéo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, € da documentagdo e do arquivo dos respeclivos
processos;

expedir certiddes e declaragfes decorrentes de seus registros e
assentamentos;
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V. propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de
atuacao;
Vi. expedir atos necessarios a execuc¢do das atividades de sua area de
atuacao;
VIl. orientar segurados e dependentes e realizar investigagbes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;
VIl. participar das reunides com segurados € com os membros dos

Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuacao;
IX. responder pela execugao dos programas do PATOPREV, de acordo com
a politica e diretrizes estabelecidas;

X. supervisionar as atividades de concess@o e manutengio de beneficios
previdenciarios;

Xl promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacao de suas atribuigdes;

Xli. apresentar propostas de alteracdo e adequacdo das legislagbes
existentes relativa ao PATOPREYV;

Xlll.  determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para analise
dos processos administrativos para concessdo de beneficio
previdenciarios;

XIV. publicar em 6rgao oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagdo vigente;

XV. analisar e proceder a concesséo ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

XVI. substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e
auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o0 Comité de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugéo conjunta do
Conselho de Administracao e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05 (cinco) membros,
dentre estes:

I 01 indicado pelo Conselho de Administragao do PATOPREV;
. 01 indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREYV;,

Mli. O Diretor Presidente;

AT O Diretor Administrativo Financeiro e,

V. O Diretor de Beneficios.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administracio e do Comité de Investimentos
terdo o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagdo por entidade
autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
exame de certificacdo CPA-10, cujo conteudo atenda aos requisitos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse periodo e ndo apresentado a respectiva
certificago sera o servidor exonerado da fungio.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo somente terdo direito ao
recebimento do auxilic apds apresentar a certificacdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e
Conselho de Administracdo fardo jus ao acréscimo de R$ 200,00 {(duzentos reais) a titulo de
Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:
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l aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes
julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragao para
aprovacao final;

il. apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes
Financeiras, observado a legislacéo vigente;

Ii. analisar as demonstragtes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

Iv. avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados
os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;

V. zelar pela promogdo de elevados padrbes éticos na condugido das
operagdes relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREYV,

VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes
quanto as aplicagdes financeiras.

Vil.  elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reuniées ordinarias anuais e
reunibes extraordinarias sempre que necessario, que serao convocadas pelo Diretor
Presidente.

SECAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguintes servidores:

. 01 (um) Procurador;

Il 01 (um) Contador;

fll. 01 (um) Assistente Administrativo;
Iv. 01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do gquadro permanente do PATOPREV serdo servidores
cedidos pelo Municipio, que ficara responsavel pelo repasse ao PATOPREV das verbas que
ultrapassem o vencimento padrao do cargo até a data do término da cessé&o.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV seréo
subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3°. O Municipio de Pato Branco poderd, a pedido do Diretor Presidente do
PATOPREYV ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério
ou ante a necessidade de algum servico especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de n&o provimento imediato de todos os cargos da unidade
gestora, o PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio
de Pato Branco, visando a realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico,
empenhos, pagamentos, compras, licitagdes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do pardgrafo anterior
permanecerao na titularidade de seus cargos e no desempenho das funces que |hes forem
atribuidas pela Diregao do PATOPREV, respeitadas as atribuigdes de seu cargo.

CAPITULO Xill )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL
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Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV séo de sua propriedade
e em nenhuma hipétese poderado ter aplicagao diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangoes
estabelecidas na legislacao além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragdo contabil do PATOPREV devera ser distinta da mantida
pelo tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento previsto para o
pagamento dos beneficios e obedecerdao as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragbes e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

SEGAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgao competente da Uniao.

Art. 95. O PATOPREY encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara na imprensa oficial,
até trinta dias apdés o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e
or¢gamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através
dos seguintes documentos:

. Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA;

. Demonstrative Previdenciario do RPPS;

. Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas
fixadas no art. 61 desta Lei; e

V. Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 96. Serda mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
que contera as seguintes informacgdes:

L nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

. matricula e outros dados funcionais;

i, remuneragao de contribuicdo, més a més;

Iv. valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V. valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo,

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

SEGAO Il ,
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREV publicara, até 30 (irinta) dias apdés o encerramento de
cada més, demonstrativo da execugao orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao
do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

L o valor de contribuigdo do ente estatal;
Il o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;
. o valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;
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. o valor da despesa total com pessoal alivo;
V. o valor da despssa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do § 1, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;
VIl.  os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do caiculo

da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugdo orgamentdria das receitas se processara através da
obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes, poderao
recorrer ao Conselho de Administracao, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
forem notificados das decisées do Diretor Presidente, denegatérias de prestagées,

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao Conselho de
Administragdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Presidente que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderédo
recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
delas tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nao se
conformarem.

, Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o orgao que tenha
proferido a decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os
fundamentem.

Art. 104. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio érgéo recorrido

Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisido, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixard de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legisiativo e Executivo, suas autarquias e fundag¢des
encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, dos valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas e demais informagdes
funcionais que forem necessarias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em
até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da apresentagéo, pelo participante ou beneficiario,
da documentagio necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a
sua dilatagao, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclus@o das mesmas.
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§ 2°. A apresentagdo de documentagio incompleta ndo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a andlise do processo, bem como o inicio da
contagem do prazo de que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efeluados com atraso
por responsabilidade do PATOPREV sera atualizado, na forma da legislagdo vigente, no
periodo compreendido enfre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no que couber,
0s requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos,
em especial em relagéo ao exercicio financeiro, mentario, contabil e patrimonial, sendo que
em relagio ao disposto no art. 61, desta Lei/Somente entrara em vigor, apés os 90 (noventa)
dias posteriores a sua publicagio, respei disposto no art. 150, inciso lll, ¢, da
Constituigao da Republica.

AUGLIS O ZUCCHI
Prefeito

Acluary Assessoria Previdenasria
Jeferson de Amorin
Advogado - OAB/PR 31.047

-
w\u—- -
e "
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Sexta-feira, 5 de Maio de 2017, as 21h41

Zucchi envia projeto do Regime Proprio da
Previdéncia para a Camara de Vereadores

Nesta sexta-feira, dia 05, o prefeito de Pato Branco, Augustinhc Zucchi,
encaminhou para a Camara de Vereadores o projeto para criagdo do Regime
Proprio da Previdéncia dos Servidores Municipais (RPPS). O regime
previdenciario préprio garantird o pagamento das aposentadorias e pensdes,
representando maior seguranga para os funcionarios publicos municipais.

Agora, o projeto segue para analise e votagdo do Legislativo, que devera
aprovar a nova modalidade de aposentadoria para os servidores municipais
que, com o regime proéprio, terdo direito a receber valores acima do teto
estipulado pelo INSS, atendendo o valor integral dos seus salarios no momento
em gue requerem a aposentadoria.

"E uma conquista para os nossos servidores, especialmente no momento atual
da economia nacional, onde estamos passando por reformas. Por isso,
planejamos o futuro do funcionalismo publico de Pato Branco, garantindo que
os servidores tenham uma condigdo diferenciada, com uma aposentadoria
condizente com o que conguistaram durante a vida de trabalho e contribuigéo”,
avalia o prefeito Augustinho Zucchi.

Por meio do regimento proprio, intitulado de "Patoprev", os funcionarios estaréo
amparados legalmente, recebendo apoio e retribuigdo pecuniaria, com o valor
integral da sua aposentadoria. Para desenvolver o projeto, foi criada uma
Comissdo de Estudos do Regime Préprio da Previdéncia dos Servidores
Municipais, formada por representantes do Municipio, dos servidores e do
Legislativo.

Da assessoria

Autor: Ubiracy Jose Tesseroli

Fonte: site: http://www.camarapatobranco.com.br




s Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei Complementar n® 2/2017
Autoria: Poder Executivo

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 33/2017, prop8s o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por objetivo instituir o regime prdprio de
previdéncia social do Municipio de Pato Branco — RPPS.

Aduz, em suas justificativas, que os servidores pulblicos tém direito ao
regime de previdéncia social, com amparo no art. 40, da Constituicdo Federal,
|mplantando se no &mbito municipal um regime PROPRIO de previdéncia,

Alega que em anos anteriores foi instituido no Municipio uma espécie de
regime préprio de previdéncia, contudo revogado no ano de 2002 pela Lei n° 2.157/2002,
sendo que, a partir de entdo, a Municipalidade estaria obrigado a complementar as
aposentadorias e pensdes que ultrapassem o teto do regime geral de previdéncia.

Contudo, apos estudos prévios, optou-se em instituir um regime préprio
de prewdenua social, ao invés de se trabalhar com um regime complementar para as
aposentadorias e pensdes.

Conjuntamente, cria uma autarquia para gerenciar a previdéncia local,
estabelecendo uma estrutura organizacional da mesma.

E o conciso resumo. Passa-se, adiante, as razbes do presente parecer.

Destaca-se que no ano de 2016 o Executivo Municipal enviou projeto de
lei complementar com o mesmo objeto do presente, contudo fora pedido a devolugdo pelo
Prefeito, ainda no ano de 2016.

O projeto de lei complementar em analise tem a mesma base do ano
anterior, com uma grande mudanga: este restringe-se a cobertura de aposentadorias e
pensGes, ficando os auxilios doenga e reclusdo, bem como os saldrios fatnili
maternidade a cargo do Municipio.
)
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

O histdrico legislativo da previdéncia social da Administracdo Piblica de
Pato Branco, quanto a sua efetiva aplicabilidade, ndo apresenta um bom prospecto.

No ano de 1993, através da Lei n°® 1.246, foi instituido no Municipio —
conjuntamente com o Estatuto dos Servidores Plblicos — o Fundo Municipal de
Previdéncia, que tinha por objetivo, resumidamente, dar cobertura previdenciaria ao
funcionalismo publico municipal, como se fosse, na pratica, um RPPS.

Sem entrar nos motivos que levaram a este fim, em 2002, por meio da Lei
n° 2,157 fora adotado aos servidores publicos do Municipio o regime geral da previdéncia
social — RGPS, extinguindo, em consequéncia, o Fundo instituido por meio da Lei n°
1.246/1993.

Em virtude da extingdo, estabeleceu-se na Lei de 2002 que o Municipio
ficaria responsavel pela complementagdo das aposentadorias e pensbes, determinando-se,
ainda (para agravar o quadro), prazo para que o Municipio instituisse dito Regime de
Complementagao, de acordo com o art. 39, que tem a seguinte redagdo:

Art. 32 - O Municipio de Pato Branco passa a ser responsavel pela
complementagdo das aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, de forma a cumprir o previsto no artigo
40, §§ 3° e 7° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para dar suporte a complementacdo dos pagamentos
das aposentadorias e pensbes a que dispde o “caput” deste artigo, o Poder
Executivo Municipal instituira Regime Complementar de Previdéncia,
através de lei especifica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da promulgacdo da lei complementar federal, a que se refere o § 15 do
artigo 40 da Constituicao Federal.

Tendo em vista que de |3 para ca o Municipio ndo instituiu qualquer
regime de complementagdo de aposentadorias, comegou a pipocar demandas judiciais de
mandados de injungdes com a finalidade de obrigar o Ente Municipal ou a instituir o
regime complementar, ou a pagar os casos concretos discutidos no Poder Judiciario.

Sem entrar no mérito da questdo procedimental e de mérito levantada
pelo Municipio nas lides, TODAS as ac¢bes judiciais lograram éxito, sendo que ante 3
auséncia de recurso por parte da Municipalidade, houve o transito em julgado das
decisbes, que impuseram multa didria enquanto o regime complementar ndo foi
implementado. _ '

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Patg-Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranc



Camara Municipal de Pato Brancot®:

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Por este motivo, pois, que o Municipio de Pato Branco contratou uma
empresa especializada para analisar a questdo da previdéncia social local, tendo em vista
principalmente a urgéncia temporal imposta pelos casos concretos discutidos
judicialmente,

Segundo o Executivo assevera, a implantacdo de um RPPS no Municipio
seria muito mais vidvel e eficaz, suprindo, segundo constam, a lacuna quanto ao regime
complementar determinado pela Lei n® 2,157/2002. Veja-se da Mensagem do Executivo:

Ocorre que apds estudos realizados, concluiu-se que a implantagdo deste
regime complementar seria invidvel, tanto do ponto de vista financeiro
quanto do ponto de vista atuario, em razdo de que, ndo haveria massa de
contribuicdo suficiente (beneficidrios + ente) para dar sustentagdo
financeira ao regime,

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS
passa a ficar responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios
(*nas situacdes em que existir a previsdo legal) '

Com a implantacdo do RPPS, soluciona-se a questdo legal e reduz o risco
de indenizagGes que o municipio poderia sofrer ao longo dos anos.

. Os motivos sdo plausiveis e merecem, salvo melhor juizo, apoio juridico e
politico neste sentido.

Como o projeto de lei ndo estabeleceu como teto remuneratdéric 0 mesmo
teto utilizado pelo regime geral de previdéncia social, entendemos também quanto a
desobrigatoriedade de o Municipio instituir concomitantemente ao RPPS um Regime de
Complementacdo de aposentadorias e pensdes, suprindo, assim, a exigéncia legal prevista
no art. 39, da Lei Municipal n® 2,157/2002.

Este entendimento é corroborado da analise do §14, do art. 40, da
Constituicdo Federal:

Art. 40 [...]

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementa‘r para 0s Seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdoes a serem concedidas rpelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido\para
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os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201.

Logo, se ndo houve a fixacdo do teto do RGPS para o RPPS, ndo ha que se
falar em obrigatoriedade do regime complementar.

Comentando o dispositivo, 1. J. Gomes Canotilho, Gilmar Ferreira Mendes,
Ingo Woifgang Sarlet e Lenio Luiz Streck assim ensinam:

Consoante ja destacado quando apontados os objetivos que balizaram a
realizagdo das reformas previdenciarias, pelo menos desde 1993, ja se
pretendia estabelecer um nivelamento entre os regimes previdenciarios
para viabilizar a futura unificacdo — e a posterior reducgo do nivel plblico
de protecdo previdenciaria [...]

Com o advento da EC n. 20/98, o §14 tratou de viabilizar a imposicdo de
limites aos proventos dos servidores filiados aos regimes proprios,
adotando-se o teto do regime geral, desde que fossem criados regimes
complementares, mas o fim da integralidade, consoante o descrito no item
5 infra, somente ocorreu com a edigdo da EC n. 41/2003.

Ancorado no principio da autonomia dos entes federativos, bem assim no
proprio principio do equilibrio financeiro e atuarial, a_criacio de um
regime complementar ndo é uma imposicdo. De efeito, para um ente
federativo com regime prdprio que tenha um reduzido nGimero de agentes
publicos com remuneragdo acima do teto do regime geral, a instituicdo de
um regime complementar ndo seria uma boa iniciativa.

Quanto ao mérito em si do projeto de lei, tem-se que o art. 40, da
Constituicdo Federal assegura aos servidores pliblicos dos Entes Federativos o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, tal como o RPPS ora instituido.

Muitas foram as reformas previdenciarias ocorridas ao longo da vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, destacando cinco principais emendas constitucionais que
mudaram significativamente os regimes de previdéncias.

4 CANOTILHO, 1. J. Gomes; MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; RECK, Lenio Ig:iz.

Comentarios a Constituicdo do Brasil. 12 ed. 62 tiragem. Sao Paulo: 2014, p. 976
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Em decorréncias das alteragBes constitucionais, varias regras transitorias
foram estabelecidas no ordenamento, de sorte que, aparentemente, o projeto de lei bem
observou-as, tratando de cada caso em especifico.

Indmeras sdo as vantagens do RPPS sobre o RGPS, podendo destacar,
além da melhoria da gestdo do sistema de previdéncia, a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira prdpria desonerando gastos do Municipio, além de, teoricamente,
maior agilidade e qualidade no atendimento aos servidores publicos.

Quanto ao sistema gerencial, para os servidores publicos, a previsdo legal
que lhes confere o direito & participacdo direta na gestdo do regime préprio, permite a
proximidade com o sistema de previdéncia e o acompanhamento da garantia do direito as
suas aposentadorias e pensdes de seus dependentes.

No que diz respeito aos beneficios previdenciarios em si, tem-se que ha
significativa vantagem aos segurados, dentre ela o fim do fator previdenciario, atualizacdo
dos beneficios, consideragdo das vantagens no calculo dos beneficios, abono de
permanéncia, entre outros. Além do mais importante: a ndo limitagdo do teto estabelecido
pelo regime geral, que hoje gira em torno de R$ 5.500,00.

Os requisitos para a concessdo dos beneficios ndo fogem do que
determina a propria legislagdo federal, que pré-determina alguns de observancia
obrigatdria pelo RPPS municipais.

_ Ademais, até mesmo as regras gerais aplicaveis aos beneficios e os
periodos de transicdo sdo copias fiéis do que estabelecem a legislacio federal.

Logo, a discussdo quanto a estes aspectos fica reduzidissima, quica nula.

Alidas, como todos sabem, ha em tramite no Congresso Nacional a
chamada “PEC da Reforma da Previdéncia” (PEC n® 287/2016), que poderd alterar
substancialmente as regras de aposentadoria e pensdo, que impactaria, cogentemente,
nas normas previstas neste projeto de lei complementar.

Contudo, até que ndo se dé desfecho a famigerada Reforma, temos que
observar e aplicar as regras atualmente vigentes na Constituicao Federal.

‘\
S 5
S
\‘)
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Inobstanté, imprescindivel que os vereadores convoquem uma
reunido com a empresa que elaborou o estudo, a fim de que se tenha uma
explicacdo detalhada do conteiddo do projeto.

Até mesmo para amparar este parecer juridico sugerimos a convocagdo da
referida reunido, por se tratar de uma area muito especifica dentre das ciéncias juridicas
em que ndo atuamos no dia a dia, que é o direito previdenciario.

Por ora, sugere-se 0 seguinte guestionamento especifico a empresa:

- Supressdo do paragrafo Unico, do art. 38: tendo em vista que a Emenda
Constitucional n® 45, de 5 de julho de 2005 revogou o paragrafo Unico, do art. 69, da

Emenda Constitucional n® 41/2003 — que apresenta a mesma redacdo — nao seria
prudente a supressdo de tal dispositivo?

Alids, o art. 44, do presente projeto, traz como indice de reajuste dos
beneficios de aposentadoria e pensbes para os servidores inscritos no regime de
previdéncia apds 31 de dezembro de 2003, o mesmo indice aplicado aos beneficios do

RGPS.

Tal indice, como todos sabem, ¢ BEM INFERIOR ao de reajuste do salario
minimo, o que tem como consequéncia a perda REAL do valor das aposentadorias e
pensodes ao longo dos anos.

Neste sentido, tem-se que ndo ha o efetivo cumprimento do §8°, do art.
40, da CF, que tem a seguinte redagdo:

Art. 40 [...]

§ 8° £ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Além disso, ha CLARA desigualdade entre o indice de reajuste dos
servidores gue ingressaram antes e depois de ‘31 de dezembro de 2003.

Portanto, que se inclua também esta indagagdo a empresa que
efetuou o estudo.
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: No mais, quanto & competéncia legislativa encontra arrimo na legislagdo,
notadamente no art. 32, §29, II, da Lei Orgdnica do Municipio.

No que diz respeito a cria¢do da autarquia PATOPREY, tem-se que ha a
observancia do art. 37, XIX, da CF, porquanto esta se dando por lei especifica da area de
atuacao da entidade autarquica, que € gerir a previdéncia social do Municipio. Em outro
momento sera analisado de forma pormenorizada.

Por ora, o parecer € favordvel a normal tramitagdo regimental da matéria,
contudo nédo conclusivo quanto_ao mérito, rogando pela realizacdo de reunides com
0s setores envolvidos e principalmente com a empresa que efetuou o estudo.

Apds, requer o RETORNO do projeto ao Juridico.

E o parecer, em 7 laudas.

ato Branco, 18 de maio de 2017,

José 0 Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

Procura r Leg:sla tivo
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Emdo do P'u'lné

Gabinete da vereadora Marines Boff Gerhardt

Excelentissimo Senhor i

Carlinho Antonio Polazzo ALROVADO 3

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco SN e A o

cAMARA Munmﬁa%hﬁm ﬁ

(=]

%

’ A =
:1)] 8 Powmore Requer seja oficiado ao Executive Municipal, para que
convoque a empresa que reallzou o estudo e a elaboragio do

E:xwowh a}eQuwi&:@ - Projeto de Lei 02/2017, que Institui o Regime Préprio de
Previdéncla Social no Municiplo de Pato Branco, para uma
Yok o Crmpreso. {;unléo com todos os vereagores.

) b
Prassidasmeidois % e
Os Membros da Comissdo de Jusliga e Redagdo José Gilson Feilosa da Silva - PT,
Joecir Bernardi — SD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — PMDB e Rodrigo José
Corrsia- PSC, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando para que convoque a empresa que realizou o estudd e elaboragdo do Projeto
de lei 02/2017, que insfitui o Regime Préprio de Previdéncia Social no Municipio de Pato Branco,

para uma reuni&o com todos os vereadores.

L/ -£TE820-L 2 60~£ Th2- T8z

A soficitagéo se da devido ao parecer jurldico desta Casa de Leis, que considera
esta reunifio imprescindlvel para que se tenha uma explicagéo detalhada do contetido do projelo.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 24 de maio de 2017.
{

dy&)ﬁ(&er dt- BSDB Q[/
lato

Membro-

m%@ L oL
Rodrigo José Correia - PSC

Moapi| Gregolin — PMDB
Membro

mbro

Fone: (46) 3272-1500 85501-262 - Palo Branco - Parana

Rua Araribéia, 49t -  Centro
e-mail; legislalivo@camarapatobranca.com.br



Estado do Parand

Oficio n° 425/2017 Pato Branco, 29 de maio de 2017.

Senhores:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo
proposicéao dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva - PT, Joecir Bernardi -
SD, Marines Boff Gerhardt - PSDB, Moacir Gregolin — PMDB e Rodrigo José
Correia- PSC, Membros da Comissédo de Justica e Redagdo, convida-os para
participarem de uma reunido nesta Casa de Leis, no dia 7 de junho de 2017, com
inicio as 15 (quinze) horas, para explicarem sobre o contetido do Projeto de Lei
Complementar n° 2/2017, Mensagem n° 33/2017, que institui o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagio vigente.

Atenciosamente

Carlinho Polazzo
Presidente

Senhor Fernando Traleski

Diretor da Empresa Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda, - ME
Avenida Presidente Kennedy, 2999 — Salas 8 e 9 — 2° andar

Agua Verde

Telefone 41-3329-0008

80610-010 - Curitiba — Parana

Rua Ararib6ia, 491 - Fone; {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — ¢-mail: leglsiativo@camarapatobranco.com.br =



30/05/2017 11:03 (Ha 19 minutos)

Fernando Traleskl
para mim

Bom dia! Rozane,

Confirmamos o recebimento do Oficio, e informamos os participantes da reunigo,
conforme segue abaixo:

Fernando Traleski — Atuario Miba 1291

Jeferson de Amorin — Advogado OAB-PR 31047
Julio Henrichs — Advogado

Atenciosamente

Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. - ME
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Projeto de Lei Complementar n® 2/2017
Autoria: Poder Executivo

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n® 33/2017, propls o projeto
de lei em epigrafe numerado, gue tem por objetivo instituir o regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Pato Branco — RPPS,

A analise juridica preliminar fora feita as fls. 42-48, oportunidade em que
se sugeriu uma reunidao com a empresa que formulou o estudo e o formatou o projeto de
lei complementar em andlise.

Tal reunido foi realizada em 7 de junho de 2017, com a presenca da
grande maioria dos vereadores e de parte de servidores deste Legislativo, servindo
valiosamente para destacar alguns pontos principais a serem analisado pelos Edis em
Plenario. :

Como dito no parecer antecedente, tem-se que o historico legisiativo da
previdéncia social da Administracdo Publica de Pato Branco, quanto a sua efetiva
aplicabilidade, ndo apresenta um bom prospecto aos servidores, sendo desnecessario
maiores digressoes a respeito, ante a notoriedade que o caso ganhou a época.

A proposta legislativa enviada pelo Executivo € fruto de um trabalho
realizado por Comissdo de Estudos composta por servidores das mais diversas areas e
Entidades, conduzida pela empresa contratada para tanto.

Ao mesmo passo, tem-se que as regras previdencidrias a serem
observadas pelos Regimes Préprios de Previdéncia sdo as determinadas pela Constituigdo
Federal, e sua aplicabilidade é cogente, ndo havendo liberdade para a legislacdo local
legistar contrariamente,

A escolha pela criagdo de um regime préprio de previdéncia em
detrimento de um regime complementar de previdéncia — o que bastaria para “fechar” a
lacuna deixada pela Lei Municipal n® 2157/2002 — foi muito bem argumentada_ pelo
Executivo, 0 gue ndo é demais repeti-la neste novo parecer juridico:

//"\
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Ccorre que apos estudos realizados, concluiu-se que a implantagdo deste
regime complementar seria invidvel, tanto do ponto de vista financeiro
quanto do ponto de vista atuaric, em razdo de que, ndo haveria massa de
contribuicao suficiente (beneficidrios + ente) para dar sustentacao
financeira ao regime.

E, com esta possibilidade que surge dos servidores serem novamente
vinculados novamente ao RPPS, supre-se esta lacuna, visto que o RPPS
passa a ficar responsavel pelo pagamento da totalidade dos beneficios
(*nas situagdes em que existir a previsdo legal)

Com a implantagdo do RPPS, soluciona-se a questdo legal e reduz o risco
de indeniza¢Bes que o municipio poderia sofrer ao longo dos anos.

Senhores Edis, tais ensejos sdo contundentes e merecem, salvo melhor
juizo, apoio juridico e politico neste sentido por parte de Vossas Exceléncias.

Neste ponto, destarte, € inegavel a preocupagao do Poder Executivo para
com os servidores publicos.

Neste diapasdo, como defendido no parecer juridico anterior, tendo em
vista que a proposta ndo estabeleceu como teto remuneratdrio 0 mesmo teto utilizado
pelo regime geral de previdéncia social, entendemos também quanto a
desobrigatoriedade de o Municipio instituir concomitantemente ao RPPS um Regime de
Complementacdo de aposentadorias e pensfes, suprindo, assim, a exigéncia legal prevista
no art. 130, da Lei Municipal n® 2.157/2002 e do préprio §14, do art. 40, da Constituicgo
Federal®.

No que concerne a analise de mérito em si do projeto, temos que o art.
40, da Constituicdo Federal assegura aos servidores publicos dos Entes Federativos o
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, tal como o RPPS ora instituido.

Muitas foram as reformas previdenciarias ocorridas ao longo da vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, destacando cinco principais emendas constitucionais que
mudaram significativamente os regimes de previdéncias.

L Art. 40 [...]
§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, de e que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores ares de cargo efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem coficedidas pelo regime de que trata
este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficio regime geral de previdénci
social de que trata o art. 201.
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Em decorréncias das alterages constitucionais, varias regras transitorias
foram estabelecidas no ordenamento.

Apds a reunido realizada com a empresa, pode-se afirmar que o projeto
de lei complementar bem observou as regras constitucionais, tratando de cada caso em
especifico.

Como ja defendidoc no parecer juridico anterior, sdo incontestes as
vantagens do RPPS sobre o RGPS, porguanto trara uma melhoria da gestdo do sistema de
previdéncia, da gestdo administrativa, patrimonial e financeira, além de desonerar gastos
ao Municipio.

No que se refere ao sistema gerencial para os servidores piblicos, a
previsdo legal que thes confere o direito a participacdo direta na gestdo do regime proprio,
permite a proximidade com o sistema de previdéncia e o acompanhamento da garantia do
direito as suas aposentadorias e pensdes de seus dependentes.

E 0 mais importante: as aposentadorias e pensdes dos servidores ndo
ficardo adstritas ao piso adotado pelo Regime Geral, que hoje gira em torno de R$
5.500,00.

Outrossim, pela cogénica normativa das regras constitucionais, tem-se
que 0s requisitos para a concessdo dos beneficios ndo fogem do que determina a
legislagdo federal, que pré-determina condicionantes de observancia obrigatéria pelo RPPS
municipais.

Ademais, até mesmo as regras gerais aplicdveis aos beneficios e os
periodos de transicdo sdo cdpias fiéis do que estabelecem a legislacdo federal.

Logo, a discussdo quanto a estes aspectos fica reduzidissima, quica nula.

Encontra-se em tramite no Congresso Nacional a chamada “PEC da
Reforma da Previdéncia” (PEC n® 287/2016), que podera alterar substancialmente as
regras de aposentadoria € pensao, que impactaria, cogentemente, nas normas previstas
neste projeto de iei complementar.

Contudo, até que ndo se dé desfecho a famigerada Reforma, temos g
observar e aplicar as regras atuaimente vigentes na Constituicao Federal.
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Tema que foi discutido na reunido realizada diz respeito ao indice de
raajustes dos beneficios dos servidores inscritos no regime de previdéncia apds 31 de
dezembro de 2003, que, segundo o art. 44, do projeto de lei, serdo reajustados conforme
0s mesmos indices do regime geral.

Se assim for votado, instalar-se-4 um afronta ao principio da isonomia,
porquanto os beneficios dos servidores inscritos no regime de previdéncia ate 31 de
dezembro de 2003, sdo reajustados pelos indices de aumento dos servidores em
atividade.

O indice de reajuste do regime geral, na maioria das vezes, € BEM
INFERIOR ao de reajuste do salario minimo, o que tem como consequéncia a perda REAL
do valor das aposentadorias e pensdes ao longo dos anos.

Se continuar desta forma, os servidores inscritos no regime de previdéncia
apos 31 de dezembro de 2003 poderdo ser deveras prejudicados.

Neste sentido, tem-se que n&o ha o efetivo cumprimento do §8°, do art.
40, da CF, que tem a seguinte redagao:

Art. 40 [...]

§ 8¢ E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Havera CLARA desigualdade entre o indice de reajuste dos servidores que
ingressaram antes e depois de 31 de dezembro de 2003.

Portanto, recomenda-se a realizacdo de emenda modificativa ao art.
44, a fim de que corrija tal incongruéncia.

Certamente surgirao outras demandas que poderdo ser objetos de
emendas, oportunidade em gue se sugere — embora ndo haja previsdo regimental neste
sentido — que as mesmas sejam submetidas ao crivo do Juridico antes de serem
protocolizadas e apresentadas em Plendrio para a discussao e votagdo.
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Por ora € o parecer, de sorte que nos reservamos a nova andlise, caso
necessario.

Pato Brgnce, 23 de junho de 2017.

Rua Arariboia, 491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br



Crommarrar Manteibal do Fte Krarece

F.s.l[ndn do Parani
Heq. 135

Exmo. Senhor
Carlinho Antonio Polazzo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO
Dala 020;}

Assinalura ﬁ
CAMARA MUNICIPALYBhTO BRANCO

Requer o acordo celebrado entre o
Municipio de Pato Branco e o Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS,
por ocasiao da extingdo do fundo da
previdéncia pablica municipal.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando ao departamento competente, apresentar o acordo
celebrado entre o Municipio de Pato Branco e o Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, porocasido da extingdo do fundo da previdéncia
publica municipal. Sabe-se que, para os servidores publicos municipais
retornarem ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) o Municipio

precisou celebrar tal acordo.
Comel 9 wPéElQE Riustifica-se, tendo em vista a tramitagdo do Projeto de Lei
22017, de 5 dé maio de 2017, Nesta Casa de Leis.

Nestes termos, pededeferimento.

Pato Branco, 05 de julho de 2017.

ilson Feltosa da Silva
ereador - PT

José

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Palo Branco - Parana

e-mall: legislativo@camarapatobranco.com.br —site: www.camarapatobranco.com.br
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Rua Araribéia, 491 -

Estado do Parana

Gabinete da vereadora Marines Boff Gerhardt

Excélentlssimo Senhor

APROVADO
Catlinho Antonio Polazzo Dala
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Assinaluia 7%&_
CAMARA MUNICIPAEY BAYO BRANCO

Requerem sejam oficiados a AFM Associagido dos Funcionarios

Municipais, o SINDSERVE Sindicato

0272017, que institui c Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco.

Os Membros da Comiss&o de Justica e Redag&o José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Joecir Bernardi — SD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin - PMDB e Rodrigo José
Correia- PSC, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer sefa oficiado a AFM
Associacdo dos Funcionarios Municipais, SINDSERVE Sindicato dos Funcionarios Municipais e a
Associacéo dos Professores Municipais, para que se manifestem tecnicamente a cerca do Projeto

de Lei 02/2017, disponlivel para consulta na pagina da Camara Municipal no enderego efetrénico,
http://iwww.camarapatdbranco.com.brfuploads/laws/2/2017/PLC_n__02-2017.pdf

Proido de Lo Guas edlan 1 alqoll. _
o A solicitacdo se da para que seja amplamente disculido este Projeto de suma
importancia aos funclonarios municipais.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 04 de jutho de 2017.

Membro-

00 CQMALO-
Mo régolin — PMDB Rodrigo José Correia - PSC
bro Membro

Centro - Fone: {46) 3272-1500 -  85501-262 - Pato Branco Parana

e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br

dos Funclonarios
Municipais e a Assoclagdo dos Professores Municipais, para

que se manifestem tecnicamente acerca do Projeto de Lei
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Estado do Parand

Gabinele da vereadora Marines Boff Gerhardl!

AER Vﬁo
Data 0

Assinalera 'ﬂ%u_
CAMARA MUNICIPAY-FATO BRANCO

Excelentissimo Senhor
Carlinho Antonio Polazzo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Requerem sejam agendada Audiéncia Pdblica, no dia 08 de
agosto de 2017 as 18:30h no plenario desta Casa de Leis, para
discussdo do Projeto de Lei Complementar 02/2017, que

institul o regime prépric de previdéncia social do municlpic de
Pato Branco.

Os presidentes das comissées permanentes, Joecir Bernardi — SD, presidente da
Comissao de Justica e Redagao, Marco Antonio Auguslo Pozza — PSD, presidente da Comissio de
Finangas e Fabricio Preis de Mello —PSD, presidente da Comissdo de Politicas Publicas,
Juntamente com a relatora do projeto na Comiss&o de Justica e Redagéo, Marines Boff Gerhardt —
PSDB, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, requer seja agendada Audiéncia Publica dia
08 de agosto de 2017 as 18:30h no plenario desta Casa de Leis para discutir com os interessados o

Projeto de Lei Complementar 02/2017, que institui o regime préprto de prewdénc:la social do
municlpio de Pato Branco.

A solicitagéo se da devido ao assunto ser de suma importancia e de interesse ao
funcionalismo pubtlico.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 05 de jutho de 2017.

Rua Araribdia, 491 - Cenlro - Fone: (46) 3272-1500 -  85501-262

= Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br
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V4
Estado do Parand

ot D@Dﬁo
abricio Preis de Mello — PSD

Presidente da Comissao de Politicas Ptblicas

zza - PSD
Finangas

Marco Antonj
Presidente d

i
fines ’B(off erhyardt
Relatora na Comissio

SDB
Justica e Redacéo.

Rua Araribdia, 491 - Cenlro - Fone: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mall: legislalivo@camarapatobranco.com.br



Estado do Palana

APR@V{Q}EO

Gala _,_[__l__

Gabinete da vereadora Marines Boff Gerhardf - sl
CAMARA MUNlctP%& PATQ BRANCOD

Excelentlssimo Senhor
Carlinho Antonio Polazzo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Requerem sejam oficlados o Executivo Municipal,
departamento competente e a empresa Actuary Assessoria
Previdenciaria LTDA. — ME, para participar de Audiéncia
Pablica a ser realizada no dia 08 de agosto de 2017 as 18:30h
no plenario desta Casa de Leis para discutir com os
interessados o Projeto de Lei Complementar 02/2017.

Os presidentes das comissfes permanentes, Joecir Bernardi — SD, presidente da
Comissdo de Justiga e Redagdo, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD, presidente da Comissao de
Finangas e Fabricio Preis de Mello —PSD, presidente da Comissdo de Polilicas Pliblicas,
Juntamente com a relatora do projeto na Comissdo de Justica e Redagdo, Marines Boff Gerhardt —
PSDB, no uso de suas alribuigbes legais e regimentais, requer sejfa oficiado ao Executivo Municipal,
departamento competenle e a empresa Actuary Assessoria Previdenciaria LTDA. — ME, para se
fazerem presentes na Audiéncia Pablica a ser realizada.no dia 08 de agosto de 2017, as 18:30h no
plendrio desta Casa de Leis para disculir com os mleressados o Projeto de Lei Complementar
02/2017, que institui o regime préprio de previdéncia social do municlpio de Pato Branco.

A solicitagdo se da devido ao assunto ser de suma importancia e de interesse ao
funcionalismo publico.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 05 de julho de 2017,

Rua Araribdia, 491 - Cenlio - Fone: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco = Parapé
: e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Rua Araribdia, 491
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M;%nes Boff Gerhaydgt — PSDB

taco do Parana

Presidente da Comissao de Politicas Plblicas

Joecir rdi -SD .
Presidente da Comissédo de Justiga e Redagao

Marco Antoni P&zza — PSD
Presidente dajColnissaw de Finangas

Relatora na Comissdo delJustica e Redagao.

- Centio - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Oficio n® 609/2017 Pato Branco, 10 de julho de 2017.

Senhores:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo
propomgao dos vereadores Joecir Bernardi — SD (Presidente da Comissédo de
Justica e Redacio); Marco Antonio Augusto Pozza — PSD Presidente da Comissao
de Finangas e Orgamento); Fabricio Preis de Mello -PSD (Presidente da Comisséo
de Politicas Puablicas); Marines Boff Gerhardt -PSDB (relatora pela Comissao de
Justica e Redacéo), convida-os para participar da Audiéncia Puablica que sera
realizada no dia 8 de agosto de 2017, com inicio 4s 18h30min (dezoito horas e
trinta minutos) no plenario de sessoes da Camara Municipal, para discutir sobre o
Projeto de Lei Complementar n°® 2/2017, Mensagem n°® 33/2017, que institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislacédo
vigente.

Atenciosamente

Carlinho Antédnid Polazzo

Presidénte

Senhor Fernando Traleski

Diretor da Empresa Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. - ME
Avenida Presidente Kennedy, 2999 — Salas 8 e 9 — 2° andar

Agua Verde - Telefone 41-3329-0008

fernando@actuary.com.br

80610-010 - Curitiba — Parana

OE S
Rua Araribdla, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parani T

site: www.camarapatobranco.com.br -~ e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br =



Estado do Parana

Oficio 609 - Camara Pato Branco.

11/07/2017
Rozane Fatima 15:02 (Ha 35 minutos)

Giasson <rozanefatimagiasson@gmail.com>
para Fernando

Documento anexo.

Favor confirmar o recebimento.
Obrigada.

Rozane Giasson

Camara Municipal de Pato Branco
Rua Araribdia, 491

Fone 46-3272-1500

46-3272-1513

85501-262 - Pato Branco - Parand

Site: www.camarapatobranco.com.br
Area de anexos

Fernando Traleski 15:36 (Ha 1 minuto)

para mim
Boa tarde!

Ok!
Confirmamos o recebimento e a participagfio da audi€ncia.

do 2lo8 |20t 180: 30 v -

De: Rozane Fatima Giasson [mailto:rozanefatimagiasson{@gmail.com]

Enviada em: terga-feira, 11 de julho de 2017 15:02

Para: Fernando Traleski <fernando@actuary.com.br>

Assunto; Oficio 609 - Camara Pato Branco.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana
sile: www.camarapatobranco.com.br = e-mail; leglslativo@camarapatobranco.com.br =




SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAL DE PATO BRANCO

TRAVESSA BORGE N; 200.BAIRRO BONATO

gt

]

sindservemuni@hotmail.com

CEP.85506-390-TEL (46)3224-6441

L.
(e 07930

Oficio N231

Ao Sr.

MY AT DM HT TR RN a.

Carlinho Antdnio Polazzo

0 Sindserve vem através do Seu Presidente e Diretoria pedir a vossa exceléncia para que seja
marcado uma reunifo o mais breve possivel com 0s gl Jnmlg%s d%‘ missdo de Justica e
Redacdo para discutir e analisar o projeto de lej N 2/2017 mensagem N 33/2017, que institui
o regime préprio de presidéncia social do municipio de Pato Branco, a legislagdo vigente
“Funddo” a solicitag3o se faz parte que seja prolongado o prazo determinado por esta casa de
lei para gue podemos ampliar o estudo sobre o devido projeto do gual tem o amplo interesse
de todos o funcionalismo com o prazo maximo de 30 dias apos o recibimento do devido oficio,
conforme o andamento de estudo podemos convocar uma assembléia geral para pedirmos o
entendimento e aprovacgdo do funcionalismo em geral.

S -ET9620-5E 4 ST ROZ-TNI T~

Obs:contamos com vossa colaboragdo e copreensio.

SIDICATO DOST)SE;‘;%KTG ggggc%UB Pato Branco14/07/2017
MUN DAPM 7/0001-76
Nelcio R.A. Ferreira ?{%ﬁ QEBIQ o)
Presidente Nata A L. ORI g :_, dara —
Assinaria W -
1 CAMARA A5 PAL - PATOBRANCO
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ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS:

l _ l MUNICIPAIS -

AfBDCIAGAD DOS
FUNCIGNARIOS MUNIGIBAIS

Oficio n.® 001/2017 Pato Branco, em 11 de julho de 2017

Senhor Presidente

Atendendo solicitagdo, repassamos nosso parecer técnico em relagdo ao
projeto de lei que visa criar o Regime de Previdéncia dos servidores

piblicos municipais.

Salientando gque. a Associacgdo dos funciondrios compbés a comissdo- criada
‘pelo Poder Executive, visando realizar o estudo para a implantagdo do

RPES,

A comisséo:noﬁeada pelo-Prefeito fez .um estudo detalhade do projeto
apresentadb pela empresa ACTUARY e duranﬁe‘ este periodo foram
realizadas:
1. 8 reuniées; _
201 participagéo em congresso de RPPS em Londrina/PR;

3. 2 visitas a RPPS (Chapecd/3C e Cascavel/PR).

0 projeto de lei tratou basicamente dos seguintes aspectos:
A) TERMOS CONCEITUAIS
B) DO PLANO DE BENEF{CIOS

I - Quanto ao garvidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsédria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempc de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntédria por

e) aposentadoria especial;



II - gganto ao dependente:
‘a) pensio por morte; e -
bj auxiliOHIecluséo.
'C) REGRAS DE TRANSIGAO -
D) BASE DE CALCULO DOS BENEFICTOS
F) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
a. CONSELHO ADMINISTRATIVO
b. CONSELHO FISCAL
i. QUANTIDADE DE MEMBROS
ii. PERIODICIDADE DAS REUNIOES ,
iii. PAGAMENTO DE AUXILIO AOS SEUS MEMBROS .
iv. PERIODO DE MANDATd '
. DIRETORTA EXECUTIVA
i. DIRETOR PRESIDENTE 7
ii. DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO .
iii. DIRETOR DE BENEFTCIOS
1. ATRIBUICOES
2. FORMA DE NOMEAGAO
d. COMITE DE INVESTIMENTOS
i. QUANTIDADE DE MEMBROS
ii. (01) DIRETOR PRESIDENTE (01) DIRETOR ADMINISTRATIVO R
- FINANCEIRO ({01) DIRETOR - DE BENEEiCIos'(02)_INDICADOA
PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO (01) INDICADO PELO
| ' CONSELHO FISCAL - | ' ' '
F) QUADRO PERMANENTE
3)01 PROCURADOR
b. 01 CONTADOR
‘03 ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

(8]

4. 01  ZELADORA

Somos de parecer favoravel que o reégime de previdéncia seja instituido
por intermédic da criagdo de uma autarquia, visando sua blindagem e
seguranca juridica no decorrer dos anos, conforme orientag¢do recebida

da empresa contratada pelo municipic de Pato Branco,

Ademais, ha intmeras vantagens do RPPS em relagdo do RGPS/INSS das
quais podemos enumerar algumas: .

a) Fiscalizagdo - Ha o Conselho Fiscal (composto por servidores
efetivos do municipio) que possuem todas as in§ magdes necessarias
para acompanhar a concessdc de beneficios e Z%jﬁpb' entagdes bancarias,




gt V'P

Fb‘ﬂ—

gMary

\.r

além da flscallzagao do Ministério da Prev1denc1a Soc1al ‘e do Tribunal.
de Contas. :

b) Facilidade no atendlmento -~ menos burocra01a no atendlmento e na_
sollcltagao de benef1c1os, ja que a sede é no proprlo mun1c1p10 '

) Gestdo Municipal - O RPPS traz mais responsab:.l:l.dade para o
gestor publlco,_mas apresenta outras vantagens'

g Ro contablllzar a avaliagdo atuarial, o gestor tem a cada ano a

.nova - -situvagdo. previdenciidria do municipio, além -do controle . -
orcamentdrio, financeiro e patrimonial da situa¢do previdenciaria do
‘municipio. : ' : : :
d} Maior valor de aposentadoria e pensdo e ndo limitagdo ao teto do
INSS - 0 Regime Préprioc gera beneficios com valores  superiores aos

pagos pelo INSS, pois no RPPS nfo hd o fator previdenciario que reduz
.08 ganhos do aposentado e ndoc ha limite ao teto do RGPS (INSS) para os

beneficios. Além disso os atos de concessdo de beneficios sdo
- publicados, p0551b111tando a identificagdo dos beneficios e  dos

beneficiarios.

e) ' O servidor poderd ter seu beneficio com valor integral a sua

iltima remuneragdc e o reajuste  de acordo com o . servidor da
ativa, desde que preencha os requisitos do art.6° da emenda 41/2003, ou
do art. 3° da EC 47/2005, ou do art. 2° da EC 41/2003 ou do caput do
art. 8° da EC 20/1998, ' B -

£) . Abono de Permanéncia - O serv1dor ‘com dlrelto 3§ aposentadoria
pede optar por permanecer en atlvldade Nesse caso, ele recebera o
abono de permanéncia até a data de sua aposentadoria, é equivalente ao
. valor de sua contribuicdo, ou seja, funciona como uma isengdo da
‘contribuigéb. ' ' ' : o

g) - Nio ha caréncia para a Concessio de beneficios— Diferentemente
do ‘RGPS, no Regime Proprio dé Previdéncia ndo ha caréncia- para a
-concessdo de beneficios. : :

Colocamo-nos a disposigdo para outros esclarecimentos junto a Comissdo

cléyis Gresele

PRESIDENTE AFM

A sua Exceléncia
Carlinho Antonio Polazzo

Presidente Cdmara Municipal de Vereadores
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Ofleio n® 72/2017/ACR : Pato Branco, 31 de julho de 2017.

Senhor Presidente,

T/ T-BSBE O~ T~ TR~

Informamos aos ilusires vereadores respostas relativas ao Offcio n® 586, de ™
5 de julho de 2017:

1. Do vereador Fabricio Preis de Mello - PSD solicitando que através do
departamento competente,seja notificada a empresa localizada na Rua Marins
Camargo, esquina com Rua Caramuru, quadra 142, lote 7, bem como informar esta
Casa de Leis, quais as medidas a secretaria responsével estd tomando com relagéo
ao problema das calgadas obstruidas em oufros pontos da cidade. A solicitagao &
dos moradores que requerem a desobstrugéo do passeio publico, visto que no local
ndo tem acessibilidade aos pedestres. Solicitamos também informar as medidas
que estdo sendo tomadas para resolver o problema da fixagdo dos tapumes has
caicadas em oufros pontos da cidade, pois este problema causa desconforto e
inseguranga aos pedesires.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

2. Do vereador Fabriclo Prels de Mello - PSD solicitando enviar a esta Casa de Leis
o cronograma e planilha de custos referentes aos servigos de limpeza de mutirdo
dos bairros. A solicitagdo é para informar o cronograma de bairros atendidos bem
como o custo médio deste servigo para a Prefeitura,

Resposta: Requer-se prazo de mais 20 (vinte) dias para responder este item.

3. Do vereador Fabricio Preis de Mello - PSD, reiterando pedidos anteriores,
solicitando que através do departamenio competente providencie a execugdo de
servigos de melhorlas na Rua Nestor Cardoso, bem como, a incluséo da Rua Irineu
Bertani no Programa Asfalto 100%. A solicitagdo ¢ dos moradores que requerem
melhorias na Rua Nestor Cardoso, a mesma enconira-as em péssimas condigdes
para trafegabilidade, parte da mesma enconira-se sem pavimentagdo. Ja a Rua
Irineu Bertani ha necessidade de ser incluida no programa asfalto 100%, ou que
seja feito reparo no calgamento.

Resposta: Efetuada pela Secretana responsavel pela Pasta de acordo com o
documento anexo.

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLINHO ANTONIO POLAZZO 11
Presidente da Camara Municipal QL C ne 0?’ I&O\:]'

Pato Branco — PR

b
Rua Caramuru, 271 » 85501-064 ¢ Pato Branco » Parané. -)C:_ l
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARAMA GABINETE DO PREFEITO

. Do vereador José Gllson Feitosa da Silva — PT, reilerando pedidos anteriores,
solicitando que através do deparfamento competente, sejam tomadas providéncias
para instalagdo de placa de identificagdo na Rua Marcia Zanella, no Loteamento
Zanella, Bairro Gratha Azul. Justificamos o pedido tendo em vista que a referida rua
ndo possul Identificagdo, impedindo os servigos dos Correios de efetuarem as
entregas aos moradores. Além disso, requerimento enviado ao Executivo na data de
8 de novembro de 2016 (Oficio n® 454/2016) foi respondido através do Oficio n°
101/2016/APM, dia 8 de dezembro de 2016, argumentando que uma placa
provisoria seria instalada no local, e até 0 momento nenhuma medida foi tomada.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo. :

. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de
Leis, copia do acordo celebrado entre 0 Municipio de Pato Branco e o Inslituto
Nacional de Seguro Social — INSS, porocasido da extingdo do Fundo da
Previdéncia Publica Municipal. Sabe-se gue, para os servidores publicos municipais
retornarem ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) o Municipio precisou
celebrar tal acordo. O pedido justifica-se, tendo em vista a tramitagdo do Projeto de
Lei Complementar n® 2/2017, Mensagem n® 33/2017, que institui o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municlpio de Pato Branco a legislagdo vigente (Fundio).
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

. Do vereador Moacir Gregolin - PMDB solicitando que através do departamento
competente, providencie a inclusao na préxima etapa do Programa Asfalto 100%,
da Rua Vieira da Costa, no Balrro Pinheirinho. Justificamos o pedido tendo em vista
solicitagdo dos moradores que reclamam da situagao atual da via publica.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acorde com o
documento anexo.

. Do vereador Rodrigo José Correia - PSC solicitando que providencie a incluséo no
Programa Asfalto 100%, da Rua Augustinho Tatto, Bairro Fraron. Justificamos o
pedido tendo em vista a reivindicagéo dos moradores, pretendendo com o asfalto a
melhoria na trafegabilidade tanto de motoristas como pedestres, proporcionande
melhor qualidade de vida e seguranga a todos.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

. Do vereador Rodrigo José Correia - PSC solicitando que providencie a incluséo no
Programa Asfalto 100%, da Rua Caetano Munhoz da Rocha, entre as Ruas Pedro
Ramires de Melo e Arassuai, Bairro Menino Deus. Justificamos o pedido tendo em
vista a reivindicagdo dos moradores, pretendendo com o asfalto a melhoria na
trafegabilidade tantoc de motoristas como pedesires, proporcionando melhor
qualidade de vida e seguranga a todos.

Resposta: Efefuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

. Do vereador Rodrigo José Correla - PSC solicitando que através do departamento
competente analise a possibilidade de instalar um redutor de velocidade ou uma

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 » Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.palobranco.pr.gov.br fé%t
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

faixa elevada na Rua Frei Sergio Heillescheim, do Bairro Parque do Som, em frente
ao Centro Municipal de Educagéo Infantil. Justificamos o pedido tendo em. vista o
grande fluxo de automéveis devido ao Centro Municipal de Educagdo Infantil
localizado nesta via, sendo de extrema importancia a instalacdo de redutor de
velocidade ou faixa elevada para diminuir os riscos de acidentes e proporcionar
maior seguranga a todos.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta de acordo com ©

documento anexo.

10.Do vereador Ronalce Moaclr Dalchlavan - PP solicitande que através do
departamento competente, providencie a execugado de recapeamento asfallico nas
Ruas Pioneiro Jo&o Soransa, Severino Cavazzola e Francisco Debastiani, no Bairro
Jardim Floresta. Justificamos esle pedido, tendo em vista o péssimo estado destas
vias, que tem impedido a trafegabilidade.em seguranga dos motoristas e pedestres.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel. pela Pasta, de acordo com o
“documento anexo.

11.Do vereador Ronalce Moacir- Dalchiavan - .PP solicitando que- através do
departamento competente, providencie para que permanegam acesas até as 22
(vinte e duas) horas, as luzes do kartédromo municipal, possibilitando o uso da pista
para caminhadas e demais exercicios. Juslificamos este pedido, atendendo a
solicitagdo de moradores que ndo conseguem utilizar a pista para pratica de
exercicios & noite, pais as luzes ndo ficam acesas e isto torna o lugar perigoso.
Devemos incentivar a populagio a praticar exercicios flsicos, visando proporcionar
melhor qualidade de vida a todos.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acorde com o
documento anexo.

12.Do vereador Vilmar Maccari - PDT solicitando que através do departamento
competente viabilize a manutengao da Rua José Tatto, no Bairro Aeroporto, préximo
a Empresa Havan. Justificamos o pedido, porque neste local enconfra-se uma
enorme valeta que esta causando riscos aos transeuntes, e, por se tralar de uma
medida de seguranga, pedimos que seja realizado o quanto antes 0s servigos de
melhoria.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsdvel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

13.Do vereador Vilmar Maccarl - PDT solicitando que afravés de depariamento
competente viabilize a manutengéo do bueiro na Rua Princesa Isabel, esquina com
a Rua Jauri Heitor de Souza, no Bairro Gratha Azul. Justificamos o pedido, porque
tratla-se de uma medida de seguranga aos moradores, e solicitamos que seja
realizada o quanto antes.
Resposta: Efetuada pela Secrelaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

14.Dos vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Rodrigo José Correla — PSC e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP
solicitando que através do departamento competente, ‘analise a possibilidade de
disponibilizar mais um veiculo para auxiliar a equipe que esta trabalhando no desfile
de natal. Justificamos este pedldo pois € grande a demanda da eqtupe e torna-se
necessario disponibilizar mais um vefculo para auxiliar.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 ¢ Pato Branco * Parand
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Resposta: De acorde com Informagdes prestadas pelo Diretor de Gabinete o
Projeto de Natal dispde de 4 (quatro) veiculos que ja séo disponibilizados para a
equipe. No momento néo ha necessidade de disponibilizar mais um.

16. Dos vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Marco Antonlo Augusto
Pozza — PSD, Rodrlgo José Correia — PSC e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP
solicitando que através do departamento competente, sejam tomadas providéncias
quanto as goleiras no sagudo do Parque de Exposigdes. Justificamos este pedido,
pois apds visita in loco verificamos a quantidade enorme de goteiras no referido
espago que estdo deteriorando o mesmo e atrapalhando o trabalho da equipe de
natal.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

16. Dos vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Rodrigo José Correia - PSC e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP
solicitando que através do departamento competente, seja fornecido lanche para as
pessoas que participam do ensaio do desfile de natal. Justificamos este pedido,
tendo em vista as varias horas que estas pessoas ficam ensaiando para o desfile,
muitas vezes com fantaslas pesadas.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pelo Diretor de Gabinele o lanche
é fornecido diariamente.

17.Dos vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Rodrigo José Correia — PSC e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP
solicitando que através do departamento competente, seja disponibilizada mais uma
zeladora para auxiliar a equipe que estd trabalhando no desfile de natal
Justificamos este pedido, tendo em vista a enorme quantla de servigo que a equipe
do desfile demanda e, no momento, possui apenas uma zeladora para auxiliar.
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pelo Diretor de Gabinete ja existe
uma zeladora disponlivel, conforme necessidade.

18. Dos vereadores Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Marco Antonio Augusto
Pozza — PSD, Rodrigo José Correia ~ PSC e Ronalce Moacir Dalchlavan - PP
solicitando que através do departamenio competente, sejam tomadas as
providéncias necessarias para desinfesta¢go de inselos e roedores (morcegos e
ratos), no Parque de Exposicdes, onde esta trabalhando a equipe do desfile de
natal. Justificamos este pedido, pois apbs visita in foco verificamos a presenca de
indmeros morcegos que voam proximo aos funcionarios a noile e também de
roedores que estéo estragando os uniformes e comprometendo a higiene do local.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

19. Dos vereadores José Gilson Feltosa da Silva —~ PT e Marco Antonlo Augusto
Pozza - PSD solicitando que através do departamento competente (Departamento
Municipal de Transito de Pato Branco — DEPATRAN), sejam enviadas a esta Casa
de Leis, informagdes conforme segue, discriminando ano a anc {2015 e 2016):
informar o montante arrecadado com multas de transito; quantia investida em
sinalizagao, em engenharia de trafego, em engenharia de campo, em policiamento,
em fiscalizagdo, em educagéo no transito; em campanhas publicitarias visando
Educacdo e Seguranga no transito; apresentar as pegas publicitarias veiculadas nos
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MCS sobre Educacao de Transito; informar de que forma a Educagéo no Transito
foi implementada. Informar ainda a programagéo visando a Educag¢éo no Transito
realizada nas Escolas e Empresas, de janeiro da dezembro de 2016, e de janeiro a
jutho de 2017. A solicitagdo das informagdes justifica-se, visto que, o Art. 320 do
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) prevé que "A receita arrecadada com a
cobranga de mulias de trinsito serd aplicada, exclusivamente, em sinallzagéo,
engenharia de trafege, de campo, policiamento, fiscalizagdo e educagio no
transito.” Ademais, o Art. 76 do CTB pressupde que “A educagio para o transilo
seré promovida [...] por melo de planejamento e agbes coordenadas entre os 6rgdos
e entidades do Sistema Nacional de Transito [...]." que inclui os Municipios.
Salientamos due as respostas a todos os itens acima elencados devem ser
apresentadas com os documetos comprobatérios.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Respeitosamente.

DL Ve
MARCIA FERNANDES DE CARVALHO

-alde Captagéo de Recursos
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MEMORANDO N° 073
Data: 20/07/2017

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

INFORMACAO CAMARA DE VEREADORES, OFICIO 586

05/07/2017

8. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT, no uso de suas atribui¢Bes legais ¢
regimentais, requerendo seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando para que através do
departamento competente, apresente o acordo celebrado enire o Municipio de Pato Branco e o
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), por ocasifio da extingfio do fundo da previdéncia

piblica monicipal.

INFORMACAO

Atendendo solicitagdo repassamos as informacbes soliciladas, conforme anexos desle

memorando,

Colocamo-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

_\IQ“

S . _ AdemilsonCAndido Silva
DIRETOR R
Poitarla n® 045/2013
CRA N° 200 .




CONVENIO/MPAS/INSS/MUNICIPIO DE PATO BRANCO-PR/N® 12002,
PROCESSO N° 44000,003145/2001-27

CONVENIO QUL ENTRE I
CELEBRAM O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA
SOCIAL, POR  MEIO DA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL, COM A INTERVENIENCIA
DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL E O MUNICIPIO
DE PATO BRANCO/PR PARA A
OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA,

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA PREVIDENCIA e
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.394.528/0005-16, por meio da
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, com sede na Esplanada dos Ministérios,
bloco “F", 7° aundar, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.394.528/0010-83, neste alo
representada pelo Senhor Secreldtio de Previdéncia Social, VINICIUS CARVALHO
PINHEIRO, portador da carleita de identidade n® 1.180.596 - SSP/DF,
CPF n¢ 537.095.191-87, conforme poderes que lhe s&o conferidos pelo ato de nomeagiio
assinado pelo Senhor Presidente da Repuiblica em 21 de maio de 1999, ¢ publicado no Diério
Oficial da Unific de 24 de maio de 1999, Seglio 2, pégina 3, doravanie denominada
SPS/MPAS, com a interveniéncia do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL,
enlidade autdrquica federal, doravante denominado INSS, com sede no Sefor de Autarquias
Sul, Quadra 02, Bloco “0”, Biasflia — DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/0001-40,
nesle alo representado pelo seu Diretor-Presidente Senhor FRANCISCO FERNANDO
FONTANA, de um lado e, de ouljo o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, doravante
denominado MUNICIPIO, com sede na Rua Cavamuru, n° 271, Centro, Pato Branco — PR,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 76.995.448/0001-54, representado por ssu Prefeifo
Excelentfssimo Senhor CLOVIS SANTO PADOAN, firmam o presente Convénio para a
operacionalizagfio da compensagio previdéncisria,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a cooperagdio técnica e administrativa
paca a aperacionalizagfio da compensgagito.previdencidria de que tratomn a Let n® 9.796, de 5 de
maio de 1999, o Decreto n2 3.112, de 6 de _]lll o de 1999, alterado pelo Decreto n® 3.217, de

2 de outubro de 1999, ¢ a Pm tauanPAS n2GR09, de 16 de dezembto dc 1999




CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES RECIPROCAS
Os Convenentes deverfio:

a) pracessar, divefanente ou por meio dos intervenientes, os requerimentos de
compensagiio previdencidria referentes ds aposentadorias ¢ penstes delas decorrentes, por
meio do Sistema de Compensagfio Previdencidria - COMPREV, na forma definida pelo
INSS;

b) manter eadastuo atvalizado de todos os benefloios objefo de compensagdo
previdenciaria;

¢) (ransmitic mutvamente as Certidées de.Tempo de Coniribuigio por eles
emilidas, na forma estipulada pelo INSS;

d) indicar, por meio do Anexo I do presente Convénio, o nome do
administrador da compensagfo previdencidria;

e} juniar aos requerimentos de compensagHo. previdencifria os documentos
especificados no Ancxo I da Portarla/MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

f) comunicar, nos termos do Anexo I da Portaria/MPAS n°® 6,209, de 1999,
qualquer revisio no valor do beneficio objeto de comnpensagiio previdencidria, sua extinglo
total on parcial, sendo tais alteragdics registradas no cadastro do COMPREV;

g) ufilizar os recursos financeiros recebidos a tltulo de compensagéo
prewdencnéna somente no pagamento diretd de beneflcios pxcwdencléuos do respectivo
regime ou na constituigéo do fundo pnewslo no art. 6° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998;

h) observar cronograma estipulado pelo INSS para a totalizagfio dos célculos
de créditos ¢ débitos referentes ao més e no langamentd dos mesmos no COMPREY;

i) disponibilizar relatdrio dos valores a serem desembolsados ou recebidos, por
meio do COMPREY, até o dia 30 de cada més;

i) efetuvar o pagamenlo do valor apurado, conforme o disposto nas alfneas
anteriores, até o quinto dia 0til do més subsequente a0 més da apuragfio em conta corrente
indicada pelo respectivo regime,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os regimes de origem procederfio 4 andlise ¢ célenlo dos
requerimentos encaminhados pelos regimes instituidores, definindo os valores devidos a tftulo
de compensagao previdencidria, subdividindo os mestnos em;

a) fotal do estoque, para as parcelas devidas no perlodo de 05.10.88 2 05 05 99

b) total do fluxo, para as parcelas deypidas no pellodo a parln de 06.05.99,

/7é,_. '.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O COMPREYV procedera 4 totallzaghio referente ao passivo
do estoque, ao fluxo atrasado e ao fluxe mensal na forma da legislagio em vigor.

PARAGRATO QUARTO - Verificado 0 nflo cumprimento do disposto na alillea-,ff/_fff,} as
parcelas pagas indevidamente pelo regime de origem serfio vegistradas imediatamente como
débito do regime instituidor.

PARAGRAFO QUINTO - Os intervenieites responderao por todas as rotinas operacionais
acordadas pela SPS/MPAS e o0 MUNICIPIO no presente Convénio. \
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRiﬁAcons PO MUNICIPIO

Cabe ac MUNIC{PI1O:

a) manter etualizados os dados.cadastrais de seu regime proprio de previdéncia
social junto ao Ministério da revidéncia o Assisténcia Social, informando a incorpotagiio ou

exclusfio de drgéo ou entidade vinculados ou & mudanga de enderego para correspondéncia;

b) disponibilizar ¢ manter os.equipantentos necessarlos, no seu fimbito, para a
utilizag#o clos sistemas referidos no presente Convénio;

¢) arcar com os custos inerentes & disponibilizag#o, pelo INSS, do COMPREV
¢ do Sistema de Obitos — SISOBI;

d) indicar, por m¢io do administrador da compensagdo previdenciria a que se
refere a alinea “d” da Cldusula Segunda, o nome do gestor responsdvel pela operacionalizagiio
das rotinas previstas neste Convénio e dos deinais servidores que operatiio o COMPREV, por
meio do Anexo I,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO.INSS’

() INSS deveré:

a) disponibilizar a0 MUNICIPIO facesso ao COMBREY.e ao Sistema de
Obitos — SISOBI; -
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- b) fornecer as noymas e manuais ‘necessérios A . operacionalizagfio desle
Convénio, Bem como orientar os servidores designados pelo MUNICIPIO, para que possam
operar 0s snslemas dlsponl‘mllz.tdos

c) efetuar, enquanto regirne de origem, o enquadtamento do laudo médico
apresentado pelo regiime instiluidor, pard-fins de concessdo de compcnswg:ﬁo previdencidria
nos casos de aposentadorias por invalidez ¢ pensfio para (le.pendﬂnte maior invélido,

CLAUSULA QUINTA — DA OPERACIONALIZACAC

Quaisquer diferengas porventvra verificadas mnos ajustes efetundos seréio
acertadas, conforme o casc, no ajuste snbseqilente 4 comunicagio, com identificagfio da
vcorréncia.

CLAUSULA sz:x& A--DO PRA'TO

0 Convémo serd nmplahtac:m dentro ‘dos 30 {tiinta) dias a contar da data da
publicagiio de seu wimto no Didrie Oficial da Unlﬁo ¢ wgmaré no prazo de S (cinco) anos,

(“LAUSULA uLTIMA I}A DEN UVCIA D() CON V ENIO

QO presc nte.. Convénio pader#i ser Camuneledo 2 qualquer tempo, fotal ou
parcialinente, mediante declarngio expréssd de uma das partes, com antecedéneia minima de
60 (sessentd) dias, salvo na hilpélese de mfrm;,éncm de qualquier cldusula do presente, caso em
que a parte }‘Jkeju(!li’ad.l poclera dcmmon& !o no todo, medmtamente

CLAUSULA OTTAVA - DA PUBLICAGAO

SPSIMPAS pmvmenémi& n publicagiio do presente Convénio de
Cooperag#io Técmca aue serd publicado; por extralo, no Didrio Oficial da Uniffo, nos termos
do pardgrafo vinice, do art. 61, da Lei r? 2.666, de 2[ de _]mﬁm de 1993, e suas posferiores
altexag,ﬁas

CLAUSULA NONA - PO FORQ.
Fica eleito o foro da Segfio .iu-.iicisi-ria do Distrito Federzl para divimir quaisquer
duvidas decorventes deste Convénio, que nfio poskas ser resolvidas adminisicativamente.




E, por estarem de pleno acordo e para a validade do que pelas patles
Convenentes foi pacluado, firma-se o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual forma
¢ fteor, na presenga das testemunthas abaixo assinadas,

Bras{lia-DF, de de 2002,

t

y/
T VINI¢1Y CAR O PINHEIRO # CLOVIS TO PADOAN
l

‘glario de Previdéncia Social Prefeito Municipal de Pato Branco/PR

—

FRANCISCO FERNANDO FONTANA

Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

TESTEMUNHAS: -

"l

( DA SILVA DIVERCINO COLOMBO
Diretor do Departamento dos Regimes Secretério Municipal da Administrag¢&o

de Previdéncia no Servigo Pablico de Pato Branco/PR
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Oficio n® 73/2017/ACR Pato Branco, 31 de jultho de 2017.

1289

$91-£ 10¢-08-10-

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 601, de 107
de julho de 2017:

r

1. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
copia das notas de empenho, autorizagdes de despesas e notas fiscais de publicidade e
propaganda, dos anos de 2014 e 2016.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

2. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
copia completa do Processo Licitatérlo e Contrato, correspondente & pavimentagao
asfallica realizada nos Ultimos anos na Rua Dalton Trevisan, Bairro Jardim Primavera.

Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel psla Pasta, de acordo com o
documento anexo.

3. Do vereador José Glison Feltosa da Sliva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
as juslificativaspara as gralificagies salariais, concedidas a servidora Bruna Rebonallo,
no cargo de Nulriclonista, conforme Portarias: Portaria n° 218/2013, que concede
gratificagdo de Fungao no percentual de 30%, tendo como base seus vencimentos
mensais; Portaria n® 372/2013, que altera o percentual de 30% para 50% de
gralificagio, tendo como base seus vencimentos mensais,

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

4. Do vereador José Gilson Feltosa da Silva - PT solicitando informar esta Casa de Leis,
discriminadamente, sobre as verbas recebidas pela servidora Bruna Rebonato, no
pericdo de: janeiro & margo de 2012; Janeiro & margo de 2013; janeiro a4 margo de 2014;
janeiro a margo de 2015; janeiro & margo de 2016; janeiro & margo de 2017.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

5. Da vereadora Marines Boff Gerhardt - PSDB solicitando que providencie a execugéo
dos servigos de patrolamento e, apbs, a compactagéo com o rolo, na estrada rural de
acesso a propriedade do Senhor Joel Damaceno, na Comunidade de Linha Damaceno.
A solicitagdo € do agricultor que esta encontrando dificuldades de escoar a produgao
por conta das pessimas condigGes em que se encontra a via.

Resposta: Efeluada pela Secretarla responsdvel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLINHO ANTONIO POLAZZO edlaol3.
Presidenle da Camara Municipal ?LC ™ l
Pato Branco — PR
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6. Do vereador Rodrigo José Correia - PSC solicitando que através do deparlamento
competente, providencie a Instalagdo de uma porta no consultério odontolégico da
Unidade de Saide do Bairro Novo Horizonte, dividindo assim a sala de espera do
consultério de atendimento. Esta medida visa garantir a privacidade de todos os
pacientes assim como do profissional odontdlogo.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsivel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

7. Do vereador Rodrigo José Correia - PSC solicitando que através do departamento
compelente, providencie a instalagdo de diviséria no consultério odontolégico da
Unidade de Satide do Balrro Novo Horizonte, entre a sala de atendimenio e a sala onde
estdo os materiais administrativos. A diviséria interna tem por objetivo garantir maior
qualidade no atendimento prestado, bem como evitando possiveis contaminagdes.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documenic anexo.

8. Do vereador Ronalce Moacir Dalchiavan - PP solicitando que alravés do
departamento competente, providencie com urgéncia a execugdo de recapeamento
asfaltico, bem como, a limpeza na Rua Estapnislau Fritz, Bairro Vila Esperanga.
Justificamos este pedido, tendo em vista o péssimo estado desta via, que tem impedido
a trafegabilidade em seguranga dos motoristas e pedestres. Os moradores estdo
inclusive queimando o mato gue tem tomado conta da via, conforme fotos anexas.
Resposta: Efetuada pela Sacretaria responsavei pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

9, Do vereador Ronalce Moacir Dalchiavan - PP solicitando que através do
departamento competente, providencle a instalagio de um redutor de velocidade na
Rua S&o José, Bairro Sudoeste. Justificamos este pedido, tendo em vista a alta
velocidade praticada por alguns motoristas, depois que a mesma recebeu pavimentacéo
asfaltica. Faz-se necessaria a instalag&o do referido redutor de velocldade para evitar
acidentes.

Resposta: Efefuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

10, Do vereador Ronalce WNoacir Dalchiavan - PP solicitando que através do
departamento competente, providencle a mudanga do semaforo no cruzamento das
Ruas Parana e Itabira para um semafaoro de trés tempos. Justlificamos este pedido,
tendo em vista os inttmeros acidentes que estdo ocorrendo nesta via, pois ¢uem trafega
pela Rua Parana, sentide Norte - Sul, nfo tem visibilidade para fazer a converséo a
esquerda em seguranga. Deste modo, &€ necessario alterar o semaforo j4 existente
neste cruzamento para um semaforo de trés tempos.

Resposta: Efeluada pela Secretaria responsadvel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo. .

11. Dos vereadores Rodrigo José Correla — PSC e Ronalce Moacir Dalchiavan - PP,
reiterando pedidos anteriores, solicitando que através do departamento competente,
providencie a Instalagdo de um redutor de velocidade na Rua Prefeito Tomazzoni,
Bairro La Salle. Justificamos este pedido, tendo em vista os inimeros acidentes que
estdo ocorrendo nesta via devido A aita velocidade praticada por alguns motoristas.
Como forma de protesto, os moradores deixaram estacionado na referida rua um carro
que se envolveu em acidente, com carlazes solicitando providéncias dos drgaos
competentes.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsével pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parané e
Fone/Fax (46) 3220.1544 www,patobranco.pr.gov.br
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Dos vereadores Joeclr Beritardi — SD (Presidente da Comisséo de Justiga e Redagao);
Marco Antonio Augusto Pozza — PSD Presidente da Comissdo de Finangas e
Orgamento); Fabricio Prels de Mello -PSD (Presidente da Comissdo de Polilicas
Pilblicas); Marlnes Boff Gerhardt —PSDB (relatora pela Comissdo de Justica e
Redagao), convidando para participar da Audiéncia Piblica que sera realizada no dia 8
de agosto de 2017, com inlcio 4s 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) no plendrio
de sessdes da Camara Municipai, para discutir sobre o Projeto de Lel Complementar
n® 2/2017, Mensagem n° 33/2017, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco a legislacéo vigenle.

Resposta: Agradecemos o convile e informamos gue estamos cientes da reallzagéo da
referida Audiéncia.

Dos vereadores Josclr Bernardi — SD, José Gllson Feltosa da Silva — PT, Marlnes
Boff Gerhardt — PSDB e Rodrigo José& Correla- PSC, membros da Comissédo de
Justica e Redag#o, solicitando analisar e posteriormente encaminhar a esta Casa de
Leis, parecer relative ao Projeto de Lei n® 73/2017, de autoria do vereador Fabricio
Preis de Mello — PSD, cdpia anexa, que institul a obrigatoriedade de realizagfo de
vistarias técnicas nas edificagdes existentes no Municipio de Pato Branco. A solicitagéo
se faz por orientagdo da Assessoria Jurldica desta Casa de Leis, visando obter
contribuigdes técnicas e procedimentais quanto ao objeto da proposigéo, informando
também se ja ndo ha um controle das condigfes das edificages no municipio e, caso
constatadas irregularidades, quais medidas que se tomam em relagéo aos proprietarios.
Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Dos vereadores Joecir Bernardi- SD, José Gilson Feltosa da Silva —PT, Marlnes
Boff Gehardt- PSDB, Moacir Gregolin-PMDB e Rodrigo José Correia — PSG,
membros da Comiss&o de Justiga e Redagdo, solicitando que seja analisado e
posteriormente encaminhado a esta Casa de Leis, parecer relativo ao Pro]eto de Lei n°
7212017, de autoria dos vereadores Fabricio Preis de Mello — PSD e Marco Antonio
Augusto Pozza — PSD, copia anexa, que institui o Estatuto do Pedestre no Municipio de
Pato Branco. A manifestacdo do Executivo Municipal & de extrema importancia na
instrugdo, analise e parecer do projeto de lei em tela.

Resposta: Requer-se prazo de mais 20 (vinte) dias para resposta deste item.

Respeitosamente.

MARETA l&ANDE DE CARVALHO
e Captagdo de Recursos

Rua Caramury, 271 « 85501-064 » Pato Branco * Parané
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobrance.pr.gov.br
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Audiéncia Publica vai debater previdéncia
propria em PB

Cristiane Sabadin Tomasi
cristiane@diariodosudoeste.com.br

Nesta terga-feira, dia 8, as 18h30, na Camara de Vereadores, sera
realizada a Audiéncia Plblica que vai debater os principais pontos do projeto do
Regime Préprio da Previdéncia dos Servidores Municipais (RPPS), o chamado fundo
(Projeto de Lei Complementar n® 2/2017).

Intitulado de Patoprev, o regime proprio ira amparar legalmente os
funcionarios, que receberdo apoio e retribuicdo pecuniaria, com o valor integral da
sua aposentadoria.

Segundo a vereadora Marines Boff Gerhardt (PSDB), e relatora do
projeto de Previdéncia Propria, a audiéncia é de suma importancia, e por isso
convida todos os setores e funcionarios da prefeitura para que se fagam presentes.

“A audiéncia pliblica é soberana, e neste dia, poderemos fazer as
emendas. Nés ja temos uma selegéo feita pelos vereadores, e queremos discutir
com os funcionarios. Também estara presente na audiéncia a empresa que fez todo
o projeto do sistema, que podera responder as duvidas dos participantes”, diz a
relatora. Além disso, segundo Marines, o projeto de previdéncia propria apresenta
vantagens tanto para o municipio quanto ao funcionario. “O servidor podera
conseguir, quando se aposentar, equiparar o0 seu salario pelo valor que ele ganha
hoje. E pela legislagdo, pelas emendas que véo ser feitas, cada vez que tiver
aumento de salario do servidor da ativa, a mesma proporcionalidade passa para o
inativo. Hoje o INSS sé ndo esta ganhando menos que um salario minimo, porque a
lei ndo permite.”

Segundo a vereadora, todo cidaddo pode ter acesso ao documento.
Basta entrar no site da camara e baixar o projeto que esta disponivel para download.
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Exmo. Senhor

Carlinho Antonio Polazzo APROVADO '
Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco naiaﬁ&‘m@ﬂ'

Assinalura _ﬁr_ﬂ_—_
CAMARA MUNICIPALAH 0 BRANCO

Requerem Iinformar a existéncia de divida

consolidada entre o Municipio e o INSS, devido a.

ndo contribuigdo com impostos entre os anos de
1998 a 2002, se houver, especificar o montante e a
forma de pagamento.

Os membros da comissdo de Redagfio e Financas, infra-assinados, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais, requerem que seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando ao departamento competente, informar a existéncia de divida
consolidada entre o Municipio e o INSS {Instituto Nacional do Seguro Social), devido a
nao contribuicdo com impostos entre os anos de 1998 a 2002, se houver, especificar o

montante e . ‘
te e a forma de pagamento Gt exdon

O pedido justifica-se para melhor compreensdo do Projeto de Lei n2 02/2017,
de 5 de maio de 2017, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco — FUNDAO.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 7 de agosto de 2017.

José Gil&on Feitosa da Silva
_V eador - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Palo Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Camara realiza Audiéncia sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio

A Camara Municipal realiza nesta terga-feira (8), Audiéncia
Publica para debater o Projeto de Lei Complementar n® 2/2017, que institui o
RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco. A
Audiéncia sera realizada as 18h30, no Plenario de Sessdes da Camara de Pato
Branco.

Durante a Audiéncia, os representantes da empresa Actuary
Assessoria Previdenciaria (responsavel pela elaboragdo do projeto)
apresentardo aos vereadores e participantes do Plenario informagdes relativas
o projeto e como o Regime Préprio de Previdéncia Social ird funcionar. Logo
em seguida, sera aberto debate para que todos participem.

De acordo com o Projeto, o RPPS dara cobertura e garantira a
aposentadoria,

pensbes e auxilios (maternidade, salario famllia, reciuséo, doenga
e acidente de servigo) tanto para o servidor como para o seu dependente. Os
servidores contribuirdo com 11% e o Municipio com 18% sobre o total da
remuneragiao paga. Presidente da Camara, o vereador Carlinho Polazzo
(PROS) destacou como fundamental a participagdo popular. “Essa é uma
conquista dos servidores pato-branquenses, por isso € importante que todos
participem de um momento em que juntos poderemos planejar o que for melhor
para o funcionalismo publico”.
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Na data de ontem, 08 de agosto de 2017, os advogados Dirceu Dimas
Pereira, Malheus Prales Pereira e Aliandra Waciliqui Aires, do escritério
Pereira e Prates Advogados Associados, fizeram-se presenles na Audi&ncia
Publica realizada na Camara Municipal de Pato Branco cujo lema em
debale era a criagdo do Regime Préprio de Previdéncia do municipio de
Pato Branco (PaloPREV).

Nessa ocasido, enquanto o Dr. Matheus Prates Pereira apresentou a
populagdo e aos vereadores questdes ponluais a respeito do Projeto de Lel
Complementar n® 62/2017, o Dr. Dirceu Dimas Pereira concedeu onlravista
a TV Sudoesle tocando nestes mesmos pontos.

Todavia, na edigao da matéra que foi ao ar na dala de hoje, 09 de agasto
de 2017, apresenlada no programa “Nolicias do Sudoesle 1* Edigao”,
algumas importantes consideragdes a respeito da susteniabilidade do
Fundo nao foram veiculadas.

Dessa forma, esclarecemos que de falo o PatoPREY surge como uma
dtima opgao aos servidores municipais, sobretudo aqueles que ja possuem
direilo adquirido 4 aposentadoria palo RGPS ou que esldo prestes a adquiri-
lo, vez que poderao ter um beneficic exlremamente superior ac que teriam
no RGPS, bem como a integralidade ¢ panidade aos servidores da aliva.

Entrelanto, enguanlo estudiosos do Direilo Previdenciaric cumpre-nos
apontar algumas preocupacbes guanto aos Colres Publicos Municipais, pois
os dados levantados até o momento, inclusive os que loram apresentados
pela empresa responsavel pela assisléncia na criagdo do Fundo, ndo sdo
sulicienles para se concluir que a criagdo do RPPS serd benélica ao
Municipio.

1} Nao foram apresenlados dados de quanlos servidores possuem direito
aquirido & aposentadoria hoje, nem mesmo uma previsdo dos que lerdo
implementado seu direito nos préximos 05 ou 10 anos e qual seria a
repercussao linanceira disso ac Municipio, vez que para cobrir as
diferengas enconlradas seraa feilos “Aporles Suplemenlaraes” pelo Tesouro
Municipal, mesmo porque o Fundo nio tem condigdes de iniciar no
vermelho,

2) Da mesma forma, [risa-se que beneficios como Auxllio-Doenga, Salario-
Malernidade. Auxflio-Reclusao e oulros que nao Aposentadonas

propriamente ditas, ndo serdo responsabilidade da PaloPREV e sim do
Tesouro Municipal. Iguaimente ao que fora pontuado acima, nio se tem

Cuidar de sens
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mutior Dever.
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quanlo a eveniual benelicio ou n&o ao Municlpio como um lodo.

Comunldade

4) Um ullimo ponto que levantamos e que causa preocupagio é a
passibilidade de aprovagio da PEC 287 no Congrasso Nacional com efeitos 54
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dtrelf:s nos P@gxmes Préprios de Previdéncia Social, ocasido em que o Wi 1.426 pessoas curtiram isso
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A audiencia puhlica lotou as dependénclas da Camara de Uereadures para debaler a cnagau do Pat0prev

Especialistas em
i Direito Previdencidrio

. analisaram o projeto.

J

: Por Beto Rossatti

L Audiéncia publica na Cimara de
Pato Branco, nesta semana, teve a
pamcnpau;ao macica de serwdofes
publicos municipais ¢ técnicos da
empresa que fez o calculo autuarial
e claborou o projeto de lei comple-
Imentar que instituird este regime de
previdéncia para a Prefeitura de Pato
Branco.

;A audiéncia foi acompanhada tam-
bém por advogados ¢ técnicos da

P

que regera as aposentadorias dus servidores puhllcos mummpals

iniciativa perada. O advogado es-'
- pecialista em direito previdenciario,
Dirceu Dimas Perelra -disse -que &

preciso estiidar o tema com profun-
didade para nfo criar um passivo fu-
turo impagével ao municipio, embora
entenda o projeto como altamente
favorével ao servidor piblico:

Os advogados Matheus Prates Pe-
reira e Dirceu Dimas Pereira apresen-
taram alguns pontos que consideram
importantés no processo. Na visdo
dos especialistas, o Fundo de Previ-
déncia & Pensbes (PatoPrev) surge
como uma Otima opgho aos Servi-
dores municipais, sobretudo aqueles

que j4 possuem direito adquirido a

'apcsentadona pelo RGPS, ouque e
' tdo prestes a adquiri-lo, vez que po-

derio ter um beneficio extremamente

‘superior ao que teriam no RGPS, bem
“como a integralidade e paridade aos

servidores da ativa.
“Temos, no entanto, algumas preo-

‘cupagdes quanto 'aos cofres pablicos

municipais, pois os dados levantados
até o.momento; inclusive os que fo-
ram apresentados pela empresa res-

"-ponsavel pela assisténcia na criagio
do Fundo, nfo sdo suficientes para

se concluir que a criagio do Regi-

-'me--Préprio de Previdéncia Social
:(RPPS) ser4 benéfica ao Municipio”,
aﬁrmaram os' especnallstas

Confira os pontos controversos desta pfaposta

suem direito adqui
_uma prewsao dos.que tera
.. Mo§ cmco ou 10 anos e qu

mo porque o Fundo ngo fem con 190
)-Da mesma lorma, frisa-se q
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; que fora. ponluado acima, nao se |
= I350 represen!ana a Plefellura de

- Ou seja; 2
ser responsavel pela gesl_é

gy

ki

serwdor oM as novas regras vez que-o- repasse do INSS sera
& limitado a0 que fora- contribuldo no _perfodo em que o servidor
> esleve vinculado ac RGPS, A. 1530, sOma-se a necessidade da
. oontratag:ao de novos servidores para a gesiao dos beéneficios ndo
- abrangldos pela PatoPrev, 0 que também ira gerar custos direlos
. elindiretos a0 municipio, vez que para a gestao destes beneficios
* ler4 despesas regulares que também nao foram apuradas.
‘Acreditamios, desta forma, que faftam muilos elementos para
" que se possa afirmar calegoricamenle que a criagao da PaloPrev

1 -Nao. foram apresenlados%a _ga’g quantos s servl o7es o
hoj ]

como que Stia discussdo nas comisses seja fel_ta 0
~ Sem pressa, vez que em paralelo framlla tma PE




Estado do Parana

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

_ OBJETIVO: DEBATER O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 2/2017, QUE INSTITUI O RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO.

Aos 8 (oito) dias do més de agosto de 2017, com infcio as 18 horas e 30 minutos,
realizou-se no Plenario da Camara Municipal de Pato Branco, localizado na rua
Arariboia, n°® 491, audiéncia pudblica com o objetivo de debater o Projeto de Lei
Complementar n°® 2/2017, que institui o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco. A Audiéncia Pablica foi proposta pelas Comissdes
Permanentes desta Casa de Leis, através de requerimento lido e aprovado por
unanimidade dos vereadores, na sessdo ordinaria do dia 10 de julho de 2017. O
presidente da Camara Municipal de Pato Branco, vereador Carlinho Antonio Polazzo -
PROS declarou aberta a audiéncia publica e cumprimentou as autoridades, moradores,
imprensa e demais pessoas presentes. Na sequéncia, convidou para compor a Mesa de
Autoridades: Vereador Joecir Bernardi - SD, Presidente da Comissdo de Justica e
Redagdo; Vereador Marco Antonio Augusto Pozza - PSD, Presidente Comissdo de
Orcamento e Finangas; Vereador Fabricio Preis de Mello - PSD, Presidente Comisséo de
Politicas Pablicas; Vereadora Marines Boff Gerhardt - PSDB, Relatora do Projeto de Lei
Complementar n°® 2/2017, Mensagem n® 33/2017, que Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a Legislacdo Vigente e d4 outras
providéncias; Vice-prefeito do Municipio de Pato Branco, Robson Cantu; Ademilson
Candido Silva - Presidente da Comissdo Provisoria de Estudos para Instituicdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - CRPPS; Nelcio Renato Alves Ferreira -
Presidente do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco; Fernando
Traleski, Jeferson de Amorin e Vinicius Alexandre Bietkoski - representantes da
Empresa Actuary; Analice Pagliosa - representante da APP Sindicato; Clévis Gresele,
Presidente da Associagdo dos Funcionédrios Municipais. Prosseguindo, convidou os
vereadores presentes para tomarem assento em seus lugares: Claudemir Zanco - PDT,
José Gilson Feitosa da Silva - PT, Moacir Gregolin - PMDB, Rodrigo Jos¢ Correia ~ PSC,
Ronalce Moacir Dalchiavan - PP e Vilmar Maccari - PDT. Também estavam presentes
municipes e servidores ptblicos, conforme consta na lista de presenca anexa. Na
sequéncia, o vereador Carlinho Antonio Polazzo - PROS, passou a presidéncia da
audiéncia publica para o Presidente da Comissédo de Justica e Redagdo, vereador Joecir
Bernardi - SD. Dando inicio aos trabalhos, o vereador Joecir Bernardi - SD comunicou
que, na condicdo de um dos proponentes, conduzird os trabalhos desta audiéncia
publica. Em seguida, cumprimentou as autoridades, moradores, imprensa e demais

Rua Ararigboia, 481 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Palimnm - Parand &J‘”‘
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pessoas presentes. Juntamente com os vereadores Marco Antonio Augusto Pozza -
PSD, Presidente Comissio de Orcamento e Finangas; vereador Fabricio Preis de Mello -
PSD, Presidente Comissdo de Politicas Puablicas; e a vereadora Marines Boff Gerhardt -
PSDB, explanaram sobre o objetivo da audiéncia enfatizando que a opinido dos
servidores ptiblicos serd de fundamental importancia para aprovacdo ou néo do Projeto
de Lei Complementar n® 2/2017, que institui o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pato Branco, onde a fiscalizacéio pelos préprios servidores serd
fundamental. Destacaram que esta Casa esta aberta a opinido de quem quiser colaborar
com o projeto. O presidente da audiéncia publica, Joecir Bernardi - SD informou que
esta audiéncia ptblica estd sendo gravada e todos os manifestos serdo de inteira
responsabilidade dos interlocutores. Justificou que a audiéncia ptblica estd embasada
na Lei n® 2.766, de 9 de maio de 2007, que dispGe sobre a realizacdo de audiéncias
publicas no ambito da Administragdo Pablica Municipal. “Art. 3°. As Audiéncias
publicas poderdo ser realizadas mediante proposta de qualquer vereador por maioria
simples da Camara e por iniciativa do Poder Executivo. Art. 7°. A exposi¢do do tema
objeto da audiéncia publica terd duracdo de no méaximo 2 (duas) horas, podendo valer-
se do auxilio de assessores, sem direito a apartes. Pardgrafo tGnico. Ap6s a exposigdo
serA aberto espaco para questionamento, pelo prazo maximo de 2 (duas) horas,
podendo o expositor utilizar-se de auxilio de assessores ou profissionais para esclarecer
fatos e questionamentos alegados pelos participantes. Foi concedida a palavra aos
representantes da empresa Actuary - responsdveis pela elaboracdo do projeto do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Os profissionais da empresa Actuary
Assessoria Previdencidria elucidaram aos vereadores e aos servidores como se dara o
funcionamento do Instituto Patoprev e do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Dando continuidade, o presidente da Audiéncia Ptblica, Joecir Bernardi - SD
abriu espago para os componente da mesa e municipes manifestarem suas
consideracdes, davidas e questionamentos. Além do esclarecimento das dtividas sobre
o projeto em questdo, o debate gerou proposigdes, tais como: que é importante que os
servidores se associem ao sindicato e associacSes para poderem participar das
discusstes e escolha dos representantes; que o cargo de Diretor de Beneficios seja
escolhido entre servidores concursados e ndo seja um cargo de livre nomeagéo; que os
servidores devem ficar atentos ao processo de escolha de seus representantes, os quais
atuardo na administracdo do instituto; que a concessdo da aposentadoria pelo Patoprev
fique condicionada ao recebimento das contribuicbes feita ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS); que representantes dos servidores da Satde e da Assisténcia
Social tenham assento e participem da estrutura administrativa da Patoprev. O
presidente da Audiéncia Priblica, vereador Joecir Bernardi - SD destacou que seré feito
o estudo de todas as sugestSes apresentadas, ressaltando que o Projeto de Lei

Rua Ararigboia, 481 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - PatoB@ Parana &"M
e-maik: leglsiativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco-Com.br
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Complementar n°® 2/2016, que institui o RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
estd disponivel no sftio eletrénico da Camara para que todos possam analisar e
contribuir. Ndo havendo mais interessados em fazer o uso da palavra e nada mais a ser
tratado, as 21h34min foi encerrada a Audiéncia Pablica. Lavramos a presente ata, que
depois de lida e aprovada serd assinada pelos de competéncia. O arquivo audiovisual
na integra desta sessdo encontra-se arquivado na Secretaria, bem como, estd disponivel
na  homepage da  Cédmara  Municipal, no  endereco  eletrdnico
“www.camarapatobranco.com.br”.

Pato Branco, 08 de agosto de 2017.

Marco Antonio ofza - PSD
Presidente Comissio ento e Finangas

s c\j@%ﬂ&
abricio Preis de Mello -

Presidente Comissdo de Politicas Piblicas

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: leglslativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PABECER AO PROTIETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017
4

Autor: txecutlvo Munic:pal
Rel tor Marlnes Boff Gerhardt- PSDB

Su ula Institui o regime proprig de previdéncia social do municipaic de Pato Branco a

Ieglslagro \ngente e da outras providéncias.
i 1- .
RELA s =z
e %
p prOJeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal, visa obter aprovagio do S %
Douto Fl’lenano desta Casa de Leis para o Projeto de lei Complementar n® 02/2017, institui ® ::'f;'
o} regrmie préprio de previdencia|social do municipio de Pato Branco a legislacao vigente e - =
da outras providencias. , B
. 5 3
i &
| 3R
ANALISE g N
O proleto em tela, conforme apresentado em sua mensagem 33/2017, tem o intuito &
de ¢ |ar; a aut_arqu:a PATOPREY, Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pliblicos i

Munjcipais, com a finalidade de garantir o pagamento de beneficios aos servidores
ptib! coe!‘, municipais.

O RPPS visa dar coberiura as aposentadonas e pensdes para o servidor e seu
depeandente em virtude da ocorréncia de fatos especiais expressamente determinados,
com|o flm de assegurar-lhes amparo, apoio e retribuicdo pecuniaria.

VOTO DO RELATOR

Apés andlise do projeto !de Lei, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos
2 1

por ¢xarar PARECER FAVORA\IIEL, a sua tramitagao e aprovagao por esta Casa de Leis.

|

|

RuaAraribéia, 491 - Cenltio - - Fone; (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Bran

- Parana
e-mT’ii: legislativo@camarapatobrancoM
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i JoTé Gil itosy da Silva

embro
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Membrd- Relatora

Rodrigo Jbsé Correia - PSC

 : ™
: |

loacir olin - PMDB
Mem Membro
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Estado do Parana

e
|

Excélentissimo Senhor
Carlinho Antonio Polazzo
Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

- Os Membros da Comissdo de Justica e Redacgdo José Gilson Feitosa da
Silvrlzl — PT, Joecir Bernardi — SD, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir
Gregolin — PMDB e Rodrigo José Correia- PSC, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para deliberacdo plenaria, a seguinte
EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n2. 02/2017, que
instjtui o regime préprio de previdéncia social do municipio de Pato Branco a
legislagdo vigente e dd outras providéncias. '

|

; o APROVADO
EMENDA MODIFICATIVA: NS AT NE
‘ ‘ @g@&gﬁ.ﬂmm _ PARD BRANCO

Modifica-se o texto do art. 44 do Projeto de Lei Complementar n2 02/2017
quei passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.44 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os art.
21,22,23,24,25 e 26 desta Lei, serdo rajustados na mesma proporgdo e na
mesma data,sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em

atividade,observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal.

JUSTIFICACAO

A emenda acima citada foi proposta pelo Departamento Juridico
desta Casa de Leis conforme seu parecer.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 09 de agosto de 2017.

Rua Araribdia, 491 - Centro - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco -  Parana
e-mail; legislalivo@camarapatobranco.com.br
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Membro- PT
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Exmo. Sr.
Carlinho Anfonio Polazzo
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores abaixo assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario as seguintes
Emendas ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2017, que Institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a

legislagao vigente e da out ) 8"3{?,&'8“@_‘
EMENDA ADITIVA: ?Zi?nﬁ%;"i‘l}g_
. | CA}.‘:ARAMUNIQIPAL P BRANCC

Acrescenta artigo ao Capitulo XIl, onde couber, com a seguinte redagao:

Art..Fica vedada a participagcdo de membro nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e na Diretoria Executiva que seja cdnjuge ou parente,
consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro membro dos mesmos
Conselhos e da mesma Diretoria.

APROVADO
Data Jo

EMENDA SUPRESSIVA:  |chiis s
Suprime os incisos VIl , VIlI, IX e XlI do artigo 62.

vADO
EREAATR

EMENDA SUPRESSIVA: Assinatura

CAMAERA MUNICIPAL - X0 BRANCO
B S i e o  T— e e

Suprime os paragrafos 3°, 7° e 8° do artigo 81.

APROVADO
. Dalg%
EMENDA MODIFICATIVA:  |Ciuiniwoscra - ekbamaco

Modifica os paragrafos 3° do artigo 14, que passa a vigorar com ©
seguinte teor:

§ 3°. Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do
cargo, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo da
remuneragéo, o Municipio continuara responsavel pelo repasse da contribui¢ao

patronal. 24 ot
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EMENDA MODIFICATIVA
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Modifica o § 3° do artigo 60, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 60...

§ 3° O valor anual da taxa de administragcédo mencionada no paragrafo anterior sera de
1% {um por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensées dos segurados
vinculados ao PATOPREV, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Pato Branco, incluidos os seus Poderes Legislativo e
Executivo, suas autarquias e fundagfes, pago no exercicio financeiro anterior,
observando-se que

I. Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

capital necessarias a organizag&o e ao funcionamento do PATOPREV;

il. Em caso de apuragdo de saldo remanescente de . interferéncias
financeiras repassadas e nao utilizadas a titulo de taxa de
administragao, ja descontado o numerario suficiente para a cobertura de
compromissos existentes no passivo financeiro do PATOPREV, tal valor
devera ser devolvido ao Municipio de Pato Branco sempre no
encerramento de cada exercicio fiscal.

iIl. O PATOPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos vaiores serfo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administracao.

APROVABO
Dala
EMENDA MODIFICATIVA: N%ﬁ

Moadifica o inciso VI, do artigo 62 que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

VI — a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;
APROVADO

Data Mﬂ

Assinatura 53__

GAMARA MUNICIPAL - BRANCO
ra

EMENDA MODIFICATIVA:

Maodifica o artigo 73 que passa a vigorar com a seguinte redagao;

Art.73. O Conselho de Administracdo é o Oérgao superior de
administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Pato Branco — PATOPREV, composto por 07 (sete) membros nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo.

APROVADO

Data a‘ 9

Assinalura
GAMARA RUNICIPAL - P BRANCO

EMENDA MODIFICATIVA:

/\A

Modifica o inciso | e lll, do artigo 74 que passam a vigorar com a

seguinte redagéo. w WC&W@ J{



Art. 74...

| - ser servidor publico, ativo ou inativo segurado do PATOPREYV;

Il - possuir curso completo em nivel superior;

EMENDA MODIFICATIVA:

L APROVADO
D

ata Ll
Assinatura
CAIARA MUNICIPAL - P, RANCO

Modifica o inciso Il e os paragrafos 3°, 4° e 8° do artigo 75, que passam
a vigorar com a seguinte redalz;:éo:

Art. 75. O Conselht;) de Administragéo terd a seguinte composigéo:

|

- 1I'— 06 (seis) reprlesentantes dos servidores segurados ativos ou

matwos do PATOPREV, mdlcfados respectivamente:

a. 01(um} pelo Executivo;

b. 01(um) pelo Poder Legislativo;

c. 01(um) pela Assomagao dos Funciondrios Publicos Municipais,
eleitos em Assemblela Geral,

d. 01(um) pelo Slndlcado dos Servidores do Municipio de Pato
Branco, eleitos em Assembleia Geral;

e. 01{(um) pela Assomag:ao dos Professores Municipais, eleitos em
Assembleia Geral

f. 01 (um) eleito p la APP Sindicato, em assembleia geral.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por
solicitagao de pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

§ 4°. As reunides dp Conselho de Administragao apenas poderao ser
promovidas com a presenca Tlnima de 05 (cinco) de seus membros

§8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
voto de 2/3 de seus membros

APROVADO
Assinalura
CAMARA MUNICIPAL - PAv ANCO

Modifica o artigo 77, due passa a vigorar com a seguinte redagao:

MENDA MODIFICATIVA:

Art. 77. O Conselho Fiscal sera composto de 07 (sete) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

APROV@
Da!a_ﬂ : 10,

Assinatura

EMENDA MODIFICATIVA: CMMRAUUhm BRAICO I
i




Modifica o inciso | do artigo 78, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 78...
| - ser servidor publico, ativo ou inativo segurado do PATOPREYV,

AF’ROVA,_ O

Data

EMENDA MODIFICATIVA: |2 ol

Modifica o artigo 79, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.79. O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

. 02(dois) fepresentantes dos servidores segurados do PATOPREV

indicados pelo Poder Executivo;

II.  01{um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicados pelo Poder Legislativo;

lIl.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREVY
indicados pela Associagdo dos Servidores Publicos Municipais eleitos
em Assembileia Geral;

IV.  01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicados pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco,
eleitos em Assembleia Geral;

V. 01(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV,
indicados pela Associagdo dos Professores Municipais, eleitos em
Assembleia Geral e '

VI.  01(um) eleito pela APP Sindicato, em assembleia geral.

§ 1°. Cada indicagdo para a composigado do Conselho Fiscal devera conter
¢ nome do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagao
de metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més
e extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagdo de
pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com
a presenga minima de 5 {cinco)} de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado
extinto, assumindo seu suplente.

§ 6°. Os membros do Consetho Fiscal, receberdo por sess&o ordinaria que
participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta .reais), que serdo
reajustados nos mesmos indices que as remuneragbes dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco, que ndo sera incorporada, para

W/MW I



qualquer efeito, & remuneracdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo
remuneradas as sessdes extraordinarias.

, § 7°. As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3
de seus membros. . 3 -

APROVADO
Dat.'_a Qﬂ\}
EMENDA MODIFICATIVA: |t o Mo

Modifica a redag¢do dos § 2 ° e 6 ° artigo 81 renumerando os
paragrafos, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor
Administrativo Financeiro serao obrigatoriamente providos dentre os servidores
efetivos, ativos ou inativos, segurados vinculados ao PATOPREV.

§ 6° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios
faram jus ao recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a
titulo de fungao gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.
APROVADO

Dala 0 4
EMENDA MODIFICATIVA: Qﬁiﬁséfiﬂflﬁg—m.i RO

Modifica os incisos | e Ill do artigo 84, que passam a vigorar com o
seguinte teor:

Art.84. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as
seguintes exigéncias:

| - ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa
Lei;

I - possuir curso completo em nivel superior para os cargos de
Diretor Presidente e Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior
nas areas de administragdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor
Administrativo Financeiro;

Nestes termos, pede deferimento.

&
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Estado do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2017

O Projeto de Lei Complementar em tela, de autoria do Executivo
Municipal, tem por finalidade, criar a autarquia PATOPREV, Regime Prdprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal, com a finalidade de garantir o
pagamento de beneficios aos servidores publicos municipais.

Foi implantado, no dmbito do Municipio de Pato Branco o Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais através da Lei Municipal n°1245/93 e o seu
Regime Préprio de Previdéncia instituido por intermédio da Lei Municipal
n°1246/93.

Todavia, o regime de previdéncia dos servidores entdo criado por lei,
foi revogado posteriormente, através da Lei Municipal n®2157/2002, ficando
entdo os servidores estatutdrios, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS/INSS, desde a data de sua revogacao. ,

A inclusdo dos servidores ao Regime Proprio de Previdéncia — RPPS visa
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios, assegurando-lhes
meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e pensao.

A matéria objeto deste projeto de Lei Complementar visa a garantia do
futuro dos trabalhadores publicos no ambito municipal, que ao longo dos anos,
prestam servicos pela nossa cidade, e sdo merecedores de uma garantia
previdenciaria.

Sendo que pelo interesse ptblico e pela legalidade, com a inclusdo de
emendas, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagdo e
aprovacdo por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.
Pafo’Branco,24 de agopto ge/2017.
Q) /W/%I 1

e

abricio Preis de Ronalce Moacir lavan - PP
Presidente da Comissdo - Relator Membro

e

Vilmar Maccari - PDT
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco

Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapalobranco.com.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GAB(NETE PO PREFEITD

Offcio n° 84/2017/ACR Pato Branco, 29 de agosto de 2017.

i
-
:
=

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficie n® 672, de 8
de agosto de 2017;

&/ T-BR0S0-00: b T-LT02~0Bk-4~

1. Do vereador Fabricio Preis de Mello - PSD solicitando que através do departamento
competente (Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMAPB), seja informada esta
Casa de Leis quais medidas esto sendo tomadas, com relagfo ao descarte llegal de
esgoto no Cérrego das Pedras (Bairro Jardim Primavera), e no cérrego que passa pela
propriedade da familia Bertuol {na BR-158). Justificamos a solicitagdo para informar aos
moradores que medidas as entidades fiscalizadoras estao tomando com relagdo a esles
recentes passivos ambientais.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

2. Do vereador Joecir Bernardl - 8D, atendendo pedido da populagdo, solicitando que
através do departamento compelente, realize um estudo técnico com o inluito de
analisar a possibilidade de instalar a rede de iluminagéio piblica, bem como, de
construir calgadas na Rua Irineu Parzianello, no Parque Tecnoldgico. Juslificamos o
pedido, pois a falta de ilumina¢éo e das calgadas representa perigo para os cidadaos,
principalmente aos académicos.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsdvel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

3. Do vereador José Glison Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
os documentos referentes ao Contrato n® 2339/2012/GP (correspondente ao Edital de
Concorréncia n® 18/2012), conforme segue: termos aditivos; BDO (Boletim Diaric de
Ocorréncias); testes e amostras realizados no asfalto durante a execu¢do da obra;
termo circunstanciado provisério; termo circunstanciado definilivo.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

4. Do vereador José Gilson Feltosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
os documentos referentes ao Contrato n® 82/2016 (correspondente ao Edital de
Concorréncia n® 07/2016), conforme segue; termos adilivos; BDO (Boletim Diario de
QOcorréncias), conforme prevé a clausula 9° paragrafo 3% testes e amostras realizados
no asfalto durante a execug@o da obra; termo circunstanciade provisério; termo
circunstanclado definitivo. O pedido justifica-se, devido a falta da documentagdo no
contrato de prestagao de servigo, e para a devida conferéncia.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLINHO ANTONIO POLAZZO Q- 2120\

Presidente da Camara Municipal

Pato Branco— PR
Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco ¢ Paran§ \)‘NC%
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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10.

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFETTO

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas providéncias visando adequar a temperatura
da 4gua da piscina do Complexo Esportivo Largo da Liberdade. O pedido justifica-ss,
pols, usuarios da piscina procuraram o vereador proponente, reclamando da
temperatura baixa da dgua, principalmenie nos dias mais frios. Segundo eles, pagam
um valor significativo para frequentarem as aulas, entretanto, a temperaiura da agua
néo é satisfatéria.

Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

Do vereador José Gilson Feltosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis,
copia do plano de meodernizagido do municiplo, que contenha as mudangas no
estacionamento da Rua Parana (para apenas um dos lados, no sentido bairro-centro},
no trecho que compreende a BR-158 até a Rua Itacolomi. O pedido justifica-se, porque
em agosto de 2016 fol solicitado estudo para a modificagdo do estacionamento, em
resposta (Oficio 77/2016/AJG), o Execulivo respondeu que essa via seria alterada
conforme o plano de modernizag&o do municipio.

Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel pela Pasla, de acordo com o
documento anexo.

Dos vereadores Joecir Bernardl - SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines
Boff Gehardt - PSDB, Moacir Gregolin - PMDB e Rodrigo José Correla - PSC,
membros da Comissdo de Justiga e Redag#o, solicitando informar esta Casa de Leis
sobre a existéncia de dlvida consolidada entre o Municipio e o INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), devido a nédo contribuigio com impostos enlre os anos de 1998 &
2002, se houver, especificar 0 montante e a forma de pagamento. O pedido justifica-se
para melhor compreenséo do Projeto de Lel Complementar n°® 02/2017, Mensagem n°
3312017, que Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco a legislacdo vigente (Fundio).

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

Da vereadora Marines Boff Gerhardt - PSDB solicitando informar esta Casa de Leis, 0
nome da pessoa responséavel pelos acessos ao Parque de Exposigbes. A solicitagfo é
dos dirigentes do Grupo de Escoteiros Coroados que estdo ficando sem acesso a area
do grupo que € anexa ac Parque, para suas atividades no sabado a tarde,

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsédvel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Da vereadora Marines Boff Gerhardt - PSDB solicitando que através do departamento
competente, seja efetuada a limpeza e remogao de entulhos que se encontram na area
do Grupo de Escoteiros Coroados no Parque de Exposigdes, bem como a colocagio de
carga de pedras britas na area que empoga agua. A solicitagéo & dos responséaveis pslo
grupo de Escoteiros, pois os entulhos e a agua empog¢ada trazem riscos a saide das
crian¢as por conta de reprodugo de insetos como o mosgjuito aedes aegypli, conforme
fotos anexas.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Da vereadora Marlnes Boff Gerhardt - PSDB solicitando que providencie a execugéo
dos servigos de limpaza no Rio Ligeiro, no trecho do Bairro Bortot. A solicitagdo é dos
moradores da redondeza, que relatam que as &rvares caldas no leito do rio estdo
lornando-se barreiras onde outros galhos acabam parando e represando a dgua, o que
ocasiona alagamentos, conforme folos anexas.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco « Parana
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Da vereadora Marlnes Boff Gerhardt - PSDB solicitando Informar esta Casa de Leis as
doengas que acomelem com maior frequéncia a populagdo do Bairro S8o Jodo. A
solicitagdo se faz para que seja avaliado o Impacto financeiro na salde apds a
implantagdo da rede de esgoto e monitorado a melhoria da qualidade de vida da
populagéo daguele bairro.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Do vereador Moacir Gregolin - PMDB solicitando que afravés do deparlamento
competente, providencie a readequagdo na estrada rural de acesso & chacara
Schavalla, préximo a torre da Empresa Ol e do lago do Bairro Gralha Azul. Justificamos
o pedido tendo em vista que em alguns pontos da via, em dias de chuva, ocorre
acimulo de 4gua, dificultando principalmente para as criangas ¢ue precisam se
deslocar alé a escola, e além disso a lama adentra as residéncias.

Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

Do vereador Rodrigo José Correla - PSC solicitando que providencie a inclusdo no
Programa Asfalto 100%, da Rua Emillo Negri, entre as Ruas ltacolomi e Pedro Ramires
de Mello, Bairro Amadori. Justificamos o pedido tendo em vista a reivindicagéo dos
moradores, pretendendo com o asfalle a melhoria na trafegablilidade tanto de motoristas
como pedesires, proporcionando melhor qualidadse de vida e seguranga aos moradores
desta regiao.

Resposta: Efetuada pela Secrelarla responséavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo,

Dos vereadores Fabricio Preis de Mello — PSD e Rodrigo José Correla - PSC,
reiterando pedidos anteriores, solicitando que providencie a obra de pavimentagéo com -
pedras poliédricas no final da Rua Nestor Cardoso, Balrro Vila Esperanga. A
reivindicagdo & dos moradores, visto que a rua possui calgamento quase que na sua
totalidade, ficando somente setenta meiros sem pavimentagio.

Resposta: Efetuada pela Secrelaria responsavel pela Pasta, de acordo com. o

documento anexo.

Dos vereadores Fabricio Preis de Mello — PSD e Rodrigo José Correia - PSG,
reiterando pedidos anteriores, solicitande que através do deparlamento competente,
providencie a construgio de rede de drenagem pluvial na Rua Nestor Cardoso, n” 89,
Bairro Vila Esperanga. A drenagem é uma solicitagdo antiga da Senhora Erna Moreira,
residente no referido endarego, visto que ha um lencol fredlico e consequentemente o
mesmo traz varios transtornos a famllia, dentre eles diversas infiltragbes e com estas o
aparecimento de mofo, o qual & prejudicial & saude,

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Dos vereadores Rodrigo José Correla — PSC e Ronalce Moacir Datchiavan - PP
solicitando que através do departamento competente, providencie a instalagéo de
grade de protegdo no muro frontal da Escola Rocha Pombo. O muro frontal é baixo
quando visto de dentro da escola, mas quando visto de fora ¢ alto, pois o nivel do patio
é diferente do nivel da rua. Desse modo, torna-se necesséria a instalagao da grade de
protecdo para evitar que os alunos sofram acidentes.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.
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Dos vereadores Rodrigo José Correla — PSC e Ronalce Moacir Dalchlavan - PP

solicitando que afravés do departamento competente, seja construldo muro nas

laterais da quadra de esportes da Escola Rocha Pombo. Justificamos este pedido, pois

em dias de chuva e de frio, por ser toda aberia, a quadra fica inutilizavel. Além disso,

recentemente foi realizada a pintura na quadra e o acumulo de &gua da chuva no chao

esta causando o desgaste na tinta, desperdi¢ande o dinheiro investido.

Resposta: Efetuada pela Secrelarla responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

Dos vereadores Fabricio Prels de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD e Ronalce
Moacir Dalchiavan - PP solicitando que através do departamento competente, seja
feita a poda das arvores em frente a Escola Municipal Professora Maria Jurema Ceni.
A solicitagfo se faz devido ao fato de que as folhas das arvores caem no tethado e
obstruem as calhas, dificultando o escoamento da 4gua das chuvas, sendo necessaria
a limpeza das canaletas semanalmente.

Resposta: Efeluada pela Secrelaria responsavsl pela Pasta, de acorde com o

documento anexo.

Dos vereadores Fabrlcio Prels de Mello — PSD, Ronalce Moacir Dalchiavan - PP e
Vilmar Macecari — PDT, membros da Comissdo de Politicas Publicas, solicitando que
através do departamento competente (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano),
sejam enviadas a esia Casa de Leis informagdas técnicas perlinentes A 4rea da
permulta, relativa ao Projeto de Lel n® 82/2017, Mensagem n° 47/2017, que autoriza o
Executivo Municipal permutar imdveis (de Propriedade de Karia Joeli Farias), tendo em
vista que o objeto da permuta pelo mapa ambiental é considerado 4rea de Reserva
Municipal e ndo lote. A solicitagdo se faz para que posteriormente os memhros da
Comissdo de Politicas Publicas possam emitir parecer.

Resposta: Solicitada devolugédo do Projeto de Lei alravés do Oficio n® 263/2017/GP, de
9 de agosto de 2017. Devolvido pela Camara por intermédio do Oficio n® 714/2017, de
17 de agosto de 2017.

Dos vereadores Fabriclo Prels de Mello - PSD, Ronalce Moacir Dalchiavan - PP e
Vilmar Maccari — PDT, membros da Comisséo de Politicas Publicas, solicilando que
através do departamento compelente (Secretaria Municipal de Meio Ambiente), seja
analisado e posleriormente enviado a esta Casa de Leis parecer técnico relativo ao
Projeto de Lei n° 82/2017, Mensagem n° 47/2017, que auloriza o Executivo Municipal
permutar iméveis (de Propriedade de Karla Joeli Farias). A drea desciita da permuta é
periencente & Prefeitura Municipal de Pato Branco como area de Reserva Municipal,
constada no mapa ambiental, sendo que o mapa néo foi mals atualizado, pois precisa
da aprovagé@o das mudangas do Plano Diretor. Solicitamos assim a compreenséio do
Executivo Municipal, através do departamento competente, para que se manifeste com
relagdo a esta maléria, citando para quais fins a area de permuta podera ser ulilizada
pela fulura proprictaria Karla Joeli Farias. Juslificamos o pedido para que
posteriormente os membros da Comiss&o de Polllicas Publicas possam emitir parecer.
Resposta: Efeluada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.,

Respeitosamente.

(]
MARCIA FERNANDES DE CARVALHO
g or Captagéo de Recursos

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco » Parans
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Municlipio de Pato Branco

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

| Memorando n.% 046/2017 Pato Branco, 15 de agosto de 2017

| Do: Departamento de Contabilidade ]

| Para: Secretario de Administragdo e Finangas |

Assunto: Resposta ao Oficio n°§72/2017 — Cadmara Municipal

Prezada Senhor,

Apds analise ao oficio n® 672/2017 da Camara de Vereadores, item 7;

07. Dos vereadores Joecir Bernerdl — 8D, Jose
Gilson Feltosa da Bilva - PT, Marines Boff
Gehardt — PSDB, Moacir Gregolin -- PMDB ¢
Rodrigo Jose Correla - PSC, membros da
Comigsio de Justica e Redagho, solicitando
informar a esta Casa de Leis sobre a existéncia de
divida consolidada entre o Municipio ¢ o INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social} devido a néo
coniribuicao entre os anos de 1998 a 2002, se
houver, especificar 0 montante € a forma de
pagamento. O Pedido jusiifica-se¢ para melhor
compreensioc do Projeto de Lei Complementar n®
02/2017, Mensagem n® 3372017, que insttai o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Palo Branco a legislagio vigente (Fundao).

Emitimos anexo 16 - Divida Fundado, conforme segue em anexo para a
devida analise, e também esclarecemos que atualmente o Municipio de Pato Branco
ndo possui registros/acordos de dividas com o INSS - Instituto Nacional da

Seguridade Social.

Atenciosamente,

Diretor Dpto de Contabilidade
[ o arcelo Giasson
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COMISSAQO DE POLITICAS PUBLICAS

Aos 30 (trinta) dias do més de agosto do ano de 2017, as 16h, reuniu-se no gabinete do
vereador [Vilmar Maccari os membros da Comissdo de Politicas Publicas, os vereadores
Ronalce Noacir Dalchiavan {Membro), Fabricio Preis de Mello (Presidente), Vilmar Maccari
(Membro) para deliberarem sobre os projetos de competéncia desta comissdo e o assessor
parlamentar Leandro Gustavo Lamp| para secretariar a reunido. O Presidente da Comissdo de
Politicas Plblicas, Fabricio Preis de Mello abriu a presente reunido cumprimentando a todos e

em segui(ﬁa foi explanado sobre o ‘Proieto de Lei Complementar N2 02/2017, “institui o
regime prépfio de previdéncia soci | no municipio de Pato Branco a legislacdo vigente e da
outras prqvidéncias”, o presidente relator foi o vereador Fabricio, que expds aos demais pares

a relevincia da matériaTobjeto, os vereadores sendo conhecedores da referida

“Autoriza o Poder Execytivo a contratar operagdo de crédito junto ao Banco do
Brasil S.A e da outras providénci?s correlatas”, também de relatoria do presidente da
comissdo,| vereador Fabricio, trata-se da aquisicdo de um software de georreferenciamento,
para ajudar o Municipio na fiscalizaggo de obras irregulares, e como finalidade contribuir para
a atualizag3o no cadastro imobilidrjo e arrecadag¢do justa de ITBI e IPTU, os nobres pares
deliberaram em exarar PARECER FAVORAVEL, a tramitacdo e aprovacdo. Nada mais havendo
a ser traﬁadp, lavramos a presente ata que apos lida e aprovada foi assinada pelos de
competéncia, ‘

i Pato Branco, 30 de agosto de 2017.

% ol
RonalceMoacir alchiavati

Fabricio Preis de Mello
a Membro Presidente

—t

// AL
\rilmar Maccari | Leéédroﬁstav’o Lamp
Membro Assessor Parlamentar
Hua Arariboia, 491 - Fone: (46)3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco - Parana

e-mail: legislalivo@camarapalobranco.com.br — sile: www.camarapatobranco.com.br




Eslado do Parand

: COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017

: Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezessete, em
reunido ordinaria, reuniram-se no gabinete do Vereador MARCO ANTONIO
AUGUSTO POZZA - PSD, os|vereadores componentes da Comissdo de Orgamento
e Finangas. Claudemir Zanco — PDT (Membro) e Marines Boff Gerhardt — PSDB
(membro), para tratar a respeito da Projeto de Lei Complementar n°2/2017. O
presidente, Marco Antonio Augusto Pozza, e relator da matéria, explicou a respeito

do oro;eto e das deliberagdes da matéria, a qual insitui o regime prépno de Z %
pre\udenCJa social no Municipio de Pato Branco - PATOPREV, através da criagdo de 5" '
|1eglme autarquico, tendo como finalidade garantir o pagamento de beneficios aos & E
ser\}ldores municipais, assegurando-lhes cobertura as aposentadorias, pensbes para g g
o servidor ou dependentes, |em virtude dos preceitos legais vigentes. Apés as & T;]
ana lses legais , de merito e financeiras, indica-se que o mesmo se enquadra o
junt mente com a legislacdo! Com a apreciacio, restou-se a apresentar diversas 'r§'3 =
emandas textuais e modificativas, e que, condicionada a aprovacéo destas, a g 2
CoTlssao de Orcamento e Financas exara parecer FAV_ORAVEL a aprovagao g
da referida matéria S

: Sendo o que tinham a tratar, foi encerrada a reuniao, lavrada a ata que
seglie assmada pelos presentes.

- Pato Branco, 12 de setembro de 2017.
'MARC '\ ANTON %ﬁ iﬁ ZA - PSD

MEMBRO

3 ho-'ef-ﬁ
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Oficio n® 325/2017/GP Pato Branco, 2 de outubro de 2017.
(1
5 3
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Senhor Presidente, %
Bg
&
g
Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para solicitar a suspenséao temporaria da 22 E:

votacéo do Projeto de Lei que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco, até que possamos concluir o processo de restituigdo dos valores devidos

a titulo de INSS, que gira em torno de 6 a 10 milhdes (levantamento prévio).

Justificamos tal solicitagdo, pois foi pacificado pelo STF, em razédo do
julgamento do RE 593068, que discute a luz dos artigos 40, § § 2°e 12; 150, IV; 195,§ 5%e
201, § 11, da Constituicdo Federal, a constitucionalidade ou ndo, da exigibibilidade de
contribuigdo previdencidria sobre o 1/3 conslitucional de férias, a gratificagdo natalina, os
servigos extraordinarios, o adicional noturno e o adicional de insalubridade, tendo em vista

a natureza juridica de tais verbas.

Respeitosamente,

AUGUS O ZUCCH|

Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLINHO POLAZZO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pate Branco * Parand
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Oficio n® 394/2017/GP Pato Branco, 22 de novembro de 2017. EJ
&

Senhor Presidente,

T/ T-E5ET-68R00~LT0R-NON 2

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para solicitar que a suspenséo temporaria da 2°

volagdo do Projeto de Lei que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato

Branco seja estendida até o més de margo do ano de 2018, prazo este necessério para a concluséo

do processo de restituigio dos valores recolhidos indevidamente para o Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS.

Ressaltamos que foi necessario estender o perlodo de estudos buscando o maximo

de seguranca possivel, visando assegurar o sucesso ao final dos trabalhos.

A justificativa dessas restituigdes ja foi devidamente informada através do oficio n°®
325/2017/GP, na qual consta que o Supremo Tribunal Federal STF - ja pacificou o entendimento de
que é inconstitucional a contribuicdo previdencidria de determinadas verbas em razdo de sua

natureza juridica.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLINHO POLAZZO
Presidente da Camara Municipal

Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 » Pato Branco « Paran3
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GABINETE DO VEREADOR RODRIGO CORREIA - PSC
Excelentissimo Senhor
CARLINHO ANTONIO POLAZZO

Presidente da Cdmara de Vereadores de Pato Branco — Parana. I g
[ AERGVALG 7 =
[ Data G112+ & =
=
i+
Requer seja oficiado o Executivo Municipal para que encaminhe a esta & =
Casa Legislativa cépia do processo de restituicdo dos valores recolhidos & ot
indevidamente para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, % %
instruindo assim o pedido referente ao Oficio 394/2017GP (cépia em 5 =
anexo). R
~33
3
§

O Vereador Rodrigo José Correia — PSC no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais requer seja oficiado o Executivo Municipal para que encaminhe
a esta Casa Legislativa copia do processo de restituicdo dos valores recolhidos
indevidamente para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, instruindo assim

‘0 pedido referente ao Oficio 394/2017GP (cépia em anexo).

O envio de tais copias € de suma importancia para esta Casa de Leis,
tendo em vista o pedido para adiamento da segunda votacdo do Projeto de Lei
Complementar 02/2017 o qual cria a autarquia PATOPREV - Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais, para margo de 2018.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 05 de dezembro de 2017. _ : Q
Ro%igo José Correia

Vereador —PSC

RGR 355/2017

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 -  85.501-262 - Pato Branco - Parana
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Excelentissimo Senhor : APROVADO
. . . iData _fls IL 203 -
Rodrigo José Correia e

Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Pato Branco

Sumula: Requer seja oficiado ao Sr. Ademilson
Candido Silva convidando-o para participar da
sessdo ordinaria do dia 13 de dezembro, para
explanar sobre o Projeto de Lei Complementar
2/2017, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a
legislagdo vigente.

O vereador infra-assinado, Carlinho Antonio Polazzo ~ PROS, no uso de
suas atribuicBes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Sr.
Ademilson Candido Silva, diretor do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Pato Branco, convidando-o para participar da sessdo
ordindria no dia 13 de dezembro, com inicio as 13h30, para explanar sobre
o Projeto de Lei Complementar 2/2017, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente.

~ Nestes termos, pede deferimento

Pato Branco, 11 de dezembro de 2017.

Carlinh’lo io Polazzo
Vereador — PROS

Rua Araribdla, 481 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Palo Branco - Parand
site: www.camarapalobranco.com.br - e-mall: legislativo@camarapatobranco.com.br ;
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABIKETE DO PREFEITO

Oficio n® 423/2017/GP Pato Branco, 12 de dezembro de 2017,

Senhor Presidente,

Alendendo solicllagfio, repassamos informagfes mais delalhadas a respeito do
processo de reslilulgfio de valores a Htulo da INSS.

PLE e AROT-
I - DA SINTESE DOS FATOS

No més de agosto do corrente ano, o municlpio de Pato Branco foi procurado por um
escritério especializado na area de previdéncla, informando que j& estava pacificada no Supremo
Tribunal Federal, a matéria que se discutia, 4 luz dos arligos 40, §§ 2° e 12; 150, IV, 195, § 5% e
201, § 11, da CF, a conslilucionalidade, ou ndo, da exigibilidade de contribuigio previdenciaria
sobre o tergo constiluclonal de férlas, a gratificagéo natallna, 0s servigos extraordinarios, o adicional
noturno e o adicional de insalubridade, tendo em vista a natureza de tais verbas,

Este escrilério ofereceu os seus servigos de assessoria, que segundo informages
prestadas na época, o municlpio de Pato Branco teria, caso ocorresse a conlratag#io, a orientagéo

correla para realizar estas compensagdes, sem gerar problemas no futuro.

Qcorre que apds algumas andlises, o municipio de Pate Branco chegou a conclusfo
que a conlralagio deste lipo de assessoria seria inviavel em termos técnicos e financeiros.

Apds ler sido descartada a conlratagfio desta assessoria, a Administragéo, inlciou-se
os esludos para veriflcar a possibilidade de realizar este trabatho diretamente pela equipe técnica
do municlpio, envolvendo Assessoria Jurldica, Recursos Humanos e Contabilidade.

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLINHO POLAZZO
Presidente da Camara Municipal
Patlo Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco » Parané
Foene/Fax {46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITOQ

Fl. 2 do Oficio n® 423/2017IGP, de 12 de dezembro de 2017,

Numa analise mals abrangenle, este trabalho de recupera¢fio envolve:
1. Pedido Elelronico de restiluigao junto a Receita Federal, através do sislema

PER/DCOMP,
2. Retfificagdo das GFIP'S dos Ullimos 5 anos;
3. Abalimenlo de 80% (mensal) do valor a ser pago ac INSS;
4. Medidas judiclals, caso necessério;

Cumpre ressallar que este trabalho néo tem nada a ver com a recuperagfo efetuada
no ano de 2016, a litulo de cdédigo SAT, onde na época, ¢ municlpio de Pato Branco efetuou a

recuperagio de aproximadamenle 7mith8es de reais.

Il - DO PERIODO DE ANALISE E DE ESTUDOS QUE ANTECEDEU O INICIO DOS TRABALHOS

Apesar de o municipio ter efetuado compensag¢do semelhante no ano de 2016,
algumas parlicularidades neste processe envolveu um pouco mais de cuidado e estudos por parte

do municlpic.

Isto porque, apesar do tema 163 do STF — RE — 593068 ja ter repercussfio geral
reconhecida, em razéo da matéria disculida }ja ter 6 votos a favor e 4 contra, nfo saiu ainda a
decisdo porgue o minlstro Gilmar Mendes pediu vista aos aulos e o recurso se encontra suspenso.

Mas a posigdo da maloria é que .n#o incide contribuigo previdenciaria nas verbas
que nfo tem reflexo na aposentadoria, fais como tergo de férias, servigos extraordinarios, adicional

noturno e o adiclonal de insalubridade.

Coniudo, algumas medidas adicionais devem ser feitas na recuperagéo deste ano,

em razéo do risco da decisio modulada referente a discussio em tela.

Isto significa que ao julgar uma lei inconslitucional, ¢ STF pode modular os efeitos
de sua decisdo, declarando que ela terd efeito somente para o futuro, de modo a afastar a
possibilidade dos conlribuintes pedirem a reslituigdo dos valores que ja foram pagos, exgetuando
os pedidos propostos por contribulntes antes do seu Julgamento.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco + Parané
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patohranca.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Fl. 3 do Oflcio n® 423/2017/GP, de 12 de dezembro de 2017.

Nesta hipétese, se o municipic esperar a decisdo do Stpremo para pedir a
devolugdo dos valores pagos, poderd ter sua pretensio frustrada e jamais reaver os valores

desembolsados indevidamente.

E por isso que esse perfodo adiclonal de esludos fol necessério para buscar o
maximo de seguranga possivel, visando assegurar o sucesso ao final dos trabalhos.

Il — DA IMPORTANCIA DA RECUPERAGAO DESSES VALORES SE DAR POR COMPENSAGAO
POR GFIP

Enquanto o municipio de Palo Branco possuir guia de INSS a recolher, os valores
poderdo ser recuperados na propria GFIP, com redugao da guia em até o montante de 80% (oitenta
por cento) do valor global.

Caso conlréario, o municiplo devera aguardar a devolugdo dos valores pela Receila
Federal, tampo este que pode demorar alé 3 anos.

IV~ DA FASE ATUAL DO TRABALHO

Entre todos os irabalhos a serem efetuados, 0 mais demorado é a refificaggo das
GFIP'S alravés do aplicativo SEFIP disponibilizado pela Recelta Federal, pois o frabalho envoive a
redigliagfo de lodos os valores recolhidos a mais, por funciondrlo, que receberam as verbas com as

rubricas acima apontadas.

Apés a conclusdo das alteragbes das dfip's, o municipio fard a
transmisséo de retificagdo das mesmas junto ao INSS e informando todos esses dados
através do PER/DCOMP.

L

—
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% MuNICIPIO DE
PATO BRANCO

ESTADO b PARANA GABINETE DO PREFEITO

Fl. 4 do Oficlo n® 423/2017/GP, de 12 de dezembro de 2017,
V - CONCLUSAO

Por todo o exposlo é que & entendemos ser necesséria a suspensdo ou relirada do
projeto de lei que lrala da criag8o do RPPS, independentemente dos efeltos abrangidos pela
noventena para gue a mesma entre em vilgor, pois todo o trabalho de recuperagéo & exausiivo e
demorado, lendo desta forma o municipio, tempo necessario para finalizar este trabalho com
seguranga e lranquilidade. O valor eslimado em 10 milhdes de reais é de fundamental importancia

para os enfrentamentos das demandas gque estio por vir em 2018.

Respeitosamente,

Prefeilo

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco » Parana
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£ MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAcﬁO

Oficio n® 125/2017/DA Pato Branco, 22 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 1.076, de 7
de dezembro de 2017:

1. Do vereador Moacir Gregolin - PMDB solicitando que providencie a execugdo dos
servigos de limpeza no entorno da Unidade Basica de Saude do Bairro Planalto,
Justificamos o pedido tendo em vista que neste local a vegetagio tem crescido muito,
oferecendo riscos de vérios aspectos, destacando a utilizagdo por usuarios de
substancias proibidas e também a possibilidade proliferagao de insetos.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

2. Do vereador Rodrigo José Correla — PSC solicitando que através do departamento
competente providencie a manutengdo e troca de lampada no poste de iluminagéo
publica na Rua Ita, em frente ao n® 360, Bairro Santo Anténio. Justificamos o pedido
tendo em vista a necessidade da manutencdo e troca da lampada, pois a falta de
iluminagdo traz diversos transtornos para as familias, podendo ocorrer acidentes e
demais infort(inios.

Resposta: Efefuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o
documento anexo.

3. Do vereador Vilmar Maccari - PDTsolicitando que através do departamento
competente providencie com urgéncia a colocagdo de placas indicativas em todas as
ruas do Bairro S3o Jodo. O pedido justifica-se porque as ruas desse bairro nao
possuem as placas de identificacdo, e também por proporcionar aos usuarios dessas
vias o0 melhor entendimento e assimilagéo do destino informado.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsdvel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

WC ae z |200F

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLINHO ANTONIQ POLAZZO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR



4. Do vereador Vilmar Maccari - PDTsolicitando que através do departamento
competente providencie com urgéncia a reconstru¢cido do muro no Cemitério Municipal
__na Avenida Brasil. Justificamos__o pedido, pois__devido. as.._chuvas__ocorreu._o
~ desmoronamento de terra e consequentemente o muro também rompeu, obstruindo a
calgada, dificultando—assim a locomogio de pedestres, podendo inclusive ocasionar
acidentes neste local.
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

5. Do vereador Vilmar Maccari — PDTsolicitando que através do departamento
competente, providencie a mudancga de Zona Residencial para Zona Industrial no local
onde esta instalada a Marcenaria Municipal. Justificamos o pedido tendo em vista o
oficio n® 95-R/2017, de 24 de novembro de 2017 (anexo), recebido nesta Casa de Leis,
declarando que a area onde se encontra a Marcenaria Municipal é pertencente a ZR3 —
Zona Residencial 3. Portanto pedimos que sejam tomadas as devidas providéncias de
mudanca de Zona Residencial para Zona Industrial ou que a Marcenaria Municipal seja
mudada de local.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acorde com o

documento anexo.

6. Do vereador Vilmar Maccari - PDT solicitando que seja incluida no Programa Asfalto
100 a Rua Jodo Cadoerin, no Bairro Gralha Azul. A solicitagdo é dos moradores que
requerem a execuc¢ido da obra do asfalto, garantindo assim a seguranc¢a a todos que
transitam pela referida via publica.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

7. Dos vereadores Fabricio Preis de Mello ~ PSD e Rodrigo José Correia - PSC
solicitando enviar a esta Casa de Leis, copia do projeto ou processo de execucgdo da
obra realizada no final da Rua Antonina, Bairro Sao Vicente, na Area de Preservagio
Permanente (APP). Justificamos o pedido, pois na area considerada como APP,
considerada intocavel, deveria ser feita a preservacéo e manuten¢éo, e nao a retirada
de arvores e vegetacgdo rasteira. Solicitamos enviar os documentos pertinentes a
execucao da canalizagdo e abertura de via.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

8. Dos vereadoresFabricio Preis de Mello — PSD e Rodrigo José Correia — PSC,
solicitando que providencie a instalagéo de faixa elevada na Rua Waldemar Vigané,
esquina com a Rua Antonina, bem como a instalagéo de guardrail e fixagao de placa de
sinalizacéo indicando fim de Rua na Rua Antonina. Justificamos o pedido, tendo em
vista que os veiculos trafegam em aita velocidade neste local, e os moradores
reivindicam que alguma medida seja tomada pelo Poder Executivo, antes que acidentes
graves acontegcam.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

9. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Anfonio Augusto Pozza —
PSD eRodrigo José Correia — PSC solicitando enviar a esta Casa de Leis, copia do
processo de restituicdo dos valores recolhidos indevidamente para o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, instruindo assim o pedido referente ao Oficio n® 394/2017GP
(copia anexa). O envio das copias é de suma importancia para esta Casa de Leis, tendo



em vista o pedido para adiamento para marco de 2018, da segunda votacéo do Projeto
de Lei Complementar n® 02/2017, Mensagem n° 33/2017, que institui o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente.

Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

" 107 Dos vereadores Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello — PSD,Rodrigo
-————-José Correia — PSC e-Vilmar Maccari — PDT solicitando informar esta Casa de Leis,
se recebeu notificagdo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT, para assumir as responsabilidades das marginais da BR 158. Caso tenha
recebido, solicitamos o encaminhamento de cépia para esta Casa Legislativa.
Justificamos o pedido tendo em vista a necessidade de obter tais informagdes, para que
posteriormente possam ser tomadas as medidas necessarias visando melhorias nas

marginais da BR 158,
Resposta: Efetuada pela Secretaria responsavel pela Pasta, de acordo com o

documento anexo.

Respeitosamente,

CLEVERSON MALAGI
Diretor do Departamento de Administrag&o
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£} PATO BRANCO

Secretaria de Administragao

e Finangag

MEMORANDO N° 148
Data: 18/12/2017

PARA ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
INFORMACAO CAMARA DE VEREADORES, OFICIO 1076

Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva ~ PT, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD
eRodrigo José Correla — PSC solicitando enviar a esta Casa de Leis, copia do processo de
restitui¢do dos valores recolhidos indevidamente para o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, instruindo assim o pedido referente ao Oficio n® 394/2017GP (copia anexa). O envio
das cépias é de suma importancia para esta Casa de Leis, tendo em vista o pedido para
adiamento para marg¢o de 2018, da segunda votagdo do Projeto de Lel Complementar n°
02/2017, Mensagem n° 33/2017, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Pato Branco a legislacao vigente.

O Municipio de Pato Branco enviara copia do referido processo assim que o mesmo estiver
concluido.

Coloecamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos.

. ADEMILSON CANDIDO SILVA
DIRETOR RH
PORTARIA N° 120/2018
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Ao Plenario da Camara Municipal de pato Branco

A Mesa Diretora, composta pelos vereadores Joecir Bernardi (Presidente); Ronalce Moacir
Dalchiavan (Vice-presidente); Moacir Gregolin (1° Secretario) e Marines Boff Gerhardt (2°
Secretaria), com base no Art. 167 do Regimento Interno apresenta para discusséo e votagdo a
Redacéo Final ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017:

REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017

Institui o Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente e da
outras providéncias.

, TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e penséo, estes compreendidos
em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como protegéo a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneragéo, que é
base de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condigdes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I.  cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il carreira: a sucesséo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei municipal;

M. tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta,
indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

V. remunerag¢do. € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario efou transitorias
estabelecidas em Lei. \pc

Nt
©

~ ()
Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana f | J
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br | |

-

L/
% L/



oy %Mﬂ/&%c///ﬂi@@f%ﬁ/ﬂ/& Fter Brree

"E{f' Estado do Parana

§ 6° A perda da condig¢éo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de
seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigéo e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:

. Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial.

Il Quanto ao dependente: pensédo por morte.

Paragrafo (nico. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-familia,
salario-maternidade efou auxilio-reclusao, ficardo exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de
Pato Branco.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou néo em
gozo de licenga para tratamento de salide, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribui¢cdes e atividades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada
a habilitag&o exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢éo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos seréo integrais, observado, quanto ao seu calculo,
o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragéo de
contribuicdo referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17,
da Constituicdo Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderao ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresenta¢ao do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocagéo.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
médica implicara na suspens&o do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana ,'/_ '\\\\ i ’f
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§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause
a perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

o acidente ligado ao servico que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les&o que exija atengao médica para a sua recuperagéo;
o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;
d) ato de pessoa privada no uso da razéo;
e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.
1. a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo;
V. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) naexecugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio

dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,

independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer

que seja o meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeic&o ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformagao, mutilagio, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienagdo mental,
cardiopatia grave, cegueira, esclerose mlltipla, espondiloartrose anquilosante, hanseniase, hepatopatia
grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
- AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagéo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em
especial na legislag@o do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da condigdo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. Ainvalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupoe e nem se
confunde com a invalidez para o servigo ptblico.
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§ 14. A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao PATOPREV néo
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade,
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as
pericias, de forma unanime, concluirem pela recuperagéo da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o

devido processo de reversdo.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo
beneficio, observando as respectivas condigbes para concessio do novo beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reversao o segurado aposentado por
invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo como base o limite do
teto da legislagéo do regime geral de previdéncia social.

SEGAO I ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 43
desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opgéo prevista no art. 51 desta Lei.

SECAO Il ;
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao,
com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital ou municipal;

Il tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Ill. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicéo,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuigédo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo
de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da docéncia,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio. £
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
Ill. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher.

SEGCAO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25, E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos
definidos da legislagao federal, no caso de servidores:

l. pessoas com deficiéncia;
Il que exer¢cam atividades de risco; ou,
Il cujas atividades sejam exercidas em condi¢des especiais que prejudiquem ou
ameacem a saulde ou a integridade fisica.

Paragrafo tinico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concessao das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de previdéncia municipal
obedecera as normas federais vigentes e as decisfes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pens&o por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7%, 1 e ll, da
Constituicdo Federal, correspondente a:

1 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; e,

Il. totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito,
definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pens@o proviséria por morte presumida do segurado, nas
seguintes hipoteses:

I.  mediante sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emisséo;
Il.  em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,
Il a partir da declaragéo da morte presumida pela autoridade judicial competente.
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§ 1° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢éo
dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 2° O beneficiario da pensfo provisdria de que trata o § 1°, deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos heneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou néo, que falecer a contar da data:

l. do obito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il.  do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso | supra;
Ill. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,
V. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A pensédo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia penséo
alimenticia, recebera a pens&o em igualdade de condi¢g8es com os demais dependentes.

§ 3° A concessé&o da pensdo por morte n&o sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique inclusio de
dependente que s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo quando estas forem
deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a penséo
cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pens&o por morte sera encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgédo pela mais vantajosa, & vedada a percepgdo
cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de
opgéo, é vedada a percepgdo cumulativa de penséo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou
companheira.

Art. 33. A condigédo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia
econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dar&o origem a qualquer direito & pensdo; -~
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Art. 34. Perde o direito a penséo por morte:

I.  apbds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

Il. o coénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e 4 ampla defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito & percepgéo da cota individual da penséo por morte:

I quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, completar
21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

. pela cessagéo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;

Il. pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho,
pessoa a ele equiparada ou irmé&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou,
ainda, deficiéncia grave;

IV.  aanulagio do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concesséo da pensao
ao conjuge;

V.  para o conjuge, companheiro ou companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das
alineas “b" e “c¢”;

b) apds o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do o6bito do
servidor; e,

c) apobs o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um)
anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta
e quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;

VI. pela rentincia expressa; e,

VII. pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administragéo, o beneficiario de penséo cuja preservagdo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do
disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se bienalmente
a exame de satde a cargo do PATOPREV.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos
na alinea “c", ambas do inciso V deste artigo, se o Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uni&o estavel.
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§ 4° O tempo de contribuigéo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas
neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os
cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pens&o por morte pagos pelo PATOPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessacgéo.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da seguinte
forma:

I. A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser antecipada a partir da
competéncia do més de fevereiro, desde que protocolado requerimento justificado
junto ao PATOPREV.

. Asegunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e
o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més de
dezembro.

CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREYV que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo ptblico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;
Il.  tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
. contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade, no momento da concesséo do beneficio, reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei,
na proporgéo de 5% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para-aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 20086, e de 3,5% (trés inteiros e cinco déc,lmos por cento) se tiver
completado as exigéncias antes dessa data.
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§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagéo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, seréo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que tiver
ingressado no servigo publico na administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragido do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 1°, do art.
23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher;

Il. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢éo, se mulher,;

. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

V. 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo tinico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagéo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tem direito
a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art.
40 da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no paragrafo tinico do artigo anterior, observando-se igual critério de reviséo as
pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

l. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢édo, se mulher;

L. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (?inco) anos no cargo em

que se der a aposentadoria;
.
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Ml idade minima resultante da redugéao, relativamente aos limites de idade do art. 23,
inciso lll, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuigido que
exceder a condigao prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no paragrafo tnico do art. 38 desta Lei, observando-se igual critério de revisao
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio vigente, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢&o ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor &
época em que foram atendidas as prescrigées nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou
nas condigcbes da legislagédo vigente, conforme opg¢éo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicéo do direito, sera utilizada a remuneracgéo do servidor no cargo efetivo no momento da concesséo
da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VIl
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoéria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislag&o ent&o vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui
impedimento & concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art.
38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgéo
pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng&o do beneficio, conforme disposto no caput e
§ 1°, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade. [~
\.‘%
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§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VIII )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e
37 desta Lei sera considerada a media aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuic&o, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos
salarios de contribuigéo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que n&o tenha havido contribuigéo
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigao do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento ptblico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

l. inferiores ao valor do salario minimo;
Il superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o capuf serdo definidas depois da aplicagédo
dos fatores de atualizacéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacéo a regime previdenciario, esse periodo seréa desprezado do célculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o capuf, por ocasido de sua
concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a incluséo de parcelas temporarias.

§ 10. A ultima remuneragdo de contribuicdo, para efeito de concessfdo de beneficios
previdenciarios aos servidores que possuirem variagao de carga horaria ou estiverem submetidos a carga
horaria unicamente variavel, a cargo do PATOPREV, sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneragées de contribuicdo que lhe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador,,o\tempo necessario a

-~ 1T
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respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 23 desta Lei, ndo
se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragéo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o capu! deste artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata o
§ 9°

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que trata os art. 21, 22, 23, 24, 25
e 26 desta Lei, serao reajustados na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragéo dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal.

_ CAPITULO IX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas
remuneratoérias pagas em decorréncia de cargo em comiss&o ou do ahono de permanéncia de que trata o
art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacéao prevista no § 10, do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o
limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo (inico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgéo
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PATOPREV é vedada a contagem
de tempo de contribuig&o ficticio e de tempo de contribuigdo concomitante no servigo plblico e na iniciativa
privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de servigo
ou contribuicdo que ja tenha sido objeto de averbagido em outro regime previdenciario ou tenha sido
utilizado para concessao de qualquer prestagdo previdenciaria.

Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servico publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. Desconsiderando-se como tempo de contribuigéo todo e qualquer tipo
de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas
contribuicdes ao PATOPREVY, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensdo e interrupgdo de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuigées na
qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigéo Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do PATOPREV.

Paragrafo tnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo néo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

.
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Art. 51. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV devera facultar que, antes da concesséo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislag&o civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade para
aposentadoria compulséria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deveréo, sob pena
de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia meédica e tambéem inclusive a
todos os exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario, em
moeda corrente nacional, mediante depésito bancario até o quinto dia util subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I, auséncia, na forma da lei civil;
Il moléstia contagiosa; ou
1. impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderao ser antecipados.
Art. 55. Serédo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

s a contribuigdo previdenciaria prevista nos incisos Il e lll do art. 60 desta Lei;
il. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagéo expressa do
segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento e/ou penséo;

Il o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo PATOPREV;

V. o imposto de renda retido na fonte;

V.  apenséo de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI.  as consignagées, estabelecidas na forma da lei; e
VIl.  as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese dos
arts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente vencimentos
decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.
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Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior & da concesséo do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentador'ia ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado,
pelo PATOPREYV, ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concess&o néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I contribui¢cdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;
Il.  contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;
[ll.  contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV. doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. receitas decorrentes do ativo imobiliario;
VII. multas, juros e corre¢gdo monetéaria decorrentes de contribuigées recebidas em
atraso;
VIIl.  valores recebidos a titulo de compensacéo financeira com outros regimes

previdenciarios;
1X. bens, direitos e ativos;
X.  demais dotagdes previstas no or¢gamento municipal,e
Xl.  aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as contribuiges
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-doenga,
salario-maternidade, auxilio-reclus@o e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razéo de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutengdo do
PATOPREV.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de 1%
(um por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
PATOPREYV, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Pato Branco,
incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacgdes, pago no exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

. sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do PATOPREY,

Il.  em caso de apuragdo de saldo remanescente de interferéncias financeiras
repassadas e ndo utilizadas a titulo de taxa de administragéo, ja descontado o
numerario suficiente para a cobertura de compromissos existentes no passivo
financeiro do PATOPREV, tal valor devera ser devolvido/ao Munlmplo de Pato
Branco sempre no encerramento de cada exercicio flscal ﬁ -
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Ml o PATOPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo.

§ 4° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serdo realizadas
diretamente ou por instituigdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetéario Nacional.

Art. 61. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 60 desta Lei
serao de 14% (quatorze por cento), definida pelo calculo atuarial e 11% (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuig&o.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit atuarial, que
serd de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes periddicos cujos valores serdo
preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definigdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade
orgamentaria e financeira da administragao direta, das entidades da administragéo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para o
cumprimento do plano de amortizagéo.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial realizado por
atuario credenciado no érgdao competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes,
previstas nos incisos | e |l, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco, através dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e fundos, e ocorrera até o dia 5 (cinco) do
més subsequente aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia ttil
subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 5° Em hipotese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuigcdes para
o recebimento de beneficios.

_ CAPITULO XI
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I.  as diarias para viagens;

Il a ajuda de custo;
lll.  aindenizag&o de transporte;
V. o abono familia;

N o auxilio-alimentagao;

VI.  a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;
VIl.  aremuneragéo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da Constituicdo da
Republica;
VIIL. 0 abono de permanéncia;

IX. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
X.  outras parcelas indenizatérias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual sera considerado, para fins contnbutlvos separadamente da
remuneragao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.
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§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, a remuneragéo de contribuicao referente a cada cargo.

§ 3° O Municlipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
PATOPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o tratamento da
forma de incorporagéo de verbas aos proventos, definindo quais verbas compdem a remunerag&o no cargo
efetivo e a proporcionalizagédo das verbas de natureza transitérias, sobre as quais incidirdo contribuicdo
previdenciaria.

Art. 63. A contribuicio previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 60 desta Lei sera de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS
dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidas pelo regime proprio do municipio.

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS,
quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribui¢do incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o capute o0 § 1°.

§ 3° O valor da contribui¢éo calculado conforme o § 2° seré rateado para os pensionistas,
na proporgdo de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e mesmo
indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Os demonstrativos e outras obriga¢cdes junto ao Ministério da
Previdéncia Social deverdo ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipéteses de cesséo, disposigao, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribui¢ao sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo
de que o servidor é titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias deverao ser
recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a que as contribui¢cdes se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de alteracéo na remuneragdo de contribuicdo, a complementagéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 66. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas até a efetiva data de
pagamento, nos seguintes termos e ordem:

I.  atualizagdo monetaria de acordo com a variagéo do INPC-IBGE ou pelo indice
que vier a substitui-lo;
Il. incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més
ou fragéo sobre o valor ja atualizado monetariamente;
Il multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o limite
de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o /fﬁontante ja atualizado
monetariamente e acrescido de juros moratorios; e
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IV.  aplicar-se-&o, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal, que dispde
sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragdes dela decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigbes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagbes, encaminharéo
mensalmente ao PATOPREV relagéo dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuigéo.

SEGAO|
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O PATOPREV poder4 a qualquer momento, requerer aos Orgaos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tnico. A fiscalizagéo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PATOPREV, investido na func¢ao de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO XlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagcédo do PATOPREYV sera composta da seguinte estrutura:

I.  Conselho de Administragao,
Il. Conselho Fiscal;
1. Diretoria Executiva.

Art. 71. Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administragéo e Fiscal
receberao um auxilio pecuniario, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragbes dos
demais servidores, que nao sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do
servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagéo no Conselho de Administragéo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participagdo de membro nos Conselhos de Administragéo e Fiscal
e na Diretoria Executiva que seja cénjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro
membro dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SEGAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 74. O Conselho de Administragéo é o 6rgéo superior de administragéo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREV, composto por 07 (sete)
membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administracéo deverdo atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREY,;
1. n&o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitadas em julgado; \

II. possuir curso completo em nivel superior;
\
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V. possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V.  ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI. ndo exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administragéo tera a seguinte composicéo:

. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo membro nato
do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

1. 06 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREYV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) pelo Executivo;

b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;

¢) 01 (um) pela Associagado dos Funcionarios Publicos Municipais, eleito
em Assembleia Geral;

d) 01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato Branco,
eleito em Assembleia Geral;

e) 01 (um) pela Associagdo dos Professores Municipais, eleito em
Assembleia Geral.

f) 01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagao para a composi¢do do Conselho de Administragdo devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeagao por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagédo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagéo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho de Administrag&o apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacéo, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragéo, indicados, receberdo por sesséo
ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serdo reajustados nos
mesmos indices que as remuneracgdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que n&o sera
incorporada, para qualquer efeito, a remuneragéo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as
sessOes extraordinarias.

§ 7° As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo promulgadas por meio de

Resolugdes.
§ 8° As decisdes do Conselho de Administragéo serdao tomadas por voto de 2/3 de seus
membros. L
Art. 77. Compete ao Conselho de Administrag&o: (
I.  eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a); ki o _ “QJJD, i
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estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestéo do Instituto de Previdéncia;
aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagéo financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia, bem como de seu patrimonio;

elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
propor ao Executivo a institui¢ao e/ou exclusédo de beneficios;

aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, apds analise do Conselho Fiscal;
promover a avaliagéo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;

deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente néo sujeitos a reviséo daquele;

apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SEGCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros nomeados pelo Chefe do

Os membros do Conselho Fiscal deverédo atender as seguintes exigéncias:

ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV,;

nao ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacgéo
criminal, transitado em julgado;

possuir ensino médio completo;

ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

nao exercer cargo eletivo.

O Conselho Fiscal tera a seguinte composicéo:

02 (dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREY indicados pelo
Poder Executivo;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREV indicado pelo
Poder Legislativo;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREV indicado pela
Associagio dos Servidores Publicos Municipais eleito em Assembleia Geral;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREV indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito em Assembleia
Geral;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV, indicado pela
Associagao dos Professores Municipais, eleito em Assembleia Geral; e

01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagéo para a composigdo do Conselho Fiscal devgrabpnter o nome do seu
respectivo suplente.

e \ |
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§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
recondugé&o por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovagdo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocagado do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderédo ser promovidas com a presenga
minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagéo, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberio por sessio ordinaria que participarem, o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera reajustado nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que nio sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as sessées
extraordinarias.

§ 7° As decis6es do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de seus membros.
Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
Il examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
M. pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho de
Administragéo;
V. elaborar e votar seu Regimento Interno;

X indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de
Investimentos;

VI.  propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar convenientes.

VIL. comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas
para sana-las;
VIIL. convocar os membros da Unidade Gestora para reuniées e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;
IX.  dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagao do Conselho Fiscal;
X.  apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;
Xl aprovar o orgamento do PATOPREV;
XIl. fiscalizar a aplicagé&o dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;
X, opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo.

SECAOQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva sera composta pelo:
l. Diretor Presidente;

. Diretor Administrativo Financeiro:
1. Diretor de Beneficios;

IV.  Comité de Investimentos. i~
N\
N
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§ 1° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livre nomeagdo e
exoneracgao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo
Financeiro serdo obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos, segurados
vinculados ao PATOPREV.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Beneficios deverao possuir formagao superior completa.

§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a titulo
de fung&o gratificada, que seréo reajustados nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais
servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios faréo jus ao recebimento
de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de fungéo gratificada, que serfo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREYV responde diretamente por infragdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto
na Lei Federal Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacao ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apds a instituigcao
de processo administrativo contra o mesmo, para apuragdo de quaisquer infragdes, em face do
descumprimento de obrigagdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusao do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior
configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor Presidente, este sera
destituido, apds a realizagéo de votagdo do Conselho de Administragéo, tendo-lhe sido assegurado o
contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da Constituigdo Federal, sendo a cépia do
procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungdes por até 90 (noventa
dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a remuneragéo
relativa aquele.

Art. 83. O valor das gratificagdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco,
serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 84. Os servidores nomeados para ocuparem 0s cargos previstos no artigo 81,
manterdo a remuneragdo de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das gratificagbes descritas
no artigo 81, § 4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da fung&o gratificada de que trata o paragrafo 4° do art. 81 sera
suportado pelaPrefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneragdo relativa ao cargo do
servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob responsabilidade do érgéo cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes exigéncias:
l. ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;

Il n&o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitadas em julgado; \
\ \
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Ill.  possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor Presidente e
Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior nas areas de
administragdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor Administrativo
Financeiro;

IV.  n3o estar em gozo de auxilio doenga;

V. n&o exercer cargo eletivo;

VI. ter necessariamente mais de 03 (irés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico.

Art. 85. S&o atribuigdes do Diretor Presidente:

I representar o PATOPREYV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I. participar das reuniées do Conselho de Administragéo;

Ill.  emitir cheques, movimentar as contas bancérias e aplicagdes financeiras do
Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de
Beneficios;

V. gerenciar os recursos humanos do PATOPREV;

V. autorizar licitagdes e contratagdes;

VI. prestar contas de sua administragéo;
VII. prestar informacdes solicitadas pelos érgaos competentes;
VIII. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;,

IX. apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas,
enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X. emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribui¢des;

Xl.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administrag&o;

XIl. propor, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, o quadro pessoal do
PATOPREY,

Xlll.  nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os

servidores do PATOPREV,

XIV.  despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

XV.  ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo;

XVI.  submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
PATOPREYV para deliberagao do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgéo de controle interno, inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

XVII.  fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros e normas
estabelecidos através de resolug&o aprovada pelo Conselho de Administragéo e
pelo Conselho Fiscal,

XVIII. autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva.

Art. 86. Sdo atribuigcdes do Diretor Administrativo Financeiro:

I.  dirigir e responder pela execugcdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREV, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Il.  assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

Il. encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria do PATOPREYV,

Iv. praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugéo dos
objetivos do PATOPREYV,

V. cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicées legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREV; y

VI. estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos d¢ elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visandg assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do PATOPREV;

\ "\\
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movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor
Presidente;

elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadacgéo,
registro, controle e prestagdo de contas, remetendo-as & apreciagéo do Conselho
Fiscal e de Administragao;

zelar pela manutengéo dos bens moéveis e iméveis do PATOPREV,

elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovacgédo do Conselho de Administragéo;

responder pela execugéo dos programas do PATOPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a execugéo
das atividades de sua area de atuagao;

apresentar propostas de alteragéo e adequagéo do PATOPREV as legislagdes
existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagbes para analise dos
processos administrativos para concessao de beneficios previdenciarios;
gerenciar todas as licitagbes e contratos administrativos do PATOPREYV;
responder pela execugdo dos programas de trabalho afetos & estrutura
administrativa e operacional do PATOPREYV, incluindo atividades correlatas a
Tecnologia de Informagéo;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagées do PATOPREYV junto
aos orgaos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

responder pelo controle patrimonial e pela manutencéo dos bens méveis e imoveis
doPATOPREV;

praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecugao das atividades do PATOPREYV,

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREV,

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
PATOPREV;

publicar em o6rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagao vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Representar o PATOPREV, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuagéo.

Sao atribuigcdes do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder a concessao e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e do arquivo dos respectivos processos;
expedir certidées e declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;
propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de atuagéo;
expedir atos necessarios a execugéo das atividades de sua area de atuagéo;
orientar segurados e dependentes e realizar investigacbes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reunibes com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

responder pela execugao dos programas do PATOPREYV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdao e manutengdo de beneficios
previdenciarios; N

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados qu objetivem a
agilizagéo de suas atribuigdes;
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Xll.  apresentar propostas de alteragéo e adequagao das legislagdes existentes relativa
ao PATOPREV;
Xlll.  determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagbes para analise dos

processos administrativos para concesséo de beneficio previdenciarios;
XIV.  publicar em érgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagéo vigente;
XV.  analisar e proceder a concessao ou indeferimento dos beneficios requeridos;
XVI.  substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com finalidade
exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugdo conjunta do Conselho de
Administracéo e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05 (cinco) membros, dentre estes:

l; 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragéo do PATOPREV,
1. 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;

. O Diretor Presidente;

IV. O Diretor Administrativo Financeiro e,

V. O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e do Comité de Investimentos terdo o
prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagio por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificagdo CPA-10, cujo
contelido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse
periodo e ndo apresentado a respectiva certificagdo sera o servidor exonerado da fungao.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo somente teréo direito ao recebimento do
auxilio apds apresentar a certificagé&o de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e Conselho
de Administragéo fardo jus ao acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

. aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragéo para aprovagao final;
Il.  apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagées Financeiras,
observado a legislagdo vigente;
1. analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;
IV.  avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;
V.  zelar pela promogdo de elevados padrbes éticos na condugdo das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREV;
VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes quanto as
aplicagdes financeiras.
VII.  elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reuniées ordinarias anuais e reunides
extraordinarias sempre que necessario, que serdo convocadas pelo Diretor Presidente.

SEGAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguint s\s‘.‘qrvidores:

\

Ik 01 (um) Procurador,; \
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. 01 (um) Contador;
Il. 01 (um) Assistente Administrativo;
V. 01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVseréo servidores cedidos pelo
Municipio, que ficara responsavel pelo repasse ao PATOPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrao do cargo até a data do término da cesséo.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREYV serao subordinados
ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Municipio de Pato Branco podera, a pedido do Diretor Presidente do PATOPREV
ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério ou ante a necessidade
de algum servigo especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o
PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco, visando
a realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos, pagamentos, compras,
licitagdes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior permanecer&o na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela Diregéo do
PATOPREV, respeitadas as atribuigdes de seu cargo.

CAPITULO XIll _
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV sdo de sua propriedade e em
nenhuma hipotese poderao ter aplicagado diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as san¢des estabelecidas na legislagédo além de
outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragdo contabil do PATOPREYV devera ser distinta da mantida pelo tesouro
municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢camento previsto para o pagamento dos
beneficios e obedecer&o as normas e principios contdbeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964 e suas alteracbes e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgao competente da Unido.

Art. 95. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara na imprensa oficial, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orgamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

. Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA;
1. Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
lll.  Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 61
desta Lei; e
V. Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.
Art. 96. Sera mantido registro individualizado dos segurados/dp regime proprio que
contera as seguintes informagées: d&‘j
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. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
1. matricula e outros dados funcionais;
1. remuneragéo de contribuicdo, més a més;
IV.  valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e
V. valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.

SECAO Il )
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREYV publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execugéo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

l. o valor de contribuicdo do ente estatal;
1. o valor de contribuigdo dos servidores ptblicos ativos;
[ll.  ovalorde contribuigédo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV. o valor da despesa total com pessoal ativo;
V. o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2°, da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
VIl.  os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do célculo da
despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da obtencao do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho de Administracao, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das
decisdes do Diretor Presidente, denegatérias de prestagdes.

Art. 101, Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao Conselho de
Administragéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Presidente que considerarem
lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nao se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgédo que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

Art. 104. Os recursos néo teréo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
(a

o determinar o proprio 6rgao recorrido o\
N )
(Y }/\
\u N ’.(;y"(_ﬁ\.t.\
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Paragrafo Unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAF_’jTULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundag¢des encaminharao
mensalmente ao PATOPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de
remuneragées e contribuicdes respectivas e demais informagdes funcionais que forem necessarias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a data da apresentagéo, pelo participante ou beneficiario, da documentagéo
necessaria a sua Concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou
outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a sua dilatagéo, iniciando-se
essa contagem a partir da data da concluséo das mesmas.

§ 2° A apresentagdo de documentagéo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo de
que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do PATOPREV sera atualizado, na forma da legislagdo vigente, no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagédo, produzindo
efeitos, em especial em relagdo ao exercicio financeiro, orgamentario, contabil e patrimonial, sendo que
em relagdo ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrara em vigor, apdés os 90 (noventa) dias
posteriores a sua publicagio, respeitando-se o disposto no art. 150, inciso lll, ¢, da Constituigdo da
Republica.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, em 16 de margo de 2018.

W

\ii

Ronalce Moacjf Dalchiavan
Vice-presidente
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REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017

Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislacdo vigente e da
outras providéncias.

) TiTULO UNICO )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e pensao, estes compreendidos
em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como protegéo a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneragéo, que é
base de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condi¢bes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I.  cargo efetivo: o conjunto de atribuig6es, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federatives cometidas a um servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il.  carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei municipal;

[ tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta,
indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

V. remuneragdo. € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou transitérias
estabelecidas em Lei.

V. recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que frata o
art. 6°da Lein® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos
do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacgéo
financeira disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999;

VI.  equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacbes do RPPS em cada exercicio financeiro,

VIl.  equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

VIll.  taxa de administracao: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na

legislagéo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organiza¢éo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.
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CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagéo ao Poder Executivo,
orgao descentralizado da administragdo publica municipal com sede no Municipio de Pato Branco/PR,
ohservados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREV ¢ a Unidade Gestora (linica do RPPS do Municipio de Pato Branco e
tem por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizag&o do RPPS municipal, incluindo
a arrecadacgéo e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutengéo

dos beneficios.

§ 2° O PATOPREV garantira a participagdo de representantes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagao, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragéo.

§ 3° O PATOPREV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREV disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmisséo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem como sobre
os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os
principios da legislagéo da transparéncia publica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao filiados ao PATOPREV, na qualidade de heneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREV, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I.  quando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a 6rgéo ou entidade da
administragéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos, observado o
contido no artigo 11 desta lei;

Il. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

Ill.  durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e
IV.  durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga concomitantemente
o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 8° S&o segurados do PATOPREV:
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l. na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundagdes publicas; e

Il. na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste artigo
que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livie nomeacéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagédo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relag&o a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissé&o, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigbes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente
ao cargo em comisséo.

Art. 9° A perda da condigéo de segurado do PATOPREV ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos do inciso XVI, do art.
37, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Ndo sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado
que falecer ap6s a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administragdo Municipal, respeitando-se as
condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco para a concesséo
de licenga ou afastamento, sem remuneragéo, podera contribuir facultativamente ao PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para ao PATOPREV as contribuigdes
previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o respectivo tempo de
contribuig&o.

§ 2° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no
PATOPREV apos a apresentagéo do efetivo e integral recolhimento das contribuigbes facultativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pens&o por morte, durante os periodos de suspenséo
da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6rgéo da administragdo publica em
que o pagamento da remuneragdo seja Onus do orgdo ou da entidade cessionaria, sera de
responsabilidade desta:

I.  odesconto da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor; e
Il. a contribuigao devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do
servidor ao PATOPREV.

§ 2° Caso o cessionario néo efetue o repasse das contribuigées ao PATOPREV, no prazo
do art, 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Pato Branco efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario.
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§ 3° O termo ou ato de cessao ou disponibilidade do servidor com énus para o cessionario
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigbes
previdenciarias ao PATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato Branco.

Art. 12. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem énus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o repasse das contribuigbes
ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hipoteses de cessédo, disposigao, licenciamento ou afastamento do servidor,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o calculo da contribuigéo
sera feito de acordo com a remuneracgéo do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico. N&o incidirdo contribuicbes para o PATOPREV ou para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao
servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneragéo, nos termos da legislagdo municipal,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante
o recolhimento mensal das contribuigdes patronal e do segurado.

§ 1° A contribuig&o a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, ndo
sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituigdo de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento retroativo das
contribuigbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo PATOPREV no
respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas contribuicdes em até 06 (seis) parcelas.

§ 3 Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do cargo, previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo da remuneragéo, o Municipio continuara responsavel pelo
repasse da contribuigdo patronal.

SEGAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 15. S&o beneficiarios do PATOPREV, na condigdo de dependente do segurado:

I.  ocdnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado ndo emancipado,
de qualquer condi¢&o, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido, o ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de penséao
alimenticia determinada por sentenga judicial;

Il 0s pais; e
lll.  oirm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte e um) anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | ¢ presumida e das
demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma da legislagéo
federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada nos termos da legislagéo civil em vigor.

§ 4° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de
penséo alimenticia determinada por sentenga judicial, tera direito ao beneficio de penséo por morte até o
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limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pens&o alimenticia, tendo o direito de
permanecer recebendo 0 mesmo percentual apés a morte do instituidor da penséo.

§ 5° Nas hipéteses do inciso | do caput.

. o tempo de duragdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficiario na data do obito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no art. 35;

Il. o cbonjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da penséo
por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de 2
(dois) anos da data do o6bito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

a) o obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento
ou inicio da unido estavel; ou

b) o coénjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagéo para o exercicio de atividade remunerada que
Ihe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doen¢a ou
acidente ocorrido ap6s o casamento ou inicio da unido estavel e anterior
ao obito, podendo, a critério do PATOPREV, podera o beneficiario de
pensdo motivada por invalidez ser convocado a qualquer momento para
avaliagdo das condicdes que ensejaram a concesséo do beneficio;

lll. o cbnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame meédico-pericial, por doenga ou acidente
ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessag¢ao do pagamento
do beneficio, tera direito a pensdo por morte vitalicia, podendo, a critério do
PATOPREYV, ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigbes
que ensejaram a concessao do beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 15 desta Lei, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paragrafo linico. O enteado e menor sob tutela somente poderéo ser equiparados aos
filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

|. para o conjuge:
a) pelo divércio, desde que n&o lhe seja assegurada a prestagéo de alimentos;
b) pela separagdo de fato, desde que nao seja comprovada a dependéncia
econdmica;
c) pela anulagdo do casamento;
d) pelo 6bito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado.
Il. para a companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que n&o lhe seja garantido a prestagéo de alimentos;
lll. para o cénjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;
IV. para o filho e o irmao, de qualquer condigao, salvo se invalidos:

a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipagao.
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§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos |, Il e lll deste artigo, que estejam em gozo
de beneficio de pensdo por morte, acarreta a perda da qualidade de beneficiario do PATOPREV pelo
decurso do prazo de recebimento de pensado nos termos do inc. | do § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

l; pela cessagao da invalidez;
. por ordem judicial;
. pela rentincia expressa;
V. pela cessagao da dependéncia econdmica;
V.  pelo falecimento;
VL. pelo matriménio.

SEGAO IIl_
DAS INSCRIGOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estio obrigados a promover a sua inscrigao
no PATOPREV e que se processara da seguinte forma:

|l.  para o segurado, a qualificagéo perante o PATOPREV comprovada por documentos
habeis, como: ato de nomeagéo, fotocopia da carteira de identidade, do CPF, da
certidao de casamento e comprovante de residéncia;

Il.  para os dependentes a declaragéo por parte do segurado, sujeita @8 comprovagéo da
qualificagao de cada um por documentos habeis, como: fotocopia da certiddo de
nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricdo é essencial a obtengdo de qualquer prestagdo, devendo o
PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do respectivo
aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletrénico, do PATOPREYV, sob
pena de retengdo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverédo atualizar suas bases
cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulério,
impresso ou eletrénico, do PATOPREV, sob pena de retengéo dos proventos ou da penséo, conforme o
caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificagbes serdo realizadas via meio eletronico (e-mail) efou via impresséo de
aviso no contracheque do servidor.

§ 5° Ainscrig&o de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigao por
inspecdo medica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo de
seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigéo e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:
I.  Quanto ao servidor: n

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria,
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¢) aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial.

II.  Quanto ao dependente: penséo por morte.

Paragrafo unico. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-familia,
salario-maternidade e/ou auxilio-recluséo, ficarédo exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de
Pato Branco.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenga para tratamento de salde, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada
a habilitagdo exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigéo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuic@o, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos seréo integrais, observado, quanto ao seu calculo,
o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragéo de
contribuigéo referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17,
da Constituicéo Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuig&o, ndo poderdo ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocagéo.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
médica implicara na suspensé&o do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause
a perda ou redugado, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

l. o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugédo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les@o que exija atengao médica para a sua recuperagao,

. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

c) atode imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada no uso da razéo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

Ill.  a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo;
IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) naexecugéo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogédo utilizado, inclusive velculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfagéo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no
exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformacéo, mutilagéo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienagao mental,
cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante, hanseniase, hepatopatia
grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
estado avancado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida
- AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagédo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em
especial na legislagéo do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. Ainvalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao PATOPREV néo
lhe conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar 3 atividade,
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagao medico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as
pericias, de forma unanime, concluirem pela recuperacdo da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o
devido processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo
beneficio, observando as respectivas condigdes para concessao do novo beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reverséo o segurado aposentado por
invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.
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§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo como base o limite do
teto da legislagéo do regime geral de previdéncia social.

SEGAO II )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo, calculados na forma estabelecida no art. 43
desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opg¢&o prevista no art. 51 desta Lei.

SECAOQ I
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo,
com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

l. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital ou municipal;
Il.  tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e

1. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢ao,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribui¢éo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serfo reduzidos
em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da docéncia,
quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio.

SEGCAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital ou municipal;
Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
lll. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,

se mulher.
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SEGAO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25, E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos
definidos da legislagao federal, no caso de servidores:

l. pessoas com deficiéncia;
Il. que exergam atividades de risco; ou,
lll.  cujas atividades sejam exercidas em condigbes especiais que prejudiguem ou
ameacem a salide ou a integridade fisica.

Paragrafo tnico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concesséo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de previdéncia municipal
obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensao por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7°, | e ll, da
Constituigdo Federal, correspondente a:

I.  totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; e,

Il.  totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nas
seguintes hipoteses:

I.  mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emisséo;
Il em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,
Ill.  a partir da declarag@o da morte presumida pela autoridade judicial competente.

§ 1° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigéo
dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 2° O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 1°, deste artigo, dever3,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos heneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:
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I.  do dbito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il.  dorequerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso | supra;
lll.  da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,
IV.  da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A pensdo seré rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° O cdnjuge ausente n&o exclui do direito a pens&do por morte, 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

§ 2° O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia penséo
alimenticia, recebera a pens&o em igualdade de condigdes com os demais dependentes.

§ 3° A concesséo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique inclusdo de
dependente que s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo quando estas forem
deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a penséo
cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingao da cota do tltimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, & vedada a percepgao
cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de
opcéao, é vedada a percepgdo cumulativa de penséo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou
companheira.

Art. 33. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, & aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito & pensao.

Art. 34. Perde o direito & pensdo por morte:

. apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

Il o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e 2 ampla defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito a percep¢éo da cota individual da pensao por morte:
. quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, completar

21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;
Il. pela cessagéo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;
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1. pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho,
pessoa a ele equiparada ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou,
ainda, deficiéncia grave;

V. a anulagao do casamento, quando a decis&o ocorrer apos a concessio da penséo
ao conjuge;

V. para o cdnjuge, companheiro ou companheira:

a) seinvalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplica¢&o das
alineas “b" e “¢”;

b) apds o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicées mensais ou se o casamento ou a uniéo
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor; e,

c) apos o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de ¢bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um)
anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta
e quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade,

VI. pela renlincia expressa; e,

VII. pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administragéo, o beneficiario de pensao cuja preservacéo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para
avaliagdo das referidas condicoes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do
disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspens&o do beneficio, a submeter-se bienalmente
a exame de salde a cargo do PATOPREV.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos
na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o obito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuices mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuigdo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigbes mensais referidas
neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os
cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pens&o por morte pagos pelo PATOPREV.

q

I8
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§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niumero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera 0 do més da cessacgao.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da seguinte
forma:

. A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
serd paga na competéncia do més de junho, podendo ser antecipada a partir da
competéncia do més de fevereiro, desde que protocolado requerimento justificado
junto ao PATOPREV.

Il. A segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e
o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més de
dezembro.

CAPITULO VI i
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREYV que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administrag&o publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

I.  tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;
II.  tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
1. contar tempo de contribuigcdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade, no momento da concessao do beneficio, reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei,
na proporgéo de 5% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 20086, e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver
completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que tiver
ingressado no servigo publico na administrag&o publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
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Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1°, do art.
23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢bes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher;

Il. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuig&o, se mulher;

Il 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pulblico federal, estadual, distrital
ou municipal;

V. 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagcdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao da Emenda
Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito
a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢ées constantes dos §§ 3° 8°e 17 do art.
40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no paragrafo tnico do artigo anterior, observando-se igual critério de reviséo as
pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de op¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (irinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do art. 23,
inciso Ill, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigao que
exceder a condicdo prevista no inciso |, do capu! deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no paragrafo tnico do art. 38 desta Lei, observando-se igual critério de reviséo
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concess&o de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.
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§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢éo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensfes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
eépoca em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou
nas condigbes da legisla¢ao vigente, conforme opgao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislag&o em vigor a época da
aquisi¢éo do direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no momento da concesséo
da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULOVII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até a data de publicagédo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislagéo entéo vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengédo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipoteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui
impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art.
38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opgao
pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio, conforme disposto no caput e
§ 1°, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VIII )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e
37 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.
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§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variag&o integral do indice fixado para a atualiza¢é@o dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que nédo tenha havido contribui¢éo
para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢éo do servidor n&o titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag&o no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

l. inferiores ao valor do salario minimo;
I superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput seréo definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinag&o do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias.

§ 10. A ultima remuneragéo de contribuigdo, para efeito de concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores que possuirem variagao de carga horaria ou estiverem submetidos a carga
horaria unicamente variavel, a cargo do PATOPREV, sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneragdes de contribuigdo que lhe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
sera utilizada fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessério &
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 23 desta Lei, ndo
se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragao de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata o
§ 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo considerados

em numero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e penséao, de que trata os art. 21, 22, 23, 24, 25
e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.
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~ CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de cargo em comiss&o ou do ahono de permanéncia de que trata o
art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacao prevista no § 10, do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos
servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tinico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de opgéo
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PATOPREV é vedada a contagem
de tempo de contribuig&o ficticio e de tempo de contribuicdo concomitante no servigo publico e na iniciativa
privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de servigo
ou contribuigdo que ja tenha sido objeto de averbagdo em outro regime previdenciario ou tenha sido
utilizado para concesséo de qualquer prestagéo previdenciaria.

Art. 49. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Ginico. Desconsiderando-se como tempo de contribuigdo todo e qualquer tipo
de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas
contribuicées ao PATOPREV, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensdo e interrupgdo de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuicées na
qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicéo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do PATOPREV.

Paragrafo tnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV devera facultar que, antes da concesséo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agéo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituigbes ou
diferencas devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislagao civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade para
aposentadoria compulsoria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena
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de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia médica e também inclusive a
todos os exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario, em
moeda corrente nacional, mediante deposito bancario até o quinto dia Gtil subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

l. auséncia, na forma da lei civil;
1. moléstia contagiosa; ou
Il impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensé&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderao ser antecipados.
Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

l. a contribuigdo previdenciaria prevista nos incisos Il e lll do art. 60 desta Lei;
Il o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagao expressa do
segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento e/ou penséo;

1. o valor da restituigéo do que tiver sido pago indevidamente pelo PATOPREYV,

IV.  oimposto de renda retido na fonte;

V.  apensao de alimentos prevista em decis&o judicial,

VI. as consignagdes, estabelecidas na forma da lei; e
VIl.  as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hip6tese dos
arts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente vencimentos
decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREYV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior & da concesséo do beneficio.

Art. 58, Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado,
pelo PATOPREV, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concesséo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.
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CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60. S&o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

.  contribuigao previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;
Il contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
. contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
V. doacgdes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VL. receitas decorrentes do ativo imobiliario;

ViII. multas, juros e corregdo monetaria decorrentes de contribuicées recebidas em
atraso;
VIIl.  valores recebidos a titulo de compensagdo financeira com outros regimes

previdenciarios;
IX. bens, direitos e ativos;
X.  demais dotagdes previstas no orgamento municipal;e
Xl.  aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-doenga,
salario-maternidade, auxilio-reclus&o e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em raz&o de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutengéo do
PATOPREV.

§ 3° O valor anual da taxa de administrag&o mencionada no paragrafo anterior sera de 1%
(um por cento) do valor total da remuneragio, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
PATOPREV, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Pato Branco,
incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, pago no exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

l. sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do PATOPREY,

Il. em caso de apuragdo de saldo remanescente de interferéncias financeiras
repassadas e ndo utilizadas a titulo de taxa de administragéo, ja descontado o
numerario suficiente para a cobertura de compromissos existentes no passivo
financeiro do PATOPREV, tal valor devera ser devolvido ao Municipio de Pato
Branco sempre no encerramento de cada exercicio fiscal;

. o PATOPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administragéo.

§ 4° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo ser&o realizadas
diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.
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Art. 61. As contribui¢cGes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art. 60 desta Lei
serdo de 14% (quatorze por cento), definida pelo calculo atuarial e 11% (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigao.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit atuarial, que
serd de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes periddicos cujos valores serao
preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade
or¢gamentaria e financeira da administrag&o direta, das entidades da administrag&o indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para o
cumprimento do plano de amortizagdo.

§ 3° O déeficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial realizado por
atuario credenciado no 6rgao competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes,
previstas nos incisos | e ll, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco, através dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagées e fundos, e ocorrera até o dia 5 (cinco) do
més subsequente aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil
subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 5° Em hipotese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuicdes para
o recebimento de beneficios.

_ CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I.  as diarias para viagens;
. a ajuda de custo;
Il a indenizagéo de transporte;
V. o abono familia;
V. o auxilio-alimentacgao;

VI. a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;
VII. a remunerag&o adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da Constituicao da
Republica;
VIII. 0 abono de permanéncia;

1X. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
X. outras parcelas indenizatorias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigado relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, a remuneragéo de contribui¢io referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
PATOPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o tratamento da
forma de incorporagao de verbas aos proventos, definindo quais verbas compdem a remunerag&o no cargo
efetivo e a proporcionalizagéo das verbas de natureza transitérias, sobre as quais incidirdo contribuicao
previdenciaria.

O
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Art. 63. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 60 desta Lei sera de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS
dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidas pelo regime préprio do municipio.

§ 1° A contribui¢éo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de pensédo que superem o dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS,
quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuig&o incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° O valor da contribuig&o calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas,
na proporgao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e mesmo
indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. Os demonstrativos e outras obrigagdes junto ao Ministério da
Previdéncia Social dever&o ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipoteses de cesséo, disposigdo, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuig&o sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo
de que o servidor é titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando néo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a complementacéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 66. As contribuigbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas ate a efetiva data de
pagamento, nos seguintes termos e ordem:

. atualizagdo monetéaria de acordo com a variagdo do INPC-IBGE ou pelo indice
que vier a substitul-lo;

Il incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més
ou fragéo sobre o valor ja atualizado monetariamente;

. multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o limite
de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado
monetariamente e acrescido de juros moratérios; e

IV.  aplicar-se-&o, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal, que dispoe
sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragdes dela decorrentes.

Art. 67. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigbes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagbes, encaminharéo
mensalmente ao PATOPREYV relagdo dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuig&o.
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SEGAOI
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos Orgéos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo (nico. A fiscalizagéo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PATOPREYV, investido na funcéo de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do PATOPREYV sera composta da seguinte estrutura:

l. Conselho de Administragao;
1. Conselho Fiscal;
1. Diretoria Executiva.

Art. 71. Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administragéo e Fiscal
receberdo um auxilio pecuniario, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragdes dos
demais servidores, que néo sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do
servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participagao de membro nos Conselhos de Administragédo e Fiscal
e na Diretoria Executiva que seja conjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro
membro dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SEGAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 74. O Conselho de Administrag&o é o 6rgéo superior de administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREY, composto por 07 (sete)
membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREV;

. nao ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacgéao
criminal, transitadas em julgado;

Ml possuir curso completo em nivel superior;

V. possuir curso por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetudo atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V.  ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI.  nao exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administragao tera a seguinte composigao:
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l. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREYV, sendo membro nato
do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

. 6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREYV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) pelo Executivo;

b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;

¢) 01 (um) pela Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais, eleito em
Assembleia Geral;

d) 01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito
em Assembleia Geral;

e) 01 (um) pela Associagdo dos Professores Municipais, eleito em
Assembleia Geral.

f) 01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagdo para a composic&o do Conselho de Administragéo devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeago por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagéo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacéo do seu Presidente ou por solicitagéo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser promovidas com a
presen¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 3 (trés) sessées consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragd@o, indicados, receberdo por sesséo
ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serfo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragbes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que n&o sera
incorporada, para qualquer efeito, @ remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as
sessOes extraordinarias.

§ 7° As deliberagtes do Conselho de Administragdo serdo promulgadas por meio de
Resolugdes.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por voto de 2/3 de seus
membros.

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragéo:

I.  eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
Il estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto de Previdéncia;
Il aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia, bem como de seu patrimonio;
IV.  elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V. aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

VI. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
VII. propor ao Executivo a instituicdo efou excluséo de beneficios;
VIII. aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, ap6s andlise do Conselho Fiscal,

IX. promover a avaliagéo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;
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deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal,

decidir sobre qualquer quest&o administrativa e financeira que Ihe seja submetida
pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente n&o sujeitos a reviséo daquele;

apreciar sugestées e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros nomeados pelo Chefe do

Os membros do Conselho Fiscal deverao atender as seguintes exigéncias:

ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV;,

ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitado em julgado;

possuir ensino médio completo;

ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

n&o exercer cargo eletivo.

O Conselho Fiscal tera a seguinte composigcéo:

02 (dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREYV indicados pelo
Poder Executivo;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pelo
Poder Legislativo;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pela
Associagdo dos Servidores Publicos Municipais eleito em Assembleia Geral;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito em Assembleia
Geral;

01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV, indicado pela
Associagéo dos Professores Municipais, eleito em Assembleia Geral; e

01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagéo para a composigio do Conselho Fiscal devera conter o nome do seu

respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
recondugéo por t&o somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagdo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente 1

(uma) vez por més e

extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 5 (cinco)

de seus membros.
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§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presencga
minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagéo, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sesséo ordinaria que participarem, o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera reajustado nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, & remuneragédo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as sessdes
extraordinarias.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de seus membros.
Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
l. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
Ml pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho de
Administragéo,
V. elaborar e votar seu Regimento Interno;
V. indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de

Investimentos;
VI.  propor ao Conselho de Administrag&o as medidas que julgar convenientes.
VII. comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas
para sana-las;
VIIL. convocar 0s membros da Unidade Gestora para reunides e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;
1X. dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagdo do Conselho Fiscal;
X.  apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parang;
Xl.  aprovar o orgamento do PATOPREV,
Xll.  fiscalizar a aplicag&o dos Indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;
XIll.  opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que Ihe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragéo.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

. Diretor Presidente;

1. Diretor Administrativo Financeiro;
. Diretor de Beneficios;
V. Comité de Investimentos.

§ 1° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livie nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo
Financeiro serdo obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos, segurados
vinculados ao PATOPREV.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Beneficios deverdo possuir formagéao superior completa.
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§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a titulo
de fung&o gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as remunerages dos demais
servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios faréo jus ao recebimento
de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de fungéo gratificada, que seréo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por infragdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto
na Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagdo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apés a instituicdo
de processo administrativo contra o mesmo, para apuragdo de quaisquer infracbes, em face do
descumprimento de obrigagdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior
configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor Presidente, este sera
destituido, ap6s a realizagéo de votagido do Conselho de Administragdo, tendo-lhe sido assegurado o
contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da Constituigdo Federal, sendo a copia do
procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungdes por até 90 (noventa
dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a remuneragao
relativa aquele.

Art. 83. O valor das gratificacbes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco,
serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 84, Os servidores nomeados para ocuparem 0s cargos previstos no artigo 81,
manterdo a remuneracdo de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das gratificagbes descritas
no artigo 81, § 4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
titulo de subsidio.

Paragrafo tinico. O valor da fungéo gratificada de que trata o paragrafo 4° do art. 81 sera
suportado pelaPrefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneragao relativa ao cargo do
servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob responsabilidade do érgéo cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes exigéncias:

I. ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;

Il.  n&o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao
criminal, transitadas em julgado;

Ill.  possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor Presidente e
Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior nas areas de
administrag&o ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor Administrativo
Financeiro;

V. nao estar em gozo de auxilio doenga;

V. nao exercer cargo eletivo;

VI. ter necessariamente mais de 03 (irés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico.

Art. 85. S&o atribuicbes do Diretor Presidente:
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representar o PATOPREYV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
participar das reuniées do Conselho de Administracao;

emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagbes financeiras do
Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de
Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATOPREYVY,

autorizar licitagdes e contrataces;

prestar contas de sua administracao;

prestar informagées solicitadas pelos 6rgéos competentes;

encaminhar ao 6rgao competente a proposta de or¢amento;

apresentar ao Conselho de Administrac&o e Fiscal, até o dia 31 de marco, relatério
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagido de contas,
enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigées;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracéo;

propor, para aprovagdo do Conselho de Administrag&o, o quadro pessoal do
PATOPREYV;

nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PATOPREV,

despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo;

submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
PATOPREYV para deliberacdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgéo de controle interno, inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros e normas
estabelecidos através de resolugéo aprovada pelo Conselho de Administragéo e
pelo Conselho Fiscal,

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva.

Sao atribuigbes do Diretor Administrativo Financeiro:

dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREYV, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribui¢es;

encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria do PATOPREV;

praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos do PATOPREYV,

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigbes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREY,

estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do PATOPREV;

movimentar contas bancarias e aplica¢des financeiras, em conjunto com o Diretor
Presidente;

elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagéo,
registro, controle e prestagdo de contas, remetendo-as a apreciagéo do Conselho
Fiscal e de Administragao;

zelar pela manutengéo dos bens maveis e iméveis do PATOPREYV,

elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciacdo do Comité de
Investimentos e a aprovagao do Conselho de Administragéo;

responder pela execugéo dos programas do PATOPREYV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a execugéo
das atividades de sua area de atuagao;
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apresentar propostas de alteragéo e adequacdo do PATOPREV as legislagdes
existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacbes para analise dos
processos administrativos para concesséo de beneficios previdenciarios;
gerenciar todas as licitagdes e contratos administrativos do PATOPREV,
responder pela execugdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do PATOPREV, incluindo atividades correlatas a
Tecnologia de Informacéo;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagées do PATOPREV junto
aos orgéos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

responder pelo controle patrimonial e pela manutengdo dos bens méveis e iméveis
doPATOPREV;

praticar os atos administrativos de gestdo, necesséarios para assegurar a
consecugao das atividades do PATOPREYV,

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREV,;

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
PATOPREYV;

publicar em d¢rgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagéo vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Representar o PATOPREV, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuacgao.

Séo atribuigdes do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder a concesséo e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e do arquivo dos respectivos processos;
expedir certiddes e declaragtes decorrentes de seus registros e assentamentos;
propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de atuacéo,
expedir atos necessarios a execugo das atividades de sua area de atuacgéo;
orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reuniées com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagéo;

responder pela execugéo dos programas do PATOPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagao de suas atribuigdes;

apresentar propostas de alteragio e adequagao das legislagdes existentes relativa
ao PATOPREV;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacbes para analise dos
processos administrativos para concessao de heneficio previdenciarios;

publicar em orgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislacio vigente,

analisar e proceder a concesséo ou indeferimento dos beneficios requeridos;
substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.

SEGAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com finalidade
exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugdo conjunta do Conselho de
Administragéo e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05 (cinco) membros, dentre estes:

l.
L.
M.
V.
V.

01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo do PATOPREV;
01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV,;

O Diretor Presidente;

O Diretor Administrativo Financeiro e,

O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e do Comité de Investimentos ter&o o

prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagéo por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificago CPA-10, cujo
contetido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse

periodo e ndo apresentado a respectiva certificagéo sera o servidor exonerado da fungéo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo somente terdo direito ao recebimento do
auxilio apds apresentar a certificagdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e Conselho
de Administrac&o fardo jus ao acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

Il

M.

aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragéo para aprovagéo final,
apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes Financeiras,
observado a legislagéo vigente;

analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV.  avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critéerios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos investimentos;
V.  zelar pela promogéo de elevados padrées éticos na condugdo das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREYV;,
VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes quanto as
aplicagdes financeiras.
VI elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reuniGes ordinarias anuais e reuniées
extraordinarias sempre que necessario, que serdo convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAO V
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compbe o quadro permanente do PATOPREV os seguintes servidores:

l.
Il
M.
Iv.

01 (um) Procurador;

01 (um) Contador;

01 (um) Assistente Administrativo;
01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVserao servidores cedidos pelo
Municipio, que ficara responsével pelo repasse ao PATOPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrao do cargo até a data do término da cesséo.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV serdo subordinados
ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.
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§ 3° O Municipio de Pato Branco poderd, a pedido do Diretor Presidente do PATOPREV
ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério ou ante a necessidade
de algum servigo especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o
PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco, visando
a realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos, pagamentos, compras,
licitagbes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior permanecerdo na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela Diregdo do
PATOPREV, respeitadas as atribuigées de seu cargo.

CAPITULO XIll )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV s&o de sua propriedade e em
nenhuma hipoétese poderéo ter aplicagdo diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagéo além de
outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragdo contabil do PATOPREYV devera ser distinta da mantida pelo tesouro
municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento previsto para o pagamento dos
beneficios e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964 e suas alteragdes e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SEGAO1
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
érgéo competente da Unido.

Art. 95. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara na imprensa oficial, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orgamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

I Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial - DRAA,
1. Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
1. Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 61
desta Lei; e
V. Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 96. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagdes:

l. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
. matricula e outros dados funcionais;
1. remuneragao de contribuicdo, més a més;
IV.  valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado; e
V. valores mensais e acumulados da contribuigéo do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.
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SEGAO Il ,
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREV publicara, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada més,
demonstrativo da execugao orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

l. o valor de contribuigdo do ente estatal;
1. o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;
IIl.  ovalorde contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
V. o valor da despesa total com pessoal ativo;
V. o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2°, da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
VII. os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da obtengéo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAOQ IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREYV e respectivos dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das
decisdes do Diretor Presidente, denegatdrias de prestagdes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao Conselho de
Administragéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisbes do Diretor Presidente que considerarem
lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderao recorrer ao
Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais n&o se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdao que tenha proferido a
decis&o, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 104. Os recursos ndo teréo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
o determinar o proprio 6rgéo recorrido

Paragrafo tnico. O érgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagbes encaminharéo
mensalmente ao PATOPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de
remuneragdes e contribuicbes respectivas e demais informagoes funcionais que forem necessarias.
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Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a data da apresentagéo, pelo participante ou beneficiario, da documentagéo
necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou
outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a sua dilatag&o, iniciando-se
essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

§ 2° A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo de
que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do PATOPREV serd atualizado, na forma da legislagdo vigente, no periodo
compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observard, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo
efeitos, em especial em relagédo ao exercicio financeiro, orcamentario, contabil e patrimonial, sendo que
em relagdo ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrara em vigor, apds os 90 (noventa) dias
posteriores a sua publicagéo, respeitando-se o disposto no art. 150, inciso lll, ¢, da Constituicdo da
Republica.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



v ‘ . . g '
)t Clmara: //M%'(/;/)éﬁ/ﬂ/&' Frter I oerrece

Estado do Parand

-

Oficio n° 141/2018-DL
Pato Branco, 21 de marco de 2018.

Senhor Prefeito:

Enviamos cépia dos PROJETOS DE LEI abaixo relacionados, devidamente
aprovados por este Legislativo nas sessoes ordinarias realizadas nos dias 19 e 21 de margo de

2018:

e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017, Mensagem n°® 33/2017, que institui
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagao vigente
e da outras providéncias.
Este projeto de Lei Complementar foi aprovado com emendas, nas Sessdes Ordinarias
realizadas nos dias 2 de outubro de 2017 e 14 de margo de 2018 e a Redagao Final
aprovada na sessdo Ordinaria realizada no dia 21 de margo de 2018.

¢ PROJETO DE LEI N° 44/2018, Mensagem n° 25/2018, que autoriza o Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial no exercicio de 2018, no valor de R$ 824.953,52
(oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos) e da outras providéncias.

e PROJETO DE LEI N° 45/2017, Mensagem n°® 26/2018, que autoriza o Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial no exercicio de 2018, no valor de R$ 31.025,84
(trinta e um mil, vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos) e da outras

providéncias.

Respeitosamente.

Joge ardi
ente
Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana
ms@
Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana ri

site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br &3



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 114/2018/GP Pato Branco, 12 de abril de 2018.

Senhor Presidente,

Ly w9

WA AT A e o

Conforme prevé o artigo 47, inciso V da Lei Organica do Municipio de'l
Pato Branco nos dirigimos a Vossa Exceléncia para comunicar veto integral a Emenda‘fr-'ﬁ":‘i
Modificativa realizada ao Projeto de Lei n°® 02/2017, a qual deu nova redagéo ao §3° ei‘;}
acrescentou o inciso, lll, ao artigo 60 do Projeto de Lei n® 02/2017, que Institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagdo

vigente e da outras providéncias.

Encartado ao presente, encaminhamos as razées do veto ao supracitado
Projeto de Lei.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271« 85501-064 « Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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F _.f ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO
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RAZOES DE VETO A EMENDA MODIFICATIVA REALIZADA
AO PROJETO DE LEI N°02/2017, A QUAL DEU NOVA
REDACAO AO §3° E ACRESCENTOU O INCISO, III, AO
ARTIGO 60:

Através de emenda modificativa ao Projeto de Lei 02/2017, os Senhores
Vereadores alteraram a redagao original do §3° do artigo 60, incluindo o inciso III,

como segue:

Versao encaminhada:

Art. 60. Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

§ 39, Cabera ao Municipio de Pato Branco transferir ao PATOPREV, o valor
da Taxa de Administragao fixada, a cada exercicio, com base na respectiva
previsdo orcamentaria do Orgdo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, observando-se que:

I-Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do PATOPREV;

II-Em caso de apuragdo de saldo remanescente de interferéncias financeiras
repassadas e ndo utilizadas a titulo de taxa de administragdo, ja descontado o
numerario suficiente para a cobertura de compromissos existentes no passivo
financeiro do PATOREV, tal valor devera ser devolvido ao Municipio de Pato
Branco sempre no encerramento de cada exercicio fiscal.

Versao modificada:

Art. 60. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

§ 39, O valor anual da taxa de administracdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 1% (um por cento) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao
PATOPREV, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Pato Branco, incluido os seus poderes
Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, pago no exercicio
financeiro anterior, observando-se que

I-Sera destinada exclusivamente ao custeio das despebas corren es e de
capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento do PATOPREV;,

Rua Caramuru, 271 « 85501-064  Pato Branco « Paransd—"
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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II-Em caso de apuracdo de saldo remanescente de interferéncias financeiras
repassadas e ndo utilizadas a titulo de taxa de administragdo, jé descontado o
numerario suficiente para a cobertura de compromissos existentes no passivo
financeiro do PATOPREYV, tal valor devera ser devolvido ao Municipio de Pato
Branco sempre no encerramento de cada exercicio fiscal.

III-O PATOPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracdo.

O Projeto, na forma encaminhada para apreciagdo e votagdo dos Senhores
Vereadores, ndo indexava percentuais para o repasse da taxa de administragdo,
tendo em vista, ndo haver ainda a implantagdo, portanto, ndo ha estimativas de
valores, com isso 0 Municipio deixaria de repassar valores superiores aos necessarios
referente a taxa de administracdo, que conforme consta do artigo 2°§2°,VIII, tem a

seguinte descricdo: taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios
estabelecido na legislagdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital

necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

A fixagdo de 1% (um por cento), a ser repassado a titulo de administragdo
perfaz o valor de R$ 812.519,39 (oitocentos e doze mil quinhentos e dezenove reais
e trinta e nove centavos), tendo por base o exercicio anterior. Como quer a emenda,
valor, excessivo, considerando-se que os valores destinados a taxa de administragao,
deverao ser tdo somente para custeio das despesas de manutengao do PATOPREV.

A emenda na forma apresentada, ndo prima pelo principio da economicidade
que deve permear a administragdo publica, sendo contrario ao interesse publico,
posto que saira dos cofres do Municipio, parcela financeira significativa,
considerando os valores calculados pelo Departamento de Recursos Humanos, pois
ndo se tem ainda o custo calculado de gastos, necessarios, para a manutengdo do
PATOPREV, até porque ainda ndo houve a implantagdo do Regime.

O vocabulo economicidade se vincula, no dominio das ciéncias econdmicas e
de gestdo, a idéia fundamental de desempenho qualitativo. Trata-se da obten¢do do
melhor resultado estratégico possivel de uma determinada alocagdo de recursos

. N " . . " F v r . : n .
financeiros, economicos e/ou patrimoniais em um dado cenario soc1qi@n9m1co.
(,‘7' o -
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Nesse contexto, parece relevante, em um primeiro momento, que se repasse
a titulo de taxa de administragdo a PATOPREV apenas o que for necessario
mensalmente, sem fixar percentual, como submeteu-se a esta casa legislativa o
projeto original.

A questdo exige observar a existéncia de emenda modificativa que inviabiliza a
sangdo do Projeto de Lei em analise.

Tendo em vista, as argumentagoes expedidas, veta-se integralmente
a emenda feita pelos Senhores Vereadores, a qual, deu nova redacao ao
§3° do artigo 60 do Projeto de Lei 02/2017 e acrescentou o inciso III,
devendo ser mantido a redacgdo original do Projeto encaminhado através
da mensagem 033/2017.

Pato Branco, 12 (de abri] e 2018.

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 » Pato Branco ¢ Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Secretaria de Administragéao
e Finangas

MEMORANDO N* 060

PARA PROCURADORIA MUNICIPAL

REF. IMPACTO TAXA DE ADMINISTRACAO RPPS

Atendendo solicitagao, informo que o valor resultante da incidéncia de 1%
(um por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos servidores estatutarios e
inativos é R$ 812.519,39, ANO BASE 2017, tendo como base de calculo a

competéncia margo/2018.

Anexo: resumo da folha ANO 2017

Colocamos-nos a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Pato Branco, 12 de abril de 2018. /\\
N (\
Qs
Ademilson Céndido Silva |

Diregdo do Depto de Rec.Hum.
Portaria 120/2016



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Demonstrativo da Folha Anual (Sintetico)

Referencia: 01/2017 - 12/2017
Total Geral

Situacao

Afastamento 1 Afast. Acidente Trab
Afastamento 2 Afast. Doenca
Afastamento 5 Afast. Sem Venciment
Afastamento 6 Afast. Temporario
Afastamento 8 Afast. Cedencia sem
Afastamento 10 Afast. Maternidade (
Afastamento 12 Licenca Ativ.Politic
&fastamento 13 Licenca Atendimento
Afastamento 15 Licenca Familia s/ V
Movto Funcao 1 Admissao

Admissao 2 Admissao Emprego Ant
Demissao 2 Dispensa por justa c
Demissao 5 Exoneracao a pedido
Demissao 10 Falecimento do Empre
Demissao 13 Aposentadoria por Te
Demissao 15 Aposentadoria por In

Transf. Lotacao
Cod. R Descricao

PROV

85
101
102
110
111
112
113
114
115
122
122
136
136
138
142
145
150
189
190
196

PRONIM GP

54

c

Vencimentos

Subsidios

Horas Extras

Horas Extras
Gratificacao Funcao
Insalubridade
Periculosidade

Bienio

Quinquenic

Vlr. 2o Turno 20 Horas
Funcao Gratificada FG-
Funcao Grat, FG-M- 3
Responsabilidade Tecni
Provimento Comissionad
INSALUBRIDADE
Adicional Noturno
Adicional Noturno
Repouso Remunerado
Adicional Assiduidade
Funcao Gratificada FG-
Funcao Gratificada FG-
Horas de Scobreaviso
Provento de Pensao
Incorporacao Gratifica
Adicional Noturno Plan
Auxilio Alimentacao
BEbono Salarial Ferias
AB Afastamento Materni
AB Afast Aux Doenca
Ab., ARux. RAcidente Trab
Media Plantoes

PREMIO VAR.QUAL.INOV.
Valor Ampliacao Carga
Aula Extraordinaria -
Incorporacao de Gratif
Dif. Vencimento Fl. Co
Dif. Horas Extras Fl.
Dif. Horas Extras Fl.
Devolucao de Faltas
Devolucao de Faltas
Horas Extras
Gratificacao Classe Se
Grat. Reab. Excepciona
Dev. Desc. Vale Transp
Aulas Extraordinarias
hdic. por Tempo de Ser
Provento Aposentadoria

Qtde

1
859

241
11
834
13
102
126

33
31

169

VliIntegral
45.905,352,51
3.024,9%0
1.722,159,04
3.,322;22
2.342.500,02
1.562.834,78
118.770,74
7.897.865, 61
667.503,55
69.595,35
430.824,61
512.879,65
770,28
527.076,75
68.548,11
196.572,81
542,51
42.919,22
67,50
10.813,61
84.465,86
18.797,43
239.978, 68
171.450,71
258,062, 69
6.371,00
268.374,67
34.062,00
115.245,97
281,00
10.842,02
1.285,70
1.083.260,10
8.059,47
15.571,91
3.709,92
400,00
607,57
99.720,76
23.157,70
14.671,80
14.503,38
85.702,01
526,93
2,532.785,83
12.795,3%9
1.198.900,56

DESC

Emissao: 12/04/2018 as 14h31min - Duracao: 1h35m36seg (6)

Tipo Calculo = 9-Folha Mensal

Sq=1

Cod. R Descricao

62

62

1

81

83

90

91
103
105
121
180
187
238
239
246
247
248
260
272
273
278
279
280
281
284
285
286
287
288
347
456
507
511
526
527
528
529
530
531
533
535
546
602
603
604
611
612

D

Descontos A.F.M.
Descontos A.F.M.
Emprestimo CEF

Pensao Judicial Salari
Pensao Judicial Valor2
Emprestimo CEF1
Emprestimo CEF2
Mensalidade AEML
Desconto Sindicato
Mensalidade APP
Desconto Assoc. Prof.
Emprestimo CEF3
Devolucao valores rece
Vale Transporte

Desc. Multas

Emprest. Banco do Bras
Multa Proc.Administrat
Parana Banco Financiam
Emprestimo CEF4
Emprestimo CEFS
Emprestimo Banco Brasi
Emprest. Banco Brasil3
Emprest. Banco Brasil4
Emprestimo SICREDI
Emprestimo SICREDT
Emprestimo SICREDT
Convenio AFM - Convema
Convenic Sindserv - Co
Convenio APM -~ Convema
Emprest. Banco Brasill
Pensao Judicial 3(Folh
Vale Transporte
Contribuicao Sindical
INSS (130 Sir)

INSS (Fer.Mes)

INSS

IRRF (130S1r)

IRRF (Ferias)

IRRF

Liquido Pago (Ferias)
Liquido Pago (Compleme
Parcela Ant.(130Slr)
Conv., AFM - Bar AFM
Conv. AFM - Casa Nova
Cenv., AFM - Choc. do P
Conv. AFM - Sup. Desta
Conv. AFM - Devolucao

Pag. 1
Data Ref. 04/2018

VlIntegral
650,00
721,66

3.339.786,96
65.912,65
1.603,80
321.593,930
196.202,07
4,900,88
212.786,11
41,745,217
460.281,29
666.145,84
9.987,44
559.204,00
2.034,12

141.007,86

704,95

30,00
1.916.598, 96
301.819,53
249.868,82
43.945,20
11.386,27
96.109,46
2.855,88
51.164,53
1.205.489,35

138.896,90

224.623,32

6.144,22
2.3589,62
50.562, 69
119.682,72
10.711,64
223.539,25
5.967.585,21
3.941,75
220.805, 67
6.481.822,49
1.206.191,73
32.591,83
51,821,45
16.604,92
1.931,00
45.792,10
14.947,14
100,00



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Demonstratisvo da Folha Anual (Sintetico)

212
213
231
233
234
240
244
250
257
282
283
333
440
441
501
502
503
504
516
516
517
518
519
520
537
537
538
538
539
540
541
542
548
558
567
568
594
595
596
814
815
820
821
823
910
VANT 82
111
501
820
821
822
823
824
DESC 43
53
54
55
57
PROVENTOS :

PRONIM GP - Emissao: 12/04/2018 as 14h31lmin - Duracao: 1h35m36seg (6)

C

o

Plantao Semanal
Plantao Fim Semana e F
Plantao Semanal Hs
Diferenca Proventos
Abono Pecuniario
Diferenca de Ferias
Funcao Gratificads FG-
FUNCAO GRATIFICADA -
Difer.Plantaoc Mes Ante
Pl Fim Semana, Feriado
Adic Noturno Plantao H
Abono Salarial

Ferias Abono 1/3(20 Pe
Ferias Abono(2o Per.)
Salario Familia

Ferias Ab.Pecuniario
Ferias Ab.Pecuniario 1
Ferias Adiantamento
Ferias 1/3

Ferias 1/3

Ferias Proporcionais 1
Ferias Vencidas 1/3
Ferias Proporcionais
Ferias Vencidas

Ferias Media

Ferias Media

Ferias Media 1/3
Ferias Media 1/3
Ferias Proporc. Media
Ferias Vencida Media 1
Ferias Proporc. Media
Ferias Vencidas Media
Parcela Anuval (13o0Slr)
Saldo Salario

Parcela Prop.Med. (130S
Parcela Prop. (13o0Slr)
Media Ferias (20 Per.)
Media Ferias 1/3 (20 P
Ferias 1/3 (20 Per.)
Sal. Mat. 130 Med

Sal. Mat. 130

Auxilio Transporte
Auxilio Transportel
Auxilio Transporte3
Afast.Maternidade (Emp
Auxilio Alimentacao
PREMIO VAR.QUAL.IKOV.
Salario Familia
Auxilio Transporte
Auxilio Transportel
Auxilio Transporte2
Auxilio Transporte3
Ruxilio Transported
Parana Banco Financiam
Pensao Judicial Em Val
Mensalidade AFM
Associac. APM
Mensalidade Sindicato
81.251.939,68

VANTAGENS :

3.463.731,64
1.875.749,62
206.628,79
30.348,04
1.367,21
157,01
124.018,38
1.540.229,59
3.264,58
273.274,17
144.305,27
140.513,05
649,88
1.949,64
1,03
85.039, 35
25.174,24
1.315.693,17
1.696.217,28
1.714,79
98,885, 37
67.249,76
116.627,89
82.907,06
800.371,34
194,09
266.808, 21
64,69
13.468,89
10.087,48
29.402,50
23.983,67
1.994,83
122.943,82
5.880,49
102.395,99
44.660,21
14.886,63
58.853,10
6,41
935,12
1.4%47,47
57,07
7,61
776.151, 51
3.290.907,74
172.661,18
29,946,45
992.310,26
165.873,73
39.522,76
23.163,90
9.470,00
145,76
47.890,79
189.806,75
56.626,88
94.111,35
4.718.882,12

Tipo Calculo = 9-Folha Mensal

613
615
616
617
618
620
622
623
624
625
628
629
630
632
634
635
637
638
639
640
641
642
645
646
647
648
651
653
655
657
659
662
666
668
669
670
672
673
675
676
677
680
681
6682
685
686
687
688
689
691
692
694
695
696
698
699
952

Sq=1

Canv. AFM - Dr. Sander
Conv. AFM - Farm. Bras
Conv, AFM - Farma Mais
Conv. AFM - Center Bai
Conv. AFM - Farm. Salu
Conv. AFM - Posto Dino
Conv.AFM - Farm. Plana
Conv. AFM - Pap. Apolo
Manfroi - Menino Deus
Conv. ARM — Pap. Stamp
Conv. AFM - Poli Saude
Conv., AFM - Posto Rinc
Conv. AFM - Quality Me
Conv. AFM - Bran Farma
Conv. AFM - Posto Pati
Conv AFM - Saldo Negat
Conv. AFM - Seg. Resid
Conv. AFM - Seg. de Vi
Conv, AFM - Desp. Unim
Conv. AfM - Mens. Unim
Conv. AFM - Plano Novo
Conv, AFM - Vale Gas
Conv. AFM - Unim. Co P
Conv. AEM - Pap. Baixa
Conv. AFM - Optica Esp
Conv., AFM — Farm. Sao
AEM - Bolao

Conv, AFM — Center Cen
Convenio AFM - Liquiga
Convenio AFM - Farm Dr
Conv. ARM - Rel. Gouve
Conv. AFM - Papelaria
Conv. AFM - AXQOCHIC
Conv. AEM - Chocolates
Conv. AFM - Economico
Conv. AFM - Brasao
Conv. AFM - Pizzaria D
Conv. AFM - Emissao ca
Convenio AFM - Fornao
Convenioc AFM - AFM
Convenio AFM - Posto N
Convenio AFM - HMens. P
Convenio AFM - Center
Convenio AFM - UNIMED
Convenio AFM - Apostil
Convenio AFM - Farmaci
Convenio AFM - Baggati
Convenio AFM - Farmaci
Convenio AFM - Pizzari
Convenio AFM - Ponto Q
Convenio AFM - Posto T
Conv. AFM - Seguro Aut
Manfroi - Bortot
Convenio AFM - Desp. P
Convenio AFM - Idea In
Convenio AFM - Bekomag
Falta Injustificada

DESCONTO 29.585.688,49

Pag. 2
Data Ref. 04/2010

1.670,00
10.015,50
3.366, 56
224.280,01
79.452,82
74.976,07
3.230,22
6.620,10
250.895, 84
6.840,39
188.742,47
19,692, 76
168.351,14
2.718,22
34.954,15
41,680, 95
5.205,92
19,800, 94
142.,407,27
9.209,53
155.260, 58
30.672,02
653.990,70
14.407,91
6.440,32
230,80
15.381,22
70.327,55
16.655,03
746, 84
824,00
24.356, 60
381,92
12.990,83
108.156,45
307.594, 32
6.921,93
987, 00
22.140,28
35.314,17
147.311,75
125.975, 33
165.021, 60
196.035,48
206,73
14.160,02
8.355,76
365,55
22.145,13
144.185, 51
80.048, 00
941,46
117.548, 80
41.493,43
648,60
2.560,00
7.078.700,07

LIQUIDO: 56,385.133,31




MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 119/2018/GP

Pato Branco, 12 de abril de 2018.

Senhor Presidente,

Retificamos o contido no Oficio n® 114/2018/GP, solicitando veto integral
gom?beb\ﬁu'fﬁﬁ.

do paragrafo 3° do art. 60 do Projeto de Lei 02/2017.

Respeitosamente,

NHO ZUCCGHI
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Cirnaalunicfalde Fule B,

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 2, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Aceita o veto parcial ao § 3° do art. 60 do Projeto
de Lei Complementar n°® 2/2017.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica mantido o veto parcial ao § 3° do art. 60 do Projeto de Lei
Complementar n°® 2/2017, que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pato Branco a legislagéo vigente e da outras providéncias.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 23 de abril de 2018.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Oficio n° 234/2018-DL
Pato Branco, 23 de abril de 2018.

Senhor Prefeito:

Enviamos copia do Decreto Legislativo n°® 2, de 23 de abril de 2018, que
aceita o veto parcial ao § 3° do art. 60 do Projeto de Lei Complementar n® 2/2017, que institui
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislacao vigente e da

outras providéncias.

Respeitosamente.

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Bl
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Estado do Parani

Oficio n°® 235/2018-DL
Pato Branco, 23 de abril de 2018.

Senhor Prefeito:

Enviamos cdpia da Redacéo Final do Projeto de Lei Complementar n® 2/2017,
que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagao
vigente e da outras providéncias, apos a aprovagao do veto parcial ao § 3° do art. 60, na sesséo
ordinaria realizada nesta data, 23 de abril de 2018,

Respeitosamente.

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Efasl
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g ﬁ{pj Estado do Parani
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente e da
outras providéncias.

TiTULO UNICO ]
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e penséo, estes compreendidos
em invalidez, incapacidade, idade avan¢ada e morte, bem como protegéo a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneragéo, que é
base de contribuigdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais condigdes desta Lei.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I.  cargo efetivo: o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado
por meio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

Il.  carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei municipal;

lll.  tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta,
indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

V. remuneragdo: & o vencimento do cargo efetivo, acrescide das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou transitérias
estabelecidas em Lei.

V. recursos previdenciarios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o
art. 6°da Lein®9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos
do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagéo
financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999,

VI.  equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagées do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl.  equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

VIIL. taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na

legislagéo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

g \ L
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CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagéo ao Poder Executivo,
orgéo descentralizado da administragdo publica municipal com sede no Municipio de Pato Branco/PR,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREV ¢ a Unidade Gestora tnica do RPPS do Municipio de Pato Branco e
tem por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS municipal, incluindo
a arrecadagéo e gestéo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutengéo
dos beneficios.

§ 2° O PATOPREV garantira a participagéo de representantes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacéo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao.

§ 3° O PATOPREV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREV disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmiss&o de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem como sobre
os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os
principios da legislagdo da transparéncia publica.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao filiados ao PATOPREYV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREV, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I quando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a érgéo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos, observado o
contido no artigo 11 desta lei;

Il. guando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei,

lll.  durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e
IV.  durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exer¢a concomitantemente
o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS
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Art. 8° Sao segurados do PATOPREV:

I na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundagbes publicas; e

Il. na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste artigo
que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comiss&o, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigbes ao RGPS sobre a remunerag&o correspondente
ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condigado de segurado do PATOPREV ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragdo, demissdo ou posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos do inciso XVI, do art.
37, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. N&o sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado
que falecer ap6s a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administrag&o Municipal, respeitando-se as
condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco para a concesséo
de licenga ou afastamento, sem remuneracéo, podera contribuir facultativamente ao PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo vertera para ao PATOPREV as contribuigdes
previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o respectivo tempo de
contribuigao.

§ 2° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no
PATOPREYV ap6s a apresentagéo do efetivo e integral recolhimento das contribuigdes facultativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, durante os periodos de suspensao
da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro 6rgdo da administrag&o publica em
que o pagamento da remuneracdo seja onus do o6rgdo ou da entidade cessionaria, serd de
responsabilidade desta:

I. o desconto da contribui¢do previdenciaria devida pelo servidor; e
Il.  acontribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes do ente federativo e do

servidor ao PATOPREV.
d«(u,u'
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§ 2° Caso o cessiondrio nédo efetue o repasse das contribuicdes ao PATOPREV, no prazo
do art. 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Pato Branco efetua-lo, buscando o reembolso de tais

valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cesséo ou disponibilidade do servidor com énus para o cessionario
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicGes
previdenciarias ao PATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato Branco.

Art. 12, Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem énus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o repasse das contribuigbes

ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hipoteses de cessdo, disposigao, licenciamento ou afastamento do servidor,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o célculo da contribuicéo
sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico. N&o incidirdo contribuigbes para o PATOPREV ou para o Regime
Préprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao
servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneracéo, nos termos da legislagdo municipal,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante
o recolhimento mensal das contribuigées patronal e do segurado.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, ndo
sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituigdo de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento retroativo das
contribuigbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo PATOPREV no
respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas contribuiges em até 06 (seis) parcelas.

§ 3° Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do cargo, previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo da remuneracéo, o Municipio continuara responsavel pelo

repasse da contribuicao patronal.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 15. S&o beneficiarios do PATOPREV, na condigdo de dependente do segurado:

.  ocoénjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado ndo emancipado,
de qualquer condigio, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido, o ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de penséo
alimenticia determinada por sentenga judicial;

Il. 0s pais; e

lll.  oirm&o nao emancipado, de qualguer condigédo, menor de 21(vinte € um) anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e dén

demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma da legislagdo

federal.
EE z A ; /
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada nos termos da legislag&o civil em vigor.

§ 4° O ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o recebimento de
pensdo alimenticia determinada por sentenca judicial, tera direito ao beneficio de pens&o por morte até o
limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensédo alimenticia, tendo o direito de
permanecer recebendo 0 mesmo percentual apoés a morte do instituidor da penséo.

§ 5° Nas hipoteses do inciso | do caput:

. o tempo de duragdo da pensdo por morte sera calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficiario na data do obito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no art. 35;

Il. o cdnjuge, companheiro ou companheira n&o tera direito ao beneficio da penséo
por morte se o casamento ou o inicio da uniéo estavel tiver ocorrido ha menos de 2
(dois) anos da data do ébito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

a) o obito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento
ou inicio da unido estavel: ou

b) o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que
Ihe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou
acidente ocorrido ap6s o casamento ou inicio da unido estavel e anterior
ao Obito, podendo, a critério do PATOPREV, podera o beneficiario de
pensdo motivada por invalidez ser convocado a qualquer momento para
avaliagéo das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio;

Ill. o cénjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente
ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessagdo do pagamento
do bheneficio, tera direito a pensdo por morte vitalicia, podendo, a critério do
PATOPREV, ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condigbes
que ensejaram a concessao do beneficio.

Art. 16, Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso | do art. 15 desta Lei, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paragrafo tinico. O enteado e menor sob tutela somente poderao ser equiparados aos
filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

|. para o conjuge:
a) pelo divorcio, desde que néo lhe seja assegurada a prestagédo de alimentos;

b) pela separagéo de fato, desde que ndo seja comprovada a dependéncia
econdmica; # 1

c) pela anulagdo do casamento; 78

d) pelo 6bito; ( )

e) por sentenca judicial transitada em julgado. Q )

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



LEstado do Parana

Il. para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que néo lhe seja garantido a prestagéo de alimentos;
lll. para o conjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;
IV. paraofilho e o irméo, de qualquer condigéo, salvo se invalidos:

a) aocompletarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipacgéo.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos |, Il e lll deste artigo, que estejam em gozo
de beneficio de pensdo por morte, acarreta a perda da qualidade de beneficiario do PATOPREV pelo
decurso do prazo de recebimento de penséo nos termos do inc. | do § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

I.  pelacessagéo da invalidez;
. por ordem judicial;
Il pela renuncia expressa;
IV.  pela cessacédo da dependéncia econdmica;
V. pelo falecimento;
VI. pelo matriménio.

SEGAO Il _
DAS INSCRIGOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscri¢go
no PATOPREV e que se processara da seguinte forma:

I para o segurado, a qualificagéo perante o PATOPREV comprovada por documentos
habeis, como: ato de nomeagéo, fotocépia da carteira de identidade, do CPF, da
certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

Il. para os dependentes a declaragéo por parte do segurado, sujeita @ comprovacéo da
qualificagdo de cada um por documentos habeis, como: fotocépia da certiddo de
nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricdo €& essencial & obtencdo de qualquer prestagdo, devendo o
PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do respectivo
aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletrénico, do PATOPREV, sob
pena de reteng@o dos vencimentos ate que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deveréo atualizar suas bases
cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento de ficha ou formulario,
impresso ou eletrénico, do PATOPREV, sob pena de retencdo dos proventos ou da penséo, conforme o
caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificagdes serao realizadas via meio eletrénico (e-mail) e/ou via impresséo de
aviso no contracheque do servidor.

§ 5° Ainscri¢&o de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condig&o por
inspegao médica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigéo de

seus dependentes.
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Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigéo e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagbes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREY compreende os seguintes beneficios:

I Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial.

II.  Quanto ao dependente: penséo por morte.

Paragrafo tnico. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga, salario-familia,
salario-maternidade efou auxilio-reclusao, ficardo exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de
Pato Branco.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenga para tratamento de salde, for considerado incapaz de readaptagio para o exercicio de
seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada
a habilitag&o exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo,
o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o cdlculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneragéo de
contribuicdo referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3% e 17,
da Constituigdo Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuic&o, n&o poderéo ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de curatela,
ainda que provisoério.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocagéo.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao da pericia
medica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.
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§ 8° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause
a perda ou redug&o, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I. o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

c) atodeimprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada no uso da razéo;,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

. a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do
cargo;
IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) naexecugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no
exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Salide e da Previdéncia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformagéo, mutilagao, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienagdo mental,
cardiopatia grave, cegueira, esclerose muiltipla, espondiloartrose anquilosante, hanseniase, hepatopatia
grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
- AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em
especial na legislagdo do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigéo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e nem se
confunde com a invalidez para o servigo publico.

£
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§ 14. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se aoc PATOPREV néo
Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade,
devera solicitar a realizag&o de nova avaliagdo médico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as
pericias, de forma unanime, concluirem pela recuperagédo da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsavel pela érea de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o
devido processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualguer tempo, um novo
beneficio, observando as respectivas condi¢des para concessio do novo beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de revers&o o segurado aposentado por
invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo como base o limite do
teto da legislag&o do regime geral de previdéncia social.

SEGAO I )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 43
desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Ginico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opgéo prevista no art. 51 desta Lei.

SEGAO IIl B
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo,
com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
Il tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
lll. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigéo,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribuigéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo
de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

e
rFa

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério |
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da docéncia, \
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quando exercidas em estabelecimento de educagédo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio.

SEGCAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24, O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal,
Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
Ill. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,

se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos
definidos da legislagdo federal, no caso de servidores:

l. pessoas com deficiéncia;
1. que exergam atividades de risco; ou,
lll.  cujas atividades sejam exercidas em condigbes especiais que prejudiquem ou
ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo Gnico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concessao das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime préprio de previdéncia municipal
obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensdo por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7°, | e Il, da
Constituicdo Federal, correspondente a:

|.  totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; e,

Il. totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,
definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nas

seguintes hipoteses:
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l. mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emisséo;
II.  em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,
Ill.  a partir da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

§ 1° A pens&o proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢éo
dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.

§ 2° O bheneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 1° deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pens&o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

I.  do ébito, quando requerida ate trinta dias corridos depois deste;
II.  do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | supra;
1. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou morte
presumida; ou,
IV.  da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judiciaimente ou de fato, que recebia penséo
alimenticia, recebera a pensdo em igualdade de condigbes com os demais dependentes.

§ 3° A concessdo da penséo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique inclus&o de
dependente que s6 produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo quando estas forem
deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a penséo
cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31, Com a exting&o da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, é vedada a percepgéo
cumulativa de mais de uma pens&o vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos
pela Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o direito de /f%
opgao, é vedada a percepgdo cumulativa de penséo deixada por mais de um coénjuge ou companheiro ou /

companheira. y
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Art. 33. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela
verificada na data do oObito do segurado, observados os critérios de comprovagédo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, n&o dar&o origem a qualquer direito & penséo.

Art. 34. Perde o direito a pensao por morte:

. apoés o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

II. o coénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito a percepgéo da cota individual da pensé&o por morte:

I.  quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, completar
21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

Il.  pelacessacgéo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;

. pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do filho,
pessoa a ele equiparada ou irmé&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou,
ainda, deficiéncia grave;

IV.  aanulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apods a concessao da penséo
ao conjuge;

V. para o cOnjuge, companheiro ou companheira:

a) seinvalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas "b" e “¢”;

b) apds o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a uniéo
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor; e,

c) apobs o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da uniéo estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um)
anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta
e quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;

VI. pela renuncia expressa; e,

VIl.  pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administrag&o, o beneficiario de pensao cuja preservagéo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento pa[(/a

avaliagao das referidas condiges.
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§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do
disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se bienalmente
a exame de salde a cargo do PATOPREV.

§ 3° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos
na alinea “¢”", ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doencga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuigdo a outro regime proprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas
neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para os
cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo PATOPREV.,

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessagao.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da seguinte
forma:

I. A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio
sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser antecipada a partir da
competéncia do més de fevereiro, desde que protocolado requerimento justificado
junto ao PATOPREV.

II. A segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e
o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més de
dezembro.

CAPIiTULO VI i
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREV que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

l. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;
Il.  tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
lll.  contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de

\
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15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade, no momento da concesséo do beneficio, reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei,
na proporgao de 5% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006, e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver
completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uni&o,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagéo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serao reajustadas de acordo com
o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opg¢édo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que tiver
ingressado no servigo pablico na administrag&o publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigédo contidas no § 1°, do art.
23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,

se mulher;

Il 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigédo, se mulher,

lll. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal,

V. 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituigdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou
fungado em que se deu a aposentadoria.

Art, 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagéo da Emenda
Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigao Federal, tem direito
a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art.
40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com -

base no caput o disposto no paragrafo unico do artigo anterior, observando-se igual critério de reviséo as
pensodes derivadas dos proventos desses servidores.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




%”Mﬂw////}m/ﬁ%ﬁ/ﬂ/& Fter Lrarec

Estado do Parana

Art. 40. Ressalvado o direito de opg&o a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher,;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

M. idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de idade do art. 23,
inciso I, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigao prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no paragrafo tinico do art. 38 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concess&o de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entédo vigente, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concesséo desses heneficios ou
nas condigbes da legislagao vigente, conforme opgéo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo no momento da concesséo
da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com
proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULOVII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigé&o previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, -
com base nos critérios da legislagé@o entao vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

[/,
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§ 2° O recebhimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui
impedimento a concessé&o de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art.
38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opgéo
pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, conforme disposto no caput e
§ 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

) CAPITULO ViII )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23, 24 e
37 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragées utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢édo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos
salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuigcao
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigéo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

l. inferiores ao valor do salario minimo;
[I.  superiores ao limite maximo do saléario de contribuigcdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo
dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o perfodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

o
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§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculag&o a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias.

§ 10. A ultima remuneragdo de contribuigdo, para efeito de concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores que possuirem variagao de carga horaria ou estiverem submetidos a carga
horaria unicamente variavel, a cargo do PATOPREV, sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneragdes de contribuicdo que |lhe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
sera utilizada fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 23 desta Lei, n&o
se aplicando a redugdo de que trata 0 § 1° do mesmo artigo, relativa & aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o
§ 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 44, Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os art. 21, 22, 23, 24, 25
e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgdo dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

_ CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45, E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47, A vedacgao prevista no § 10, do art. 37, da Constituigao Federal, ndo se aplica aos
servidores ativos e aos inativos, que, ateé 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o
limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tinico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgéo
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PATOPREV é vedada a contagem
de tempo de contribuigo ficticio e de tempo de contribuigdo concomitante no servigo plblico e na iniciativa
privada, considerando-se apenas um destes periodos, n&o podendo ser considerado o tempo de servigo
ou contribuicdo que j& tenha sido objeto de averbacéo em outro regime previdenciario ou tenha sido
utilizado para concessdo de qualquer prestagdo previdenciaria.

e
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Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuigdo todo e qualquer tipo
de afastamento sem recebimento de vencimentos no servigo publico, exceto se tiveram sido realizadas
contribuigbes ao PATOPREY, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos
como de suspensdo e interrupgdo de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuigbes na
qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do PATOPREV.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concesséo de aposentadoria
compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concesséo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREYV devera facultar que, antes da concesséao da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou
diferencas devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislagdo civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade para
aposentadoria compulséria, e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena
de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia medica e também inclusive a
todos os exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei serg pago diretamente ao beneficiario, em
moeda corrente nacional, mediante depésito bancario até o quinto dia Gtil subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

l. auséncia, na forma da lei civil;
Il.  moléstia contagiosa; ou
Ml impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poder&o ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes: /T\‘

.  acontribuigio previdenciaria prevista nos incisos Il e lll do art. 60 desta Lei; f/
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. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizagéo expressa do
segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento efou pensao;
1. o valor da restituigéo do que tiver sido pago indevidamente pelo PATOPREYV,;
IV. o imposto de renda retido na fonte;,
V.  apenséo de alimentos prevista em deciséo judicial,
VI. as consignagdes, estabelecidas na forma da lei; e
VII.  as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese dos
arts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo Unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente vencimentos
decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Gnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado,
pelo PATOPREV, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concesséo nédo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60. Séo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I.  contribuigdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;
Il.  contribuigéo previdenciaria dos segurados ativos;
Ill.  contribuigéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
V. doagées, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
V.  receitas decorrentes de aplicagfes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. receitas decorrentes do ativo imobiliario;
VIl.  multas, juros e corregdo monetéria decorrentes de contribuicbes recebidas em
atraso;
VIIl.  valores recebidos a titulo de compensagédo financeira com outros regimes

previdenciarios;
1X. bens, direitos e ativos;
X. demais dotagdes previstas no orgamento municipal;e
Xl.  aportes financeiros.
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§ 1° Constituem também fonte do plano de custeioc do PATOPREV as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e |l deste artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-doenga,
salario-maternidade, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragéo destinada a manutengéo do
PATOPREV.

§ 3° Vetado.

§ 4° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serédo realizadas
diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do art. 60 desta Lei
serdo de 14% (quatorze por cento), definida pelo calculo atuarial e 11% (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéo.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit atuarial, que
sera de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes periédicos cujos valores serao
preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definigdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade
orgamentaria e financeira da administragéo direta, das entidades da administragéo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para o
cumprimento do plano de amortizagéo.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de célculo atuarial realizado por
atuario credenciado no 6rgao competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes,
previstas nos incisos | e Il, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco, através dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e fundos, e ocorrera até o dia 5 (cinco) do
més subsequente aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 5° Em hipdtese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuigdes para
o recebimento de beneficios.

CAPITULO XI i
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

L as diarias para viagens;

Il.  aajuda de custo;

. a indenizagéo de transporte;

V. o abono familia;

V. o auxilio-alimentagao;

VI. a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;
VII. a remuneracgéo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da Constituicéo da /\

)]
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VIII. 0 abono de permanéncia;
IX. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
X.  outras parcelas indenizatorias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragéo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, a remuneragao de contribuig&o referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
PATOPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o tratamento da
forma de incorporagéo de verbas aos proventos, definindo quais verbas compdem a remuneragado no cargo
efetivo e a proporcionalizagao das verbas de natureza transitérias, sobre as quais incidirdo contribuigéo
previdenciaria.

Art. 63. A contribuigido previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 60 desta Lei sera de
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS
dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidas pelo regime proprio do municipio.

§ 1° A contribuigdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e de pensé@o que superem o dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS,
quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° O valor da contribui¢@o calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas,
na propor¢ao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e mesmo
indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Os demonstrativos e outras obrigagbes junto ao Ministério da
Previdéncia Social deverdo ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipoteses de cesséo, disposigc&o, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 6° desta Lei, o calculo da contribuic@o sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo
de que o servidor & titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdencidrias deveréo ser
recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem, prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de alteragcdo na remuneragao de contribuigcdo, a complementagao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 66. As contribuicbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam
sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a epoca em que eram devidas ate a efetiva data de|

pagamento, nos seguintes termos e ordem:
OQLQ«‘-\‘
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. atualizagdo monetaria de acordo com a variagéo do INPC-IBGE ou pelo indice
que vier a substitui-lo;

Il. incidéncia de juros moratorios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao més
ou fragdo sobre o valor ja atualizado monetariamente;

1l multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o limite
de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado
monetariamente e acrescido de juros moratérios; e

IV.  aplicar-se-&0, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal, que dispde
sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragtes dela decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicées pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, encaminhario
mensalmente ao PATOPREV relagdo dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e
valores de contribuig&o.

SEGAOI
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos Orgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Gnico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PATOPREYV, investido na fung&o de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO XlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do PATOPREV sera composta da seguinte estrutura:

l. Conselho de Administracao;
1. Conselho Fiscal;
M. Diretoria Executiva.

Art. 71. Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administragéo e Fiscal
receberdo um auxilio pecuniario, que sera reajustado nos mesmos indices que as remuneragbes dos
demais servidores, que n&o sera incorporada, para qualquer efeito, & remuneracéo ou a beneficio do
servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participagdo de membro nos Conselhos de Administragéo e Fiscal

e na Diretoria Executiva que seja cénjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau, de outro
membro dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SEGAO | ) &
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO 1

o

-
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Art. 74. O Conselho de Administragéo € o 6rgédo superior de administragéo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREV, composto por 07 (sete)
membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREV,;

Il. ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao
criminal, transitadas em julgado;

lll.  possuir curso completo em nivel superior;

IV.  possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contelido atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V.  ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

VI. nado exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administragéo tera a seguinte composigéo:

l. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo membro nato
do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho Administrativo.

I 6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREYV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) pelo Executivo;

b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;

c) 01 (um) pela Associagao dos Funcionarios Publicos Municipais, eleito em
Assembleia Geral;

d) 01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito
em Assembleia Geral;

e) 01 (um) pela Associagdo dos Professores Municipais, eleito em
Assembleia Geral.

f) 01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagéo para a composigdo do Conselho de Administragdo devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeacéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagao de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagcdo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragdo apenas poder&o ser promovidas com a
presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a 3 (trés) sessées consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

 ‘\|

§ 6° Os membros do Conselho de Administragéo, indicados, receberdo por sessé&o | L

ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serdo reajustados nos

o
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mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que nédo seré
incorporada, para qualquer efeito, & remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as
sessdes extraordinarias.

§ 7° As deliberagGes do Conselho de Administragdo serdo promulgadas por meio de

Resolugdes.

§ 8° As decistes do Conselho de Administragdo ser&o tomadas por voto de 2/3 de seus

membros.

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragao:

V.
V.
VI
VII.
VIIL.
IX.
X.
Xl.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL

Art.

Poder Executivo.

Art.

78.

79

eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestéo do Instituto de Previdéncia;
aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagéo financeira dos recursos do
Instituto de Previdéncia, bem como de seu patriménio;

elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais;
propor ao Executivo a instituicdo e/ou excluséo de beneficios;

aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, ap6s analise do Conselho Fiscal,
promover a avaliag&o técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;

deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal,

decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihe seja submetida
pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal,

indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente para o
Comité de Investimentos;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente nao sujeitos a revisdo daquele;

apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagées na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros nomeados pelo Chefe do

Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes exigéncias:

ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREV,

ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitado em julgado;

possuir ensino medio completo;

ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor
publico;

néo exercer cargo eletivo.

Art. 80. O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:
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I. 02 (dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREYV indicados pelo
Poder Executivo;

II. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pelo
Poder Legislativo; -

lll. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREV indicado pela
Associacdo dos Servidores Publicos Municipais eleito em Assembleia Geral,

IV. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito em Assembleia
Geral;

V. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV, indicado pela
Associagdo dos Professores Municipais, eleito em Assembleia Geral; e

VI. 01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagéo para a composigdo do Conselho Fiscal devera conter o nome do seu
respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatoria a renovagdo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagéo de pelo menos 5 (cinco)
de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presencga
minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sesséo ordinaria que participarem, o
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera reajustado nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, a remuneragdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo remuneradas as sessdes
extraordinarias.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de seus membros.
Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
Il.  examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
. pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho de
Administragao;
V. elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de
Investimentos;

VI.  propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar convenientes.

VIl.  comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas
para sana-las;
VIll.  convocar os membros da Unidade Gestora para reunides e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;
1X. dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades
de fiscalizagédo do Conselho Fiscal;
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X.  apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;
XL aprovar o orgamento do PATOPREYV;,
XIL fiscalizar a aplicag&o dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;
Xll.  opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que Ihe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva sera composta pelo:

I Diretor Presidente;

1. Diretor Administrativo Financeiro;
1. Diretor de Beneficios;
V. Comité de Investimentos.

§ 1° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livre nomeagio e
exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor Administrativo
Financeiro serdo obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos, segurados
vinculados ao PATOPREV.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Beneficios deverdo possuir formag&o superior completa.

§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a titulo
de funcgéo gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais
servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios far&o jus ao recebimento
de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de fungéo gratificada, que seréo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por infragéo ao disposto
nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto
na Lei Federal Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apés a instituigéo
de processo administrativo contra o mesmo, para apuragdo de quaisquer infracdes, em face do
descumprimento de obrigagbes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no paragrafo anterior
configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor Presidente, este sera
destituido, apos a realizagdo de votacdo do Conselho de Administragao, tendo-lhe sido assegurado o
contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV, da Constituicdo Federal, sendo a cépia do
procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungbes por até 90 (noventa
dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a remuneragéo

relativa aquele.
i |
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83. O valor das gratificagdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato Branco,

serao reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art.

84. Os servidores nomeados para ocuparem o0s cargos previstos no artigo 81,

manterdo a remuneragdo de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das gratificagdes descritas
no artigo 81, § 4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a

titulo de subsidio.

Paragrafo unico. O valor da fungéo gratificada de que trata o paragrafo 4° do art. 81 sera
suportado pelaPrefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneragéo relativa ao cargo do
servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob responsabilidade do érgdo cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deveréo atender as seguintes exigéncias:

I:
Il.

M.

V.
V.
VI.

ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;

ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo
criminal, transitadas em julgado;

possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor Presidente e
Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior nas areas de
administragdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor Administrativo
Financeiro;

nao estar em gozo de auxilio doenga;

néo exercer cargo eletivo;

ter necessariamente mais de 03 (itrés) anos de efetivo exercicio como servidor
publico.

Art. 85. S&o atribuigdes do Diretor Presidente:

.

Il
M.
V.
VL.
VII.

ViIL.
IX.

Xl.
XII.

X,
XIV.
XVL.

representar o PATOPREV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
participar das reuniées do Conselho de Administragdo;

emitir cheques, movimentar as contas bancérias e aplicagdes financeiras do
Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de
Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATOPREV;

autorizar licitagdes e contratagdes;

prestar contas de sua administragéo;

prestar informagées solicitadas pelos 6rgdos competentes;

encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento;

apresentar ao Conselho de Administragéo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas,
enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

emitir resolugdes e portarias no &mbito de suas atribuigdes;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragao;

propor, para aprovagéo do Conselho de Administragdo, o quadro pessoal do
PATOPREY,

nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PATOPREV;

despachar os processos de habilitagéo a beneficios;

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao;

submeter as contas, os balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do
PATOPREV para deliberagdo do Conselho de Administragéo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgédo de controle interno, inclusive, se for o
caso, de auditoria independente;

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




@ﬂ%%@@/%fﬂ@@%ﬂ%@@ Fpte Lecarec

S

ar

S

L2

XVII.
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I
L.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

Xl
XIL.
XIIl.
XIV.
XV.
XVLI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.

XX,
XXIV.

86.

Estado do Parana

fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros e normas
estabelecidos através de resolugéo aprovada pelo Conselho de Administragédo e
pelo Conselho Fiscal,

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva.

Séo atribuigbes do Diretor Administrative Financeiro;

dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do PATOPREYV, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria do PATOPREV;

praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecug¢ao dos
objetivos do PATOPREV;

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREV;

estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do PATOPREV;

movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o Diretor
Presidente;

elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de arrecadagéo,
registro, controle e prestagé@o de contas, remetendo-as a apreciagéo do Conselho
Fiscal e de Administracéo;

zelar pela manutengéo dos bens méveis e iméveis do PATOPREYV,

elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagdo do Conselho de Administragao;

responder pela execugao dos programas do PATOPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a execugio
das atividades de sua area de atuagao;

apresentar propostas de alteragé&o e adequagdo do PATOPREV as legislagbes
existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacbes para analise dos
processos administrativos para concess&o de beneficios previdenciarios,
gerenciar todas as licitacdes e contratos administrativos do PATOPREV;
responder pela execugdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do PATOPREYV, incluindo atividades correlatas a
Tecnologia de Informagé&o;

prestar e supervisionar o preenchimento das informagées do PATOPREV junto
aos o6rgdos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;

responder pelo controle patrimonial e pela manutenc¢ao dos bens méveis e imoveis
doPATOPREV,;

praticar os atos administrativos de gest&o, necessarios para assegurar a
consecucgao das atividades do PATOPREV,

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREV;

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
PATOPREV;

publicar em 6rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagéo vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Jeos:
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XXV.

Art. 87.

V.

VI.
VII.

VIIL

Xl
XIl.
Xl
XIV.

XV.
XVI.

rﬁld(lﬂ do Parana

Representar o PATOPREV, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuagao.

Séo atribuigdes do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder a concesséo e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagéo e do arquivo dos respectivos processos;
expedir certiddes e declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;
propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de atuagéao;
expedir atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de atuagao;
orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reunidées com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuacéo;

responder pela execugéo dos programas do PATOPREV, de acordo com a politica
e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdo e manutengdo de beneficios
previdenciarios;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagéo de suas atribui¢des;

apresentar propostas de alterag&o e adequagéo das legislacdes existentes relativa
ao PATOPREYV;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para analise dos
processos administrativos para concessao de beneficio previdenciarios;

publicar em érgao oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislagao vigente;

analisar e proceder a concessé&o ou indeferimento dos beneficios requeridos;
substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.

SEGAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com finalidade
exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugdo conjunta do Conselho de
Administra¢do e Fiscal do PATOPREV, e sera composto por 05 (cinco) membros, dentre estes:

l.
Il
M.
Iv.
V.

01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo do PATOPREYV,
01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;

O Diretor Presidente;

O Diretor Administrativo Financeiro e,

O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragcido e do Comité de Investimentos terdo o
prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a certificagio por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificagdo CPA-10, cujo
contetido atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse
periodo e nédo apresentado a respectiva certificag&o sera o servidor exonerado da fungéo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragéo somente teréo direito ao recebimento do ]
auxilio apos apresentar a certificagcao de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e Conselho .
de Administragdo fardo jus ao acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio. V

i_\
LOQL N
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Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

I.  aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administragéo para aprovagao final,
Il.  apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes Financeiras,
observado a legislagéo vigente;
II. analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;
IV. avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os
critérios de rentabilidade, liquidez e seguran¢a dos investimentos;
V.  zelar pela promogéo de elevados padrdes éticos na condugdo das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREV,
VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes quanto as
aplicagées financeiras.
VIl.  elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reunides ordinarias anuais e reunifes
extraordinarias sempre que necessario, que serdo convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAO V
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguintes servidores:

. 01 (um) Procurador;

Il 01 (um) Contador,
Ml 01 (um) Assistente Administrativo;
V. 01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVseréo servidores cedidos pelo
Municipio, que ficara responsavel pelo repasse ao PATOPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrao do cargo até a data do término da cesséo.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV serao subordinados
ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Municipio de Pato Branco podera, a pedido do Diretor Presidente do PATOPREV
ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério ou ante a necessidade
de algum servigo especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de nao provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o
PATOPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco, visando
a realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos, pagamentos, compras,
licitagdes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior permanecerdo na
titularidade de seus cargos e no desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas pela Diregéo do
PATOPREV, respeitadas as atribui¢des de seu cargo.

CAPITULO XlII )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV séo de sua propriedade e em ,
nenhuma hipdtese poderdo ter aplicagéo diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os

@liaw 1
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atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagio além de
outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragao contabil do PATOPREYV devera ser distinta da mantida pelo tesouro
municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento previsto para o pagamento dos
beneficios e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4,320, de 17 de margo de
1964 e suas alteragdes e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SEGAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
orgao competente da Unido.

Art. 95. O PATOPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicara na imprensa oficial, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orgamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

l. Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA,
Il Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
Il Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 61
desta Lei; e
IV.  Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 96. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagdes:

I.  nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il matricula e outros dados funcionais;
. remuneragao de contribuigdo, més a més;
IV.  valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e
V.  valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungées
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.

SEGAO Il ,
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREYV publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execugdo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

. o valor de contribuicdo do ente estatal;
Il. o valor de contribuicéo dos servidores publicos ativos;
lll.  ovalorde contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
V. o valor da despesa total com pessoal ativo;
V.  ovalor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;
VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2°, da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;
@DIQJ"
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VII. os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execugao orgamentaria das receitas se processara através da obtengéo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SEGAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREYV e respectivos dependentes, poderao recorrer ao
Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das
decisbes do Diretor Presidente, denegatérias de prestagdes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao Conselho de
Administragéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisGes do Diretor Presidente que considerarem
lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgao que tenha proferido a
decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que os fundamentem.

Art. 104. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
o determinar o préprio érgéo recorrido

Paragrafo tnico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAEiTULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105, Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes encaminhario
mensalmente ao PATOPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de
remuneragdes e contribuigbes respectivas e demais informagdes funcionais que forem necessarias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias apos a data da apresentagado, pelo participante ou beneficiario, da documentagéo
necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo administrativa ou
outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a sua dilatagéo, iniciando-se
essa contagem a partir da data da conclus@o das mesmas.

§ 2° A apresentagdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo de
que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por"‘.-”’\

responsabilidade do PATOPREV sera atualizado, na forma da legislagdo vigente, no perlodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento. ‘
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Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos, em especial em relagéo ao exercicio financeiro, orgamentario, contabil e patrimonial, sendo que
em relacdo ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrara em vigor, apds os 90 (noventa) dias
posteriores a sua publicag&o, respeitando-se o disposto no art. 150, inciso lll, ¢, da Constituicdo da
Republica.

Pato Branco, 23 de abril de 2018.

-

W'

0L .
Ronalce Moacir Dalchiavan (Vice-pl‘esidfgxe)

Moacir lin-(1° Secretario)

(oo i abesl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI COMPLEMENTAR N* 74, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pato Branco a legislagdo vigente e dd
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco,
assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, o regime de
previdéncia de cardter contributivo e soliddrio de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 2® O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficidrios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de
aposentadoria e pensio, estes compreendidos em invalidez,
incapacidade, idade avangada e morte, bem como protegiio a familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remuneragio, que ¢ base de contribui¢io dos beneficidrios,
observando-se ainda as demais condigdes desta Lei.

§ 27 Para efeitos desta Lei considera-se:

cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a
um servidor aprovado por meio de concurso puiblico de provas ou de
provas e litulos;

carreira: a sucessio de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade ¢ o grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei municipal;

tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico: o tempo de exercicio
de cargo, fungio ou emprego piblico, ainda que descontinuo, na
Administragio direta, indireta, autdrquica, ou fundacional de qualquer
dos entes federativos.

remuneracio: ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, bem como as de cardter
tempordrio e/ou transitdrias estabelecidas em Lei.

recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens,
ativos ¢ seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n° 9.717, de 28 de novembro
1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos 4 compensagio
financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;
equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;
equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciirios
estabelecido na legislagio de cada ente, para custear as despesas
correntes e de capital necessdrias 4 organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS.

CAPITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3°Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco, denominado pela
sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico intemo, ¢ detentora de autonomia
financeira, administrativa ¢ patrimonial em relagdo ao Poder
Executivo, érgio descentralizado da administragdo piblica municipal




com sede no Municipio de Pato Branco/PR, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREV ¢ a Unidade Gestora tinica do RPPS do Municipio
de Pato Branco e tem por finalidade a administragiio, o gerenciamento
¢ a operacionalizagiio do RPPS municipal, incluindo a arrecadagio e
gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento
e a manutengdo dos beneficios.

§ 2° OPATOPREV garantird a participagio de representantes dos
segurados ativos, inativos ¢ pensionistas nos colegiados e instincias
de decisiio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagio, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragdo.

§ 3° OPATOPREV procedera a recenseamento previdencidrio,
abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime, nos termos
do§ 2°do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREYV disponibilizara ao publico, inclusive por meio de
rede pablica de transmissio de dados, informagdes atualizadas sobre
as receitas e despesas do Regime, bem como sobre os critérios e
pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, adotando os principios da legislagio da transparéncia piblica.

CAPITULO T
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sio filiados ao PATOPREYV, na qualidade de beneficidrios, os
scgurados ¢ scus dependentes definidos nos arts. 6° 8¢ 15, desta Lei.

Art, 6° Permanece filiado ao PATOPREV, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

quando cedido, com ou sem dnus para o Municipio, a érgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos, observado o contido no artigo 11 desta lei;

quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta
Lei;

durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
cletivo em quaisquer dos entes federativos; e

durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragdo.

Pardgrafo tinico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 7 O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo
permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art, 8° Sio segurados do PATOPREV:

na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo
efetivo dos drgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagdes piblicas; e

na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados
neste artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragio, bem como de outro cargo tempordrio ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagio remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS
cm relagdio a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tcmpordrio, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdencidrio, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre ¢
remuneragiio correspondente ao cargo em comissio.




Art. 9° A perda da condigio de segurado do PATOPREV ocorrerd nas
hipoteses de morte, exoneragdo, demissio ou posse em outro cargo
efetivo ndo acumulivel, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da
Constituigio Federal.

Pardgrafo unico. Nio seri concedida pensio por morte aos
dependentes do segurado que falecer apds a perda desta qualidade,

Art. 10. O segurado ativo que se¢ ausentar da Administragio
Municipal, respeitando-se as condigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco para a concessio de
licenga ou afastamento, sem remuneragio, poderd contribuir
facultativamente ao PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo verterd para ao PATOPREV
as contribuigdes previdencidrias, partes patronal ¢ do segurado, para
que seja computado o respectivo tempo de contribuigdo.

§ 2° O pagamento da contribuigio facultativa serd registrado
contabilmente no PATOPREV apds a apresentagio do efetivo e
integral recolhimento das contribui¢des facultativas.

§ 3° E garantido ao scgurado-ativo e aos seus dependentes a
concessio, respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensio
por morte, durante os periodos de suspensio da qualidade de
segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de
previdéncia social.

Art. 11, O servidor cedido ou disponibilizado a outro drgio da
administragio publica em que o pagamento da remuneragio seja onus
do drgio ou da entidade cessiondria, serd de responsabilidade desta:

o desconto da contribuigdo previdencidria devida pelo servidor; ¢
a contribuig¢dio devida pelo ente de origem.

§ 1° Caberd ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente
federativo e do servidor ao PATOPREV.

§ 2° Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuig¢ées ao
PATOPREV, no prazo do art. 61, § 4° desta Lei, caberd ao Municipio
de Pato Branco efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto
a0 cessiondrio.

§ 3° O termo ou ato de cessdo ou disponibilidade do servidor com
onus para o cessiondrio deverd prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencidrias ao
PATOPREV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato
Branco.

Art. 12, Na cessio de servidores para outro ente federativo, sem onus
para o cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do Municipio de
Pato Branco o desconto e o repasse das contribuigdes ao PATOPREV.

Art, 13, Nas hipdteses de cessdo, disposi¢do, licenciamento ou
afastamento do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pato Branco, o ¢dlculo da contribuigio serd
teito de acordo com a remuneragdo do cargo etetivo de que o servidor
¢ titular,

Pardgrafo tnico. Nio incidirdo contribuigdes para o PATOPREV ou
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do ente cessiondrio, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, nio
componentes da remuneragio do cargo efetivo pagas pelo ente
cessiondrio ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14, O servidor em licen¢a sem remunecragio, nos termos da
legislagio municipal, somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposcntadoria mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des patronal e do segurado.

§ 1° A contribuigiio a que se refere o caput serd recolhida diretamente
pelo servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos
de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo efetivo na constituigio de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o
recolhimento retroativo das contribuigdes, que serio devidamente
atualizadas segundo a meta atuarial aplicada pelo PATOPREV no
respectivo  periodo  possibilitando-se o parcelamento  destas
contribuigdes em até 06 (seis) parcelas.

§ 3° Durante o periodo dos demais atastamentos ou licenciamentos do
cargo, previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos, sem prejuizo da




remuneragdo, o Municipio continuard responsdvel pelo repasse da
contribuigdo patronal.

SECAO1I
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sdo beneficidrios do PATOPREV, na condigdo de dependente
do segurado:

o cdnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nio
emancipado, de qualquer condigio, menor de 21(vinte € um) anos ou
invilido, o ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que
comprove o recebimento de pensdo alimenticia determinada por
sentenga judicial;

0s pais; e

o irmio ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21(vinte e
um) anos ou invilido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | ¢
presumida e das demais deve ser comprovada, mediante documentos
pessoais e contemporineos na forma da legislacio federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
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mantenha unido estivel com o segurado ou segurada nos termos da
legislagdo civil em vigor.

§ 4° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que
comprove o recebimento de pensio alimenticia determinada por
sentenga judicial, terd direito ao beneficio de pensido por morte até o
limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensio
alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo
percentual apds a morte do instituidor da pensio.

§ 5° Nas hipéteses do inciso | do caput:

o tempo de duragdo da pensio por morte serd calculado de acordo com
a expectativa de sobrevida do beneficidrio na data do ébito do servidor
ou aposentado, conforme estipulado no art. 35;

o conjuge, companheiro ou companheira ndo terd direito ao beneficio
da pensio por morle se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver
ocorrido ha menos de 2 (dois) anos da data do ébito do instituidor do
beneficio, salvo nos casos em que:

o dbito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao
casamento ou inicio da unido estivel; ou

o cdnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade remunerada
que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por
doenga ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da unido
estdvel e anterior ao dbito, podendo, a critério do PATOPREV, poderi
o beneficidrio de pensdo motivada por invalidez ser convocado a
qualquer momento para avaliagio das condigdes que ensejaram a
concessio do beneficio;

o coénjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade
remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-
pericial, por doenga ou acidente ocorrido entre o casamento ou inicio
da unido estdvel ¢ a cessagio do pagamento do beneficio, terd direito 4
pensdo por morte vitalicia, podendo, a critério do PATOPREV, ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigdes que
ensejaram a concessio do beneficio.

Art. 16, Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. I5
desta Lei, mediante declaragdo cscrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ¢ 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagio.

Pardgrafo vinico. O enteado ¢ menor sob tutela somente poderio ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo
de tutela.

Art, 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:
para o conjuge:

pelo divéreio, desde que ndo lhe seja assegurada a prestagdo de
alimentos;




pela separagio de fato, desde que niio seja compravada a dependéncia
econdmica;

pela anulagao do casamento;

pelo dbito;

por sentenga judicial transitada em julgado.

para a companheira ou companheiro pela cessagio da unido estavel
com o segurado ou segurada, desde que nido lhe seja garantido a
prestagdo de alimentos;

para o conjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou
pelo estabelecimento de outra unido estdvel;

para o filho e o irmdo, de qualquer condigio, salvo se invilidos:

a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;

b) pela emancipagdo.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos I, Il ¢ 11 deste artigo,
que estejam em gozo de beneficio de pensdio por morte, acarreta a
perda da qualidade de beneficidrio do PATOPREV pelo decurso do
prazo de recebimento de pensio nos termos do inc. [ do § 5° do art. 15
desta Lei.

§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

pela cessagdo da invalidez;

por ordem judicial;

pela remincia expressa;

pela cessagdo da dependéncia econdmica;
pelo falecimento;

pelo matriménio.

SECAO ITT
DAS INSCRICOES

Art. 18. Os segurados ¢ seus dependentes estdo obrigados a promover
a sua inscrigdo no PATOPREV ¢ que se processara da seguinte forma:

para o segurado, a qualificagdio perante o PATOPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeagiio, fotocopia da carteira de
identidade, do CPF, da certidio de casamento e comprovante de
residéncia;

para os dependentes a declaragio por parte do segurado, sujeita a
comprovagio da qualificagio de cada um por documentos hibeis,
como: fotocdpia da certidio de nascimento ou termo de tutela ou
guarda,

§ 1° A inscrigio ¢ essencial 4 obtengdo de qualquer prestagdo,
devendo o PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a
comprove.

§ 2° O segurado deverd atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no
més do respectivo aniversirio, mediante o preenchimento de ficha ou
formulério, impresso ou eletronico, do PATOPREV, sob pena de
retengiio dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3” O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo
atualizar suas bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada
ano, mediante o preenchimento de ficha ou formuldrio, impresso ou
eletrénico, do PATOPREYV, sob pena de retengio dos proventos ou da
pensio, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificagdes serdo realizadas via meio eletrénico (e-mail) e/ou
via impressdo de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscrigdo de dependente invilido requer sempre a comprovagio
desta condigio por inspe¢io médica a cargo do PATOPREV.

§ 6° A perda da condigdo de segurado implica o automditico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscrigdo ¢ a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para
outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO IV .
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art, 20. O PATOPREV compreende os seguintes beneficios:

Quanto ao servidor:

aposentadoria por invalidez;

aposentadoria compulséria;

aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigio;
aposentadoria voluntdria por idade;

aposentadoria especial.




Quanto ao dependente: pensio por morte.

Paragrafo finico. A administra¢do ¢ o pagamento do auxilio doenga,
salario-familia, saldrio-matemnidade e/ou auxilio-reclusio, ficario
exclusivamente ao encargo da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21, A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento de satde, for
considerado incapaz de readaptagio para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagio que
tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, e ser-lhe-d paga
enquanto permanecer nessa condigdo,

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribui¢io, exceto se decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu cdleulo, o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o cdlculo dos proventos proporcionais serd considerada a
remuneragdo de contribuigdo referida no art. 62 desta Lei, com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da
Constituigio Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3% Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigio,
nio poderio ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor
calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se
a exames médico-periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos,
mediante convocagio.

§ 6° O niio comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagiio da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8% Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
s¢ relacione, dircta ou indirctamente, com as atribui¢oes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause a perda
ou redugdo, penmanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 9°Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica,
haja contribuido dirctamente para a redugio ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesio que exija atengio
médica para a sua recuperagio;

o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

ato de agressiio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada no uso da razio;

desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de
servigo:

na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

na prestagio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e




no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante ¢ste, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o pardgrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios
da Satde e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de
estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado,
especialmente as seguintes: alienagdio mental, cardiopatia grave,
cegueira, esclerose  miltipla, espondiloartrose  anquilosante,
hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna,
paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson, estado
avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou
contaminagdo por radiagio, com base em conclusdo da medicina
especializada, entre outras doengas graves, contagiosas ou incuriveis,
especificadas em lei federal, em especial na legislagio do regime geral
de previdéncia social.

§ 12. A concessido de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de Pato Branco, que concluir
pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo puiblico nio
pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenga ou lesio de que o segurado jd era portador ao filiar-se
ao PATOPREYV nio lhe conferird direito & aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 15, Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para
retornar @ atividade, deverd solicitar a realizagdao de nova avaliagio
médico-pericial pelo PATOPREV e pelo Municipio e se as pericias, de
forma undnime, concluirem pela recuperagio da capacidade
laborativa, o servidor seri encaminhado de oficio ao sctor responsavel
pela drea de pessoal do Municipio de Pato Branco, para o devido
processo de reversio.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retommo, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio,
observando as respectivas condigoes para concessio do novo
beneficio.

§ 17. Nio serd encaminhado para o processo de reversio o segurado
aposentado por invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescida de
25% (vinte e cinco por cento), tendo como base o limite do teto da
legislagdo do regime geral de previdéncia social.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22, O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 43 desta Lei,
ndo podendo ser inferiores ao valor do saldrio minimo.

Pardgrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opgdo prevista no art, 51 desta Lei.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 23, O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigio, com proventos calculados na forma prevista no
art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:




tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; e

60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigdo, se homem, ¢ 55 (cinguenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungio de
magistério na educagio infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no parigrafo anterior, considera-se fungio
de magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, no exercicio da docéncia, quando exercidas em
estabelecimento de educagido bdsica, formada pela educagdo infantil,
ensino fundamental e médio.

SECAO TV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24, O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, caleulados na forma prevista
no art. 43 desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e

65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25, E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos definidos da
legislagdo federal, no caso de servidores:

pessoas com deficiéncia;

que exergam atividades de risco; ou,

cujas atividades sejam exercidas em condigdes especiais que
prejudiquem ou ameacem a satide ou a integridade fisica.

Paridgrafo tinico. Até que scja publicada lei federal regulamentando
os critérios para a concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos
acima, o regime proprio de previdéncia municipal obedecerd as
normas federais vigentes ¢ as decisaes judiciais definitivas.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensio por morte consistird numa renda mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento,
na forma do disposto no art. 40, § 7°, I e 11, da Constituigio Federal,
correspondente i:

totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do dbito, até o valor de limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; e,

totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data
anterior d do dbito, definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite
médximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Art. 27, Sera concedida pensio proviséria por morte presumida do
segurado, nas scguintes hipotescs:

mediante sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria, a contar da data de sua emissio;

em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
hdbil; ou,

a partir da declaragio da morte presumida pela autoridade judicial
compelente.




§ 1” A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o dbito
do segurado ausente ou serd cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢io dos valores
recebidos, salvo nos casos de comprovada md fé.

§ 2° O beneficidrio da pensdo provisoria de que trata o § 1°, deste
artigo, deverd, anualmente, deelarar que o scgurado permanecce
desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao
PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, aposentado ou nao, que falecer a contar da data:

do abito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso 1
supra;

da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de auséncia ou
morte presumida; ou,

da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

Art. 29. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observados
0s prazos prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A pensio serd ratcada entre todos os dependentes em partes
iguais.

§ 1° O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que
recebia pensio alimenticia, receberd a pensio em igualdade de
condigoes com os demais dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte nio serd protelada pela falta de
habilitagio de outro possivel dependente ou por qualquer inscrigdo ou
habilitagiio posterior que implique inclusio de dependente que s6
produzird efeito a contar da data da inseri¢do ou habilitagio quando
estas forem deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo
direito d pensdo cessar reverterd proporcionalmente em favor dos
demais.

Art, 31. Com a extingio da cota do 1ltimo pensionista, a pensdo por
morte serd encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, ¢ vedada a
percepgdo cumulativa de mais de uma pensio vitalicia, exceto nos
casos de cumulatividade de cargos permitidos pela Constituigio
Federal.

Pardgrafo tnico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem
como o direito de opgiio, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de pensio
deixada por mais de um cdnjuge ou companheiro ou companheira.

Art. 33. A condigio legal de dependente, para fins desta Lei

Complementar, é aquela verificada na data do ébito do segurado,
observados os critérios de comprovagido de dependéncia econdmica.

Pardgrafo dnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensio.

Art. 34, Perde o dircito a pensio por morte:

apds o trinsito em julgado, o condenado pela pritica de crime que
tenha dolosamente resultado na morte do segurado; ¢,

o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unido
estdvel, ou a formalizagio desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serd
assegurado o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

Art. 35, Extingue-se o direito a percepgio da cota individual da
pensio por morte:




quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos,
completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invilido ou com deficiéncia;
pela cessagdo da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou inndo;
pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS,
do filho, pessoa a ele equiparada ou irmio que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;

a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo
da pensdo ao conjuge;

para o conjuge, companheiro ou companheira:

se invilido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagio das alineas “b” ¢ “¢";

apds o decurso de 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o
casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do ébito do servidor; e,

apds o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo eom a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de idade;
6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) anos completos ¢ 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos ¢ 41 (quarenta ¢
um) anos incompletos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos ¢ 44
(quarenta ¢ quatro) anos incompletos de idade; ¢,

vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;
pela remiincia expressa; e,

pela morte do dependente,

§ 1° A critério da administragio, o beneficidrio de pensio cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagio
das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invdlido ou com deficiéncia estd obrigado,
independentemente do disposto no § 4°, supra, ou de sua idade ¢ sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se bienalmente a exame
de satude a cargo do PATOPREV.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
o0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, s¢ o
abito do segurado decorrer de acidente de qualguer natureza ou de
daenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigées mensais ou  da
comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuigdo a outro regime proprio de previdéncia
social ou ao regime geral de previdéncia social serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigées mensais referidas neste
artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota
reverterd para os cobeneficidrios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual serd devido dquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensio por morte pagos pelo
PATOPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
corresponderd a 1/12 (um doze avos), ¢ terd por base o valor do
beneticio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

§ 2° O segurado poderd receber o abono anual em duas parcelas, sendo
pago da seguinte forma:

A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
do beneficio serd paga na competéncia do més de junho, podendo ser
antecipada a partir da competéncia do més de fevereiro, desde que
protocolado requerimento justificado junto ao PATOPREYV.

A segunda parcela corcesponderd a diferenga entre o valor total do
abono anual ¢ o valor da parcela antecipada, sendo paga na
competéncia do més de dezembro.




§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono
efetuado no més de dezembro.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREV que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo piblico
efetivo na administragdo piblica direta, autdrquica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, serd facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 43 desta Lei, quando o servidor,
cumulativamente:

tiver 53 (cinquenta ¢ trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagio da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teri os seus proventos de inatividade,
no momento da concessio do beneficio, reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pela art, 23 ¢
seu § 1° desta Lei, na proporgio de 5% (cinco por cento) caso tenha
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006, e de 3,5% (trés inteiros e cinco
décimos por cento) se tiver completado as exigéncias antes dessa data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagaes,
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado
o disposto no parigrafo anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo
art, 37 desta Lei, o segurado do PATOPREV que tiver ingressado no
servigo pilblico na administragio piblica direta, autirquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 31
de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderio A totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes
de idade ¢ tempo de contribui¢do contidas no§ 1°, do art. 23 desta Lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuigio, se mulher;

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal,
estadual, distrital ou municipal;

10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria,

Pardgrafo dGnico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme esle artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigio
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo piblico até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigiio Federal, tem




direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, ndo sendo aplicdveis as disposicdes constantes dos §§ 3°, 8% e
17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo vinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no eaput o disposto no pardgrafo tnico do artigo
anterior, abservando-se igual critério de revisio as pensoes derivadas
dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o dircito de opgiio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos
arts, 37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo
piblico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios,
incluidas suas autarquias ¢ fundagées, até 16 de dezembro de 1998,
poderi aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuigio, se mulher;

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e §
(cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade
do art. 23, inciso 111, desta Lei, de | (um) ano de idade para cada ano
de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso 1, do caput
deste artigo.

Pardgrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no pardgrafo tnico do art.
38 desta Lei, observando-se igual critério de revisio ds pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 41, E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengio
destes beneficios, com base nos critérios da legislagiio entdo vigente,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor d época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas
condigdes da legislagio vigente, conforme opgédo do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagio em
vigor a época da aquisigdo do direito, serd utilizada a remuneragio do
servidor no cargo efetivo no momento da concessio da aposentadoria,

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-d o tempo de contribui¢io
cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cdmputo
de tempo de contribui¢do posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra
vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéneia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas
no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no eaput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até a data de publicacio da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengio da aposentadoria voluntiria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entio vigente, como previsto no art. 41 desta Lei, desde que
conte com, no minimo, 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2% O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtengio da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos arts. 23, 37 ¢ 41, conforme previsto no caput e
§ 17, nio constitui impedimento & concessio de beneficio de acordo




com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 38 e 40, desde
que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida
ao servidor a opgdo pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuigio efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obten¢io do beneficio, conforme disposto no caput e §1°, mediante
opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessio do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICI0S

Art. 43. No cilculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art, 21, 22, 23, 24 e 37 desla Lei serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vineulado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a varia¢do integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribui¢do considerados no cdleulo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que nio tenha
havido contribui¢io para regime proprio, a base de cdlculo dos
proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengdo de contribuigdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3" Na auséncia de contribuigio do servidor nio titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° Os valores das remunera¢des a serem utilizadas no céleulo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fommecido
pelos orgdos ¢ entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento priblico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cileulo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

inferiores ao valor do saldrio minimo;
superiores ao limite méximo do saldrio de contribuicio, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serio definidas
depois da aplicagio dos fatores de atualizagdo e da observincia, més a
més, dos limites estabelecidos no pardgrafo anterior.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-i a parte decimal,

§ 8" Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagio a regime
previdencidrio, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o capnt,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragio do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
sendo vedada a inclusdo de parcelas tempordrias.

§ 10. A Gltima remuneragio de contribuigdo, para efeito de concessio
de beneficios previdenciarios aos servidores que possuirem variagdo
de carga hordria ou estiverem submetidos a carga hordria unicamente
varidvel, a cargo do PATOPREV, serd apurada pela média das 60
(sessenta) remuneragdes de contribuigio que lhe antecederem,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo.




§ 1. Para cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo serd utilizada fragio cujo numerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessirio 4 respectiva
aposcntadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso 111
do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do
mesmo artigo, relativa & aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fragio de que trata o parigrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme o caput deste artigo,
observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

Art. 44, Os beneficios de aposentadoria ¢ pensio, de que trata os art.
21, 22, 23, 24, 25 e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuncragio
dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 08 BENEFICIOS

Art. 45, E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de cargo em
comissio ou do abono de permanéneia de que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 ¢ 22 desta Lei, a
aposentadoria vigorard a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedagio prevista no § 10, do art. 37, da Constituigio
Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
pliblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas
demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepgiio de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40, da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Pardgrafo tnico. Aos segurados de que trata este artigo €
resguardado o direito de opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art, 48. Para fins de concessio de aposentadoria pelo PATOPREV ¢
vedada a contagem de tempo de contribui¢do ficticio e de tempo de
contribuigdo concomitante no servigo piblico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, nio podendo ser
considerado o tempo de servigo ou contribuigio que jd tenha sido
objeto de averbagdo em outro regime previdencidrio ou tenha sido
utilizado para concessio de qualquer prestagio previdencidria.

Art, 49, Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢io no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigio
junto ao RGPS, situagio em que os respectivos regimes
previdencidrios se compensario financeiramente, nos termos da
legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico. Desconsiderando-se como tempo de contribuigio
todo ¢ qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos
no servigo pblico, exceto se tiveram sido realizadas contribuigdes ao
PATOPREYV, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente
estabelecidos como de suspensio e interrupgdo de contrato de
trabalho, salvo se foram vertidas contribui¢des na qualidade de
segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuliveis na forma da Constituigdio Federal, serd vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do PATOPREV.

Pardgrafo tinico. O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulivel com aquele que gerou a aposentadoria
deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 51, Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessio de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessio de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV deverd facultar que, antes
da concessio da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra
mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para




haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas
devidas pelo PATOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislagdo civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até
completar idade para aposentadoria compulséria, e o dependente
invilido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, & pericia
médica ¢ também inclusive a todos os exames necessdrios a cargo do
PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei serd pago diretamente
ao beneficidrio, em moeda corrente nacional, mediante deposito
bancdrio até o quinto dia itil subsequente.

§ 1" O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

auséncia, na forma da lei civil;
moléstia contagiosa; ou
impossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda o prazo de seis meses, renovaveis,

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados & pensio por morte, ou, na falta
deles, aos scus sucessores, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderio ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos
dependentes:

a contribuigdo previdencidria prevista nos incisos II e Il do art. 60
desta Lei;

o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio, mediante autorizagio
expressa do segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do
provento e/ou pensio;

o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo
PATOPREV;

o imposto de renda retido na fonte;

a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

as consignagdes, cstabelecidas na forma da lei; ¢

as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Art, 56. Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus ¢
na hipdtese dosarts. 29 ¢ 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto
nesta Lei terd valor inferior a um saldrio minimo.

Pardgrafo @inico. Nenhum segurado do PATOPREV poderd perceber
beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda
que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio
de cargo piblico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessio de beneficios
previdencidrios pelo PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias
previstas nos art. 23, 24, 37, 38 ¢ 40 desta Lei, que observario os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Pardgrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessio do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado
¢ encaminhado, pelo PATOPREV, ao Tribunal de Contas para
homologagio.

Pardgrafo tinico. Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente
revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO




Art, 59, Compete ao PATOPREV gerir e garantir o plano de beneficio
do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como
unidade gestora tinica do RPPS.

Art. 60.Sio fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

contribuigdo previdencidria do Municipio, referentes aos servidores
dos Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundagoes;

contribuigdo previdencidria dos segurados ativos;

contribuigio previdencidrian dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

doagdes, subvengdes, auxilios, legados ¢ outras receitas eventuais;
receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
receitas decorrentes do ativo imaobilidrio;

multas, juros e corre¢do monetiria decorrentes de contribuigdes
recebidas em atraso;

valores recebidos a titulo de compensagio financeira com outros
regimes previdencidrios;

bens, direitos e ativos;

demais dotagdes previstas no orgamento municipal;e

aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as
contribuigdes previdencidrias previstas nos incisos I, Il e [lI deste
artigo incidentes sobre o abono anual, auxilio-doenga, saldrio-
maternidade, auxilio-reclusiio e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisio judicial ou
administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS ¢ da taxa de
administragdo destinada @ manutengiio do PATOPREWV.

§ 3° Vetado.

§ 4° As aplicagoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
serdo  realizadas  diretamente ou por instituigio  financeira
especializada, oficial ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranga,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se
as normas cstabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 61. As contribui¢des previdencirias de que tratam os incisos [ e
Il do art. 60 desta Lei seriio de 14% (quatorze por cento), definida
pelo célculo atuarial e 11% (onze por cento), respectivamente,
incidentes sobre a totalidade da remuneragio de contribuigio.

§ 1° Deveri, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do
déficit atuarial, que serd de responsabilidade do Municipio, que
consistird em aportes periddicos cujos valores serdo preestabelecidos ¢
de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A defini¢do dos aportes periddicos deverd estar fundamentada na
capacidade orgamentdria e financeira da administragio direta, das
entidades da administragio indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio para o cumprimento do plano de amortizagio.

§ 3° O déficit atuarial deverd ser demonstrado por meio de calculo
atuarial realizado por atudrio credenciado no érgio competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes, previstas nos incisos I e T1, do art. 60 desta Lei, sera do
Municipio de Pato Branco, através dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes e tundos, e ocorrerd
até o dia 5 (cinco) do més subsequente dquele a que as contribuigdes
se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia atil subsequente
quando ndo houver expediente banedrio no dia S (cinco).

§ 5° Em hipétese alguma serd permitido o recolhimento antecipado de
contribuigdes para o recebimento de beneficios.

CAPITULOXI
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 62. Entende-se como remuneragio de contribuigio o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
cardter individual ou outras vantagens, excluidas:

as didrias para viagens;
a ajuda de custo;




a indenizagdo de transporte;

o abono familia;

o auxilio-alimentagio;

a parcela remuneratéria paga em decorréncia de abonos;

a remuneragdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constituigio da Republica;

o abona de permanéncia;

as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
outras parcelas indenizatdrias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragio de contribuigdo relativa ao més em
que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-d, para fins do RPPS, a remuneragio de contribuigio
referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio é o responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PATOPREV, decorrentes do pagamento
de beneficios previdencidrios.

§ 4° No prazo de 90 (noventa) dias, deverd ser definida em lei
especifica, o tratamento da forma de incorporagdo de verbas aos
proventos, detinindo quais verbas compdem a remuneragio no cargo
cfetivo e a proporcionalizagio das verbas de naturcza transitdrias,
sobre as quais incidiriio contribuigdio previdencidria.

Art. 63. A contribuigdo previdencidria de que trata o inciso [l1, do art.
60 desta Lei serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela
que supere o valor estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios
de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime proprio do
municipio.

§ 1°A contribuicdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o
dobro do valor estabelecido como teto para o RGPS, quando o
beneficidrio for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuigio incidente sobre o beneficio de pensio terd como
base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41
desta Lei, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° serd rateado
para os pensionistas, na proporg¢do de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serio corrigidos na
mesma data e mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS,

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREV serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengio de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo tinico. Os demonstrativos e outras obrigagdes junto ao
Ministério da Previdéncia Social deverio ser encaminhados nos
respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipoteses de cessfio, disposi¢do, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o cdlculo da
contribuigdo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que
o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias
deverdo ser recolhidas até o dia 5 (cinco) do més seguinte aquele a
que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subsequente quando ndo houver expediente bancdrio no dia 5
(cinco).

§ 2° Na hipdtese de alteragio na remuneragio de contribui¢do, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrerd no més subsequente.

Art.66. As contribuigdes previdencidrias recolhidas ou repassadas em
atraso ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época
em que eram devidas até a efetiva data de pagamento, nos seguintes
termos e ordem:

atualizagdo monetaria de acordo com a variagio do INPC-IBGE ou
pelo indice que vier a substitui-lo;

incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto
percentual) a0 més ou fragio sobre o wvalor ji atualizado
monetariamente;




multa de mora de 0,33% (trinta ¢ (rés centésimos percentuais) ao dia
até o limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja
atualizado monetariamente ¢ acrescido de juros moratérios; e
aplicar-se-do, no que couber, as demais disposicoes da Lei Municipal,
que dispoe sobre o Sistema Tributdrio Municipal, com as alteragdes
dela decorrentes.

Art, 67. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nio haverd
restituigdo de contribuigdes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes, encaminhario mensalmente ao PATOPREV relagio dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de
contribuigdo.

SECAO1
DA FISCALIZACAO

Art, 69. O PATOPREV poderd a qualquer momento, requerer aos
Orgftos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

Pardgrafo unico. A fiscalizagdo serd feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PATOPREV, investido na fungio de
fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO X1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagio do PATOPREYV serd composta da seguinte
estrutura;

Conselho de Administragio;
Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva.

Art. 71.0s Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de
Administragio ¢ Fiscal receberdo um auxilio pecunidrio, que serd
reajustado nos mesmos indices que as remuneracdes dos demais
servidores, que ndo serd incorporada, para qualquer efeito, a
remuneragdo ou a beneficio do servidor.

Art. 72, As auséneias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos,
decorrentes de participagdo no Consclho de Administragdo ou Fiscal,
serido abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73, Fica vedada a participagio de membro nos Conselhos de
Administragio e Fiscal e na Diretoria Executiva que seja conjuge ou
parente consanguinco ou afim até o scgundo grau, de outro membro
dos mesmos Conselhos € mesma Diretoria.

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74. O Conselho de Administragio é o o6rgdo superior de
administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Pato Branco - PATOPREY, composto por 07 (sete)
membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75, Os membros do Conselho de Administragio deverdo atender
as seguintes exigéncias:

ser servidor piiblico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREV;

nido ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagdo criminal, transitadas em julgado;

possuir curso completo em nivel superior;

possuir curso por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica ¢ difusio no mercado brasilciro de capitais, cujo conteido
atenda os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

ndo exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administragdo terd a seguinte composigio:

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREYV, sendo
membro nato do Conselho, com direitoe a voto, ndo podendo,
entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente do
Conselho Administrativo.




6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREY, indicados respectivamente:

01 (um) pelo Executivo;

01 (um) pelo Poder Legislativo;

01 (um) pela Associagdo dos Funcionirios Piiblicos Municipais, eleito
em Assembleia Geral;

01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de PatoBranco,
eleito em Assembleia Geral;

01 (um) pela Associagdo dos Professores Municipais, eleito
emAssembleia Geral.

01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicagdo para a composi¢io do Conselho de Administragio
deverd conter o nome do seu respectivo suplente,

§ 2°0 mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 2
(dois) anos, permitida 2 nomeagdo por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatéria a renovagio de metade dentre os conselheiros
eleitos a cada mandato.

§ 3°0 Conselho Administrativo reunir-se-d ordinariamente uma vez
por més ¢ extraordinariamente mediante convocagio do seu Presidente
ou por solicitagdo de pelo menos 5 (cinco) de seus membros.

§ 4°As reunides do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Consclheiro que, sem justa motivagio, faltar a 3 (irés) scssdes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu
mandato declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragdo, indicados, receberio
por sessio ordindria que participarem, o valor de RS 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), que serdo reajustados nos mesmos indices que as
remuneragdes dos demais servidores do Municipio de Pato Branco,
que ndo serd incorporada, para qualquer efeito, 4 remuneragdo ou a
beneficio do servidor, nio sendo remuneradas as sessdes
extraordindrias.

§ 7° As deliberagoes do Conselho de Administragdo serdo
promulgadas por meio de Resolugaes.

§ 8 As decisdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por
voto de 2/3 de seus membros,

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragio:

eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio(a);

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto de
Previdéncia;

aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos
recursos do Instituto de Previdéncia, bem como de seu patrimonio;
elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

aprovar o orgamento do Instituto de Previdéncia;

solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares ¢
especiais;

propor ao Executivo a instituigio e/on exclusio de beneficios;

aprovar as Contas do Institute de Previdéncia, apés anilise do
Conselho Fiscal;

promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;
deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;
fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;
decidir sobre qualquer questio administrativa ¢ financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente
para 0 Comité de Investimentos;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos
atos do Presidente nio sujeitos a revisdo daquele;

apreciar sugestdes ¢ encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. O Conselho Fiscal serd composto de 7 (sete) membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 79. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:




ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREV;

nio ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagdo criminal, transitado em julgado;

possuir ensino médio completo;

ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como
servidor piblico;

ndo exercer cargo eletivo.

Art.80. O Conselho Fiscal terd a seguinte composigio:

02(dois)  representantes  dos  servidores  segurados  do
PATOPREVindicados pelo Poder Executivo;

O0l(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicado pelo Poder Legislativo;

Ol(um) representante dos servidores segurados do PATOPREV
indicado pela Associagio dos Servidores Pablicos Municipais
eleitoem Assembleia Geral;

01(um) representante dos servidores segurados do
PATOPREVindicado pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de
Pato Branco,eleito em Assembleia Geral;

01(um) representante dos servidores segurados do
PATOPREV,indicado pela Associagdo dos Professores Municipais,
eleito emAssembleia Geral; ¢

01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ I°Cada indicaciio para a composigio do Conselho Fiscal deverd
contero nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos,permitida a recondugdo por tdo somente igual periodo, sendo
obrigatdria a renovagiode metade dentre os conselheiros eleitos a cada
mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente | (uma) vez por
mése extraordinariamente mediante convocagio do seu Presidente ou
por solicitagio depelo menos 5 (cinco) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas
coma presenga minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagio, faltar a 3 (trés)
sessdesconsecutivas ou 6 (seis) altemadas durante o exercicio, terd seu
mandato declaradoextinto, assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sessio ordinaria
queparticiparem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
que serd reajustado nos mesmos indices que as remuncragdes dos
demais servidores doMunicipio de Pato Branco, que ndo serd
incorporada, para qualquer efeito, & remuneragio ou a beneficio do
servidor, ndo sendoremuneradas as sessoes extraordindrias.

§ 7° As decisoes do Conselho Fiscal serdio tomadas por voto de 2/3 de
seus membros.

Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

cleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio(a);

examinar os balancetes mensais ¢ as contas, emitindo parecer a
respeito;

pronunciar-se  sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho de Administragio;

elaborar e votar seu Regimento Interno;

indicar, dentre os conselheiros, um membro ¢ um suplente para o
Comité de Investimentos;

propor ao Conselho de Administragio as medidas que julgar
convenientes.

comunicar por escrito ao Conselho de Administragio as deficiéncias ¢
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e
sugerir medidas para sand-las;

convocar os membros da Unidade Gestora para reunides e
esclarecimentos de assuntos do RPPS;

dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagio do Conselho Fiscal;

apreciar ¢ aprovar a prestagio de contas anual a ser remelida ao
Tribunal de Contas do Eslado do Parand;

aprovar o or¢amento do PATOPREV;

fiscalizar a aplicagio dos indices atuariais nos Planos de Custeio e
Beneficios;

opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contdbil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragio.

SECAO I




DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 82. A Diretoria Executiva serd composta pelo:

Diretor Presidente;

Diretor Administrativo Financeiro;
Diretor de Beneficios;

Comité de Investimentos.

§ I° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serfo de livre
nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor
Administrativo Financeiro serdo obrigatoriamente providos dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos, segurados vinculados ao
PATOPREV.

§ 3% Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor de Beneficios deverdo possuir formagdo superior
completa.

§ 4° O Diretor Presidente fard jus ao recebimento de RS 5.000,00
(cinco mil reais), a titulo de fung¢do gratificada, que serdo reajustados
nos mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro ¢ o Dirctor de Beneficios
fardo jus ao recebimento de RS 3.170,00 (trés mil, cento e setenta
reais), a titulo de fungdo gratificada, que serdo reajustados nos
mesmos indices que as remuneragdes dos demais servidores do
Municipio de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por
infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei Federal
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representagio ou a dentincia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa.

§ 8% O Diretor Presidente serd suspenso do exercicio de seu mandato,
apos a instituigdo de processo administrativo contra 0 mesmo, para
apuragdo de quaisquer infragdes, em face do descumprimento de
obrigagdes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9” Caso a conclusio do processo administrativo referenciado no
pardgrafo anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no
exercicio dos atos do Diretor Presidente, este serd destituido, apos a
realizagio de votagdo do Conselho de Administragdo, tendo-lhe sido
assegurado o contraditdrio e ampla defesa, nos termos do art. 5° LV,
da Constituicdio Federal, sendo a cépia do procedimento
administrativo encaminhada para o Ministério Publico,

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas fungdes
por até 90 (noventa dias), responderd pelo cargo neste periodo, o
Diretor Administrativo Financeiro, recebendo a remuneragio relativa
aquele.

Art. 83. O valor das gratificagées estipuladas pela Prefeitura
Municipal de Pato Branco, serdo reajustados nas mesmas dalas e
percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 84. Os servidores nomeados para ocuparem os cargos previstos
no artigo 81, manterdo a remuneragdo de seus cargos junto a
municipalidade, acrescidos das gratificagdes descritas no artigo 81, §
4°, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, a titulo de subsidio.

Parigrafo unico. O valor da funcio gratificada de que trata o
pardgrafo 4° do art. 81 serd suportado pelaPrefeitura Municipal de
Pato Branco, assim como a remuneragiio relativa ao cargo do servidor
investido na Diretoria  Administrativa, que continuard sob
responsabilidade do orgdo cedente.

Art. 85. Os membros da Dirctoria Executiva deverio atender as
seguintes exigéncias:

ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;
ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagido criminal, transitadas em julgado;




possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior
nas areas de administragdo ou de ciéncias contdbeis para o cargo de
Dirctor Administrativo Financeiro;

nio estar em gozo de auxilio doenga;

ndo exercer cargo cletivo;

ter necessariamente mais de 03 (irés) anos de efetivo exereicio como
servidor pablico.

Art. 85. Sdo atribuigdes do Diretor Presidente:

representar o PATOPREY, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
participar das reunides do Conselho de Administragao;

emitir cheques, movimentar as contas bancdirias ¢ aplicagdes
financeiras do Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro ¢ de Beneficios;

gerenciar os recursos humanos do PATOPREV;

autorizar licitagdes e contralagdes;

prestar contas de sua administragio;

prestar informagades solicitadas pelos drgdos competentes;

encaminhar ao orgdo competente a proposta de or¢amento;

apresentar ao Conseclho de Administragdo e Fiscal, até o dia 31 de
mar¢o, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestagdo de contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao
Legislativo Municipal;

emitir resolugdes e portarias no ambita de suas atribuigdes;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragio;
propor, para aprovagio do Conselho de Administragdo, o quadro
pessoal do PATOPREV;

nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PATOPREV;

despachar os processos de habilitagiio a beneficios;

ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragio;
submeter as contas, os balancetes mensais, o balango ¢ as contas
anuais do PATOPREV para deliberagio do Consclho de
Administra¢io, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do
orgio de controle intemo, inclusive, se for o caso, de auditoria
independente;

fixar valor para didrias e ou adiantamentos de acordo com os
parimetros e normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo
Conselho de Administra¢do e pelo Conselho Fiscal,

autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva.

Art. 86. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo Financeiro:

dirigir e responder pela execugiio dos programas de trabalho da drea
administrativa, financeira e contabil do PATOPREYV, de acordo com a
politica ¢ diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;
encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria do PATOPREV;

praticar os atos de gestio, necessdrios para assegurar a consecugdo dos
objetivos do PATOPREV;

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas ¢ disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREV;

estudar ¢ propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de clementos
da receita ¢ da despesa de quaisquer atos administratives, visando
assegurar o equilibrio econémico-financeiro do PATOPREV;
movimentar contas bancdrias ¢ aplicagdes financeiras, em conjunto
com o Diretor Presidente;

claborar as demonstragdes ¢ andlises necessdrias para efeito de
arrecadagdo, registro, controle e prestagio de contas, remetendo-as a
apreciagio do Conselho Fiscal e de Administragdo;

zelar pela manutengio dos bens méveis e imoveis do PATOPREV;
claborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagio do Comité
de Investimentos e 4 aprovagio do Conselho de Administragdo;
responder pela execugio dos programas do PATOPREV, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

propor & Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessirios a
execugdo das atividades de sua drea de atuagio;

apresentar propostas de alteragdo e adequagio do PATOPREV as
legislagdes existentes;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagdes para andlise
dos processos  administrativos  para  concessdo de  beneficios
previdenciirios;

gerenciar todas as licitagdes ¢ contratos administrativos  do
PATOPREV;

responder pela execugdo dos programas de trabalho atetos 4 estrutura
administrativa ¢ operacional do PATOPREYV, incluindo atividades
correlatas & Teenologia de Informagiio;

prestar ¢ supervisionar o preenchimento das informagées do
PATOPREV junto aos drgdos de controle em conjunto com o Diretor
de Beneficios;




responder pelo controle patrimonial e pela manutengio dos bens
moveis e imoveis do PATOPREV;

praticar os atos administrativos de gestdo, necessirios para assegurar a
consecugio das atividades do PATOPREV;

gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do
PATOPREYV;

coordenar todos os (rabalhos afctos 4 estrutura administrativa ¢
operacional do PATOPREV,

publicar em érgio oficial de imprensa os atos e documentos
necessarios, conforme dispuser a legislagio vigente;

presidir o Comité de Investimentos;

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.
Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em
convénios, contratos, acordos ¢ demais documentos relacionados a sua
drea de atuagio.

Art. 87. Sio atribuigdes do Diretor de Beneficios:

analisar, emitir parecer, proceder & concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

gerit o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em lei e
regulamento;

coordenar o registro ¢ a atualizagio dos assentamentos dos segurados
e pensionistas, ¢ da documentagiio ¢ do arquivo dos respectivos
processos;

expedir certidoes e declaragdes decorrentes de seus registros ¢
assentamentos;

propor & Diretoria normas ¢ procedimentos relacionados a drea de
atuagdo;

expedir atos necessdrios d execugdo das atividades de sua drea de
atuagio;

orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes “in loco", se
necessdrio, para a andlise dos processos em andamento;

participar das reunides com segurados e com os membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagio;
responder pela execugiio dos programas do PATOPREY, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

supervisionar as atividades de concessdo e manutengio de beneficios
previdencidrios;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo de suas atribuigdes;

apresentar propostas de alteragio ¢ adequagio das legislagdes
existentes relativa ao PATOPREV;

determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagdes para andlise
dos processos administrativos para concessio de beneficio
previdenciirios;

publicar em 6rgdo oficial de imprensa os atos e documentos
necessdrios, conforme dispuser a legislagdo vigente;

analisar e proceder 4 concessdo ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos
¢ auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de
Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, cujo
funcionamento se dard por resolugio conjunta do Conselho de
Administragdo e Fiscal do PATOPREV, ¢ serd composto por 05
(cinco) membros, dentre estes:

01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragio do
PATOPREV;

01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;

O Diretor Presidente;

O Diretor Administrativo Financeiro e,

O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragio e do Comité de
Investimentos (erio o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para
apresentar a certificagio por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica ¢ difusio no mercado brasileiro de capitais, exame
de certificagio CPA-10, cujo conteddo atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse
periodo e ndo apresentado a respectiva certificagdo serd o servidor
exonerado da fungdo.

§ 2" Os membros do Conselho de Administragdo somente terdo direito
ao recebimento do auxilio apds apresentar a certificagio de que trata o
paragrafo anterior.




§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho
Fiscal e Conselho de Administragdo fardo jus ao acréscimo de RS
200,00 (duzentos reais) a titulo de Auxilio.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteragdcs
julgadas necessdrias, submetendo-a ao Conselho de Administragio
para aprovagio final;

apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes
Financeiras, observado a legislacio vigente;

analisar as demonstra¢des dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos,
observados os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranga dos
investimentos;

zelar pela promogio de clevados padrdes éticos na condugdo das
operagdes relativas as aplicagdes dos recursos do PATOPREV;

propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar
convenientes quanto s aplicagdes financeiras.

elaborar e votar o seu Regimento Intemo.

Art. 90. O Comité de Investimentos terd 02 (duas) reunies ordindrias
anuais e reunides extraordindrias sempre que necessirio, que serdo
convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAOV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do PATOPREV os seguintes
servidores:

01 (um) Procurador;

01 (um) Contador;

01 (um) Assistente Administrativo;
01 (um) Zeladora.

§ 1° Os servidores do quadro permanente do PATOPREVserio
servidores cedidos pelo Municipio, que ficard responsivel pelo
repasse a0 PATOPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrio do cargo até a data do ténmino da cessio.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV
serdo subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Municipio de Pato Branco poderd, a pedido do Diretor
Presidente do PATOPREV ceder ou disponibilizar servidores para
exercerem atividades de cunho transitério ou ante a necessidade de
algum servigo especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da
unidade gestora, o PATOPREV podera valer-se da estrutura das
Secretarias Municipais do Municipio de Pato Branco, visando a
realizagdo das seguintes atividades: contabilidade, juridico, empenhos,
pagamentos, compras, licitagdes, concursos.

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do pardgrafo anterior
permanecerdo na titularidade de seus cargos e no desempenho das
fungdes que lhes forem atribuidas pela Diregio do PATOPREV,
respeitadas as atribuigdes de seu cargo.

CAPITULO X111
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV sio de sua
propriedade ¢ em nenhuma hipétese poderdo ter aplicagio diversa da
prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos os seus autores ds sangdes estabelecidas na
legislagdo além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituragio contibil do PATOPREV deverd ser distinta da
mantida pelo tesouro municipal, inclusive quanto ds rubricas
destacadas no orgamento previsto para o pagamento dos beneficios ¢
abedecerdo ds normas € principios contdbeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes ¢ demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO1
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREV observard as normas de contabilidade
especiticas fixadas pelo drgdo competente da Unido,




Art. 95. O PATOPREVY encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre do
ano civil, e publicard na imprensa oficial, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimesire, os demonstrativos financciro e
orgamentdrio da receita e despesa previdencidrias e acumulada do
exercicio em curso, através dos seguintes documentos:

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
Demonstrative Previdencidrio do RPPS;

Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as
aliquotas fixadas no art. 61 desta Lei; e

Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do
RPPS.

Art. 96. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime préprio que conterd as seguintes informagdes:

nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
matricula e outros dados funcionais;

remuneragio de contribuigdo, més a més;

valores mensais e acumulados da contribui¢io do segurado; ¢
valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante ¢
subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, €, consequentemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

SECAO 11 ]
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREV publicara, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugio or¢amentaria
mensal ¢ acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

o valor de contribuigio do ente estatal;

o valor de contribuigiio dos servidores piiblicos ativos;

o valor de contribuigdo dos servidores ptiblicos inativos ¢ respectivos
pensionistas;

o valor da despesa total com pessoal ativo;

o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do § 1° doart. 2°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
cédlculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lci n°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

SECAO 111
DAS RECEITAS

Art. 99. A execucdo orcamentdria das receitas se processard através
da obtengdio do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SECAO 1V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes,
poderdo recorrer ao Conselho de Administragiio, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que forem notificados das decisdes do
Diretor Presidente, denegatdrias de prestagoes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV é facultado recorrer ao
Conselho de Administragdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das
decisdes do Diretor Presidente que considerarem lesivas a seus
direitos.

Art. 102, O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes,
poderio recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que delas tomarem conhecimento, das
decisdes do Consclho Fiscal com as quais ndo se conformarcm.

Art. 103. Os recursos deverdo ser interpostos perante o drgdo que
tenha proferido a decisio, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razoes e documentos que os fundamentem.

Art. 104, Os recursos ndo teriio efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o préprio érgiio recorrido

Paridgrafo inico. O drgio recorrido poderd reformar sua decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que este deixard de ser




encaminhado 4 instincia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105, Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes encaminhario mensalmente ao PATOPREV relagio
nominal dos segurados e seus dependentes, dos valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas e demais informagdes
funcionais que forem necessdrias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera
efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da
apresentagdo, pelo participante ou beneficidrio, da documentagio
necessdria i sua concessio.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagio
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou
beneficidrio, que demandem a sua dilatagdo, iniciando-se essa
contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

§ 2° A apresentagio de documentagio incompleta ndo pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a anilise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o
caput, na dependéncia do cumprimento de exigéneia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados
com atraso por responsabilidade do PATOPREV serd atualizado, na
forma da legislagdo vigente, no periodo compreendido entre 0 més em
que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, o PATOPREV observard, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢des em contririo.

Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagio, produzindo efeitos, em especial em relagio ao exercicio
financeiro, orgamentdrio, contabil e patrimonial, sendo que em relagio
ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrard em vigor, apos os 90
(noventa) dias posteriores a sua publicagdo, respeitando-se o disposto
no art. 150, inciso [11, ¢, da Constituigio da Republica.

Gabinete do Prefeito, 23 de abril de 2018,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
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Cadigo Identificador:3346C206

no dia 25/04/2018. Edigdo 1492

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cadigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2017

MENSAGEM N° 33/2017
RECEBIDA EM: 5 de maio de 2017

SUMULA: Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco a legislagio
vigente e da outras providéncias.

(Fundéo - Patoprev - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacgdes, o regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os beneficiarios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria
e penséo, estes compreendidos em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como

protegao a familia)
AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 8 de maio de 2017

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 18 de maio de 2017
RELATORA: Marines Boff Gerhardt — PSDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 21 de agosto de 2017
RELATOR: Fabricio Preis de Mello — PSD

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGCAS EM: 29 de agosto de 2017
RELATOR: Marco Antonio Augusto Pozza — PSD

VOTAGCAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO: 2 de outubro de 2017 — Aprovado com 10 (dez) votos e 1 (uma) auséncia.
Aprovado com emendas.

Votaram a favor. Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello
- PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD,
Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia — PSC e Vilmar Maccari
- PDT.

Ausente, o vereador Ronalce Moacir Dalchiavan — PP.

SEGUNDA VOTAGAO: 14 de margo de 2018 — Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello
— PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marco Antonio Augusto Pozza — PSD,
Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — MDB, Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir
Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

REDACAO FINAL APROVADA EM: 21 de margo de 2018 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma)

auséncia.

Votaram a favor: Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PDT, Fabricio Preis de Mello
— PSD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff Gerhardt — PSDB, Moacir Gregolin — MDB,
Rodrigo José Correia — PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Marco Antonio Augusto Pozza — PSD.

REDACAO FINAL: Oficio n® 141/2018-DL, de 21 de margo de 2018.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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VETO: Através do Oficio n® 114/2018/GP, datado de 12 de abril de 2018, protocolado no dia 13 de abril
de 2018, as 13h55min, o Executivo Municipal VETOU PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar
n°® 2/2017. (Veto ao § 3° e inciso lll, do art. 60)

RETIFICACAO: Oficio n® 119/2018/GP, datado de 12 de abril de 2018, protocolado no dia 19 de abril
de 2018, as 10h15min, o Executivo Municipal retificou o Oficio n® 114/2018/GP, solicitando VETO
INTEGRAL ao § 3° do art. 60 do PLC 2/2017.

Decreto Legislativo n°® 2, de 23 de abril de 2018 — Aceitou o veto parcial ao PLC 2/2017 (§ 3° do
art. 60)

Publicado na pagina B1 do Jornal Diario do Sudoeste, edigdo n® 7124, de 24 de abril de 2018 e no sitio
http:/lwww.diariomunicipal.com.brlamp edi¢do n® 1491, de 24 de abril de 2018.

INFORMADO O EXECUTIVO EM: Oficio n® 234/2018/DL, de 23 de abril de 2018.
PROMULGAGCAO: Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018.
PUBLICAGAQ: Publicada na pagina B4 a B7 do Jornal Di4rio do Sudoeste, edi¢do n°® 7125, de 25 de

abril de 2018 e no sitio http://lwww.diariomunicipal.com.brfamp/ edi¢do n® 1492, de 25 de abril de
2018
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