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Estado do Parana

Portaria n° 31, de 4 de julho de 2012

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicoes legais, com fulcro nas disposi¢cdes contidas no
inciso XXX, do artigo 29 da Resolugdo n° 08, de 15 de dezembro de 1990
(Regimento Interno); no artigo 25 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro
de 1993, no artigo 16, da Resolugao n° 07, de 26 de setembro de 1995, com as
alteragdes contidas na Resolugédo n° 13, de 22 de dezembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear as servidoras Marcia Regina Zanoelo e Rozane Fatima
Giasson, bem como a Vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi, para comporem

a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Poder Legislativo
Municipal.

Gabinete da Presidéncia, aos quatro dias do més de julho de 2012.

S

Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - B85505-030 - PatoBranco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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DIARIO DO SUDOESTE
5dejulho de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE — ESTADO DO PARANA
Rua Maringd, 279 — Centro — Fone: (46) 3547.1122 Fax: (46) 3547.1516
AMPERE - PR - CEP 85640-000 - e-mail: adm@ampere.pr.gov.br

TERMO DE ANULAGAO DE HOMOLOGAGAO
O Prefeito Mumclpal FLAVIO JOSE PENSO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
em vigor, ite pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer

conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:
01 —ANULAR a homologag&o:
a) Processo Nr.:136/2012
b)) Licitagdo Nr.: 049/2011
¢) Modalidade: Dispensa de Licitagao

d) Data Homologagdo: 27/06/2012
e ) Data da Adjudicagdo: 27/06/2012
f ) Objeto da Licitagéo: C g0 de Empresa para Cessao de Uso Temporario de sistema de
jogos
g) Fornecedores e Itens Vencedores:
[ Fornecedor | Lote [ Totaldo Lote R$ |
PRAXIS CONSULTORIA E INFORMACAO 01 650,00
DESPORTIVA LTDA

2 - MOTIVO: Descumprimento pelo vencedor de fornecimento de documentos necessarios a realizagdo
do Contrato.
Ampére (Pr), 03 de julho de 2012.
FLAVIO JOSE PENSO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO n°. 150/2012
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 25 de junho de 2012

PARTES: MUNICIPIO DE AMPERE e AUCLESIO BURILLE BORTOLINI, pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 05.726.348/0001-84.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de captagao
de imagens, locagdo de projetor e tela, edigdo e produgdo de videos, revelagdo de fotografias das atividades
desenvolvidas pelas Secretarias do Municipio.

VALOR: R$ 18.870,00 (dezoito mil oitocentos e setenta reais)

DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo suportadas por recursos proprios.

VIGENCIA: A vigéncia do presente ser4 até 31 de dezembro de 2012.

FORO: Comarca de Realeza/PR.

FLAVIO JOSE PENSO
Prefeito Municipal

AUCLESIO BURILLE BORTOLINI
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
ESTADO DO PARANA
Fones: (46) 3535-8000 e 3535-1223 - E: pelo site - www.pmvere.pr.gov.br

RUA PIONEIRO ANTONIO FABIANE, N°316-CX POSTAL, 21 — CEP 85585-000 — VERE - PARANA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAGAO
LICITAGAO MODALIDADE: CARTA CONVITE N°06/2012 que tem como OBJETO:C: G0 de Empresa i
Para fomecimento de Pegas e Servigos para Recuperacao do motor da PA carregadeira modelo CASE W20B e do motor
do Trator de Esteira modelo CATERPILLAR D-06C.. Para atender o art. 38-VIl da lei 8.666/93, o Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo toma publico o resultado de adjudicagdo do certame em epigrafe. Apés o prazo recursal
estabelecido pelo art. 109 — | da lei 8.666/93 adjudicamos os itens abaixo relacionados e respectiva empresa vencedora
para que tenha seus efeitos legais fica & mesma apta a contratagdo pelo municipio de Ver?, ficando a disposigao do Sr
prefeito para Homologagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO -PR

PORTARIA N°.427
O Prefeito Municipal de Pato Branco, no uso das atribui¢ées que lhe sio con-
feridas pelo Art. 62, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, ENIO RUARO, ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de
Limpeza Publica, simbolo CC3, Secretaria de Meio Ambiente, a partir de 02
de julho de 2012.
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 03 de julho de 2012.

Roberto Vigano
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA
Rua Ararigbéia, 491 — Centro - CEP 85.505-030 - Pato Branco - Parana

Portaria n° 31, de 4 de julho de 2012

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais, com fulcro nas disposi¢cdes contidas no inciso XXX, do artigo 29 da
Resolugdo n° 08, de 15 de dezembro de 1990 (Regimento Interno); no artigo 25 da Lei
Municipal n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, no artigo 16, da Resolugdo n° 07, de 26 de
setembro de 1995, com as alteragdes contidas na Resolugdo n° 13, de 22 de dezembro de
2008; RESOLVE:

Art. 1°. Nomear as servidoras Marcia Regina Zanoelo e Rozane Fatima Giasson, bem
como a Vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi, para comporem a Comissao de Avaliagéo de
Desempenho dos Servidores do Poder Legislativo Municipal.

Gabinete da Presidéncia, aos quatro dias do més de julho de 2012.

Osmar Braun Sobrinho - Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Salmos 37 ao 40. Para conseguir algo impossivel leia na Biblia ao Sal-
mos 37, 38, 39 e 40 durante trés dias, no terceiro dia mande publicar
e no quarto observe o que acontece.

Se vocé tem duvidas sobre alguma doenca,
tratamento de saude ou técnica profissional,
conte ao Caderno Saude que ouviremos

0 especialista certo para
responder a vocé

[GL-LISMOTOR RETIFICA DE MOTORES LTDA
lLote |item [Produto larca Unidade IPreco total
i ITEM 01 BBB PC [2.00 550  [11,00
2 ITEM 02 MW UN 1,00 11,00 [11.00
e ITEM 03 MB UN 1,00 1500 [15.00
| ITEM 04 BOSCH___[uN l6.00 50,00 [300.00
5 ITEM 05 [TOP LINEA_[UN [2.00 175,00 _[350,00
e ITEM 06 [BRUNKO _[UN 1,00 3.300,00 [3.300.00
i ITEM 07 ks G 1,00 154,00 [154,00
B ITEM 08 ks g 1,00 [270,00 _|270,00
] ITEM 09 ks UN la.00 .00 [36.00
i o ITEM 10 ks 9 1,00 44,00 44,00
E (X ITEM 11 Ms UN 1,00 1.400,00 [1.400.00
1 2 ITEM 12 [BOSCH __|uN l6.00 50,00 300,00
[ () ITEM 13 [TECAIL__[uN 1,00 105,00 [105,00
e ITEM 14 [TECAIL_|uN [2.00 .00 [12.00
N ITEM 15 [TECFIL__[UN 1,00 1500 [15.00
i e ITEM 16 [sPAAL_|iG 1,00 160,00 _[160,00
i 7 ITEM 17 [BOSCH _ |iG 1,00 180,00 [180,00
i 8 ITEM 18 BOSCH )G 1,00 500 |5.00
) ITEM 19 [BOSCH __|UN [2.00 [10.00[20,00
1 o ITEM 20 BOSCH __|uN [2.00 [20.00 40,00
7] ITEM 21 OBIL __|IT [18.00 1000 [180,00
1 2 ITEM 22 IMOBIL UN 1,00 1400 [14.00
1 o3 ITEM 23 [CISER UN 1,00 47,00 J47.00
e ITEM 24 [CISER UN l6.00 [1200[r2.00
1 s ITEM 25 BOSCH___|uN 1,00 1300 [13.00
1 o6 ITEM 26 URBA 9 1,00 11000_[110,00
1 or ITEM 27 INEVESCAR |UN 1,00 .00 [6.00
1 o8 ITEM 28 BOSCH _ |iG 1,00 50,00 [50,00
o ITEM 29 FARBEN __|UN 1,00 [10.00[10,00
1o ITEM 30 FARBEN __|UN 1,00 3000 [30.00
e ITEM 31 [TREE BOND|UN 1,00 400 .00
1 2 ITEM 32 [TREE BOND|UN 1,00 3000 [30.00
[N 5] ITEM 33 [BOSCH __[UN 12,00 1000 [120,00
e ITEM 34 BBB UN l6.00 [20.00[120,00
1 s ITEM 35 BBB UN l6.00 1000 [60.00
S ITEM 36 BBB UN 1,00 7500 [75.00
i o7 ITEM 37 BBB UN l6.00 1000 [60.00
(S ITEM 38 ’Fm UN 1,00 1500 [15.00
(I 2] ITEM 39 BB UN 1,00 50,00 [50,00
1 a0 ITEM 40 BBB UN 12,00 1000 [120,00
1 a1 ITEM 41 SUSIN UN 1,00 [2:590,00 [2.590,00
1 a2 ITEM 42 [LISMOTOR _|sV la.00 40,00 160,00
[ E] ITEM 43 [LISMOTOR |sV la.00 [20.00 80,00
1 Jaa ITEM 44 [LISMOTOR [sV 1,00 17000 _[170,00
1 as ITEM 45 [LISMOTOR [sV l6.00 .00 |48.00
1 e ITEM 46 [LISMOTOR |sV 1,00 [20.00_|20.00
1 a7 ITEM 47 ILISMOTOR [sV 1,00 50,00 50,00
1 as ITEM 48 [LISMOTOR |5V 1200 500 60,00
1 Jag ITEM 49 [LISMOTOR |5V 1,00 [25000 _|250,00
S ITEM 50 [LISMOTOR _[sV 1,00 [150,00 [150.00
i st ITEM 51 [LISMOTOR [sV 1,00 50,00 [50,00
1 2 ITEM 52 [LISMOTOR |5V 1,00 000 _|800,00
) ITEM 53 [LISMOTOR |5V 1,00 [90.00 90,00
1 4 ITEM 54 [LISMOTOR [sV 1,00 .00 _|90.00
s ITEM 55 [LISMOTOR |sV 1,00 30,00 [30.00
1 56 ITEM 56 [LISMOTOR [sV 1,00 [25000 |250,00
Rt ITEM 01 [LISMOTOR |5V /5.00 50,00 [250,00
22 ITEM 02 [LISMOTOR |5V l5.00 [24.00 120,00
s ITEM 03 [LISMOTOR |sV 1,00 190,00 [190,00
2 Ja ITEM 04 [LISMOTOR [sV 1,00 350,00 [350.00
2|5 ITEM 05 [LISMOTOR |5V l6.00 50,00 300,00
2o ITEM 06 [LISMOTOR |5V l6.00 .00 |48.00
2 ITEM 07 [LISMOTOR [sV 1,00 180,00 [180,00
2 e ITEM 08 [LISMOTOR _|sV 1,00 l60.00 60,00
2o ITEM 09 [LISMOTOR _[sV 1200 [10.00 [120,00
|0 ITEM 10 [LISMOTOR |5V 1200 [7.00 84,00
it ITEM 11 [LISMOTOR |5V 1,00 [90.00 90,00
2 12 ITEM 12 [LISMOTOR [sV 1200 [7.00 84,00
22 (] ITEM 13 [LISMOTOR _|sV l6.00 20,00 [120,00
2 ) ITEM 14 [LISMOTOR [sV 1,00 300,00 [300.00
|15 ITEM 15 [LISMOTOR _|sV 1,00 160,00 _[160.00
2|6 ITEM 16 [LISMOTOR |5V 1,00 1.500,00 [1.500.00
e i7 ITEM 17 [LISMOTOR |sV 1,00 14000 _[140,00
2|8 ITEM 18 [LISMOTOR _[sV 1,00 140,00 _[140,00
2 o ITEM 19 [LISMOTOR [sV 1,00 3500 [35.00
2 oo ITEM 20 [LISMOTOR _|sV 1,00 [450,00 [450,00
ot ITEM 21 MW UN [2.00 1000 [20,00
o2 ITEM 22 cTP UN [2.00 50,00 [100.00
2 o3 ITEM 23 cTP UN l6.00 75,00 [450,00
2 Joa ITEM 24 PTC UN l6.00 250 1500
2 o5 ITEM 25 [FP DIESEL_|UN l6.00 100,00 _[600,00
2 |6 ITEM 26 CATERPILL [UN 1,00 690,00 690,00
AR
2 for ITEM 27 [SCHADEK_|UN 1,00 [2.760,00 [2.760.00
o8 ITEM 28 [FP DIESEL_|UN l6.00 250 |1500
2 oo ITEM 29 MAHLE _|UN l6.00 36,00 [216.00
2|0 ITEM 30 MAHLE __[UN [7.00 48,00 |336.00
ot ITEM 31 MAHLE __[UN l5.00 [10.00[50,00
2 |2 ITEM 32 MAHLE _[UN la.00 30,00 [120,00
a3 ITEM 33 AHLE __|UN 1,00 30,00 [30.00
2 a4 ITEM 34 [TECFIL__[uN 1,00 [90.00 90,00
2|5 ITEM 35 [TECAIL___[uN 1,00 [60.00 _|60.00
2 | ITEM 36 [TECAIL__|UN 1,00 27,00 |27.00
__Jo7 ITEM 37 [TECAIL___[uN 1,00 [28.00 _[28,00
P 5] ITEM 38 MAHLE __|UN [12.00 .25 (99,00
2 a9 ITEM 39 SPAAL |G 1,00 792,00 [792.00
2 Jao ITEM 40 MAHLE |KIT l6.00 531,00 [3.186,00
a1 ITEM 41 IMOBIL UN l40.00 .00 [360,00
R_Ja2 ITEM 42 [CISER UN 1,00 50,00 [50,00
2 a3 ITEM 43 [TozaN—JuN 1,00 9,00 s.00
R Jaa ITEM 44 [TREE BOND|UN 1,00 8,00 __[28,00
2 |as ITEM 45 MAHLE __[UN l6.00 %5‘00 150,00
2 a6 ITEM 46 MAHLE _|UN 1,00 [70.00[70,00
a7 ITEM 47 IMAHLE __|UN l6.00 [35.00_[210.00
2 a8 ITEM 48 MAHLE _[UN 1,00 500 [85.00
2 Jag ITEM 49 [FP DIESEL_|UN l6.00 [20.00 120,00
2 |50 ITEM 50 SUSIN UN 1,00 [3.980,00 [3.980.00
2|51 ITEM 51 FARBEN _|UN [1.00 400 J34.00
VALOR TOTAL R$ 32.303,00

Ficando adjudicada a presente licitagao, nos termos anteriores mencionados
Veré, 04 de julho de 2012.

Diogo de oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
Portaria 068/2012

-

Escreva para
saude@diariodosudoeste.com.br ou
ligue para o (46) 3220 2066

saude

Todas as sextas-feiras

DMR[ODUSUDOESIE




Estado do Parana

Pato Branco, 6 de julho de 2012,

Senhor Presidente:

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Poder Legislativo
Municipal, nomeados pela Portaria n® 31, de 4 de julho de 2012, publicada no Jornal
Diario do Sudoeste, edigdo n°® 5519, de 5 de julho de 2012, que tem como presidente
a Vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi e membros as Servidoras Marcia Regina
Zanoelo e Rozane Fatima Giasson, informa e encaminha para conhecimento que
esteve reunida no dia 6 de julho de 2012, para realizar a avaliagdo do término do
primeiro perfodo de estagio probatdrio do servido Gean Geronimo Dranka o qual
fol aprovado através do Concurso Publico, Edital n® 1/2009, de 19 de junho de
2009, nomeado pela Portaria n® 13 de 04 de abril de 2011, conforme determina os
arts. 15 e 16 da Resolugdo n® 7 de 26 de setembro 1995, alterada pela Resolucgdo
13-de 22 de dezembro de 2008.

Anexamos a Tabulagdo da Avaliagdo_de Desempenho realizada conforme
determinado em legisiagao para tal finalidade.

Atenciosamente,

Arilde Terezinha Brum Longhi
Presidente da Comissdao de Avaliagdo e Desempenho

Excelentissimo Senhor

Osmar Braun Sobrinho

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
PATO BRANCO/PR

DE’_FERlD,.O

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

i _ATAn° 1/2012
REUNIAO DA COMISSAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Aos seis dias do més de jutho do ano de dois mil e doze, 35 10 horas e 40 minutos,
nas dependéncias da Camara Municipal de Pato Branco, estiveram reunidos os
membros que compde a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do
Poder Legistativo Municipal, Vereadora Arilde Terezinha Brum Longhi e as Servidoras
Marcia Regina Zanoelo e Rozane Fatima Giasson, nomeados pela Portaria n® 31, de 4
de julho de 2012, publicada no Jornal Didric do Sudoeste, edic8o n® 5519, de 5 de
julho de 2012, para realizar a avaliagdo do término do primeiro periodo do estdgio
probatério de servidor, aprovado através do Concurso Publico, Edital n® 1/2009, de 19
de junho de 2009, nomeado pela Portaria n® 13 de 04 de abril de 2011, conforme
determina os arts. 15 e 16 da Resolugdo n® 7 de 26 de setembro 1995, alterada pela
Resolugdo 13 de 22 de dezembro de 2008. Na primeira faze a administradora do
Poder Legistativo Municipal>*Sueli Rosa Dartora realizou a avaliagdo do servidor: Gean
Geronimo Dranka, Assistente Administrativo 1I (12 Avaliagdo). A Comissdo reunida
analisou a avaliagdo e os comentarios apresentados pela Administradora. O servidor
citado acima foi avaliado dentro do que determina a legislagdo em vigor. A avaliagdo
foi realizada de forma individual, observado a andlise adequada de cada um dos
fatores separadamente com objetivo de promover crescimento pessoal e profissional,
hem como methorar o desempenho dos servidores. Em conjunto com a administradora
foi aplicado um padrdo de desempenho para definir as caracteristicas
pessoais/profissionais do servidor. Destacamos que serd apresentado ao servidor a
avaliagdo anexa para que faga seus comentarios, Encerrada a avaliagdo a comissao
encaminhara oficio ao Presidente deste Poder Legislativo Sr. Osmar Braun Sobrinho,
dando ciéncia dos trabalhos realizados relativos a avaliagdo do servidor em estagio
probatério. Nada mais havendo a ser tratado, encerro a presente ata que vaj
assinada pelos presentes.

Y. ook

Arilde Terezinha Brum Longhi
Presidente

Ro e Fatima Giasson Marcia’Regina Za

Membro Membiro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Faio Branco - Parana
e-mail; marciarzanoelo@camarapatobranco .com.pr




A PR i i/
Estado do Parani
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIA(;Z'\O DE DESEMPENHO
12 Avaliacdo do Estagio Probatério
Nome do avaiiado: Gean Geronimo Dranka

Cargo: Assistente Administrativo I Periodo: 05/04/2011 a 04/04/2012
Grupo Qcupacional: Administrativo

Fatores da Categoria : N° de Conceito
' Pontos
I - Assiduidade 100 Otimo
11 - Disciplina 100 Otimo
111 — Iniciativa 100 Otimo
IV - Produtividade 100 Otimo
V - Responsabilidade 100 Otimo
TOTAL - | - | 500
Meédia 100

Comentarios do Avaliador:

O servidor & extremamente dedicado ao trabalho e desempenha suas atribuigdbes com
gualidade e eficiéncia.

O mesmo se antecipa aos fatos & empreende alternativas inovadoras para a solugéo
de problemas apresentados no trabalho.

Manteém otimo relacionamento com os colegas e comunica-se de forma clara e logica
com pessoas gue necessitam dos servigos legisiativos.

Assume e executa com determinagdo as tarefas, atendendo os procedimentos,
normas e padries necessarios, demonstrando seriedade na busca dos resultados.

Apresenta excelente nivel de conhecimento tedrico.

Utiliza adequadamente os recursos materigis e os equipamentos, zelando pela
conservagao e economia,

Busca adquirir novos conhecimentos e experiéncias relacionadas com a drea de

trabalho e com a tnstituigio.
Avaliador: Sueli Rosa Dartora Data: 05/07/2012

Assinatura: . f.. .87 N s e e et ear e n e a e tanaaars

Comentarios da Comissdo:

£ eficiente nas informagBes/atividades/servicos prestados, que estdo sob sua
responsabitidade.

Possui capacidade de realizar atividades/servigos de forma organizada, clara,
consistente e objetiva atingindo objetivos estabelecidos.

E pontual, eficiente, cumpre integralmente com os prazos na realizagdo das
atividades.

Possui capacidade de se relacionar de forma cordial com as pessoas dos diversos
niveis hierarquicos, estando sempre disponivel para atender as solicitagbes dos vereadores e
colegas de trabalho.

Presidente da COFT]ISSEIO Ariide Terezinha Brum Longhi Data:06/07/2012
Assinatura: ..... L/g’bv é(*{l« . Lg"“gg‘” .........................
Comentarios do Avaliado: .)C&W\QL@ AL WWQ&W[’M .......

......................................................................................................................

Assinatura: ...., / /%/é:’ ..... e
Rua Ararighoigs - Fone; (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
: e-mail: marciarzanoelo@camarapatobrance.com.br
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ANEXO V- EST

Estado do Parana

AGIO PROBATORIO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
AVALIADO: Gean Geronimo Dranka (05/04/2011 a 04/04/2012)

Fatores

Péssimo1a3

Regular4a 6

Bom 7a8

Otimo 93 10

| -Assiduidade
Considere o nlmero
de faltas que o©

Ndo comparece no
trabatheo no minimo

Ndc comparece no
trabatho de 6 a 9

N&o comparece no
trabalho no minimo
03 {trés) a 05 (cinco)

Apresenta apenas de\
0 (zero) a 02 {duas}

servidor apresenta por 07 (sete) dias por dias por ano, sem dias por ano, faltas ao ano.
justificativa ou ndo se ano, sem jusfifica-los. justifica-los. justificando-as. " \| Habitualmente é
o servidor falta seu Alrasa-se mais de 10 Atrasa-se mais de 06 Alrasa-se mais de pontual.

trabatho denfro do {dez) vezes por més. (seis} vezes por més. 05 (cinco} vezes por v
previsto, més.

Il -Disciplina E indisciplinado, ndo Satisfaz quanto ao M\\
Avalie tendo em vista gosta de receber acatamento das Bbde-se estar
a maneira pela qual ordens mostrando-se E preciso verificar normas disciplinares. ranqiilo quanto a
acata e cumpre as conirafeito e revoltado sempre se cumpftiu Quando comete presteza e boa
ordens recebidas e a quando & chamada a as ordens recebidas. qualquer falta vontade com que
forma pela qual segue atengdo, Seu Ja receheu procura refratar-se. cumpre uma ordem.
normas estabelecidas. comportamento adverténcias por N&o inspira cuidados Age de acordo com as

constitui mau gscrito. especiais normas  disciplinares
exemple para os Nao causa estabelecidas.
demais. J& recebeu problemas ao \ Constitui um exemplg
suspenséc efou receber ordens e W
inquerito cumpri-las.
administrativo.

Tem interesse por ;

il - Iniciativa seu trabalho, Sua iniciativa favorece |
Vontade, esforgo’ Nao gosta de gsforgando-se  em 0 bom andamento do
pessoal & dedicagdo. Situagbes novas ou introduzir  melhotia progredir. Conhece frabatho. E aqgil e
Desejo de imprevistas e fora da na forma de trabalho. bem suas tarefas e rapido em dar
aperfeigoar-se  cada . rotina deixam-no sem E capaz de perceber age com dedicagéo | | solugbes em situagbes
vez mals na sua ag8o. Rotineiro em sifuagdes algumas e presteza. Tem inesperadas. Prima
fungéo. suas fungdes. vezes sem iniciafiva. habilidade suficiente pela beoa qualidade.

para resolver Demonstra grande
situagbes fora da Enteresse,/_7/
rotina, e -
<z= =
IV-Produtividade Ritmo de trabalho /éceéuta as tarefas

Compare a gualidade

E morose para sua

rapido e produtivo.

com grande eficiéncia

de trabalho fungao. Produgéo Precisa ser Costuma exceder a e rapidez. Mesmo que
apresentado com abaixo da quantidade lembrado e gquantidade ndo haja aumento de
aquele que é a desejavel, seu estimulado para desejavel, tem servigo, produz mais
esperada. trabalho esta sempre produzir mais condigbes de do que o0 necessario. //
acumulado. depressa. Trabalho apresentar melhcres
lento. indices.
e
vV

Responsabilidade

£ omisso, esquece- Evita Demonstra dedicagéo e Transmite absoluta

_ _ se de suas comprometer- cuidado pelo que faz, confianga pela
Avalie a maneira obrigagdes, tem se em assumir transmite confianca pela seriedade &
como o empregado sempre desculpas responsabilidad seriedade e dedicagéo dedicagdo que
se dedica no evasivas. es necessila que dispensa as encara as suas //
trabalho, e se faz o supervisdo de atividades. atribuigdes.
servico sempre perto.
dentro do prazo
estipulado.
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