Santa

Rita

PREFEITURA DA CHDADE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _08_, DE _DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO HOSPITAL
INFANTIL DE SANTA RITA-PB, ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS REFERENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Hospital Infantii de Santa Rita-PB denominado
Naelsinho Panta, localizado a Av. Dr. Flavio Ribeiro Coutinho, Bairro Centro, Santa
Rita-PB, vinculado a Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Art. 2° O Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho Panta tem como
objetivos:

| - implantar o Centro Infantil;

Il - prestar assisténcia ambulatorial e médico-hospitalar em todas as areas
de abrangéncia em que estiver capacitado ao funcionamento;

lll - explorar servigcos ambulatoriais € médico-hospitalares;

IV - servir de campo de ensino, treinamento, aperfeicoamento e campo de
estagio para o pessoal técnico, médico-hospitalar, bem como outros servigos afins;

V - servir de campo e proporcionar meios para pesquisa;

VI - colaborar nos Programas de Saude a serem realizados no Municipio de
Santa Rita-PB;

VIl - prestar assisténcia em Pronto Socorro em todas as areas de
abrangéncia em que estiver capacitado ao funcionamento;

VIl - exercer outras competéncias correlatas aos seus objetivos.

Art. 3° O horario de funcionamento, organizagdo, competéncias, entre outras
rotinas do Hospital Infanti de Santa Rita-PB Naelsinho Panta devem ser
regulamentadas por meio de Regimento Interno aprovado pela Diretoria Geral do
Hospital, o qual deve ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 4° Diante da criacdo do Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho
Panta, fica criado o inciso Xlll no artigo 50 da Lei Complementar Municipal n° 16, de
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06 de julho de 2018, com a seguinte redagéo:

“Art. 50. (...)
XIlll - Hospital Infantil de Santa Rita-PB Naelsinho Panta, que tera a
seguinte estrutura Administrativa:

a) Diretoria Geral,

1. Coordenadoria do Nucleo de Seguranga do Paciente;

2. Secretaria de Gabinete;

3. Comissodes

3.1. Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (C.C.I1.H.);
3.2. Comissao de Prontuarios (C.P.);

3.3. Comissao de Obitos (C.O.);

3.4. Comissao de Etica (C.E.);

3.5. Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA);
3.6. Comissao de Farmacia e Terapéutica (C.F.T.);

b) Diretoria Administrativa;

. Coordenadoria de Recursos Humanos;

. Coordenadoria de Almoxarifado;

. Coordenadoria de Patrimbnio;

. Coordenadoria de Manutencgao;

. Coordenadoria de Contas Médicas;

. Coordenadoria de Apoio Operacional,

. Coordenadoria de Seguranga do Trabalho;

. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

O~NOOOAARLWN=

c) Diretoria Clinica;

1. Coordenadoria de Internacéo;

2. Coordenadoria de Imagem;

3. Coordenadoria de Anestesia;

4. Coordenadoria de Centro Cirurgico;
5. Coordenadoria de Ambulatério;

d) Diretoria Técnica;

. Coordenadoria de Enfermagem;

. Coordenadoria de Nutricao;

. Coordenadoria de Farmacia;

. Coordenadoria de Psicologia;

. Coordenadoria de Servigo Social,

. Coordenadoria de Fisioterapia;

. Coordenadoria de Laboratorio;

. Coordenadoria de Central de Material e Esterilizagao;
. Coordenadoria de Servico de Arquivo e Estatistica.”

O©COoONOOOARLWN=

Art. 5° Ficam alterados, para vigorarem acrescidos dos cargos criados por
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esta Lei, os Anexos | e Il da Lei Complementar Municipal n° 16, de 06 de julho de
2018, especificamente com o acréscimo do organograma e da tabela, conforme os
Anexos da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica acrescentada na Tabela XVIII da Lei Complementar
Municipal n® 16, de 06 de julho de 2018, os cargos criados por esta Lei.

Art. 6° Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Municipio,
0S cargos em comissao, com as denominagdes, simbolos, quantidades, vencimentos,
requisitos de investidura e atribui¢cdes descritos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comissdo as
regras e principios pertinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio Santa Rita e a Lei Complementar Municipal n°® 16, de 06 de julho de 2018,
e suas posteriores alteragoes.

Art. 7° O exercicio das fungbes de membros de Comissdes que trata esta
Lei Complementar ndo ocasionara qualquer remuneragao adicional ao servidor
designado.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacbes orgcamentarias do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder a necessaria suplementagao de crédito, bem
como outros repasses estaduais e/ou federais.

Art. 9° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes
no orgcamento vigente, necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 20 de
dezembro de 2023.

EMERSON FERNANDES A. PANTA
Prefeito
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ANEXO | - ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB NAELSINHO PANTA

DIRETORIA GERAL
\; SECRETARIA DE GABINETE C.CLH
COOQRDENADORIA DO NUCLEQ C.P.
DE SEGURANGA DO PACIENTE - co
COMISSOES C-E-
CIPA
CF.T
I ]
DIRETORIA : -
ADMINISTRATIVA DIRETORIA CLINICA DIRETORIA TECNICA
| AR e |
COORDENADORIA DE COORDENADORIA —| COORD. DE ENFERMAGEM
RECURSOS HUMANOS DE |NTERNA(;AO | . e NUTR\C,&O
COORDENADORIA
COORDENADORIA :

DE ALMOXARIFADO DE IMAGEM 4' COORD. DE FARMACIA
COORDENADORIA COORDENADORIA —' COORD. DE PSICOLOGIA
i i DEANESIENR COORD. DE SERVICO

COORDENADORIA COORDENADORIA soo.
DE MANUTENGAO
b SENIHD —| COORD. DE FISIOTERAPIA |
COORDENADORIA DE COORDENADORIA er—
SONTAS MDICRS DE AMBULATORIO LABORATORIO

COORDENADORIA DE
APOIO OPERACIONAL

COORDENADORIA DE
SEGURANGCA DO TRABALHO

COORDENADCRIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAN

|
|
|
|

COORD. DE CENTRAL DE
MATERIAL E ESTERILIZACAD

COORD. DE SERVICO DE
ARQUIVO E ESTATISTICA
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MUNICIPIO DE SANTA RITA

ANEXO Il - ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

(..)

ACRESCIMO A TABELA XVIII
HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB NAELSINHO PANTA

CARGO

siMBOLO

QUANTIDADE

VENCIMENTOS

REQUISITOS MINIMOS PARA
INVESTIDURA

ATRIBUIGOES

Diretor Geral do
Hospital Infantil de
Santa Rita-PB
Naelsinho Panta

CCM-I

01

R$ 8.600,00

Diploma ou certificado de conclusao
em curso de Nivel Superior emitido
por instituicao reconhecida pelo
MEC, e conhecimento comprovado
na area.

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades gerais do Hospital;

Il - atuar no planejamento estratégico da organizagdo e no gerenciamento
geral;

Il - responsabilizar-se pelo bom funcionamento geral do hospital, de acordo
com as normas técnicas legais;

IV - manter a documentagao para funcionamento do Hospital atualizada;

V - zelar pelos aspectos administrativo e técnico do Hospital;

VI - garantir a ordem nas relagdes de trabalho;

VII - manter as normas e rotinas de trabalho;

VIII - garantir as condigbes técnicas de atendimento;

IX - organizar e acompanhar a escala de trabalho junto com os setores
competentes;

X - suprir o Hospital de materiais de consumo geral e materiais médicos;

XI - responsabilizar-se pelo patriménio do Hospital;

XII - incentivar as areas para 0 consumo consciente;

XIII - obedecer as normas e legislagao vigentes;

XIV - manter as devidas comissdes funcionando;

XV - zelar por condigdes adequadas de trabalho;

XVI - zelar pelos aspectos administrativos do trabalho no hospital;

XVII - definir o quadro assistencial nas especialidades afins;

XVIII - manter todos equipamentos em perfeito funcionamento;

XIX - manter todos os insumos necessarios para funcionalidade normal do hospital;
XX - manter os prontuarios dos pacientes organizados;

XXI - cuidar do patriménio do hospital;

XXII - fazer educagao continuada;

XXIII - trabalhar com linhas de cuidado;

XXIV - organizar centros de estudo;

XXV - fazer uso das ferramentas de T.l. para o melhor desenvolvimento da
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assisténcia;

XXVI - exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo, em especial
dar fiel cumprimento as competéncias do Hospital, bem como aquelas
conferidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

| - promover a prevencdo, controle e mitigagdo de incidentes, além da
integragéo dos setores;

Coordenador do Diploma ou certificado de conclusao ) = . =
. ’ i Il - promover a articulagdo dos processos de trabalhos e articulagdo das
Nucleo de CCM-III 01 RS 3.000 00 em Curso Superior emitido por inf - . - . .
Seguranca do $3.000, instituicdo reconhecida pelo MEC, e informagbes que impactam nos riscos ao paciente; x
- ) . lll - realizar o estabelecimento as prioridades na implementagdo de boas
Paciente conhecimento comprovado na area. - = ; .
praticas de redugdo de acidentes;
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - assessorar as atividades desenvolvidas pelo Diretor;
Il - encaminhar, revisar e controlar documentagdo e correspondéncia no
ambito da Diretoria;
Diploma ou certificado de conclusdo Il - supervisionar e exercer agéo gerencial e de apoioa execugao.de at9§ da Diretoria;
o : IV - preparar e encaminhar a agenda e os expedientes da Diretoria;
- em Curso Médio ou Superior . L . o . L
Secretario de CCM-III 01 R$ 3.000,00 emitido por instituicio reconhecida V - disponibilizar os Instrumentos Normativos emitidos pela Diretoria;
Gabinete A P ¢ . VI - propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos e
pelo MEC, e conhecimento U - . - -
- materiais indispensaveis ao funcionamento da Diretoria;
comprovado na area. - : ) .
VIl - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento,
quando devido, de toda a documentagdo encaminhada a Diretoria;
VIII - colaborar na preparagao do relatério geral da diretoria;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - manter as licengas do Hospital em dia;
Il - manter a infraestrutura do espaco fisico em perfeitas condi¢des de uso;
Il - manter os equipamentos em perfeito funcionamento;
IV - zelar por condi¢des adequadas de trabalho;
Diploma ou certificado de conclusdo | V - cuidar do patriménio do Hospital;
Diretor em Curso Médio ou Superior VI - gerenciar os Recursos Humanos, buscando implementar medidas na
Administrativo CCM-II 01 R$ 5.000,00 emitido por instituicdo reconhecida | Gestao do Trabalho;
pelo MEC, e conhecimento VIl - fazer uso das ferramentas de T. |. para o melhor desenvolvimento da
comprovado na area. assisténcia;
VIII - obedecer as Normas e Legislagdo vigentes;
IX - manter todos os insumos necessarios para a funcionalidade necessaria do
Hospital;
X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigbes.
. . = | - manter todos os cadastros de pessoal lotado no Hospital atualizados;
Diploma ou certificado de concluséo il . d ; ial ialidades afins:
em Curso Superior, Médio ou III- organizar g_lqua ro au:,|3|sten<t:|aI ngs ?specAlal_ ades a mg,d do hosaital
Coordenador de CCM-III 01 R$ 3.000,00 Técnico emitido por instituigio - responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos servidores do hospital;

Recursos Humanos

reconhecida pelo MEC, e
conhecimento comprovado na area.

IV - gerenciar recursos humanos, buscando implementar melhorias na gestéo
do trabalho;
V -fazer andlise de assiduidade;

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410

Pagina 6 de 13.




Santa

Rita

PREFEITURA DA CHDADE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

VI - fazer revisédo das pastas funcionais e anotagdes de praxe;
VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de

Diploma ou certificado de concluséo
em Curso Médio ou Técnico emitido

| - gerir a movimentag&o de materiais de consumo geral;

Il - acompanhar o planejamento para aquisi¢cdo de materiais de consumo geral;
Il - incentivar as areas para o consumo consciente;

IV - fazer solicitagdo de material planejado, observando a média de consumo;

. CCM-III 01 R$ 3.000.00 por instituicdo reconhecida pelo V - fazer o acompanhamento de dispensagéo e consumo diario;
Almoxarifado . . b s .
MEC, e conhecimento comprovado | VI - solicitar, quando necessario, aquisicdo de bens e materiais escassos ou
na area. inexistentes;
VII - manter o sistema de almoxarifado informatizado;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - gerir o uso e movimentagéo dos bens moéveis e equipamentos do Hospital;
Il - monitorar os contratos referentes a sua area de atuagao;
lll - acompanhar o planejamento para aquisicdo de bens moéveis para o
Hospital;
. " = IV - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
Diploma ou certificado de concluséo T T
em Curso Médio ou Técnico emitido MOVEIS € IMOVeLs, .
Coordenador de R - V - promover a seguranga do hospital;
P CCM-IIl 01 R$ 3.000.00 por instituicdo reconhecida pelo . ’ - .
Patriménio . VI - supervisionar e manter atualizada as manutengdes preventivas e
MEC, e conhecimento comprovado . -
na 4rea corretivas da Coordenadoria;
: VIl - fazer relatdrio periodicamente sobre a situagdo de conservagdo da
Coordenadoria;
VIII - manter a infraestrutura do espaco fisico determinando o melhor uso para
as atividades afins
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
. e = | - supervisionar e manter atualizado as manutengdes preventivas e corretivas
Diploma ou certificado de conclusao e
. o da Coordenadoria;
em Curso Superior, Médio ou = . . .
Coordenador de P i~ e Il - acompanhar contratos de manutencéo, mantendo planilha atualizada;
= CCM-III 01 R$ 3.000.00 Técnico emitido por instituicao - ™ . = .
Manutencgao . Il - fazer relatério periodicamente sobre a situagcdo de conservagdo da
reconhecida pelo MEC, e -
. . Coordenadoria;
conhecimento comprovado na area. . R S
IV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - responsabilizar-se por todo o processamento das informagdes ambulatorial
Diploma ou certificado de conclusdo | e hospitalar da Coordenadoria;
Coordenador de em Curso Médio ou Técnico emitido | Il - manter cadastros atualizados, de acordo com a legislagéo vigente;
p CCM-IlI 01 R$ 3.000,00 por instituicdo reconhecida pelo Il - participar de elaboragcdo e revisdo periédica da programagdo de saude
Contas Médicas . L
MEC, e conhecimento comprovado | municipal;
na area. IV - privar pela eficiéncia e eficacia das informagdes;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigbes.
Diploma ou certificado de conclusdo | | -manter a Coordenadoria limpa e higienizada;
Coordenador de ceM-Il 01 R$ 3.000,00 em Curso Médio ou Técnico emitido | Il - manter os insumos necessarios para atender a Coordenadoria na limpeza e

Apoio Operacional

por instituicdo reconhecida pelo
MEC, e conhecimento comprovado

higienizagéo;
lll - executar as atividades com consumo consciente, obedecendo as normas

Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, Santa Rita - PB - CEP 58.300-410

Pagina 7 de 13.




Rita

PREFEITURA DA CIDADE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA RITA

na area.

técnicas;

IV - responsabilizar-se pelo transporte e mobilidade;

V - responsabilizar-se pela seguranga;

VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diploma ou certificado de conclusao

| - participar da elaborag&o e implementagéo da politica de saide e seguranga
no trabalho;

Il - orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causa de acidentes;

Il - propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia

Coordenador em Curso Técnico de Seguranga do para prevenir acidentes;
Seguranga do cem-i 01 R$ 3.000,00 . Tr.ab‘al~ho ou Super}or emitido por IV - registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
rabalho instituicdo reconhecida pelo MEC, e V - trei id b d bate a incéndios e
conhecimento comprovado na area. d réinar Servidores sobre normas de sgguranga, com
lemais medidas de prevencao de acidentes;
VI - efetivar e organizar o setor para utilizagdo de equipamentos e programas
de informatica;
VII - elaborar relatério de inspegdes e encaminhar ao Gestor;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
| - supervisionar a manutengao dos equipamentos;
Il - promover o suporte aos usuarios de informatica no Hospital;
Il - gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagéo,
Diploma ou certificado de conclusdo | operagdo e manutengéo dos servigos, sistema de informagao e infraestrutura
Coordenador de em Curso Médio, Técnico de ensino | de tecnologia da informagao;
Tecnologia da CCM-III 01 R$ 3.000,00 Superior emitido por instituicdo IV - desenvolver conhecimentos e atividades por meio de projetos, convénios e
Informagao reconhecida pelo MEC, e parcerias em busca de solugbes eficazes e eficientes na area de tecnologia da
conhecimento comprovado na area. | informagao;
V - promover a evolugao/capacitacdo dos servidores/usuarios bem como
fornece-lhes suporte;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
| - controlar as atividades médicas do Hospital;
Il - estabelecer rotinas e protocolos para o bom atendimento médico hospitalar;
Diploma ou certificado de conclusdo | Il - supervisionar e analisar o atendimento médico do Hospital;
em curso de Nivel Superior emitido | IV -definir o quadro assistencial nas especialidades médicas afins;
Diretor Clinico CCM-II 01 R$ 5.000,00 por instituicdo reconhecida pelo V - manter as devidas Comissdes funcionando;
MEC, e conhecimento comprovado | VI -trabalhar com linhas de cuidado;
na area. VII - organizar em conjunto com a Diregao Geral e Dire¢do Técnica, Centro de
Estudo;
VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
Diploma ou certificado de conclusdo | | - fazer o acompanhamento da assisténcia médica a todos os pacientes
Coordenador de ceM-Il 01 RS 3.000,00 em Curso Superior emitido por internados no hospital;

Internagao

instituigcdo reconhecida pelo MEC, e
conhecimento comprovado na area.

I - prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias;
Il - coordenar as visitas médicas e multidisciplinares;
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IV - fazer a escala da equipe médica;

V -trabalhar com linhas de cuidado;

VI - trabalhar com seguranga do paciente;

VIl - solicitar materiais médicos e medicagdes para o atendimento dos
pacientes;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Coordenador de

Diploma ou certificado de conclusao
em curso de Nivel Médio ou
Superior emitido por instituicdo

| - conferir autorizagdes dos exames antes de realiza-los;

Il - orientar os pacientes e funcionarios sobre a rotina do servigo;

Il - acompanhar os pacientes durante os exames, quando necessario;
IV - conferir e monitorar diariamente a agenda dos exames;

V - manter os equipamentos em perfeito funcionamento;

Imagem CCM-III 01 R$ 3.000,00 reconhecida pelo MEC, (Médico/a VI - controlar os insumos para o atendimento;
ou Enfermeiro/a), e conhecimento VII - auxiliar, orientar e chamar o médico radiologista para liberar o paciente
comprovado na area. apos a realizagéo do exame;
VIl - manter a Coordenadoria limpa e organizada;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - responsabilizar-se pela escala dos anestesistas
Diploma ou certificado de concluséo | Il -acompanhar as atividades dos anestesistas;
em curso de Nivel Superior emitido | lll - responsabilizar-se pela R.P.A. — Recuperagéo Pés-Anestésica;
Coordenador de CCM-III 01 R$ 3.000,00 por instituicdo reconhecida pelo IV - coordenar todos os aspectos da monitorizagéo e avaliagdo do servigo de
Anestesia e MEC, conhecimento comprovado na | Anestesiologia assegurando que as atividades em curso cumprem o objetivo
area, e formagédo em Medicina, de controlar e melhorar a qualidade e produtividade de forma efetiva,
especialista em Anestesia. coordenada e uniforme;
V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigbes.
| - supervisionar as agdes do Centro Cirurgico;
Il - manter todos os equipamentos e instrumentais em total condigao de uso;
Il - supervisionar o LAP Cirurgico;
Diploma ou certificado de conclusdo | IV - manter didlogo permanente com a C.ME. - Central de Material e
em curso de Nivel Superior emitido | Esterilizagéo;
Coordenador de ceM-Il 01 R$ 3.000,00 por instituicdo reconhecida pelo V - acompanhar todas agbes de limpeza e higienizagéo do Centro Cirurgico;
Centro Cirurgico MEC, (Médico/a ou Enfermeiro/a), e | VI -fazer a escala dos plantonistas/diaristas em conjunto com as areas afins;
conhecimento comprovado na area. | VII - checar a programacéo cirdrgica;
VIl - acompanhar a montagem da sala de operagdes, posicionamento do
paciente, para cirurgia e cuidados com placa dispersiva e bisturi elétrico;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
. - - | - coordenar atividades ambulatoriais;
Diploma ou certificado de conclusdo Il - liderar a equipe médica/multiprofissional no atendimento ambulatorial;
em curso de Nivel Médio ou >quip muttip h . ’
Coordenador de cem-Il 01 R$ 3.000,00 Superior emitido por instituigdo Il - dar condi¢des de acessibilidade geral aos pacientes;
Ambulatoério e ) IV - acompanhar atendimento e fazer relatérios gerenciais;
reconhecida pelo MEC, & V- h la dos funcionarios;
conhecimento comprovado na area. Vi acompannar & escal N R
- executar outras atividades correlatas as suas atribuicbes
Diretor Técnico CCM-II 01 R$ 5.000,00 Diploma ou certificado de conclusdo | |- controlar as atividades técnicas do hospital;
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em curso de Nivel Superior emitido
por instituicao reconhecida pelo
MEC, e conhecimento comprovado
na area.

Il - definir/organizar o Quadro Técnico-Assistente do Hospital;

Il - obedecer as Normas e Legislagao vigentes;

IV - manter todos os prontuarios dos pacientes organizados, por meio fisico
e/ou eletrénico;

V - manter a Comissao de Prontuario em dia;

VI - fazer uso das ferramentas de T. |. ‘para o melhor desenvolvimento da
assisténcia;

VII - fazer educagao continuada;

VIl - estabelecer rotinas e protocolos para o bom funcionamento da
Assisténcia;

IX - supervisionar e realizar o desenvolvimento do atendimento em suas
respectivas areas;

X - acompanhar as escalas de trabalho;

XI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.

Diploma ou certificado de concluséo
em curso de Nivel Superior na area

| - coordenar toda equipe de Enfermagem;

Il - fazer escalas da Enfermagem;

Il - prestar assisténcia de Enfermagem nas intercorréncias;
IV - organizar e orientar procedimentos de Enfermagem;

Coordenador de CCM-III 01 R$ 3.000,00 da saud_e emitido por |nst|tU|gaq V -trabalhar com linhas de cuidado;
Enfermagem reconhecida pelo MEC, (Formacao VI - trabalh d iente:
em Enfermagem), e conhecimento - frabalhar com a seguranca do paciente,
comprova d’o ha 4rea VII - acompanhar os prontuarios dos pacientes;
P ’ VIII - solicitar materiais médicos e medicagbes para o atendimento do paciente;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - planejar, organizar, dirigir, supervisionar e auxiliar os servicos de
atendimento e nutrigao;
Diploma ou certificado de conclusdo | Il - realizar assisténcia e educagéo alimentar e nutricional a coletividade ou
em curso de Nivel Superior emitido | individual a sadios e/ou enfermos da Instituigao;
Coordenador de o : : . s
L por instituicdo reconhecida pelo Il - acompanhar todas as dietas para pacientes e plantonistas;
Nutricao CCM-III 01 R$ 3.000,00 = . ) - o
MEC, (Formagao em Nutricdo), e IV - elaborar dietas para pacientes conforme prescrito;
conhecimento comprovado na area. | V -acompanhar a produgéo e distribuicdo das dietas;
VI - fazer relatério mensal de produgao, distribuigdo e consumo;
VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
| - supervisionar, monitorar e avaliar a assisténcia farmacéutica no hospital;
Il - coordenar a logistica de material médico e medicamentos;
Diploma ou certificado de concluséo Il - coordenar a Comissao de Farmacia e Terapéutica;
P . . " IV - normatizar em conjunto com os médicos, a dispensagdo dos
Coordenador de em cqrso_dg l:hvel Supenc_)r emitido medicamentos;
CCM-III 01 R$ 3.000,00 por instituicao reconhecida pelo ’

Farmacia

MEC, (Formagéo em Farmacia), e
conhecimento comprovado na area.

V - manter P.O.P. atualizado;

VI - qualificar os profissionais envolvidos na assisténcia farmacéutica, como
Farmacéuticos e Auxiliares;

VII - fazer relatério de consumo mensalmente;

VIII - elaborar em conjunto com os médicos a padronizagdo de medicamentos
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e materiais médicos;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Diploma ou certificado de concluséo
em curso de Nivel Superior emitido

| - atender no processo de adaptagéo e recuperagao do paciente;

Il - atuar como condutor, ajudando outros profissionais a lidarem com o
paciente;

Il - intervir, por meio do delineamento e execugao de programas junto com

Coorqenadt?r de CCM-III 01 R$ 3.000,00 por instituicao reconhecida pelo outros profissionais, para modificar ou instalar comportamentos adequados ao
Psicologia - ) : . )
MEC, (Formagéo em Psicologia), e | paciente;
conhecimento comprovado na area. | IV - atuar diretamente com o paciente;
V - atuar para aprimorar os servigos dos profissionais do hospital;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
| - fazer analise, diagndsticos e proposigcéo social dos pacientes;
. " = Il - elaborar pareceres sociais dos pacientes;
Diploma ou certificado de concluséo . . . P .
. . " lll - orientar, informar e esclarecer as atividades de Assisténcia Social aos
em curso de Nivel Superior emitido pacientes e familiares;
Coorqenador.de CCM-IIl 01 R$ 3.000,00 por instituigao rec onhecida pelo IV - garantir os Direitos das criangas e dos adolescentes estabelecidos pelo
Servigo Social MEC, (Formagdo em Servigo E da Cri do Adol !
Social), e conhecimento statuto da rlanca e 0o Ado escente; . .
? . V -fazer relatério das atividades e encaminhar ao Diretor da area;
comprovado na area. P i . = ’ e
VI - fazer reuni&o técnica para andlise e discussdo com equipe multidisciplinar;
VII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes..
| - promover agbes terapéuticas preventivas a instalagcbes de processos que
levem a incapacidade funcional laborativa;
Il - coordenar e supervisionar as atividades da Coordenadoria de Fisioterapia;
Il - responsabilizar-se pela elaboragéo do diagndstico fisioterapéutico;
Diploma ou certificado de conclusdo | IV -instituir e aplicar o plano de tratamento e conceder alta para o paciente;
em curso de Nivel Superior emitido | V - estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
Coordenador de S : ~ o
Fisioterapia por instituicao reconh§0|da pglo adequag_oes necessarias; . _ _ _ .
MEC, (Formagao em Fisioterapia), e | VI - avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia
conhecimento comprovado na area. | clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagem;
ceM-Il 01 RS 3.000,00 VII - elaborar pareceres tecmco§ sempre que solicitados; .
VIII - atender pacientes reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de Fisioterapia;
IX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes..
| - elaborar protocolos das atividades ofertadas;
. e = Il - coordenar os procedimentos laboratoriais de média e alta complexidade
Diploma ou certificado de conclusao . PR
. . " para diagnéstico;
em curso de Nivel Superior emitido . . s
AR : Il - controlar e monitorar as doengas e agravos de interesse da Vigilancia em
Coordenador de CCM-III 01 por instituicdo reconhecida pelo Saude:
Laboratério R$ 3.000,00 MEC, (Formagéao em Servigo !

Social), e conhecimento
comprovado na area.

IV - organizar de forma hierarquizada na esfera municipal os servigos
ofertados em consonancia com os principios estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saude (SUS);

V - fazer relatério mensal de atendimento;
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VI - manter a Coordenadoria abastecida de insumos necessarios;
VII - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Coordenador de

Diploma ou certificado de concluséo
em curso de Nivel Superior ou
Médio emitido por instituicao

| - revisar e selecionar os materiais, verificando as condi¢ées de conservagéo e
limpeza;

Il - preparar e empacotar ou acondicionar os materiais e roupas a serem
esterilizados;

lll - encaminhar o material esterilizado para as atividades afins, devidamente
identificado;

IV - fazer inspecdo rotineira de esterilizagdo/secagem;

Central de Material e CCM-III 01 R$ 3.000,00 . ~ V - realizar todas as esterilizagbes de acordo com as técnicas e normas
P reconhecida pelo MEC, (Formagéo . .
Esterilizagdo em Enfermagem), e conhecimento vigentes;
9 ] . VI - fazer relatério mensal de todos os processamentos;
comprovado na area. . ) ) .
VII - manter todos os equipamentos em perfeito funcionamento;
VIII - manter todo os instrumentais em perfeitas condigdes de uso;
IX - manter a Coordenadoria limpa e higienizada, de acordo com as normas
técnicas vigentes;
X - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.
| - coordenar e responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos prontuarios
médicos de pacientes atendidos no hospital;
Diploma ou certificado de conclusdo | Il - zelar pela manutengéo da integridade dos prontuarios com ética e sigilo;
Coordenador de em curso de Nivel Médio emitido lIl - manter o local limpo e salubre, para evitar fungos e/ou outros itens nocivos
! h R$ 3.000,00 e ’ o
Servigo de Arquivo e CCM-III 01 por instituicdo reconhecida pelo aos prontuarios;
Estatistica MEC, e conhecimento comprovado | IV - aferir, localizar, fornecer e arquivar prontuarios, manter o controle de saida

na area.

e devolugao;
V - elaborar os indicadores estatisticos no ambito técnico;
VI - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes.
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JUSTIFICATIVA

Passa-se as maos de Vossa Exceléncia, para que seja discutido e votado
pelos Vereadores que compdem essa colenda Casa, o Projeto de Lei Complementar
que DISPOE SOBRE A CRIACAO DO HOSPITAL INFANTIL DE SANTA RITA-PB,
ALTERACAO DE DISPOSITIVOS REFERENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SMS) DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16/2018, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Na esteira da modernizagdo e buscando a melhor eficiéncia da referida
pasta de saude, a presente reforma administrativa do Poder Executivo Municipal tem
a finalidade de melhor servir a populagdo do nosso Municipio, especialmente pela
criacdo do Hospital Infantil do Municipio.

Nesse sentido, € necessaria a alteragdo da Lei Complementar n° 16/2018,
que dispdem sobre a estrutura organizacional basica da administragdo publica do
Poder Executivo do Municipio de Santa Rita-PB, para fazer constar a estrututa
administrativa do Hospital Infantil.

No que tange ao impacto orgcamentario e financeiro, as despesas
decorrentes da execugdo deste Projeto de Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias do Municipio, que podem sofrer a necessaria suplementagcdo de
crédito, bem como respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Sendo assim, com base no com base no art. 27, art. 28, incisos Il e 1V, art.
32 e art. 56, inciso |, todos da Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, é de
grande relevancia a a apreciagao do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia
tendo em vista a inegavel relevancia e do evidente interesse publico que contém a
matéria.

Por fim, consciente da plena justificativa do presente projeto de lei, manifesto
confianca na compreensao de sua importancia por parte dos Senhores Vereadores,
rogando pela sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado da Paraiba, em 20 de
dezembro de 2023.

EMERSON FERNANDES A. PANTA
Prefeito
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