PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI

CNPJ: 41 522 504/0001-72
Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64.225.000

MENSAGEM

Bom Principio do Piaui — Pl, 25 de agosto de 2025

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Atenciosamente,

FRANCISCO APOLINAR]
Prefeito Mu




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI

CNPJ: 41,522 594/0001-72
Av. Ceard, 735, Centro, CEP 64 .225-000

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade ajustar a estrutura organizacional da Prefeitura
MUH!CIPG' de Bom Principio do Piaui, contemplando a extingéo, criacéo e alteragdo de cargos
comissionados e fungdes especificas no ambito do Poder Executivo.

A iniciativa se justifica pelos seguintes pontos:

Adequacao Administrativa: Ajustar o quadro de pessoal e de secretarias municipais a realidade
atual, eliminando cargos que perderam funcionalidade e criando funcdes indispensaveis.

Valorizacao dos Servidores: Fixagdo de critérios objetivos para remuneracdo de cargos
comissionados e efetivos, com a introducao do pagamento de jeton, de carater indenizatério e
eventual, em conformidade com a legislacéao.

Eficiéncia da Gestao Publica: Melhor distribuicdo das atribuicdes entre as pastas e cargos,
permitindo maior racionalidade e eficacia na execucgao das politicas publicas municipais.

Responsabilidade Fiscal: As alteragcdes propostas respeitam os limites orcamentarios e
fiscais, em observancia as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade

financeira do Municipio.

Diante disso, a aprovacao do Projeto de Lei &€ medida mnecessaria para garantir uma
Administracao Publica moderna, eficiente e comprometida cem os interesses da coletividade.

FRANCISCO APOLINAR#D COSTA MORAES
Prefeito Mypcipal
/,




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
CNPJ: 41,522.594/0001-72

Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64.225-000

PROJETO DE LEI Nﬁé DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre alteragdo, extingio e criacao de carpps da le1 de
Reorganizacdo Administrativa no Poder Executivo Municipal,
com a reformulacdo da estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Bom Principio do Piaui - PI,
especialmente com a reorganizagdao e ajuste de secretarias e
agentes politicos (secretarios), alteracao e ajustes de cargos

comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente aquelas contidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado o texto do art. 8° da Lei Municipal n° 217/2025, para a seguinte redacao: “Art. 8°
Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Assessor Especial, Assessor Juridico,
Supervisor e Gestor do Bolsa Familia Municipal e Federal, terao seus vencimentos fixados em um

salario-minimo, mais 10% (dez por cento) sobre o valor do salario-minimo vigente.”

Art. 2° - Fica alterado o texto do art. 10° da Lei Municipal n° 217/2025, para a seguinte redacao: “Art.
10°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de Diretor, Coordenador, Gerente,
Articulador, Orientador, Facilitador e Chefe da Junta Militar, terao seus vencimentos fixados em um

salario-minimo.”

Art. 3° - Fica alterado o texto do art. 17° da Lei Municipal n® 217/2025, para a seguinte redacao: “Art.
17°- O ocupante do cargo de provimento em comissao de Visitador do Programa Crianca Feliz tera
seu vencimento fixado em 01 (um) salario-minimo vigente.”

Art. 4° - Fica alterado o texto do art. 19° da Lei Municipal n°® 217/2025, para a seguinte redacao: “Art.
19°- Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza Publica, Auxiliar de servigos, terao

seus vencimentos fixados em 01 (um) salario-minimo.”

Art. 5° Fica extinto os art. 13° a 16° da Lei 217/2025.

Art. 6° — Fica instituido, no ambito do Municipio de Bom Principio do Piaui, o pagamento
de jeton aos ocupantes de cargos comissionados e servidores efetivos, mediante designacao formal,

por lei ou por ato do Poder Executivo.

Art. 7° - O jeton de que trata esta lei, nao possui natureza remuneratoria, nem configurando
contraprestacao habitual pelo exercicio do cargo ou funcgao.

Art. 8° — O valor do jeton sera fixado pelo Poder Executivo, observados os seguintes

parametros:

| - podera variar entre R$ 200,00 (duzentos reais) e R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Art. 9° - O pagamento do jeton sera realizado, e estara sujeito a disponibilidade
orcamentéaria do Municipio.

Paragrafo Primeiro. O jeton possui natureza indenizatéria e eventual, nao se
incorporando a remuneragao ou ao salario do servidor, nao gerando reflexos em férias, 13° salario,
adicionais ou aposentadoria, nem sofrendo incidéncia de contribuigao previdenciaria.

Art. 10° - O pagamento da gratificacao sera realizado mensalmente, juntamente com a

remuneracao do cargo ocupado, e estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria do Municipio.

—-—-———————-—-——————'




