Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 491
DE 03 DE SETEMBRO DE 2007

"DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito da Estincia Balnearia de Praia

Grande.

Faz saber que a Camara Municipal, em sua
Vigésima Sexta Sessdo Ordinaria, realizada em 29 de agosto de 2007, aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispée sobre o
Estatuto do Magistério Publico de Praia Grande e a institui¢do, implantacdo e
gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar,
entende-se por:

I — Rede municipal de ensino - o conjunto de
instituigoes e Orgdos que realizam atividades de educag@o sob a coordenagido da
Secretaria Municipal da Educag3o;

II — Magistério Pablico Municipal - o conjunto
de profissionais da educacdo, titulares dos cargos de Professor Recreacionista,
Professor Substituto, Professor I, Professor II e Professor III, do ensino publico
municipal;

III - Professor - o titular de cargo de Professor
Recreacionista, Professor Substituto, Professor I, Professor II e Professor III, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de docéncia;

IV — Especialista em Educag@o - o titular de
cargo de Professor Recreacionista, Professor Substituto, Professor I, Professor II e
Professor III, da Carreira do Magistério Publico Municipal, atendendo os requisitos
de acordo com o artigo 10 desta Lei Complementar, com a¢des de suporte
pedagdgico direto a docéncia, designado para exercicio nas fungdes gratificadas de
administragdo escolar, supervisdo escolar, assessoria técnica pedagdgica e
pedagogia comunitaria.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei
Complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal.
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Art. 4°. Os cargos publicos de Magistério
Municipal sdo de carreira e isolados.

§ 1° S@o de carreira os que se integram em
classes e correspondem a mesma natureza de trabalho e isolados aqueles que ndo
integram as classes instituidas na presente Lei Complementar e correspondem a
determinadas fungdes.

§ 2°. Os de carreira sdo de provimento efetivo e
os isolados poderdo ser providos mediante concurso publico ou em comissdo, nos
termos da legislagdo que os instituirem.

§ 3° Os vencimentos dos cargos publicos
correspondem a referéncias ou simbolos fixados em Lei Complementar.

CAPITULO 1 )
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

SECAOT
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Quadro do Magistério Publico
Municipal € constituido de classes integradas por cargos de provimento efetivo e
funcdes gratificadas, da seguinte forma:

I - Classe de Docentes

a) - Professor Recreacionista;
b) - Professor Substituto;

¢) - Professor [;

d) - Professor II;

e) - Professor I11;

IT - Classe de Especialistas em Educacéo:

a) - Assistente de Diretor de Unidade Escolar;
b) - Diretor de Unidade Escolar;

c) - Assistente Técnico Pedagogico;

d) - Supervisor de Unidade Escolar;

e) - Pedagogo Comunitario.

III — Extra Quadro:
a) — Pedagogo.

SECAO 11
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6°. Os ocupantes de cargos da classe de
docentes deverdo atuar na modalidade de ensino, da forma como segue:

I — Professor Recreacionista, em Recreagio;
I — Professor Substituto, Professor I e

Professor II, em classes de Educac¢do Infantil, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental Regular e Educag@o de Jovens e Adultos;
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IIT — Professor III, em classes de 5* a 8" séries
do Ensino Fundamental Regular ¢ Educagio de Jovens e Adultos, Ensino Médio de
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial,

IV - O Professor III na area de Educagéo Fisica
em classes de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Educagéo de Jovens
e Adultos e Educacdo Especial.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo
mediante a realizacdo de projetos pedagdgicos estabelecera a atuagdo do Professor
111, habilitado nas areas especificas, para atuar em classes de Educagdo Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental Regular, Educa¢do de Jovens e Adultos e
Educagio Especial.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

_ SECAOI
DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Art. 7°. Para provimento de cargos do Quadro
do Magistério Municipal serdo exigidas as seguintes habilita¢Ges:

I — Professor Recreacionista: nivel médio ou
Curso de Magistério na modalidade normal;

IT — Professor Substituto e Professor I e II:
licenciatura plena em pedagogia e magistério em nivel médio com habilita¢io em
Educagdo Infantil ou licenciatura plena em pedagogia com especializa¢gio em
Educagdo Infantil ou Curso de Licenciatura para Formagdo de Professores de
Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental nas séries iniciais;

III — Professor III: nivel superior, em curso de
licenciatura plena com habilitagdo especifica na drea de atuagdo, nos termos legais.

SECAO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 8°. O ingresso na carreira do Magistério
Publico Municipal para provimento da classe de docente ocorrerd por nomeag¢ao,

apds habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 9°. Os concursos de ingresso reger-se-3o
por instrugdes especiais publicadas em Edital as quais estabelecerio:

I — a modalidade do concurso;

IT - as condigdes para o provimento do cargo;
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IIT - o tipo e contetdo das provas e a natureza
dos titulos;

IV — os critérios de aprovacdo/desempate e
classifica¢do;

V — o prazo de validade do concurso;
VI - valor da prova;

VII - valor dos titulos.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO 1
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PREENCHIMENTO DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. Para preenchimento das fungdes
gratificadas, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I — Assistente de Dire¢do: Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, e ter, no minimo, trés
anos de efetivo exercicio docente no Magistério Publico Municipal de Praia
Grande;

I — Diretor de Unidade Escolar: Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, e ter cinco anos
de efetivo exercicio docente no Magistério Publico Municipal de Praia Grande, dos
quais dois anos na fungdo de suporte pedagdgico, ou ter, no minimo, oito anos de
Magistério Publico Municipal de Praia Grande;

I — Assistente Técnico Pedagdgico:
Licenciatura Plena na area de Educagéo, e ter, no minimo, cinco anos de efetivo
exercicio docente no Magistério Publico Municipal de Praia Grande, dos quais dois
anos na fungdo de suporte pedagdgico, ou ter, no minimo, oito anos de Magistério
Publico Municipal de Praia Grande;

IV — Supervisor de Unidade Escolar:
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo
Escolar, e ter cinco anos de efetivo exercicio docente no Magistério Publico
Municipal de Praia Grande, dos quais dois anos na fung¢do de suporte pedagdgico,
ou ter, no minimo, oito anos de Magistério Ptiblico Municipal de Praia Grande;
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V - Pedagogo Comunitario: Licenciatura Plena
em Pedagogia e ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio docente no
Magistério Publico Municipal de Praia Grande.

Paragrafo unico. O docente designado para
exercicio em fungdo gratificada terd acréscimo em seus vencimentos de acordo
com o Anexo III.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11. As fungdes gratificadas que integram o
quadro do Magistério Publico Municipal serdo providas da seguinte forma:

I — Assistente de Diregdo: designagido, apos
processo avaliativo;

I — Assistente Técnico  Pedagogico:
designacdo, apos processo avaliativo;

III — Diretor de Unidade Escolar: designag@o,
apds processo avaliativo;

IV — Supervisor de Unidade Escolar:
designag¢do, apds processo avaliativo;

V - Pedagogo Comunitério: designagdo, apos
processo avaliativo.

Pardgrafo unico. Os cargos de Chefia serdo
providos em comissdo segundo as leis que os instituirem.

SECAO III
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 12. Processo Avaliativo ¢ a passagem do
titular da Carreira de Classes de Docente para a classe dos Especialistas de
Educag@o nas fungdes gratificadas.

§ 1° Decorrera de processo avaliativo que
considerard o desempenho, a qualificagdo em instituigdes credenciadas € os
conhecimentos.

§ 2° O processo avaliativo sera realizado
mediante necessidade do Quadro do Magistério ¢ determinado por ato do Poder
Executivo.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os
critérios definidos mediante Decreto.
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SECAO IV
DA CLASSIFICACAO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 13. A fungdo gratificada de Diretor de
Unidade Escolar obedecera ao critério de alunos matriculados, sendo data base para
aferi¢do o dia 30 de maio de cada ano letivo:

I — Diretor de Unidade Escolar I — para as
escolas com até 600 alunos;

IT — Diretor de Unidade Escolar II — para as
escolas com 601 a 1200 alunos;

III — Diretor de Unidade Escolar III — para as
escolas a partir de 1201 alunos.

_ SECAOV i
DA CLASSIFICACAO DE ASSISTENTE DE DIRECAO

Art. 14. O preenchimento da fungao gratificada
de Assistente de Diregdo esta condicionado aos seguintes critérios:

I - 01 Assistente de Direcdo — para escolas com
800 alunos ou que apresentem 03 (trés) atividades diferenciadas - Creche, Pré
Escola, Ensino Fundamental (2* a 8" série), Escola de Periodo Integral (EPI) e
Educagio de Jovens e Adultos;

Il - 02 Assistentes de Diregdo — para escolas
que apresentem 04 (quatro) ou mais atividades diferenciadas - Creche, Pré Escola,
Ensino Fundamental (2% a 8" série), Escola de Periodo Integral (EPI) e Educagio de
Jovens e Adultos.

CAPITULO V
DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 15. O Professor Substituto atuara:

I - em substituigdo aos docentes designados
para exercicio na classe de Especialistas em Educagio;

II - em substitui¢do aos docentes nomeados
para exercicio de cargos de provimento em comissdo; e

III - em classes vagas.
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Paragrafo dnico. O Professor Substituto nao
participara de atribuigBes para classes permanentes durante o periodo de estagio
probatorio, tendo suas fungdes e local de prestagdo de servigo designados pela
Comissdo de Atribui¢do, atuando tanto na Educagdo Infantil como nas primeiras
quatro séries do Ensino Fundamental Regular e Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 16. O Professor Substituto, apos o
cumprimento do estagio probatério, estard em condi¢des de participar da
progressdo funcional, tratada no 53, observados os critérios dos artigos 54 e 55,
todos da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO PROFESSOR RECREACIOANISTA

Art. 17. O Professor Recreacionista exercera
exclusivamente fung¢do de recreagdo junto as Unidades Escolares que possuem
creche com criangas de zero a seis anos e servigos de recreagdo para criangas de
sete a quatorze anos, independentemente de ser possuidor de titulagdo superior a
exigida para provimento deste cargo.

Art. 18. O Professor Recreacionista sera titular
de cargo obedecendo aos critérios de investidura.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

Art. 19. A remogdo dos integrantes da carreira
do Magistério processar-se-a por concurso de titulos, considerado apenas para esta
finalidade como titulo o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. O concurso de remog¢do de
docentes sera regido por Portaria do Titular da Secretaria de Educagdo e ocorrerd
anualmente ou semestralmente conforme dispuser o ato regulamentar.

Art. 20. Os candidatos a concurso de remogédo
deverao requerer sua inscri¢do dentro do prazo fixado pelo regulamento de abertura
de concurso.

Art. 21. O concurso de remog¢do devera sempre
preceder o de ingresso e, ao qual, somente serdo oferecidas as vagas remanescentes
para provimento dos cargos de Magistério.

Art. 22. Além das existentes por ocasido da
divulgagdo do regulamento serdo oferecidas vagas, para fins de remogdo, aquelas
cuja vacéncia se verificar durante a realizagdo do concurso ou em decorréncia
deste.

Art. 23. Nao serdo consideradas vagas, para
efeito de remogdo, aquelas cuja vacancia ocorrer em Unidade Escolar em que
exista Professor considerado excedente ou adido.
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§ 1° Haverd excedente ou adido quando o
numero de titulares de cargos do Quadro do Magistério classificados na Unidade
Escolar for maior que o estabelecido para a mesma pelas normas legais.

§ 2° Os professores considerados adidos, por
decorréncia de supressdo de classes ou cargos, terdo prioridade na escolha de vagas
destinadas a remogdo obedecendo ao critério de classifica¢do no efetivo exercicio
do Magistério Publico Municipal de Praia Grande.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
MODALIDADES

Art. 24. O quadro do Magistério Municipal tem
as seguintes jornadas de trabalho:

I — Professor Recreacionista de 30 (trinta) horas
semanais;

IT — Professor Substituto de 25 (vinte e cinco)
horas semanais;

III — Professor I de 20 (vinte) horas semanais;
IV — Professor II de 20 (vinte) horas semanais;

V — Professor Il de 20 (vinte) horas/aula
semanais;

VI - Especialistas da Educagdo de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. A hora de trabalho terd a
duragdo de 60 (sessenta) minutos, e quando houver revezamento das turmas/classes
50 (cinqiienta) minutos que serdo dedicados a tarefa de ministrar aula e 10 (dez)
minutos para mudanga do Professor.

Art. 25. A jornada mensal ¢ produto da jornada
semanal do docente multiplicada por 5 (cinco).

SECAO 11 ,
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO (H.T.P.)

Art. 26. Hora de trabalho pedagogico ¢ o
periodo remunerado destinado as reunides pedagogicas, aperfeigoamento
profissional e atendimento de alunos e pais cumpridos na Unidade Escolar ou em
local determinado pela Secretaria de Educagéo.

Art. 27. Os integrantes da Classe de Docentes,
além da remuneragdo estabelecida pelo cumprimento da jornada de trabalho
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prevista no artigo 24, fardo “jus” & Hora de Trabalho Pedagogico remunerada,
conforme a seguir estabelecido:

I — Professor Recreacionista: 1 hora semanal;

II — Professor Substituto, Professor 1 e
Professor II: 2 horas semanais;
II1- Professor III: de acordo com Anexo 1.

Paragrafo Unico. As atividades que autorizam a
remunera¢do da Hora de Trabalho Pedagdgico poderdo ter durag@o superior a
prevista nos incisos do “caput” deste artigo, aspecto este que ndo autoriza novos
pagamentos, inclusive da gratificagdo de servi¢os extraordinarios.

Art. 28. A Hora de Trabalho Pedagdgico sera
regulamentada em Decreto especifico.

SECAO III
DA HORA ATIVIDADE LIVRE (H.A.L.)

Art. 29. A hora atividade livre é o tempo
remunerado destinado a preparagdo de aulas e as atividades existentes ao processo
avaliatério do aluno, a qual deve ser cumprida em hora e local de livre escolha dos
integrantes da classe de docentes.

Art. 30. Os integrantes da Classe de Docentes,
além da remuneragdo estabelecida pelo cumprimento da jornada de trabalho
prevista no artigo 24 ¢ da Hora de Trabalho Pedagdgica remunerada, também fardo
“jus” a Hora de Trabalho Livre remunerada, conforme a seguir estabelecido:

I - Professor Recreacionista, Professor
Substituto, Professor I e Professor II: 2 horas semanais;

II- Professor III: de acordo com Anexo I da
presente Lei Complementar.

SECAO IV
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 31. Entende-se por carga suplementar de
trabalho o numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°. As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos e hora
atividade livre.

§ 2°. O nimero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 60 (sessenta)
horas e o numero de horas previsto nas referidas jornadas de trabalho a que se
refere o artigo 24, acrescidos dos periodos remunerados previstos nos artlgos 27 e
30 desta Lei Complementar.
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§ 3° Os adicionais de tempo de servico e de
sexta-parte ndo incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de
trabalho docente.

Art. 32. Quando o total de horas/aula a serem
ministrados pelo docente for constituido de blocos indivisiveis por classe, de
acordo com o estabelecido nas grades curriculares, o nimero de horas/aula que
ultrapassar o niimero correspondente a jornada semanal de trabalho do respectivo
docente, ser-lhe-a, necessariamente, atribuido como carga suplementar de trabalho.

Art. 33. A carga suplementar de trabalho sera
objeto de regulamentagdo mediante Portaria do titular da Secretaria de Educagio e
podera ser oferecida aos docentes, anualmente ou semestralmente, conforme
dispuser o regulamento e as necessidades do servigo.

SECAO V
DA JORNADA DUPLA

Art. 34. Os docentes que tem assegurada a
remunera¢do decorrente de jornada dupla de trabalho, nos termos da legislag¢do
anterior, perderdo o direito a prestagdo de servico em jornada dupla da respectiva
remuneragdo pela ampliagdo de jornada e, por conseguinte, dela ndo gozardo na
inatividade e aposentadoria nas seguintes hipbteses:

I — a requerimento;

II — quando deixarem de prestar servigos em
jornada dupla por periodo superior a 30 (trinta) dias alternados;

III - quando apresentarem em sala de aula ou
nas demais atividades oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagio
desempenho insatisfatdrio, sendo este aferido em relagio a assiduidade, eficiéncia,
disciplina, subordinagéo, dedicagdo e boa conduta durante o ano/semestre letivo.

Paragrafo tinico. A verificagdo de desempenho
insatisfatério sera apurada mediante regular processo administrativo perante
Comissdo Especialmente designada pelo titular da Secretaria de Educagio,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

SECAO VI
DO ACUMULO

Art. 35. Na hipdtese de acumulagdo de dois
cargos docentes, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas
semanais.

Art. 36. E vedado o acumulo de cargo em
comissdo ou o exercicio de fungdo gratificada com a docéncia no Ambito da Rede
Municipal de Ensino .
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CAPITULO IX ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 37. A Carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizag¢do, que pressupde vocagdo
e dedicag@o ao magistério e qualificagdo profissional, com remunerag¢do condigna e
condic¢des adequadas de trabalho;

I — a wvalorizagdio do desempenho, da
qualificagdo e do conhecimento;

III — a progressdo através de mudanga de nivel
de habilitacdo e de promogdes periddicas;

Paragrafo tnico. O ingresso na Carreira dar-se-
4 na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 38. A Carreira do Magistério Publico
Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor
Recreacionista, Professor Substituto, Professor I, Professor II e Professor III, sendo
estes estruturados na classe de Docentes.

§ 1° Cargo do Magistério é o conjunto de
atribuig¢des e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

§ 2° Classe ¢ o agrupamento de cargos
genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ 3°. Carreira é o agrupamento de classes da
mesma profissdo ou atividade para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.

SECAO III ]
DAS FAIXAS E DOS NiVEIS

Art. 39. As Faixas constituem a linha de
Promogdo Horizontal da carreira do titular de cargo de professor e sdo designadas
pelas letras de A a G conforme Anexo II da presente Lei Complementar, havendo
um intersticio de 5 (cinco) anos entre as promogdes de uma faixa para outra.
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Art. 40. Os Niveis constituem a linha de
Promogdo Vertical, e referem-se a habilitagdo do titular do cargo de professor:

I - Nivel Médio: em curso de magistério na
modalidade normal;

II - Nivel Superior: em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a area especifica do conhecimento no
curriculo, com formagdo pedagogica, conforme a legislagdo em vigor;

III - Nivel Pés-graduagdo em curso “latu sensu”
em darea especifica ou correlata & habilitacdo exigida para o cargo do qual o
professor ¢ titular, com 0 minimo de 360 horas, conforme a legislagdo em vigor;

IV - Nivel Pés-graduacdo em cursos “stricto
sensu” — mestrado, em area especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o
cargo do qual o professor ¢ titular,conforme a legislagdo em vigor;

V - Nivel Pos-graduagdo em cursos stricto
sensu — Doutorado, em area especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o
cargo do qual o professor ¢ titular, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A mudanga de nivel
acontecera em janeiro de cada ano mediante apresentagdo do requerimento da parte
do interessado ao érgdo responsavel, anexado ao titulo na nova habilitagdo, até dia
30 do més de junho do ano anterior, para fins de inser¢io na proposta orcamentaria
do exercicio subseqtiente.

SE(;AO v
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 41. Promoc¢ao Horizontal ou merecimento
¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma faixa para outra
imediatamente posterior.

Pardgrafo Ginico. As normas regulamentares de
Promogdo Horizontal serdo estabelecidas mediante Decreto.

Art. 42. A Promog¢do Horizontal do integrante
da Classe de Docentes decorrera de avaliagdo que considerard a assiduidade, o
desempenho e a qualificagdo profissional.

§ 1°. O concurso para fins de promogdo
horizontal serd convocado pelo titular da Secretaria de Educagio, devendo o ato
convocatdrio conter a demonstragdo de ha expressa previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias € na lei or¢amentéria anual e, ainda, o impacto nos dois exercicios
financeiros subseqiientes ao que se der a promogao.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a aferigdo de qualificagdo e de assiduidade ocorrerd a cada
¢inco anos. D)

R
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Art. 43. Para a qualificag¢@o profissional, serdo
considerados os certificados de:

I — Curso de Aperfeicoamento, com duragdo
minima de 120 (cento e vinte) horas;

IT — Cursos de treinamento, expansdo cultural e
extensdo universitaria, com duragdo minima de 30 horas;

Il — Publicagdo em revistas e anais de
congressos.

Paragrafo tnico. Os cursos referidos neste
artigo poderdo ser promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 44. A avaliagdo de desempenho abrange
as seguintes dimensdes:

I - Docéncia;

II - Participagdo no projeto pedagodgico da
escola;

III - Colaboragdo com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho da classe de
docentes devera ter a participagdo do proprio professor, dos docentes de seu
periodo da Unidade Escolar que atua e da equipe gestora.

§ 2°. A avalia¢do de desempenho da classe dos
Especialistas de Educagdo e docentes em exercicio de cargo de provimento em
comissao tera a participagdo do proprio profissional, de sua equipe de trabalho e do
superior imediato.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do Professor
Readaptado devera ter a participagdo do prdprio professor, da sua equipe de
trabalho e do chefe imediato.

Art. 45. Para afericdo da assiduidade dos
docentes , ndo serdo computados como efetivo exercicio os afastamentos legais.

Art. 46. A pontuagcdo para promogdo sera
determinada pela média ponderada dos fatores dos artigos 43 ¢ 44, além da
assiduidade, tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagGes anuais de
desempenho, com peso 4 (quatro);

I — a pontuagdo da qualificagdo, com peso 3
(trés); -
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Il — a assiduidade do docente, com peso 3

Pardgrafo  Unico. A pontuagio minima
necessaria para fazer “jus” a promoc¢do horizontal ¢ de 6,0, caso contrario, o
Professor permanecera na situagdo em que se encontra devendo, novamente,
cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 47. Para fins de avaliagdo do processo da
Promog¢ao Horizontal fica criada a Comissdo de Desempenho Funcional do Pessoal
do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros, entre os servidores pertencentes
ao Quadro do Magistério, os quais serdo designados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A composi¢do da Comissao
de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério, impde alternancia em relagio
aos seus integrantes e dar-se-a a cada cinco anos de participag3o.

Art. 48. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do
resultado da avaliag¢do ao servidor.

§ 1° Havendo entre a chefia ¢ o servidor
divergéncia em relagdo ao resultado da avaliagdo, o servidor deverad recorrer a
Comissao de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério.

§ 2°. Cabera a Comissdao pronunciar-se através
de relatdrio a ser encaminhado ao Secretario Municipal de Educa¢do que decidira
em carater final.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo
remeterd, sistematicamente, ao o6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para
registro em prontudro funcional, os dados e informagdes necessarias a aferi¢do da
Promoc¢ao Horizontal do servidor.

SECAO V
PROMOCAO VERTICAL

Art. 50. Promogdo Vertical ¢ a passagem do
titular de cargo do Professor de um nivel para outro subseqiiente, em decorréncia
da obtengdo de habilitagdo ou nova titulagdo.

Paragrafo Unico. Os certificados referentes as
habilitagdes ou titulagdes referidas neste artigo serdo submetidos a apreciagdo da
Comissdo de Desempenho Funcional do Pessoal do Magistério.

Art. 51. A promogdo vertical serd requerida e
instruida com os documentos necessarios até o dia 30 de junho de cada ano.

Paragrafo unico. O deferimento de promogdo
vertical dar-se-a pelo titular da Seduc, ap6s demonstragdo do impacto financeiro e
provisdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias € na Lei Or¢amentéaria Anual.”
D
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Art. 52. O Professor que possuir,
independentemente de sua area de atuag@o, as habilitagdes ou titulagdes em area
especifica ou correlata a habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor ¢
titular, fara “jus” aos vencimentos estabelecidos nas tabelas de referéncias salariais
constantes no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1°. A percepgdo de vencimento nos termos do
“caput” ndo autoriza o Professor a mudanga na 4rea de atuag@o de seu cargo de
origem.

§ 2°. Os vencimentos a que se refere o “caput”
deste artigo serdo incorporados a remunera¢do do servidor do Quadro do
Magistério.

SECAO VI
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 53. Progressdo Funcional é a passagem na
classe de docente do cargo de Professor substituto para o cargo de Professor 1.

Art. 54. A Progressdo Funcional que trata o
artigo anterior desta Lei Complementar obedecera aos seguintes critérios:

I — classificagio no Concurso Publico de
Ingresso, considerando a ordem de antiguidade;

Il — intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 55. Os Professores ndo beneficiados por
exceder o nimero de vagas disponiveis permanecerdo no seu cargo de origem,
tendo o direito a progressdo funcional no ano posterior em que houver vagas
disponiveis.

CAPITULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E DAS VANTAGENS

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 56. Integram a remuneragdo dos docentes,
além do vencimento estabelecido para o exercicio do cargo, as gratificagdes e
adicionais previstos nesta Lei Complementar ¢ as demais aplicaveis aos demais
servidores municipais.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes a
hora de trabalho pedagdgico e hora atividade livre ndo serdo incorporados a
remunerag¢do dos servidores beneficiados, também ndo sendo computados para fins
de abono de natal, férias, licenga-prémio, gala, nojo, licenga para tratamento de
saude, servigos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagdo
considere como efetivo exercicio, como também, sobre tais valores ndo incidindo
desconto previdenciario. -—P

N
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Art. 57. A remuneragdo dos integrantes da
Classe dos Especialistas em Educagdo ¢ composta do vencimento conforme
enquadramento no servidor no Plano de Carreira, acrescido dos adicionais a que
fizer “jus”, desde que calculados isoladamente sobre este, acrescido, ainda, do
valor correspondente a fungdo para a qual foi designado, com previsdo no Anexo
III da presente Lei Complementar.

Art. 58. Considera-se vencimento bésico da
carreira do Magistério, para fins das vantagens previstas na legislagdo, o valor
correspondente ao Nivel I e Faixa A da categoria profissional correspondente,
conforme o Anexo II desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento a
retribui¢do mensal paga ao servidor do Quadro do Magistério Municipal pelo
efetivo exercicio do cargo.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 59. O servidor titular de cargo da carreira
Magistério fara “jus” a gratificagdo pelo trabalho noturno (G.T.N.), sendo este
realizado a partir das 22 horas.

Art. 60. A percep¢do da gratificagdo de
trabalho noturno, pelos servidores integrantes da classe dos docentes e das classes
de Especialista de Educagdo do Quadro do Magistério, dar-se-4 apenas enquanto
atuarem no periodo noturno nas Unidades Escolares Municipais.

Art. 61. A gratificagdo por trabalho noturno
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor percebido em decorréncia da hora
ministrada e trabalho pedagdgico realizado no periodo noturno de trabalho.

Art. 62. O valor da gratificagdo por trabalho
noturno ndo sera incorporado a remuneracdo dos servidores beneficiados, também
ndo sendo computado para fins de abono de natal, férias, licen¢a-prémio, gala,
nojo, licenga para tratamento de saide, servigos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como efetivo exercicio, como também,
sobre tal valor, ndo incidira desconto previdenciario.

Art. 63. Além do vencimento, hora de trabalho
pedagogico, hora atividade livre, gratificagéo de trabalho noturno, o integrante do
Quadro Magistério Municipal de Praia Grande fard “jus” a percep¢do dos
adicionais de tempo de servico e de sexta parte, calculados isoladamente sobre o
vencimento base.

SECAO III
DOS DIREITOS
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Art. 64. Além dos previstos em outras normas,
sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I — Ter ao seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II — Ter a possibilidade de freqilientar cursos de
formagdo, atualizagdo de seus conhecimentos e especializagdo profissional,
mediante autorizagio prévia do titular da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdo e material técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia e eficicia suas fungdes, bem como a garantia do modelo
pedagdgico, quanto ao ntimero de alunos em classes;

IV — Receber vencimentos de acordo com o
piso salarial do Magistério;

V — Receber remuneragdo de acordo com o
estabelecido no plano de carreira e as normas do Estatuto do Servidor Publico
Municipal e do Magistério Ptblico Municipal;

VI — Receber auxilio para a publicagio de
trabalho e livros didaticos ou técnicos - cientificos, quando solicitado e aprovado
pela Administragao;

VII - Receber, através dos servigos
especializados de educagio, assisténcia ao exercicio profissional;

VIII — Participar, como integrante do Conselho
de Escola, dos estudos e das deliberagGes afetos ao processo educacional;

IX — Participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

X — Representar e oferecer sugestdes a
autoridades superiores sobre deliberagdo que afete a vida, as atividades da Unidade
Escolar e a eficiéncia do processo educativo.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 65. O integrante do Quadro do Magistério
tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual,
além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I — Empenhar-se em prol do desenvolvimento
do aluno utilizando mecanismos que acompanhem o processo cientifico da
educagio;
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II — Participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

III — Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV — Manter espirito de cooperacio e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade geral;

V — Incentivar a participagdo, o didlogo e a
cooperagdo entre os educandos, demais educadores € a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI — Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;

VII — Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado bem como
da freqiiéncia de seus alunos;

VII — Comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuag@o ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IX — Fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da Administragéo;

X — Considerar os principios psicopedagdgicos,
a realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional municipal na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XI — Participar do Conselho de Escola e outros
orgaos colegiados;

XII — Participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

XIII — Preservar as finalidades na educacgio
nacional inspiradas nos principios de liberdade com responsabilidade e nos ideais
de solidariedade humana;

XIV — Contribuir por sua agdo permanente, bem
como através de sugestdes, para o continuo aperfeigoamento do ensino municipal;

XV — Cumprir as ordens superiores,
representando quando forem manifestamente ilegais;

XVI — Guardar sigilo sobre os assuntos da
Administragio;
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XVII - Manter sempre atualizada sua
declaragdo de familia, de residéncia, de domicilio e de acimulo de cargos;

XVIII — Zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservagao do que for confinado a sua guarda ou utilizagao;

XIX — Apresentar-se convenientemente trajado
em servigo, ou com o uniforme determinado, quando for o caso;

XX — Estar em dia com as leis, regulamentos,
regimentos, instru¢des e ordens de servico que digam respeito as fungdes;

XXI — Proceder publica e particularmente, de
forma que dignifique a fungdo publica.

SECAO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 66. Ao servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal ¢ vedada toda a¢do ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fung@o publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

I — Referir-se depreciativamente  em
informacgdo, parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou por qualquer meio de
divulgacdo as autoridades constituidas e aos atos da Administragéo;

II - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na unidade de trabalho;

III — Valer-se da sua qualidade de servidor para
obter proveito pessoal;

IV — Coagir ou aliciar subordinados com
objetivos de natureza politico partidaria;

V — Exercer comércio entre companheiros de
servigo, no local de trabalho;

VI — Constituir-se procurador de partes, ou
servir de intermedidrio perante qualquer Reparticdo Publica, exceto quando se
tratar de interesse do conjuge ou de parente até segundo grau;

VII — Cometer a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou que competir a
seus subordinados;

VIII — Entreter-se, durante as horas de trabalho,
em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

IX — Empregar material do servigo publico para
fins particulares; :




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

X — Fazer circular ou subscrever rifas ou listas
de donativos no local de trabalho;

XI — Receber estipéndios de fornecedores ou de
entidades fiscalizadoras;

XII — Fazer, com a Administra¢do Direta ou
Indireta, contratos de natureza comercial, industrial ou prestacdo de servigos com
fins lucrativos por si ou como representante de outrem;

XIII — Participar da geréncia ou administragdo
de empresas bancéarias ou industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham
relagdes comerciais ou administrativas com o Municipio, seja por estas
subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade
ou servigo em que esteja lotado;

XIV — Exercer, mesmo fora das horas de
trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
tenham rela¢des com o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado;

XV — Comerciar ou ter parte em sociedades
comerciais nas condi¢gdes mencionadas no inciso XIV deste artigo, podendo, em
qualquer caso, ser acionista, quotista ou comandatario;

XVI — Requerer ou promover a concessido de
privilégio garantias de juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou
municipais, exceto privilégio de invengdo propria.

SECAO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 67. Sdo causas para demissdo, além dos
casos previstos na legislagdo, as proprias do exercicio da fungdo do Magistério:

I - incompeténcia  didatico-pedagogica
comprovada;

II - irresponsabilidade profissional.

Art. 68. Constitui-se causa para afastamento
ou readaptacdo , além dos casos previstos na legislagdo, a incapacidade especifica
comprovada para o exercicio da fun¢do docente, as que decorram de traumas
psiquicos, doengas profissionais ou moléstias incuraveis.

Art. 69. A aplicagdo de sangdes ao docente
ocorrera apés regular processo administrativo observando os seguintes quesitos:

I — garantia de amplo direito a defesa do
profissional em questio;
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II — convocagdes de reunides por escrito, com
convocagdo ao interessado;

III — garantia de sigilo durante o processo de
investigagao.

CAPiTIgLo XI
DAS FERIAS

SECAO 1
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 70. Aos docentes em exercicio de regéncia
de classe/turmas nas unidades escolares deverdo ser assegurados 30 (trinta) dias de
férias anuais, no més de janeiro, e 15 (quinze) dias distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o calendario escolar, fazendo “jus” os demais integrantes do
magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1°. O docente poderd ser convocado, pela
instituicdo, no periodo de recesso escolar caso ndo tenha encerrado toda
documentagdo especifica do seu curso.

§ 2°. E proibido levar a conta de férias, para
compensagio, qualquer falta ao trabalho.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo
por absoluta necessidade de servigo € pelo maximo dois anos consecutivos.

§ 4°. Nao se estende a proibi¢do do pardgrafo
anterior aos ocupantes de cargos em comissao.

§ 5°. Tendo em vista a proibi¢do de acumulagio
de férias, incorrerdo em pena de responsabilidade os Chefes que impedirem o gozo
de férias aos servidores em relagdo aos quais ja tenha sido permitida a acumulagio
maxima prevista no paragrafo 3°.

Art. 71. Anualmente, a chefia de cada unidade
escolar organizara, no més de dezembro, a escala de férias dos servidores para o
ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos servigos.

§ 1°. O docente em cargo de comissdo ou em
fungdo gratificada, embora incluido na escala de férias, ndo poderd goza-la sem
prévia autorizagao superior.

§ 2° Organizada a escala devera ser dada

ciéncia da mesma aos servidores.
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SECAO II )
DOS AFASTAMENTOS , LICENCAS E READAPTACOES

Art. 72. O docente podera ser afastado do
exercicio do cargo para os seguintes fins:

I — Prover cargo em comissdo e designacao
para exercicio de fungdes gratificadas;

II — Exercer atividades inerentes ou correlatas
as do Magistério em cargos ou fungdes previstas nas Unidades e/ou 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo;

III — Exercer, junto a entidades conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, atividades inerentes as do Magistério;

IV — Substituir ocupante de cargo quando o
titular estiver afastado, desde que devidamente habilitado;

V - Freqlientar cursos de pods-graduagio,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens dos cargos;

VI - Comparecer a congressos, cursos €
reunides relacionados com a sua atividade, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo.

Paragrafo tnico. Os afastamentos previstos nos
incisos V e VI ocorrerdo de acordo com o inciso II do Art. 64.

Art. 73. Aplicar-se-d0 ao Quadro do
Magistério, no que couber, as disposi¢des relativas a licengas e, outros
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia
Grande.

Art. 74. O integrante do Quadro do Magistério
podera ser readaptado em decorréncia de alteragdes de estado fisico ou mental que
comprometam o desempenho de tarefas especificas de sua fungéo.

Pardgrafo Unico. A readaptagio podera ser
sugerida pelo chefe imediato, desde que devidamente fundamentada.

Art. 75. A readaptagdo de servidor integrante
do Quadro do Magistério fica condicionada a Jlaudo técnico que oriente neste
sentido, desde que proferido apds inspe¢do realizada por equipe médica ou
multidisciplinar, sendo que nesta wltima hipdtese pelos menos dois médicos
deverdo integrar a comissdo, conforme requerer o caso.

Art. 76. O docente

serd remunerado tendo por base a carga horaria a que estiver sujeito;
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II' - cumprira o numero de horas
correspondentes a sua jornada de trabalho na unidade designada para sede de
exercicio;

Il - gozara férias de acordo com a escala
administrativa;

IV - tera seu enquadramento seguindo os
critérios de seus pares;

V - ndo faz “jus” a percepgao de gratificagdo de
trabalho noturno, hora de trabalho pedagdgico e hora atividade livre.

Pardgrafo Unico. A sede de exercicio do
docente readaptado sera fixada de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. O tempo de servico dos docentes sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Pardgrafo Unico. A contagem de tempo de
servico sera requerida pelo interessado.

Art. 78. Apos a emissdo do ato de promogdo
dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, serdo remetidos os documentos necessarios para a
Secretaria de Gestdo de Pessoal, a fim de que esta promova o apostilamento e
anotag¢des em prontuario funcional.

Art. 79. Os integrantes dos cargos integrantes
da Carreira do Magistério Ptblico Municipal, com a publicagdo da presente Lei
Complementar, serdo enquadrados na faixa e nivel previstos nos Artigos 39 e 40,
correspondente a sua respectiva situag¢do funcional, em face de expressa previsao
nas Leis de Diretrizes Orgamentarias ¢ Or¢amentaria anual vigente.

Art. 80. Aplicam-se subsidiariamente aos
integrantes do quadro do Magistério Municipal as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande, daquilo que ndo colidirem com
a presente Lei Complementar.

Art. 81. As despesas decorrentes da presente lei
complementar correrdo por dotacio orcamentdria propria, suplementada se
necessario.
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Art. 82. Esta lei complementar entra em vigor
na data de publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 16, de 28 de maio de 1992.

Palacio S@o Francisco de Assis, Prefeitura da
Estancia Balneé4ria de Praia Grande, aos 03 de setembro de 2007, ano
quadragésimo primeiro da Emancipagao.
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Ramiro Siméés Vicira Malho
Secretario de Administracio
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