Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEIN® /2025

Dispoe sobre alteracio na Lei
n® 2550, de 18 de junho de
2015, conforme especifica.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo da Lei n° 2550, de 18 de junho de 2015, que dispde sobre
alteragoes no quadro geral de cargos, especificamente quanto a descri¢io do cargo de “Cuidador
Social”, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“DESCRICAO DE CARGO
Nomenclatura do Cargo Cuidador Social
Nivel Salarial/Carga Horaria Nivel 8 - 40 (quarenta) horas semanais em regime

de escala padrido de 24x72 horas

Requisitos de Qualificagdo/Escolaridade
e Formagdo Técnica

Lotagao — Secretaria

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Supervisio e Avaliagdo

Responsabilidade

Art. 2° As alteragdes constantes no art. 1° devem ser aplicadas no que couber na Lei
n°® 1150, de 25 de maio de 1999.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n® 2550, de 2015.
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Rio Negro, 6 de maio de 2025.

iz PREFEITO MUNICIPAL
s Rio Negro - Parana
Al Assinado por ALESSANDRO

” CRISTIAN VON LINSINGEN em
== 06/05/2025 11:37:51

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL




Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar o regime de escala de
trabalho das servidoras ocupantes do cargo de “Cuidadora Social” no Municipio de Rio Negro,
buscando adequar a pratica laboral a legislacio vigente e garantir a seguranga juridica para a
Administracao Publica e para as servidoras, além de proporcionar uma gestao responsavel dos
recursos publicos.

Atualmente, as Cuidadoras Sociais desempenham suas atividades sob o regime 24x72,
que é amplamente utilizado em fun¢des que exigem plantdes prolongados. Esse regime permite 24
horas de trabalho ininterrupto, seguidas de 72 horas de descanso, resultando em uma média
semanal de 42 horas. Embora esse valor exceda o limite semanal de 40 horas estabelecido pela Lei
Organica do Municipio, ¢ possivel compensar essa diferenga com o pagamento de horas extras,
conforme a legislagao trabalhista.

Apbs analise financeira e considerando a estrutura atual de atendimento de um tnico
Abrigo Institucional com 4 (quatro) Cuidadoras Sociais, concluiu-se que o pagamento de horas
extras no regime 24x72 ¢é a solugao mais econémica para o Municipio. Cada servidora acumula, em
média, 8 (oito) horas extras por més, totalizando 32 (trinta e duas) horas extras mensais para o
grupo. O custo total estimado para o pagamento dessas horas extras é de aproximadamente
R$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais) mensais, considerando uma hora extra média de
R$ 9,00 (nove reais).

Durante o perfodo de férias de uma servidora, foram analisadas alternativas como a
adocdo temporaria do regime 24x48 ou a contratacaio de uma Cuidadora Social substituta. No
regime 24x48, as cuidadoras restantes acumulariam até 80 (oitenta)horas extras mensais, resultando
em um custo estimado de R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais) para o Municipio. A
contratagao temporaria de uma substituta teria um custo aproximado de R$ 2.166,00 (dois mil
cento e sessenta e seis reais), incluindo salario, auxilio-alimentagao e encargos trabalhistas

proporcionais.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Dessa forma, a redistribuicao de plantdes no regime 24x72, com pagamento de horas
extras as cuidadoras restantes, representa a solu¢do mais econdémica e eficiente, com um custo
estimado de R$ 1.296,00 (um mil duzentos e noventa e seis reais). Essa opgdo gera uma economia
de aproximadamente R$ 870,00 (oitocentos reais) em compara¢do com a contratagao de uma
substituta temporaria.

Além de ser mais vantajosa financeiramente, a manuten¢ao do regime 24x72 promove
maior flexibilidade para as servidoras e evita a sobrecarga fisica e emocional. A regulamentagao
deste regime no Estatuto dos Servidores Publicos refor¢a a transparéncia, assegura seguranca
juridica e valoriza os servidores, promovendo uma gestio publica eficiente.

Diante de todo exposto, encaminhamos o presente projeto de lei.

Contando com a atenc¢do na discussio e votagao deste Projeto, antecipadamente
agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
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ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN

PREFEITO MUNICIPAL
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