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EUP A 4
saber que a Camara dos V ereadores aprovou € eu Sancione a seguinte

Tz

Institui o Reuime Juridico Unico ¢ Estatulo
dos Servidores Publicos do Municipio de
CARAUBAS DO PiAUL Estado do Praui, ¢

da ouiras providéncias,

TFEITC MUNICIZAL DE CARAUBAS DO PIAUL Estado do. Praui, Fago
i

CAPITULG UNICC
. Das disposicées Preliminarcs

.

Art. .1° - Esta Lei institul © '\coune—«,]undlco Unico. de conformxchdr‘ com o art. 39 da
Constituicdo Fedez’ai, art. 53 da Constituigdo dc?ﬁLsmd“ do Playi e art. 81° da Lei Organica Municipal, e
o Gstatuto dos Servidores Pablicos do M nmupxo de C Xl\f\ JBAS DO Pl AUL

§1° - C Regime de que trata o pr ssente artigo € o Estatutario.

§ 2° - O Sistema Previdenciario - dos Servidores Publicos Municipais sera 0 Regime Geral de
Previdéncia “3‘» ial estabelecido pelo Governo Federal cujo

Instituto Naciorial de de Seguridade Social {(INSS).

heneficio contribuigdes serd vinculado, ao

&ri. 27 - Para Os efeitos desta [.2i Complementar , funcionario é a pessoa lcgalmenic investida

e cargo, em [ungdo do quadro de pess oal do Servico Publico Municipal.

responsabilidades previstas na estrutura

5 1" - Cargo publico € o conjunto de aliibulgdes ¢
strutura da administragdo ducm das

3
organizacional (ue dcvem ser cometidas a um servmor dentro da e

autarquias e das fundagdes publicas nuw nicipats

#todos os brasileiros, sdo criados pdr lei, com denominagdo
publicos, para pm\lmcnlo em carater definitivo ou em .

i

§ 29~ Os cargos publicos, ace
propria ¢ venciinento pago | pélos

COMISSA0.
Art. 3" - Os (.,E\I’UOS de p‘owmcn*o efetivo da Administragio publica municipal direta, autarquica

8 ﬁmdacxonal sdo organizadas em carrciras, conforme Legislacio NMunicipal.



P

Parigralo Unico - As carreirds sero OJLElHl/cl(lamL'ﬂ classe dc cargos abservados @

escolaridade e a qualificag@io profissional L,xlg,xdas bem como a natureza e complexidade das atribuigdes

a serem exercidas por seus ocupantes..

Art. 4° - I proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lel.

TITULQ 11

1o Provimento, Yachnaa, Remogdo, Redistribuigiio ¢ Substituigio

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAD ]

Disposigbes Geruls

Art. 5° - Sdo requisitos basico para investidura en1 cargo pablico:

I - a nacionalidade brasileira;

1 - 0 gozo dos direitos politicos;

1 - g quitagdo com as obrigacdes militares e cleitorais;

v - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
vV - a idade minima de’'16 anos;

Vi - aptiddo fisica e mental,_

§ 1" As atribui¢des do cargo pnficm justificar a emrrew ia de outros requisitos estabelecidos em

lel.

§2°- As pessoas portadoms de aehmenclas € asscourado o direito de se inscrever em cOncurso
1jas atribuicSes sejam compativels com a deliciéncia de que sao

plblice para previmento de cargo cu
portadoras; para tais pessoas serag 1cﬁcnddos até 10% (d>7 por cento) das vagas oferecidas no

ceNCurso.

5 3" - Aos servidores malores de 16 anos ¢ menores de 18 anos deverdio ser obedecidas as

das no art. 7°, i11ciso X1 da Constituigio Federal.

(<iz}

restr iQOEQ conti

Art. §° - O provimento dos LEH“OS D ﬂ:li,cos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
p PR [

cada Poder. ,\:ﬂ‘X" '

Art. 7" - A investidura em cargo pablico OCOITEerd con a pPosse

Ay, 8°. - Sdo formas de provimento de cargo publico: .

1 - nomeagao; -

il - Promogao;
1l - ascensao;

Y - readaptagdo:



\\i \'|‘\';:>-;§’. i i s
it d/\__./’

V - reversio;

2 - aproveitamento;

Vil -reintegragao;

Vil - recondugdo.

SECAO I
Da Monicagio

Art. 9% A nomeagio far-se-a

L _ em carater cfetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento elctivo ou

de carreira;
i - em comissdo, para: cargos de confianga,

<

de livre exoneracgdo.

Art. 10 - A nomeacdo para cargoide carreira Ou cargo isolado de provimento cfetivo depende
de prévia habilitagdo em CoNcurso pUblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

_ lassificagdo e 0 prazo de validade.

e’

Paraerafo Unico - Os demais requisitos para O i1gresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
' [

carreira, mediante promogao e ascensac _.serdo estabelecidos |
de carreira na administragio municipal e s€us regulamentos.

. SECAC 1

3o Concurse Piblico

Y

Art. 11 - O Concurso sera de provas Ou de provas €

rela

i

el que fixar as diretrizes do sistema

titulos, podendo ser realizado em duas

etapas, conforme dispuseram a lei e 0 regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° - As provas podem ser préiticas, de acordo com a natureza € 0S requisitos do cargo.

§ 2° - O Concurso para admissio de professores far-se-a exclusivamente por concurso de provas

¢ titulos.

At. 12 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma

linica vez, pdr igual perfodo.

oy

5 - . e . .

§ 19 - O prazo de validade do concurso.a:as condigdes ¢

J

que serd afixado na sede da Prefeitura e nafcamara de Vercado

le sua realizac@io serdo fixados em edital,
res.

§ 2° - Nao se abrira novo coneurso enquanto houver candidato aprovado el concurso anterior

com prazo de validade ndo expirado..

§ 3" - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pélos candidatos.

SECAO IV

D) Posse e do Exercicio

5]
A
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Arl. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respect ivo termo, no qual deverao constar as
~atribuigdes, os deveres, as respol nsabiliclades e os direitos inerentes a0 ¢argo ocupado. que nao poderdc
¢ alterados unilateralmente, pdr qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ i" - A posse ocorrera no pr 17,0 de 30 (trinta) dias contados de publicagio do ato de
provimento, prorrogavel por mais 3 (mnta) dias, a requerimento do interessado. sob pena do ato se

tornar sem cleito.

§ 2" - Em se tratando de scmdm em licenca, ou afastado pdr qualquer outro motivo legal . 0
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3" - A posse podera dar-se mediante procuracdo especilica.

N

_ S6 havera posse nos casos de provimento de cargo pOr nomeagao ¢ ascensao.

5° - No ato da posse, O servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem se
patrimdnio e dec hzagao quanto ao e\uuuo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Cfﬁ

Art. 14 - A posse em cargo pL’linco dependerd de prévia inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser impossado aquele que for julgado apto [isica ¢ mentalmente
para o uxercicio do cargo.
A

Art 75 Exercicio ¢ o efetivo db%mpcnho das atribuigdes do cargo.

§1° - E de 30 (winta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

posse, sob pena de ser exoner ado.

a2

<

§ 2" - & autoridade compctcntc do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-the exer cicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensio. a interrupcio e o reinicio do exercicio scerdio registrados no

assentamento individual do servidor.

Parigralo Yuico - Ao entrar em exercicio, o servidor ¢ apresentara ao Orgao compctunc 0s

clementos necessarios ao seu asseannnto md1 cidual.

Art. 17 - A promogdo Ou & ascens %ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado no

nove posicionamento na carreira a pfmn' da data da publicagio do ato que promover ou ascender 0
servidor. :
o
Art. 18 - O ocupante de cargo de provimen'to efetivo fica sujeito a 20 (vinte) horas semanais de
trabatho, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa. o



Pardgrafe Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o excreicio de cargo em

comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo. podendo o servidor ser convocado

sempre que houver interesse da administragio.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio..o servidor nomeado para 0 cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatdrio por de 24 (vinte e qualro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade

serdio objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

] - assiduidade; -

i - disciplina;

il - capacidade de imiciativa;
v - produtividade; :

v - responsabilidade. .

§ 1" - Quatro meses antes de ifindo o perfodo do estagio probatério, sera submetida a
homologac¢do da autoridade competenie a avaliacio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a let ou 0 regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apurasio dos fatos enumerados nos incisos 1 a V deste artigo.

2% - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, s¢ estavel, reconduzido
a0 cargo anierorente ocupado, observado o disposto no paragrafo 1nico do art. 27.

D n

SECAQ Y
Da Estabilidade

Art. 20 - O servidor habilitada em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar (02 (dois) anos de efetivo exercicio.

At 21 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transilada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual [he seja assegurada ampla defesa.

- BECAQ VI
Da Readaplaglo -

Art. 22 - Readaptacdo € a investidusizdo servidor em cargo de atribuides e responsabilidades

compativeis com a limitagdo que tenha sofiido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

. - 5 o _‘;.”.",:ﬂ-;-,.
inspegdo médica. o

§ 1" - Se julgado incapaz para o sgrvigo publico, 0 readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢do afins respeitada a habilitago exigida.



Ari. 23 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalide quando, por

junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motives da aposcntadoria.

Paragrafo Unico - Ndo podera rsverter o aposentado que ja tver completado 70 (selenta) anos

de idade.

At 24 - A reversiao far-se-& no mesmo Cargo ou ein Carse resultante de sua translormagao.

Pavdagrafo Unico - Encontrando-se provido 0 cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como

oxcedente, até a ocorréncia de vaga.:

servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou

Ari. 25 - A reintegragio € ainvestidura do
idada a sua demissdo por decisao administrativa

so carco resultante de sua transformacio, quando inval

— o judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o

disposto nos arts. 27 ¢ 28.

ante sera reconduzido ao cargo de

§ 2" - Encontrando-se provido o cargo, O seu eventual ocup
da, posto em disponibilidade.

origenn, sem direito a indenizacfio cu aproveitado eni outro cargo, ou ain
SECAQC IX
Da Recondugao

| anteriormente ocupado ¢

R 3

Lrd e

41t 26 - Recondugdo € o retorno ao cargo do servidor estave

decorrera de:

1 - inabilitacfio em estagio probatorio a outra cargo,
1 - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
= , u

autro. observado o disposto no art. 27.

. SECACX
s s g A & i
Da Disporiibiidade e do Aproveitamento
Axt. 27 - O retorno 4 atividade dg servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuigdes e vericimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art, 28 - Sera tornado sem efeito o aprovertamento e cessada a disponibilidade se o servidor nao

entrar e excrcicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pdr junta médica oficial.

CAPITULO It
2 A



_ quadro, com ou sem mudanga da sede.

1
Da Vacancia
Ari. 29 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
{ - exoneragiao;
11 - demiss@o;
11 - Promogao;
v - ascensao; _
v - readaptagio;
V] - aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
Viit - falecimento.
Art. 30 - A exoneraciio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Parigrafo Unico - A exoneragﬁo de oficio dar-se-a:
1 - quando nao S’mslmns as condicdes do estagio probatdrio;
I§i - quando, tendo tomado posse, o servidor nac entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 31 - A exoneracgdo de cargo em comissdo dar-se- a
i - a juizo da autoridade competente;
il - a pedido do préprio servidor.

- , CAPITULO ild
Da Remocfio, da Redistribuigdo e da Substituigao

SECAOC I
Da Remozio

Art. 32 - Remogdo € 0 deslommom‘o do servidor, a pedide ou de oficio, no dmbito do mesmo

SECAO TN
Da Redistribuiciio

PR\
PRAY

Art. 33 - Redistribuigdo € o desioaaniento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro Orgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o mtcrus<c da administracgio.

§ }" A redistribuigao dar -5e-a C\Cluswamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos:casos de reorganiza¢@o, exting@o ou criagdo de Orgdao ou

cniidade.



§ 2" - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estavels que ndo puderan
redistribuidos, na forma deste artigo, scrio colocados em disponibilidade, até seu aprovel jlamento na

forma do art. 27.

CAPITULC IV
. DBa Substituigio

Axt. 34 - Os Servidores investidos em funcdo de ducwo ou chelia e os ocupantes de cargos em

comissio terfio substitutos indicados no mgimunto interno ou, no caso de omissdo, previamente

designados pela autoridade competente.

1" - O substituto assumira aut tomaticamente o exercicio do carga ou funcdo de diregao ou

LA

chefia nos afastamentos ou 1mpedm)enh_ s regulamentares do titular.

g 2 - O substituto fara jus & gratificagdo pelo exercicio da funcdo de dire¢do ou chefia, paga na

PropoTgan d,y, dias de efetiva aleS'U(LJ do.

TITULG 11T
as Direitos ¢ Yantagens

) CAPITULO
Do Vencimento e da Remnuner Bty

35 - Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

Art. 36 - Remuneragdo € "o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecuniarias

permanentes ¢ tabe lecidos em lei. - ;

8 1° - A remuneragio do servidor investido em funcio ou Cargo eni comissao sera paga na

(2

Forma prevista no art. 52

72* - O Servidor inve shdo m cargo em comissio de orgio ou entidade diversa da de sua

locacio mcdvcré a remuneragio de acordo com o estabelecido no Pa agralo Unico do arl. 70.

v

§ 3* - O vencimento do cargo efetivo-&jrredutivel.
Rt
. - . R el
§ 4" - E assegurada a isonomia dewfiicimento para cargos de atribuigdes iguais ou ﬂscunelhados
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Ari. 37 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneraco, importdncia
superior A soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos poderes, p sar Secretario Municipal ou membro da Camara dos Vereadores.



afe Unico - Bxcluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previsias nos incisos 1

rag
V1l doart. 5
carreira sera o salario minimo previsto

.+ 38 - A menor remuneracdo alribuida acs cargos ¢«
na Constituicdo Federal. '

Art. 39 - O servidor perderéx:
- a remuneracio dos dias em que faltar ao servigo,
séncias e saidas

i
- a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos alrasos, ausenc

n
1ais ou superiores a 60 (sess senta) minutos;
metade da e mwmamo na hipoteses prevista no § 2° do art. 104,

senhum desconto incidira sobre a

e I
2 xfz-\‘. (128, é

il
leval, ou mandado judicial,

Ast. 40 - Salvo sob nmosxgao ley
vidor, podera haver consignagdo em folha de

remuneracian ou provento.
Paragrafo Unico - J\'xednm.e autorizacdo do ser
o0 e com reposigdo de cuslos, na forma defimda

pagamento a favor de ter ceiros, a critério da administraga
em regulamento.
a0 erario serdo descontadas em parcelas mensals nao

g As reposigdes e indenizagdes
cio ou provento, em valores atualizados.

ndentes A décima parte da renunerag
ue for demitido. exonerado, ou que tiver a sua

< 42 - O servidor em débito com o erario. ¢
= 60 (sessenta) dias para quitar debito

doria ou disponibilidade cassada. tera o prazo de 6
previsto implicara sua inscricdo em divida

wex oA

,‘i r“. LS

1o Tnico - A ndo quitagio do débito no prazo

ativa. :
rovento nio serdio objeto de arresto, sequiestro ou

O vencimento, a utmmuau,,ao eop
0 d\., alimentos resultantes de decisdo judicial.

At 43 -

ciiliarn, exceto nos casos de prestagd

CAPY“ULO il

Das YVantagens
- Axt. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
1§ - gratificaghes;
It - adicionais.

130 se encorporain ao

i‘.

As indﬁnizic()es, as gratificagdes € 0sS adicionais 1

Pardgralo Unico -
vencimento ou provento para qunlquu efeito
Art. 45 - As vantagens p\,CLll‘mll'LS nac Serdo compumchs nem acumuladas para efeito de

SCUT 108 pecum’mas anteriores, sob O mesmo titulo ou 1idéntico

concessio de qualquer outro acré

o

fundamento.



;e
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SECAD |
Das indenizacoces

Art. 46 - Constituem indenizagoes ao servidor:

L - dianas;
1 - transporte.
Art. 47 - Os valores das indenizagoes , assim como as condicdes para a sta concessao, serdao

estabelecidos em regulamento.

SUBSECAQ i
, Das Didrias
Art. 48 - O servidor que, @ Servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para
oulre ponto do territério nacional,. fard jus a passagem ¢ diarias, para cobrir as despesas de pousada,
allimentagiio e locomogao.
§ 1° - A diaria sera concedida pdr dia de afastamento. sendo devido pela metade quando O

deslocarento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2" - Nos casos em que o' deslacamento da sede constituir exigéncia permancnte do cargo, 0

servidor nao fara jus a didrias. :
Art. 49— O Servidor que receber didrias € nao se afastar da sede, pdr qualquer motivo, fica
obrigade a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

2ardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu alastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no capul.

: i SUBSECAO I
Da indenizagio de transpories

i

Axt. 50 - Conceder-se-& a indenizacdo de transportes ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomogig para execugio de servigos externos, pdr forga das atribuigdes
prapries do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

‘ SECAD U
Das Gragificacdes e Adicionals
. A SR

©

Ast. 51 - Além do vencimento ¢ dgggr:ri}f'éixtagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores

as seguintes gratificagdes e adiclonais: -

oo

[
L - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de dircgdo, chefia e assessoramento,
I - gratificagdo nataling;

il - adicional pér tempo de servigo;

v - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Y - adicional pela prestagdo extraordindrio;
VI - adicional notutio;

mn



Da Gratificacfio pelo Exercicio de Fungiio de Diregis, Chicfia ou Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor investido em funcg@o de direclio, chefia ou assessoramento ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio. ’
§ 17 - Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em let.

s 2% - A remuneracio pelo exercicio de funcio de direcdo, chefia e assessoramento nao serd

5
¥~

incorporada & remuneragéo do servidor.

. SUBSECAO U
D Gratificacfo Matalina

Art. 53 - A gratificag@o patalina ‘corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuncragao a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, pdr més de exercicio no respectivo ano.
§ 1" - A frago igual ou superior a 13 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2" - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 84 - O servidor exonerzto percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, caleulada sobre a remuneragio do més de exoneragao.

5 - A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria. B

.| SUBSECAOC U
Do Adicional pdr Tempo de Servigo

Ari. 36 - O Adicional pér tempp de servigo é-devido 2 razio de 5% (cinco pdr cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimenio de que trata o arl. 35.

T3
i3y
" ns

fo Ilnice - O servidor fargijus ao adicional a partir do més ¢m que completar ©

1
quinguénio.
SUBSECAG IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

SA i,

avt. 57 - Os servidores que trabalham com habituafidade em locais insalubres ou em contato
sermanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
] i

vencimento do cargo efetivo. ;



§ 1° - O servidor que fizer Jus 403 adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por

um deles.

e

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a climinagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua CONCESSA0.

Art. 58 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo {nico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a uesmc;ao ca
tncloc o, das operagdes e locais previstes neste artige, ex ercendo suas atividades em local salubre e em

‘ervics NAO PENOSO € N0 Perigoso.

Ast. 59 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serao observadas as situacoes estabelecidas em legislagdo especifica.

"SUBSECAC Y
Do Adicional pdr Servico Extra sordinario
nal | ¢

Al 60 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo dc 50% (cingiienta por
coning em colacdo & hora normal de,traba{ho.

§i" - Somente serad permmdo .'crvig,o extraordinario para atendera situacdes excepcionals €

5]

{cmporarias, respeitado 0 limite maximo de O.z, (duas) horas por jornada.

v

§ 2" - O servigo extraordinéri@. devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado. :

! SUBSECAO V!
.;523'0 Adicional Neoturno

Al 61 - O servidor noturno, pk csLado em lorario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia ¢ 5(cinco) horas do dia segulnte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco pdr cento)
computando-sc cada hora conio 527307 (unc Genta e dois minutos e trinta segundos).

: su BSECAQ VII
Uo Agicional de Férias

At 62 - Independentemente de ,scjhcﬂaqao sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um 16190) ‘da remu“elac;lo do periodo de férias.
Pardgralo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo ou direcdo, chefia ou assessoramento,

ou ocupar cargo em comissao, a le})CCU\’a vantagem sera considerada no calculo do adicional de que

frata este amﬂo

© CAPITULO i
Das Férias

9



& servico, ressalvadas as hipdteses em que

Art. 63 - O servidor fardjus a 30 (trinta) dias conseculives de férias que podem ser acumuladas.
até o maximao de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade ac se

haja legislagio especifica.

§ 1" - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exerciclio.

*

el

§ 2" - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.
vo a0 servidor converter 1/3 (um tergo) das [€

rias em abono pecunidrio, desde
menos 60-(sessenta) dias de antecedéncia c scja de interesse publico.

83" - E faculta

1
que o requeira com pelo
S 0 - No calculo do abono pe'cuni_'ério sera considerade o valor do adicional de fCrias.

motivo de calamidade publica,

04 - As férias soments poderdao ser interrompidas por
pdr motivo de superior interesse

B | PR
COMOgdn I

(na, convocagdo para jiri, Servigo militar ou eleitoral ou

publico.
i
CAPITULC 1V
Das Licengas
SECAQ !
. Disposicdes Gerails
Art. 65 - Conceder-se-& ao servidor licenca:

I - pdr motivo de doenga em pessoa da familia;
I - pdr motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I - para o servigo militar;
v - para atividades politicas;
hY% - prémio por assiduidade;
Vi - para tratar de interesses particulares;
Vil . - para desempenhio de mandado classista.

cedida de exame por médico ou junta medica oficial.

§ 1 - A licenga prevista no inciso | seraip;

nadécer em licenga da mesma espécie pdr periodo superior a 24
o inciso 1L, TIL, IV e VIL

atividade remunerada durante o perfodo da licenca prevista no

§ 2° - O servidor nédo podera pert
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos d

§ 3°. - E vedado o exercicio de

i

inciso T deste artigo.

§ 4° - A licenca concedida dentroi de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma especie

sera considerada como prorrogagao.



SECAO 11
Da Licenga pér Votivo de Doenga et Fessoa da Familia

Art. 66 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consaguineo ou alim
até o segundo grau civil, mediante comprovagdo pdr junta médica olicial.

§ 1% - A licenga somente serd definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao

puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2" - A licenca serda concedida sein prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parccer de junta médica. ¢, excedendo

csles casvs, Seni renuneragao.

TqG

Da Licenca pdr Motive de Afastamente do Conjuge

Ast. 67 - Podera ser concedida jicenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companhelro
servidor piblico que for deslocada para gutro ponto do territorio nacional ou para cxercicio de mandato
cletivo dos Poderes Bxecutivo e Legisiativo.

Pardgrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado ¢ scm remuneragao.
SECAO 1V

-enca para 0 Servige Miiitar

™ 2
Da li

Art. 68 - Ao servidor convocado para 0 servico militar sera concedida licenga, na forma e
I 3

condicdes previstas na legislagao especifica.

Pardmrale Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

FEMUNCIacio para reassunir o exercicio do cargo.

Da Licenca para Atividade Politica

Axt. 69 - O servidor tera direito a licenga sem remuneracio, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, comg;’qg_pdida‘to a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Elertoral. v

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletiva na localidade onde desempenha suas fungdes e que
cxerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justia Eleitoral, at€ o 15° (décimo quinto)

dia seguinte ao do pleito.

§ 2 - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo,
o servidor fard jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse. com a remuneragao de que trata o art.
3

6.
14



SECAQ Vi
Da lcenca-Prémio pbr Assiduidade

Art. 70 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, 0 servidor fara jus a i (um) més dc
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo eletivo.

Art. 71 - Nio se concedera licenga- prémio ao servidor gue, no periodo aquisifivo.

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo:
I _ afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga pdr motivo de doenga em pessod da familia, sem remuncragao,
b) licenga para tratar de interesses particulares:

c) condenagao a pana privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Pardgrafo Unico - As faltas injs.lstiﬁc.adas a0 servico retardardo a concessao da licenga prevista
neste artigo, na proporgao de 1 um) mes para cada falla.

Axt. 72 - O numero de ser \/ld(“ltw em gozo simultdneo de licenga-prémio nao podera ser superior
a 1/3 (um tergo) da lotagdo da rc,spec,m& ‘unidade administrativa do orgdo ou entidade.

i SECAD Via
Ga licenga pana Tratar de Interesses Particulares

Art. T3 - A critério da Administr Lxgao pode]a ser concedida ao Servidor estavel licenga para o
irato de assunl‘os particulares, pelo prazo-. de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

<

SEIVIgO.

< 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

]

§ 3" - Nao se concederd @ licenga a servidores nomeados, removidos, redistiibuidos ou

(ransferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAG VI

Da Licenga parag¥ {}&‘wx*’z{}fmao de Miandato Classista

. 74 - E assegurado ao S°"\'1dor o direito a licenga para 0 desempenho para mandato em

confe&era(,ao federacdo, associaglo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria

ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto no

art. 81, inciso V1, alinea c.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagio nas ceferidas eatidades, até o maximo de 03 (trés) , por entidade.

18



o mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleigao.

Q

%'/L’ - A nga terd duragio 1gual

CAPITULO Y
" Dos Afastamentos

Axt. 75 - Ao Servidor investido em mandato cletivo aplicam-sc as scguintes disposigde
! - tratando-se de mmdato -deral ou estadual, ficard afastado do cargo:
1 - investido no 171::zgdato de prefeito, sera afastado do cargo, se nda-the facultado

i

optar pela sua remuneragao; ; ;
931 - investido no mandato de vereador:

a) havendo ¢ nﬂp:fxbilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) nfo havendo L,OlTlp’lUbllld'ldL, de horario, sera afastado do cargo, sendo-ihe
facultado optar pela sua rcmuncracao

$ 1" - No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para o lustituto Nacional de
Seouridade Social - INSS, como se em cgmlucio estivesse

-5

§ 2" - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou

cediviribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Axrt. 76 - O Servidor Plblico M umupal poderd ser cedido mediante requisi¢do para ter exer cicio
cm outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios.

nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianc;
i - em casos previsto s em lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso T deste artigo, o onus da remuneragao sera do orgaov
ou entidade requisitante.

Art, 77 -- O servidor estavel podera. au%mdr-ae do Muuicipio para estudo, desde quc autorizado
pelo Prefeito Municipal.

Pardgeaio Ynico - A auséneia de que trata este artigo ndo excederd de 04 (quatro) anos e findo

o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse

particular.

CAPITULD Vi
Das Concessoes

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
1A



-

1 - a licenga para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor, com

remMUNeracag;

1 - a licenca para atividade politica, no caso « fo art. 69. §
IV - 0 tempo CcoITes Mpdem ao desempenho de mandato elulvo federal ou estadual

w'i(;o publico municipal:
'w em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social.

ou municipal, anterior ao NGresso ao s
Y - 0 tempo de sein

o e SR S Ny, R
(" - O tempo que 0 servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

LR

8 2° - Scrd contado em dobre o témpo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de

' _ E vedada a contagem cwnulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um carge ou fungdo de orgao ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
"'1 dos Municipios, Autarquias, F yndagdes Publicas, SOClCdudLS de economia mistas ¢ Empresas

(Sa]

CAPITULO Vill
Do Direito de Pelicio
Art. 83 - E assegurado a0 ser v.dm o direito de requerer aos paderes publicos, em defesa de

dircilo ou interesse legitimo.

=

Art. 834 - O lequeummfo seré dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado

D

nor intermédio dag uela a que cstiver mu,dlatamung subordinadc o requerente.

.
fS

f sl

35 - Cabe pedido de recons 161‘&(;50 & autoridade que houver expedido o ato ou proferido &

prinicira decisdo, ndo podendo ser rencve 1do.

Paragrafo Uuico - O Icqueunmruo & "do de reconsideracio de que trata 0s artigos anteriores

deverdo ser ¢ 1@.}3]&(:1 rados no prazo de 5 {cu ) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias

Aat. 86 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
11 - das decisOes SDD o 1ecursos sucessivamente interpostos.

1“11\1\’1[10 por intermédio da autoridade a que estiver

Art. 87 - O prazo para inter posi¢io de ped'do de reconsideracio ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdio recorrida.

50+ 28 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade



& \ \.\‘\'1.- }"':
A
L//.
i - por 01 {uin) dia, para doagio de sangue:
1 - pdr 02 (dois) dias, para 5¢ alistar como dmor
[ - por 08 (cilo) dias conseculivos em 30 de falecimento do cdnjuge,

companheiro, pais, madrasta ou padrasto, {il10s, enteados, menor sob guarda ou tutela e Iraos.
Art, 79 - Sera concedido. i’owuo especial ac scrvidor estudante, quando comprovada a
incompatibitidade entre © horario escolar € ¢ da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

parizrafo Unice - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de horario

T
i
o

na reparticio, respeitada a dulagao smmnm do trabalho

P CAPITULO Vi
uo tempo de Servico

5

Ast 80 - E contado para todas 0 lutos o tempo de servigo publico municipal.
o l
§ 1° - A apuragao do tempo de- servico sera feita e dias, que serdio converlidos em anos.
copsiderado o ano como de UC7L11103 ¢ sessenta € Clicod dias.
& 2" - Feita a COIVErsao, oS " dias .restantes, até cento ¢ . oitenta ¢ dois, ndo serac computados,
a1 edondanqo-se para un ano quando excederem este numero, pata efeito de aposentadoria.
Art. 81 - Além das ausénclas ao sq’vxgo previstas no Art. 78, sao considerados como de efetivo
exercicio 0 afast axmnius em virtude de:
] - férias; : |
I _ exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade dos
Foderes da Un iio . dos Estados, Municipids e Distrito Federal,
il - participagdo de programa de treinamento regularmente instituido;
v - desempenho de mandato eletivo federal, pstadual ou municipal, exceto parad
) piomo\ao nGr mere cnnn‘nto o
-~ vV - juri € outros servigos obrigatorios por let;

Vi - licenca:

e,
L«

~a) 4 gestante, a auomnie € ' paternidade;
b) para tr atamento ua pro\pna saude, até (fiots) anos,
c) para desempenhd #“Je mandato classista, exceto para efeito de promogao por

Neres I‘ﬂbﬂLO
d) pdr motivo de acidente em servico ou deenca profissional;

e) prémio por assiduidade;
f) pbr convocagao para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-a apenas pard efeito de aposentadotia € disponibilidade:

{ - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal

NMiuniciplos;
17
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-

Pardgralc Ux' . Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurse, 0
eleiios retroagiriio a data do ato impugiado.

Ari. 82 - O dircito de requeres ,r::_r'escre'\fe‘

BN - em 05 (cinco) angs, quanto a0s atos de demissio e de cassacio de aposentadoria
ou disponib ilidade, ou que afetem inieresse patr ‘monial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;
=1 - em 120 (cento ¢ vmtc) dias, nos deniais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lel.

- O prazo de pi cscnq,ao serd contado da darta da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciénr selo interessado, quando 0.ate;ndo for publicado.

“&Ln

'
i

§ 2 - O pedido de reconsicleraf.;ﬁd_c o recurso, quando cabivels, interrompem a prescricao.

3 - A prescrigio é de ordem publica, néo podendo ser relevada pela adminisiragao.

[a0]

-— :‘ e()

_ S0 fatais € IMprorrogave:s 0s prazos astabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maiar. ;

Art. 90 - Para o exercicio do direito de. peticdo, ¢ assegl urada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurac lor pdr ele constituido.

Art. 91 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de

=L Art. 92 - Sfo deveres do ser_vidor:
S

- exercer coni zelo ¢ dedicagdo as atribuicdes do cargo;

11 - ser leal &s instituic0es.a que SErvir,

il - observar as pormas leg EUS e regulamentares,

v - cumprir as ordeins sup&uoma exceto quando manifestamente ilegais;
V. - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas .as
protegidas por sigilo;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para ¢ Jefesa de direito ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal; ;
¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica

iQ



Vi _levar a0 conhecimento da autoridade superior as rreguiaridades de que tv

cidncia em razdo do cargo;

Vil - zelar pela economia do material = a conservagio do palriménio publico;
Vil - quardar sigilo sohre assunto da reparticdo:

1X _ manter conduta compativel coma moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao SErvice,;

X _tratar com urbanicdade as pessoas;

X1l - representar coira a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso X1 sera encaminhada pela via
fierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra @ aual ¢ Tormulada, assegurando-se 40

representando ampla dcfesa.

Art, 93 - Ao sorvidor é proibido:

1 - ausentar-se ao s;éwigo durante expediente, sem prévia autorizacio do chefe
unediato; :

{1 - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
oy objcto da reparticao;

1 - recusar fé a documentos pablicos;

Y - opor resisténcia - injustificada ao andamento de documento € processo ou

exenncio de servigo;

hY - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;
Vi - cometer a pessod estranha a reparticdo, lora dos casos previstos em lel, o

desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIT - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio profissional

~ou sindical, ou g partido politico;
© Vi1 - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianga, conjuge,

companhciro ou parente até o segundo grau civik;
12 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da [ungdo publica;
X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada de sociedade civil,
ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionigta, contisia ou comanditario;
XTI - mtuar, como pmcur-i’ﬂi(}g}. ou intermediario, junto a repartigoes publicas, salvo

quando sc tratar de beneficios. prev
conjuge ou com panheiro; 2
Il - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espccie, em razao

dencidripd ou assistencials de parentes alé o scgundo grau, ¢ de

de suas atributgdes; :
W[l - aceitar comissdo, eMprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X[V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV  -proceder de forma desidiosa;
XV1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo cm servigos ou atividades

paiticulares;

i = Iy



XV - cometer a oulrs servidor atribuicdes estranhas ao ¢argo que ocupa, excelo em
situacoes de emergén 1cla e transitorias;
NViil - exercer quaisquer -.atividades que scjam incompativeis com exercicio do cargo ou

fungdo ¢ com o horario de trabalho.

- CAPITULO 111

Ga Acumulacio

Act. 94 - Ressalvados 0s cargos previstos na Constituicio, ¢ vedada a acumulagio remunecrada
(2 GOS8 )m‘:hc:.os.
S 1" - A JIOIbIC’IO de acusaular eqdc, se a cargos, empregos ¢ fungoes cm autarquias,

2
tandacoes publicas, empresa nuohcus, socie d des de economia mista da Unido. do Distrito Federal, dos

“stados, dos Terr Lurzos g dos municipios:

§ 2" - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horério.

A1, 95 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado
el participagiio em orgdo de dchoz.ra(,c‘u coletiva.

_ Ari. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
cf‘:iiv quﬁndo investidos em carge de provimento em comissdo, {icara afastado dc ambos 0s cargos

i

CAPITULO TV
Iias Responsabilidades

Art. 97 2 O servidor responde civil, penal ¢ adninistrativamente pelo exercicio irregular de suas

airibuicdes.

.

Uuico - As sangdes civis, penals ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes enire si.

Art 38 - A respensabilidade civil decoire de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo, que

Y
=

ulte em prejuizo ou erario ou terceiros.

§ 1% - A indenizaco de prejuizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada na

forma prevista no art. 41, 0a falta de outros bens que assegure a execucao do débito pela via judicial.

& 7¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Puablica,

7

em aGio regressiva.

§ 3" - A obrigag@o de reparar © dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, ate
o limite do valor da heranga recebida.



o
[

Art. 99 - A responsabilidade civiitadministrativa resulla de alo omissiva ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou fungao.’

Art, 100 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que neguc a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO Y

Das Penalidades

Ayt. 101 - Sdo penalidades discipiinares:

! - adverléncia;

11 - suspensdo;

Lil - demissao;

Y - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
v _ destituicio de cargo em conissao.

102 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela proviercm para o servigo publico, as circunstincias ou alcnuantes € 0s

anicecdentes fLncionais.

J 03 - A adverténcia serda aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibigdo
constante do art. 93, incisos I a Vill e de inobservancia de dever funcional previsto ecm lei,
ulamentacdo ou norma interna gue niio justifique imposicao de penalidades mals grave.

e
e
g
.
[OY
e
(o)
7

e
JL,:.J

plicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

Art. 104 - A suspensdo sera a
pifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao

Cvinlacio das demais proibigdes que nd0 ti

poddenido exceder 90 (noventa) dias.

19 . Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias 0 servidor que, injustificadamente,
a ser submetido a inspecao médica determinada pela sutoridade compelente, cessando 0s

o

recusar-se
eitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Q.
®
o

§ 2" - Quando houver conveniéneia para o Servigo, a penalidade de suspensao podera ser
%, (cinqilenta pdr cento) por dia de vencimento ou remuineracao,

ke

convertida em multa, na base de 50
ficando o servidor obrigado a permanceer em SEervigo.

U
B,

$05 - As penalidades de advertéiici
3 (tr&s) e 5 (cinco) anos de gfefivo exercicio, respectivamente, s¢ O servidor ndo houver,

nesse periodo, praticando nova infracio disciplinar.

a de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o

(erafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroalivos.
Ari. 106 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a zdministragio publica;
i - abandono do carygo;

td
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]
111 _inassiduidade habiual;
53 - improbidade administrative
s - incontinéncia publica e condum escandalosa na repartigao;
Vi - insubordin'w't?sra crave em Servigo;
Vil - ofensa fisica, eniiservigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima delesa
orGpria ou de Cuiren,
Vil - aplicago irregulaf de dinheiro publicos:
X - revelacdo de scgredo do qual se apropr iou em razdo do cargo;
X _ lesdo a0s cofres piblicos ¢ delapidagac do patrimdnio municipal:
Xi - COTTUPEA0;
N1 - acumulagdo ilegal de cargos, uupzcco's ou fungdes publicas;
Kill - transgressac dos incisos X1 a XV1do art. 93.
Art. 107 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada a boa-fe, o
servidor optara pdr um dos cargos.
§ 1* - Provada a ma-fé, perderd tambeém o cargo que excrcia ha mais tempo € restituira o quc

tiver per CuOldO indevidamente.

§ 2° - Na lipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcio exercido em

~utro dredo ou entidade, & demissdo lhe serd comunicada.
Art. 108 - Sera cassad sentad di ibilidade do inativ houver praticad
Ari. 108 - Sera cassaca a aposenia oria ou a disponibilidade do inativo que houver pra icado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 109 - A destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada exercido por nao
ocupante de cargo &l etivo serd aplicada 10s Casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

domissido.

rafo Unico - Constatada a hlpotese de que trala este artigo, a exoneragao cfetuada nos
31 serd convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

k3
Parigr

termos do ar

Art, 118 - A demissdo ou a destituicio de cargo et comissiio, nos casos dos incisos vV, VI, X
e X1 do art. 106, implica a indispo onibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao

penal cabivel.

Aot 111 - A demissdo, ou a de s'[ "¢ cargo em comissao por infrigéncia do art. 39., INCISO

s
A
X e X1 incompatibiliza o ex-servidor pdrafilova investidura en cargo plblico municipal pelo prazo de 3

(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Nao poderi retornar ao servico plblico municipal o servi dor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art. 106, incisos 1, IV, VIII, X e XL.

art. 112 - Configura abandono d e cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de

Haa i

30(irinta) dias consecutivos.

D
2)
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AT

da sancdo di sciplinar.

-~
~
~J

A%‘%_ ?l‘{ b /{‘X‘a

I - pelo P}uexto e pelo
ou disp onmlmadc de

-

~iapadas no mu':

11

ou regular
1Y -
cargo en comissdo.

Ari.

1

ao de auo&cmﬁdoua

nentos, nns casos de ad

116 - A Anfao dmmpln;a:

u disy )Oﬂlblhd."lde ed

Lendc—se por inassiduic
nie o perfodo de |

pondammte dura

114 - O ato de 1mpo>xc;dn da

penall mdes disci

pelas autoridades
o aunterior quando s¢

pelo clwfe da repartic
ver ténci

pela autoridade que

- ém 5 (cinco)

precidente da Camara Mu Mic!

administrativas de
<e tratar de suspensao supe

an0s, quanto as infragdes |
estituigdo de C

. justificada . por

lade habitual a falta a0 servico , sem caus
12 (doze) meses.
Jcgal e a causa

penalidade mencionara sempre o fundamento

plinarcs serao o aplicada:

emiIssao €

pai, quando se tratar de d
- orgao, ou

servidor vinc culado ao respectivo Pod

hierarquia imediatamente inferior aquelas
sior a 30 (trinta) d s,
ridades na forma dos respectivos |
(Lrinta) dias;
quando se t

cio e outias auto -¢glmentos
2 ou suspensdo de até 30

feito a nOMeagada, ratar de destituicdo de

houver

pie esCreverd:

[©]

puniveis com demissio, cassagdo

argd em COT’\]ISSZLO

apaos ental o) a0
It - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
1l - c—.}m 180 (cento € mtenta} dias, quanto : 3 adverténcia.

N

|
- O prazo de prescrigio comesd

a correr da data em que o {ato se tornou conhecido.

disciplinares

(1 25

| aplicam-se as infra

2o - Os prazos de pPrescri¢ao previstos €m lei pena

wtulados tambeém como crime.

P2 )

U

cay

‘J‘/

aie g dectsdo final

. 50
§ 4

abert

[nterromipido O Cursd

P[OLLHdn poOr autoric

C

essal d inters LLPCdO

Art.

promover &

2558 ﬂmado a0 acus

A7 - A autondadc quc'U\'
a o sua apma\,uo imediata,

:\do ampla delcsa.

ura dc sindicancia ou a

la prescti¢do. O prazc co

5 instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
‘nde competente.

megard a correr @ partir do dia em que

TITULO Y

-
iyisc

Jllﬂ ar

QQ—S’S{ L dminisirativo

CAPITULO 1
Disposigdes Gerals
blico ¢ obrigada 2

ularidade no servico pu
o disciplinar,

er cidncia de ureg
processo administrativ

mediante sindicdncia ou

74



Ari. 118 - As de Ll 1cias sobrs irrcgularidades serao obieto de apuragao, desde que contenham a
identificacio ¢ o enderego do denunciaiie e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

nico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente 1nfragao disciplinar ou ilicito

o

Pars AL A

penal, a (lus,unuﬂ serd arquivada, por faltw de objeto.

Art. 119 - Da sindicncia podera resultar:

'

1 - arquivamento do processo;
il - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (uinta) dias;
11 - mstauzawo de processo disciplinar.

Faragrafo Unico - O pram para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 (uinta) dias,
podendo ser prosrogado por igual periods, a critério da sutoridade superior.

Ari. 120 - ‘%cmpz.c que o ilicito- -praticado pelo Servidor ensejar a imposigdo de penalidade de

il

r mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade , ou
cargo em comissao, sua cbrigatoria a instauragao » dz processo disciplinar.

5
’:
T_;
&
;
=
_.. C'>

| CAPITULO U
| o fi‘{'umnmmo ?xcx anlivo
Art. 121 - Como medida cautelar € a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracdo da

aumwdade ‘nstauradora do processo disciplinar podera determinar O scu afastamento

ii'x'r:umm'idﬂ‘ ¢, a
sem prejuizo da remuner acao.

do exerciclo do argo, pe 0 prazo d«: até 60 (sessenta) dias,

Pardgrafo Us uco O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao

2

(& SOUS -:;-Feitos ainda qué ndo concluido.o processo.

i
t

' G APITULG I
' Do Processe Disciplinar
Art. 122 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de

A s 2o
servidor por wnfragdo Dmtxcach no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuigocs

do cargo em (fue s¢ Pnum tre mvesudv

Ari. ‘i?"r O mocesso disciplinar, setg CO!‘IdLW}CJO pdT comissdo composta de 03 (tics) %uvxdoxw

cstavers desighados pda autoridade ¢ Oﬂ\{’btuﬂt ‘que indicara, denire eles, o seu pi residente.
:_;Ar}'}:’h:
§ {° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a

» . - I S
incicacio recair em um de seus membros.
[

$ 2% - Nao podexa sarticipar de comiss@o de sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro

ou parente do .xcusado uonsanrumm ou a*m) pessoas, e linha reta ou colateral, ate o tercelro grau.

Art. 124 - A wmzssao eXerc

er4 suas atividades com independét ncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a e:t.gmda(;ao do fato

CI\'IgldO pelo interesse da administragao.
75
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Avi. 125-0p rocesso disciplinar se desenvolve nas seguinies fas

i 5 Hmmua cdo, com 4 publicagdo do ato gue constituir 2 comissdo:
i - inquérito adsmmm;ah\r , que compreende mstrugao, defesa < relatono;

il - julgamento.
prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenla) dias,
: publicagdo do ato que constiluir a comissiv, admitida a sua prorrogagao por igual

i'ﬁ,’nl.{-n § Ar ]
s:'.enmdos da da,[a d
na oo, quando as cicu nstdncias o exigiremn.

2
A
!

e

=

g1 - -cmpie quc necessario. a comissio dedicard tempo integral aos seus trabathos, ficando

=eus menbros dispensadas do ponto, ate & 8‘71:60’1 do relatoric final.

,

3° - As reuniocs da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
I

o]

adot ﬁdas ,

Ari. 127 - O inquérito administrativo obedecera ao 1mncxplo do contraditorio, asscgurada o
la defesa , cQi a utilizacio dos melos e recursos adnutl idos em direito.

Art. 128 - Os auitos da sindicancia integrardio o processo disciplinar, como pega informativa de

Pardgrafo Unico - Na }up tese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infracdo esta

capitulada como ilicito nmmi autoridade competente encaminhara copia dos autos 2o Ministcrio

Phidico, x.vlspwdum du nnediata instaur uyao do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquc—jl'itca a COMIisSAo promovera i Lomada de dcponnc ntos. acareagoes €
diligénclas cabiveis, objetivando a caleta de prova, recorrendo, quando ne sario, a técnicas e peritos,

de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
, ,
130 - F assegurado ac servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmentc ou por

intermaédio de procurador, arrolar ¢ .uw;unn tCQLL;ﬂLIﬂlmS, nroduzic provas ¢ contraprovas ¢ formular

uesitos, guando se tmial de prova )c:.m ] sl
1

gt

81 -0 DIGSLJ\,HLC da Comissdo §

¢ Fdera denegar pedidos considerados impcrtinentes, meramente
protelardrios, ou de senhum interesse para o esclarecuucnto dos fatos.

s 29 _ Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
ento especial do perito. - i

'

Art. 131 - As testemunhas se ao intimadas a de por mediante mandato expedido pe elo Presidente
da Comissio, devendo a segunda via, u; 1 o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

s



Sl

\“ e

= ¢

Pardgrafo Unico - Se a lesicmunha for servidor nublico, a expedi¢do do mandato serd

Taad

fas &

imediatamente comunicada ao chele da e partigio onde serve. cum a indicagdo do dia ¢ hora marcada

pard Ngquincio. :

a)

Art. 137 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito 2
{estemunha (razé-lo por escrito.

[

i - As testemunhas serdo inquiridas scparadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-sc-a a acareagao

entre 0§ depaoentes.

a comissdo promoverd o interrogatorio do

Art. 133 - Conclyida a mqum::m das testemunhas, @
131 o 132,

acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.

S 1% _ No caso de mais de um acusado, cada um deles sers 5 ouvido separadamente, e sempre que
f\

divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, scra promovido a acareacdao entre eles.

§2°-0 p;oruradOI do acusado podera assistir o interrogatorio, bem como a inquiriqio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interlerir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem, reinquiri-las,
pér intermédio do presidente da £OIMissao.

1

Art. 134 - Quanc‘o houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos uin mddico psiquiatra.

Vardorafo Unicd - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado € apenso
ag processo principal, apos a expedigdo do aludo pericial.

135 - Tipificada a mnfrac A0 disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificagéo dos fatos a.ele imputados e‘das respectivas provas.

§ 1" - O indicindo sera citado Uér-'mmda'i'o expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita no pxam de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparliclo.
?

2° - flavendo 0015 ou Mmais Jz‘rdicéndos, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinle) dias.

on

§ 3° - O prazo de defesa podera_ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensavets.

§ 4 - No caso dé recusa do in kuklldo em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em tc,mm piopno pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a

assinatura de 02 (duas) 1eslt,munl as.

Art. 136 -0 mmcmoo que mUUm' de residéncia ﬁ a obrigado a comunicar a comissdo o lugar

onde poderd ser encontra 10.

97
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Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ niio -sabido, sera citado por editai,

L L.

sublicade no Didrio Oficial do Estado ¢ afixado nas sedes da brofeilura e da Camara Municipal para

T o~ {5 5
apresentar defesi.

Par: g, afe nico - Na hipoOteses deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a

nartir da Gltima publicagdo do edital.

s+ 138 - Considerar-se-a revel 0 indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

» _ A revelia serd declarada, pdr termo, nos autos do processo € devolvera o prazo para

(o1 o8a.

§ 2° - Fara defender o indict do revel, a autoridade instauradora do processo designara um

4

servidor como defensor datwo ocupante de cargo de nivel igual ou superior &0 do indiciado.

Axt. 139 - Aplectad'x a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as peeas
srincipais dos autos € H"AL,HCIOH'Hd as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

5 1° - O relatorio, sera sempre conclusivo quanto a ‘nocéncia ou a responsabilidade do servidor.

o

§ 2" Lconhecidz( a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
reoulamentar transgre dido. bem comig as citounstdncias agravantes ou atenuantes.
Art. 140 -0 pmcesao discipiinar, com o relatério da comissio, sera remetido @ auto idade que

determinou a sua instauragio, pafa_;l.llg;mlento.

'

art. id4i - No prazo de 30 {trinta) dias. contados do recehimento o processo, a autoridade

julgadora proferira a Suét decisdo.

oy

1% -Sca penahdacm a scr a,_,un,adx \J\Cu.d 2 alcada da autoridade instauradora do processo
este serd encaminhado d amor,dade competepte, ‘c ue decidira em igual prazo.

§2° - Imvtndo mais de uny udic 11,do c‘cu\/crsxdade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade
f“-":zz]}:-ﬁi(‘lu() pﬂi ad ]ﬂlpOSlydO da pC.P.El IT) ais "T"I\’C

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissdao ou a cassacio de aposentadoria ou disponibilidade,
g julgamento cabera as ;autoridades de nu ug ti rata o inciso 1 do art. 115,

2 - O julgamento acataiz 0 relatdrio da camissdo, salvo quando contrario as provas dos

auLos.



as provas (s autos, a auloridade

U nice - Quando ¢ 1 elatorio da comissdo contrarar
branda-la ou 1scntar O sCrv idor de

julgadora podera, *11otx‘lddanmma gravar a pen aalidade proposia, @

Payasralo

responsabilidade.

sanavel, a autor idade julgadora declarara a nulidade

forr, 143 - Verificada a existéncia de vicio
Quitra COI'ﬂloSdO, ]')AY"& mqmmac(m dC novo

tofal ou parcial do processo e ordenara a constituigdc de

pro CESSO.

S1° ﬂjdlwamento fora do prazo legal ndao implica nulidade do processo.

5 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o arl.

§ 2" - A
mmlhdl"“dj na forina do Capitulo 1V do Titulo V.

vt 144 Futmm punibilidade pela prescrigao, a auloridade julgadora determinara o registro

niz thnLOS individuais do servidor.
|
Art. 145 - ‘)U'mdo a infragéo ¢ m‘iwer capitulada como crime, O processo disciplinar sera remetido
al. ficando transiado na repartigao.

e Ministério plblico pafa instaurag Fo da agdo pen
i
frt. 146 - O QCI‘\’ldUI que responder a processo disciplinar sO podera ser cxonerado a pedido, ou
aposentado vo,_umm1am;entc,, apos a cuncluqao do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso
Geada, : ,
Paragraic Unicp - Ocornda a ©x coneragao de que trata O paragrafo Unico, inciso 1 do art. 31, 0
410 sera convertido em Iermss'c 0, 5¢ f_, -0 €aso0.
1 ‘ ;
Avt. 147 - Seriic assegurados transporte € ¢ diaria:
! ;
L 1 a0 servidor convocado para prestar depoimeiilo fora da sede de sua repartivay,
na condicdo detesten mlrha denunciado ou indiciado:
11 1 a0s membras da COMIisSSAO € a0 secretario, quando obrigados a s¢ deslocarem da
ob dos trabalhos pma a realizagdo de musao essencial ao esclarecimento dos fatos.
> z

gCesso

o, a pedido ou de oficio,

erd ser revisto, a qualquer temp
océncia do punido ou a

18 -0 moccsso disciplinar pod
as suscetiveis de justificar a n

/’l:’-\ng-1¢ iﬂu
cuaidlo 8¢ aduzirem fgtos novos ou circunstanc
Fo da penal lidade aplicada..

_.;uv: o

quséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

SSO

& i - Em caso de fal pcimenfﬂ

Tp)

D
familia podera requerer a revisdo do p
|

1 2Q
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§ 2" - No caso de incapacidade mental do servidor. u revisio sera requerida pelo respectivo

curador,

- T ! & @ .
Axt. 149 - No processo revigional, o dnus da prova cabe ao requerente.

acio da penalidade ndo constitul fundamento para a revisao, que requer

¥

Al 150 - A simples alegagd
clementos novos, ainda ndo apreciacdos no processe originario.

Art. 151 -0 quulmeuto de revisio do processo sera dirigido ao Pr efeito ou ao Presidente da

“Aiaara Municipal q , se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do 0rgdo ou entidade

S OFIZINOU O Processo disciplinar.
§ {°- Defenida a peti"%o, a autoridade compelente providenciard a constituicdo de comissao.

S 20 . A revisiio correra em ”pmw 30 a0 Processo originario.

§ 3" - Aplicami-se 20s irabalhos da comissdo revisora, 1o quec couber. as normas ¢
srocedimentos previstosma Sego 1 e 1l deste Capituio, do processo disciplinar.
4t -0 _ii,_algamer}to caberd a aum%idade que consta no inciso [ do art. 115,

erd declarada sem efcito a penalidade aplicada,

4. 152 - Ju 15 wda procedente ;a revisao,
em relacdo a destitui¢do de cargo em COMISSA0,

SEG
rontabelecendo-se todo fOs direitos do Sr‘w‘dor exceto

LYo sera conver uda em \,AOOCA r'l(‘ 0.

Pardgraio mnmﬂ - Da revisio d o processo nao podera resultar agravamento da penalidade.

TiTULO Vi

{CAPITULO UNICO
5a Contratacic Tempordria de ! Excepcional Inferesse P ublico

Axt, 153 - Para atendez a nr‘cmqwdﬂdc temporéria de excepcional interesse publico, poderao ser
e mm determinado, mediante contrato de locagdo de servigo.

Sauadas contratactes dp pessoal po,

154 - Consideram-se como ide necessidade temporaria de interesse publico as contralagoe

1 - combater surtos ep%ﬂ’l’e‘?nﬁcos;

il - fazer recenseaniento; '

i1 _ atender a situacdes de calamidade publica:

v - substituir ou adm HEr profesqor inclusive estrangeiro;

Y - pemniu ecucio de servigo por profissional de notoéria especializagao;

V1 - "atender h.mpom"mneme a servico de limpeza urbana, diante de perigo de

ameaca a saude puhnm

V1l “atender, temporariamente, a frenics de servicos, em virtude de seca ou

inundagio ocorrida no I BIUNICipio;
: 2N
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i
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Vi - atender a outras situagdes de urgéncia gue vierem a ser delinidas em lei.
I
. [ F
I
§ 1" - As contratagoes de que trata esle artigo terdo artigo terio dotagio especifica ¢ obedccerdo aos

seguinies prazos:

nas hipoteses dos incisos 1, 111, e V11, & {seis) meses;
nas hipoteses dos incisos 11 . V1 e V111 12 {doze) mescs:
nas hipoteses dos incisos 1V e V), até 24 (vinte e quatro) mescs.

[
il
i

§ 2" - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao prorrogaveis por igual periodo.

s 2% _ O recrulamento serd feito medianie Processo scletivo stm

3
inal de grande circulacdo , excelo nas hipoteses dos incisos 111 ¢ VIL

plificado, sujeito a ampla divulgacao em

#d

i
de funcio de pessoa contratada na forma deste tituio, bem como

Ari. 155 - E vedado o desvi
- contratacdo, sob pena de nulidede do contrato € responsabilidade administrativa ¢ civil da

o]

autoridade contratante.

Art. 156 - Na§ contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padroes de

IRk Le
cenelaenio dus planes de carreira do arudio ou entidade contratante, excelo na hipatese do inciso V do
art. 154, quando serdo opservados s valores do mercado de trabaliio.
L TITULG Vi
2 T o

tado:

..l:

157 O servidor sera apose

-
et

o

1 - por invalidez pofmanente, sendo 0s proventos integrais quando deCARAUBAS

A P1AaUls de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
i ficoda em lei, e proporcionals nos demals casos;
i - compulsorimnente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais

aus lenipo de servigo,

11l - voluntariamente: -

a) aos 35 (trinta e cinco) ancs de 5@.&'\/1@"@ -se homen, e aos 30 (irinta) se mulher, com proventos

<.

a18s:

b) aos 30 (rnta) anos de efetive cxercicio cm lungdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, ¢ aos 25 (vinte e cinco) se mulher,

it 1 OVCILOS Droporcionals a esse lemipo;

d) 205 65 (scssuitla € Cinco) anos de idade. de homem, ¢ aos 60 (sessenia) s¢
mulber, com proventos proporcionais ao tempo de Servigo.

21



A K\\\\ .y
A
\ W
N\ Vi
\\‘“\,\\l/\}’)//
[
CAPITULD il
Da Pensic

o~

Art. 159 - S3o beneficiarias das pensoes:
} - vitalicia:

a) conjuge;
b) o comp'mheuo ou companheira designado que comprove uniio estavel por

mais de cinco anos como entidade familiar,
c) o pai e a mie gue Comprovem dependéncia economica da servidor.

81 - temporaria:

a) os filhos,” ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invalidos,
1o durar a invahdez, :
b) irméo orfdo, ate 18 (dezoito) anos, € O invalido, enquanto durar a invalidez,
gue comprovem dependéncia economica do servidor.

g TITULO VI
CAPITULO UNICO

7

1} 15 1Hsposighes e erais e Transitoria

Art, 159 - Os prazos previstos ncom lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e inciuindo-se o do vencimento,, ficando prorroga ado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia ent que ndo haja expedicute.

Art. 160 - Ao servidor pablico civil € assegurado, 05 Lernios da Conslituicao Federal, o direito a
livie associacdo sindical.

Art. 161 - Ficam submetidos ap regime juridico in ituido por esta Lei na qualidade de
servidores publicos municipais, 0s empregados celetistas dos soderes do Municipio de CARAUBAS
1O BIAUL obedecido o dispositivo do art. ]9 dos Atos das Disposigoes Constitucionais Transilorias.

$ 1% - Os emn“"cro ocupados pdr servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam

n'anﬁfonmc os em cargos, na data de su pu{;}k AcaA0.

§ 2" - Os contratos de trabalho, Bt “¢aso dos servidores regidos pela Consolidacio das Leis do
xmwlho a partir da publicagdo da presente lei, serdo alterados e obscwados em suas respectivas
carteiras profissicnais, a mudanca do regime juridico que OCuITe por forga do art. 39 da Constitui¢do
Federal, art. 53 da Constituicio do Estado do Piaui e art. $1° da Lei Organica Muunicipal.

§ 3 - A movimentagio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°% devera ocorrer
conforme dispuser a Legislagdo Federat.
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§ 4 - Os servidores contrai wdos por prazo determinado po yderdio ter seus contralos pxor 0
apds o vencimento do prazo de prorrogagao, observadas as condicdes previstas no T ftulo VI desta Lei.

Art. 162 - No prazo de wO (trinta) dias a contar da publicagio da presente Lei, o Poder

xeculivo enviara a Camara Mupicipal, Projeto de Lei que trafa do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério Publico Municipal.
Avt. 163 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

()

Agt. 164 - Revogam-se as disposigbes em contraria.
Maio 2007
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