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§2° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd concedida
mediante a apuracdo da Saude e no cumprimento dos indicadores previstos
na respeliva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/20192, além dos indicadores
das Programagdes Anuais de Sadde. Programas e Agdes Estratégicas do

Municipio de Jardim do Mulato.

Art, 2° - A caréncia minima exigida para os Servidores e demais
profissiondis. para o recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei,
serd de 04 (quatro) meses de atuagao no Programa. contados do inicio do
referido Programa.

Art. 3° - O pagamento por desempenho se dard da seguinte forma:

1 - © cdlculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera efetuado considerando os resultados de indicadores alcancados pelas
equipes credenciadas e cadastradas no SCNES;

1l - © valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe:;

Il - O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado
go municipio corresponde ao somatdrio dos resultados obtlidos por equipe,
nos termos do inciso 11;

IV - Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as
sequintes categorias de indicadores:

a) processo e resultados intermedidrios das equipes;
b) resultados em sadde;
c) globais de APS.

V - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho seré

fransferido mensalmente e recalculado simulfaneamente para todos os

municipios a cada 4 (quatro) competéncias financeiras;
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VI - Mo caso de cadastro de eSF no SCNES referente a um novo
credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd
transferide ao municipic mensalmente até o 2° (segundoc) recdlculo
subsequente de que frata o caput, considerando o resultado potencial de
100% (cem por cento) do alcance dos indicadores por eSF.

VIl - Cabe ao Ministéric da Sadde a redlizacdo do cdlculo dos
indicadores para transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho;

Vil - Os indicadores e o consequente uso das informagoes buscam:

a) Definir o incentive financeiro do pagamento por desempenho por
Municipio:

) Subsidiar a definicao de pricridades e o planejamento de agdes para
melhoria da qualidade da APS:

c) Promover o reconhecimento dos resultados alcancados e o
efetividade ou necessidade de aperfeicoomento das estratégias de
intervengdo;

d) Orientar o processo de pagamento por desempenho no dmbito da
gestdo municipal. assim como entfre este e as outras esferas de gestdo do SUS:

e) Promover democratizagdo e transparéncia da gestdo da APS e o
fortalecimento da participagdo das pessods, por meio da publicagcdo de
metas e resultados alcangados;

I1X - A avaliagdo do desempenho das equipes Saldde da Familia (ESF) e
equipes no conjunfo dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintéticoe Final (ISF). que determinarda o valor do incentive financeiro a ser
transferide ao municipio, onde o ISF comresponde ao cdlcule do desempenho
do conjunto dos sete indicadores selecionados, a saber:

Indicador 1: Proporg&io de gestantes com pelo menos & (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1° até a 129 semana de gestago;

Indicador 2: Proporcdo de gestantes com redlizacdo de exames para
sifilis @ HIV;
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Indicador 3: Proporcae de gestantes com atendimentoe edontelégico
redlizado;

Indicador 4: Proporcao de mulheres com colefa de citopatolégico na

Indicador 5: Proporcao de criangas de 1{um) ano de idade vacinadas
na APS contra Difeteria, Tétano. Coqueluche, Hepalite B, Infeccdes causadas
por Haemophilus Influenzae fipo b e Poliomielite Inafivada;

Indicador 6: Proporcdo de pessoas com hiperfensdo, com consulta &
presséo artericl aferida no semestre;

Indicador 7: Proporgdo de pessoas com diabetes. com consulta e
hemoglobina glicada solicitada ne semestre.

Quadro 1. Indicadores de pagamento por Desempenho, com Peso, Parametro
e Meta.

Agoes

Estratégias Parametro

Indicador Meta | Peso

Prc:.port;;io de gesl'd'n'tes com pelo
menos & (seis) consultas prénatal
realizadas, sendo a primeira até a
20° semana de

gestfagdo.

Proporcdo de gestantes com
realizagao de exames para sifilis e
HIv.

Proporgdo  de
atendimento
realizado
Proporgao de mulheres com coleta
de citopatolégico na APS
'F;rc';'::'bl"gao de C.I-'IiCIII'ICCIIS de 1'[ui;nj-
ano de idade wvacinadas na APS
contra Difeteria, Tétano,
Coqueluche. Hepatite B, Infecgoes

100% 45% 1

PRE-NATAL

100% &0% 1

gestantes  com

odonlologico 100% &0% 2

SAUDE DA

MULHER >=a0%

40% 1

SAUDE DA

CRIANCA ?5% 5% 2
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causadas
Influenzae
Inctivada:,

Proporgdo de pessoaqas com
hipertensao, com consulta e
pressao arterial aferida no semestre;
Proporgcao de pessoaqs com
diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no
semestre,

por Haemophilus
tipo b e Poliomielite

100% 50% 2

DOENGAS
CRONICAS

100% 50% 1

X - Os Indicadores definidos para o Incentive de pagamento por
desempenho. serd de acordo com os indicadores vigentes. alterados por
iniciativa do Governo Federal. Estes indicadores atendem a critérios como
disponibilidade, simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de
obtengdo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e
representatividade dos dados utilizados no cdlculo.

Xl - Diante dos elementos citados, optou-se por indicadores que
pudessem ser calculados diretamente por meio dos dados do Sisterma de
Informacdo em Salde para Atengdo Bdsica (Sisab). Assim determinados
indicadores rotineiramente acompanhados (normalmente como cldssicos)
tiveram suas férmulas aprimoradas, considerando a possibilidade de
verificagcdo de dados individualizados que o Sisab apresenta, e ndo apenas
quantitativas consolidados.

Xl - © valor do incentivo financeiro do pagamentoe por desempenho
pra os municipios e Distrito Federal serd vinculado ao desempenho obtido pelo
indicador sintético final e ndo pelos valores individualizados pelos sete
indicadores.

Art. 4° - O Incenlivo de Desempenho serd repassado aos profissionais
a/ou servidores que compdem as Equipes de Salde da Familia, Sadde Bucal,
Equipe multiprofissional (IAF - Incenfive & Afividade Fisica e PROTEJA
Estratégia Nacional para a Prevengao a Obesidade Infantil, bem como a
coordenagdo de Ateng@o Bdasica e Técnicos de Informatizacdo vinculados &
Atengdo Primdaria & Sadde, considerando ser condigcéo fundamental o
funcionamento sincronizado de fodos para a prestagdo de um servigo &
populacdo gue resulte no verdadeiro bem-estar de saldde,
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§1° - Fargo jus o incentivo financeiro os seguintes profissionais: Medicos,
Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Técnicos/Auxiliares de Saude
Bucal, Agentes Comunitarios de Sadde, profissionais de equipes
multiprofissionais (IAF/PROTEIA), coordenacdo da Ateng&o Basica e Técnicos
de Informatizacao em pleno exercicios de suas fungoes.

§2° - Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores concursados, confratados ou comissionados da  Secretaria
Municipal de Salde de Jardim do Mulato.

§3° - Para ¢ recebimento do incentivo previsto no caput desde artigo, €
necessario que ltodos os prefissionais estejam vinculados co Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde (CNES) e trabalhem, comprovadamente, no
minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou outra hordria regularmente aceita
pelo Ministerio da Saude.

Art. 5° - Os incentivos instituidos nesta Lel ndo integrar&o a base de
cdlculo de contribuicdo previdencidria e, por seu carater pro labe faciendo
ndo serdo incorporadas aos provimentos de inatividade, nem devidas o
inativos ou pensionistas.

Art. 6° - A gratfificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei, serd paga
com recursos do Incentivo Financeire do Programa Previne Brasil, fransferido
Fundo a Fundo pelo Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados
dos Indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde
sobre indicadores do pagamento por desempenho e demais indicadores da
Atencdo Basica.

§1° O montante recebido pelo resultado da avaliagcdo sera destinado
da seguinte forma: 100 % (cem por cento) do montante serGo pagos aos
servidores e/ou profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro,
a serem pagos mensalmente.

§2° Fica a distribuicdo dos valores do Custeio Previne Brasil destinado ao
pagamento das gratificagdes dos profissionais de saldde, conforme Anexo |.

Art. 7° - Fica definido os Indicadores da Atengdo Basica come condigdo
para o recebimento do Pagamento por desempenho:

§1° - Cumprir os Calenddrios Anuais de Salde estabelecido pelo
Ministério da Salde e agdes Programadas a nivel local.
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§2° - Cumprir as Metas estabelecidas nas Programagdes Anuais de
Savde aprasentadas pela equipe gestora e Conselho de Sadde.

§3° - Cumprir as Acdes do Programa Salde na Escola conforme Termo
de Adesao assinado pelo Gestor.

§4° - Cumprir as Metas do PROTEJA - Estratégia Nacional para a
Prevencdo a Obesidade Infantil conforme termo de adesdo assinado pelo
gestor e Planos de Actes Anuais elaborados.

§5° - Cumprir as agées do IAF - Incentive a Atividade Fisica de acordo
com Programagoes estabelecidas para o alcance de metas.

§&° - Fica estipulado a enfrega de relatdrios de produgdo a cada 30
(trinta) dias do més vigente conforme modelo estabelecido.

Art. 8° - O percentual page a titulo de desempenho ficara atrelado ao
alcance de > 95% das metas estipuladas no Previne Brasil & demais Programas
e Agdes Estratégicas indicadas na presente Lei.

P.U.— Em caso de descumprimento do caput do presente artigo, serd aplicado
os percentuais do desempenho da tabela prevista no ANEXO Il

Art. 9° - Ndo terd direito ao incentivo o profissional que:

1 - Obtiver faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer sem justificativas s atividades
educativas, palestras, capacitacdo, reunides de equipe e de planejamento,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Salude;

Il - Estiver gozando de periodo de licenga, em qualquer uma das
aspeacies previstas em normativas municipais;

IV - Troca de fungao desde que prejudique o comprimento das metas
dos indicadores do prémio Previna Brasil @ demais indicadores da Atencao
Basica;

V - O ndo cumprimento da carga hordria de acordo com a respectiva
categoria funcional;

VI - Qualgquer cutre tipe de afastamente gue venha prejudicar o
cumprimento das metas dos indicadores pactuados conforme Termo de
Adesdo do prémio Previna Brasil e demais indicadores da Atengdo Bdsica;

VIl - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
gualguer adverténcia por escriteo da chefia imediata (guande no exercicio
iregular de suas atribuigoes) e estiver respondendo a processo de sindicéncia
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ou a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos,
o contraditério e a ampla defesa);

VIl - For integrante do Programa "Mais Médicos ou Médico pelo Brasil”,
pelas razdées na regulamentacdo do referide Programa;

IX - Estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma
proporcional, ndo afetando o resultado final para a equipe no cumprimanto
das metas;

X —Tiver ao longo do més, o somatario de auséncias a partir de 07 (sete)
dias Uteis sem efefivo frabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de
folgas e licengas para tratamento de sadde.

Art.10° - Os profissionais de Salde (Gestdo da Atengdo Primdria e Sadde
Bucal, ESF/Equipe Multiprofissional - IAF/PROTEJA, Técnico De Informatizagao -
TI) gue ja recebem gratificagdes baseadas em Leis anteriores, este valor sera
somado, porém ndo incorporado a qualquer outra forma de reajuste salarial,
gratificacdo ou vantagem, bem como, ndo servird de base de cdlculo para
as consignagdes a que estiver sujeito ao servidor, exceto tributagdo legal.

Art. 11° - Se por algum motivo um profissional da equipe ndo poder
receber seu valor coraspondente, este serd distribuido em partes iguais entre
os demais membros da equipe.

Art. 12° - O Incentivo por Desempenho do Previne Brasil serd repassado
mensalmente aos servidores na folha de pagamento do més subsequente
mediante repasse por parte do Ministéric da Saude ac Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Jardim do Mulato, considerando o disposto no Art. 8°
da presente Lei.

Art. 13° - Este incentivo fica condicionado @ vigéncia do Programa
Nacional Previne Brasil e serd cancelado caso o referido programa seja
desconfinuado por parte do Ministério da Saude.

Art. 14° - Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal N® 211, de 27 de
margo de 2015, que instituiv o Incentive Financeiro por Desempenho das
Acoes Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bdsica-
PMAQ- AB.
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Art. 15° - Fica revogada a Lei Municipal N 264/2021, de 24 de junho de
2021.

Art.14° - Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicagao produzindo
efeitos retroativos a partir de 1° de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-Pl, 03 de abril de
2023.

~"D,( /‘7\,1 C bR, ;';(4 oML T
~ Dejair Uma de Sousa
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 307/2023, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Demonstrative dos valores dos incentivos das Equipes de Sauvde da
Familia/Saude Bucal/Equipe Multiprofissionais [IAF/PROTEJA), Técnico de
Informatizagao — Tl e Coordenacae da Atencao Basica, participantes deo
Incentive Financeiro da Atengdo Primaria & Sadde — Componenta
Desempenho, conforme percentual descrito:

| RESULTADO
CATEGORIA PROFISSIONAL . PERCENTUAL DESEMPENHO

Coordenador da Atencdo Bdsica 6% =95%
Técnico de Informatizagdo - Ti | A% =95%
Enfermeiro 22% >95%
Medico 14% =95%
Cirurgido Dentista | 5% =95%
Equipe Mulliprofissional (IAF/PROTEJA) | 5% =95%
Técnicos/Auxiliares de  Enfermagem,

Técnicos/Auxiliares de Salde Bucol,gACS | 447 Z75%

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 — CENTRO - CEP: 644%5-000
CNPJ: 41.522.343/0001-01

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 307/2023, DE 03 DE ABRIL DE 2023,

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de Sadde da
Familia/Sadde Bucal/Equipe Multiprofissionais (IAF/PROTEJA), apoiadores:
Técnico de Informatizacdo - Tl e Coordenagdo da Atencdo Bdsica,
participantes do Incentive Financeiro da Atencéo Primaria a Sadde
— Componente Desempenheo, conforme percentual descrito:

RESULTADO DE DESEMPENHO < 5%

40% DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DA APS
40% DESTINADO A GESTAO

CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL

Investimento na Infraestrutura, educagdo 40%
permanente, incentivo aos e despesas de custeio.

10% do valor
Apoiadores (Coordenagdo da Atencdo Bdsica e | destinade a Gestao
Técnicos de Informatizagéo - T1) (40%) sera destinados

aos apoioadores, ou

seja, 10% de 40%

Enfermeiro [ 25% de &0%
Medico ; 10% de 0%
Cirugifio Dentista i 5% de 0%
Equipe Multiprofissional (IAF/PROTEJA) 5% de 60%
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, [ 55% de &0%

Tecnicos/Auxiliares de Saude Bucal, ACS
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