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DECRETO Nº 14.680, DE 27.04.2026 

 

Homologa o Processo Seletivo 

Simplificado instituído pelo Edital 

n° 06/2026 - SRH 

 

Art. 1° Fica homologado o Processo Seletivo Simplificado, 

concernente ao Edital n° 06/2026, visando ao preenchimento de vagas de 

acordo com a necessidade da Administração Pública na contratação de 

MONITOR DE INFORMÁTICA, para composição do quadro de servidores 

do Centro Vocacional Tecnológico (CVT), em conformidade com o disposto 

no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988, Lei Municipal 

Complementar n° 4.267/2019 e Lei Complementar Municipal nº 4.815/2025. 

Art. 2° O presente Processo Seletivo terá vigência por 01 (um) 

ano, podendo ser prorrogado por igual período. 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4° Revogam-se as disposições contrárias. 

Ponte Nova - MG, 27 de abril de 2026. 

 

Milton Teodoro Irias Junior  

Prefeito de Municipal 

 

Geisa Graziela Tavares 

Secretária Municipal de Recursos Humanos 
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ANEXO I PROCESSO SELETIVO No 06/2026 

RESULTADO FINAL 
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PROCESSO SELETIVO SRH N° 06/2026 RESULTADO FINAL 

 

Posição Nome completo Data de Nascimento Nota 

1º Eric Tensol vieira 08/06/1982 20 PTS 

2º Josias Ferreira de Souza 31/07/1993 18 PTS 

3º Alexandre Detoni Gouvêa 28/07/1968 17 PTS 

4º Luiz Gustavo Ramos 20/08/1999 17 PTS 

5º Thayrone Sepp Oliveira 07/01/2002 17 PTS 

6º Pedro Lucas Amaral Rocha 30/04/2004 17 PTS 

7º Junio Cesar Silva De Oliveira 18/10/1994 16 PTS 

8º Magno Adriano da Silva 18/10/1976 15 PTS 

9º Hélder Januário Duarte Martins 15/10/2002 15 PTS 

- Leomarcio Henriques Gama de Paula 07/01/1999 Desclassificado - Item 8.10 

- Marisa Aparecida Siqueira Brandão Sampaio 23/05/1982 Desclassificado - Ausente 

- Tiago da Silva Chaves 25/08/1982 Desclassificado - Ausente 

- Gislene Aparecida Marciano 05/10/1985 Desclassificado - Ausente 

- Simone Ribeiro Cardoso Pereira 18/12/1987 Desclassificado - Ausente 

- Weslley Rodrigues de Oliveira 15/08/1993 Desclassificado - Ausente 

- Dandaria Alves da Silva 11/05/1994 Desclassificado - Ausente 

- Giovane Henrique Moura Barbosa 16/06/1995 Desclassificado - Ausente 

- Luiz Eduardo de Oliveira Gomes 23/04/1996 Desclassificado - Ausente 

- Breno Sollino Felix 21/08/1997 Desclassificado - Ausente 

- Luiz Gustavo Machado Santiago 24/06/1998 Desclassificado - Ausente 

- Lucas de Oliveira Martins 07/12/1998 Desclassificado - Ausente 

- Gabriel Cassiano Silva 20/09/2000 Desclassificado - Ausente 

- Douglas Souza Santos 31/10/2000 Desclassificado - Ausente 
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- Luiz Paulo Amorim 22/02/2001 Desclassificado - Ausente 

- Monique Rodrigues Gonçalves Candido 19/04/2001 Desclassificado - Ausente 

- Victor da Luz Ribeiro 31/05/2001 Desclassificado - Ausente 

- Vinicius Tadeu Gomes da Cruz 28/04/2002 Desclassificado - Ausente 

- Gabriel Oliveira Leite 07/12/2002 Desclassificado - Ausente 

- Tayrone Michael Martins Abreu 31/05/2003 Desclassificado - Ausente 

- Jamilly Vitoria Benjamin 18/10/2003 Desclassificado - Ausente 

- Nicolas Vitorio Dias dos Santos 22/03/2004 Desclassificado - Ausente 

- Ana Clara Moreira Linhares 04/10/2004 Desclassificado - Ausente 

- Mateus Domingos Ferreira 11/11/2004 Desclassificado - Ausente 

- Jones Cazzuni Junior 04/12/2004 Desclassificado - Ausente 

- Leticia Eduarda Flores Maria 17/06/2006 Desclassificado - Ausente 

- Miguel de Oliveira Schmittd 31/10/2006 Desclassificado - Ausente 

- Kauã Gomes Barbosa 13/11/2006 Desclassificado - Ausente 

- Isabely Caroline Marques de Sousa 10/05/2007 Desclassificado - Ausente 

- Camila Vitoria da Silva Brandão 12/11/2007 Desclassificado - Ausente 

 

 

 

 

 

 


