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LEI N© 2.792, de 23 de setembro de 2015.

Dispde sobre aprovacdao do
Plano Municipal de Educacao
de Joao Neiva - PME-JN, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Joao
Neiva - PME-JN, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovacdo desta
Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituicdo Federal,
bem como Art. 8° da Lei 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - S3o diretrizes do PME-IN:
I - Erradicagao do analfabetismo;
IT - Universalizagao do atendimento escolar;

IIT - Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacdo;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogdo do principio da gestdo democratica da educacdo
publica;

VII - Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Municipio;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos
em educagao como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegura
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos Profissionais da Educacao.

X - Promogado dos principios do respeito ao direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental

Art. 3° - As Metas e Estratégias constantes no anexo Unico da
presente Lei deverdao ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME-JN, desde que
nao haja prazo inferior definido para as mesmas.

Art. 4° - A execugao do PME-JN e o cumprimento de suas Metas
serdao objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados
pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto - SEMED;
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II - Comissdo de Assisténcia, Saude e Educacdo da Cémara
Municipal de Vereadores;

IIT - Conselho Municipal de Educacao de Jodo Neiva - CME-IN;
IV = Férum Municipal de Educacgdo de Jodo Neiva - FME-JN.

Paragrafo Gnico - Compete, ainda, as instancias referidas no
caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das Estratégias e o cumprimento das Metas;

IIT - analisar e propor a revisao do percentual de investimento
publico em educagao.

Art. 5° - Ap6s o nono més de vigéncia, o FME-IJN deverd
promover a realizagdo bienalmente de Conferéncias Municipais de Educagdo e
pelo menos 02 (duas) Audiéncias Publicas até o final da vigéncia do PME-IN, para
deliberagdes quanto as Metas e Estratégias.

Paragrafo Gnico - O Forum Municipal de Educacdo de Jodo
Neiva, além da atribuicdo referida no caput, promoverd a articulagdo das
Conferéncias Municipais de Educagdo com as Conferéncias Regionais, Estadual e
Nacional.

Art. 6°- A consecugdo das Metas do PME-IN e a implementacdo
das Estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboracdo entre a Unido,
o Estado e o Municipio.

§ 1° - Cabera aos Gestores Federal, Estadual e Municipal a
adogdo das medidas governamentais necessdrias ao cumprimento das Metas e
Estratégias previstas do PME-JN.

§ 2° - O Municipio devera prever mecanismos para o
acompanhamento da consecugdo das Metas e Estratégias do PME-IN.

§ 3¢ - O fortalecimento do regime de colaboracdo entre os
Municipios dar-se-a inclusive mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento
da educacao.

Art. 7° - O Plano Plurianual, a Diretriz Orcamentaria e o
Orgamento Anual do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a
consignagao de dotagbes orgamentdrias compativeis com as Diretrizes, Metas e
Estratégias do PME-IN, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 8° - O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, constituird fonte basica de informacgao para a avaliacdo da qualidade
da Educagdo Basica e para orientagdo das politicas publicas necessarias.
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§ 1° O sistema de avaliagdao a que se refere o caput produzira, no
maximo a cada 02 (dois) anos:

I - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao
desempenho dos estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com
participagao de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos alunos de cada ano
escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes
apurados pelo censo escolar da Educagdo Basica;

II - Indicadores de avaliagao institucional, relativos a
caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos Profissionais da
Educacgdo, as relagdes entre dimensao do Corpo Docente, do Corpo Técnico e do
Corpo Discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis
e 0s processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° - A elaboragdo e a divulgagao de indices para avaliacao da
qualidade, como o Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB, que
agreguem os indicadores mencionados no inciso I do § 19, nao ehdem a
obrigatoriedade de divulgagao, em separado, de cada um deles.

§ 3° - Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) a elaboracdo e calculo dos indicadores
referidos no § 1° e do IDEB.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho dos estudantes em exames,
referida no inciso I do § 19, poderad ser diretamente realizada pela Unido ou,
mediante acordo de cooperagado, pelos Estados e pelo Distrito Federal, em seus
respectivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas
proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada & compatibilidade
metodologlca entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere
as escalas de proficiéncia e calendario de aplicacdo.

Art. 9° - Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de
vigéncia do PME-JN, o Poder Executivo encaminhard, & Camara Municipal de
Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente
ao Plano Municipal de Educagdo, a vigorar no periodo subsequente ao final da

vigéncia do PME-JN, que incluird Diagndstico, Diretrizes, Metas e Estratégias para
o decénio subsequente

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 23 de setembro
de 2015.

‘}\ v","’/_‘ . AN |’
ROMERO GOBBO FIGUEREDO
Prefeito Municipal

)

Registrada e publicada em 23 de setembro de 2015.

/l\\ 1

Luc1ana Reah Mattos
Chefe de Gabinete
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na Pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade, e ampliar a oferta de
Educacao Infantil em Creche de forma a atender 50% (cinquenta por cento) da
demanda manifesta, na Rede Publica Municipal de Ensino, até o final da vigéncia
do PME-JN.

Estratégias:

1.1) realizar, anualmente, em regime de colaboragao, levantamento da demanda
por Creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.2) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME-JN, normas, procedimentos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por Creche.

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgdao e reestruturagdo de escolas,
bem como de aquisicao de equipamentos, visando a expansdao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de Educacdo Infantil.

1.4) implantar, até o segundo ano da vigéncia do PME-JN, avaliagdo da Educagdo
Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.5) promover a formagao inicial e continuada dos Profissionais da Educacdo
Infantil, garantindo, progressivamente o atendimento por profissionais com
formagao em Nivel Superior.

1.6) estimular a articulagdo entre a Pés-graduagdo, nlcleos de pesquisa e cursos
de formagdo para Profissionais da Educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e Propostas Pedagdgicas que incorporem os avancos de pesquisas
ligadas ao processo ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento
da populagao de 0 (zero) a 05 (cinco) anos.

1.7) garantir o acesso a Educagdo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao,
assegurando a educagdo bilingue para a criancas surdas e a transversalidade da

- Educagdo Especial nessa etapa da Educacgdo Basica.

1.8) criar e implementar, em carater complementar programas de orientagao e
apoio as familias, por meio da articulagdo das &reas da Educagao, Saude e
Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 05
(cinco) anos de |dade

1.9) adotar, até o quinto ano de vigéncia do PME-JN, padrées minimos de
infraestruturas para a Educagdo Infantil, compativeis com as dimensdes dos
estabelecimentos e com as realidades locais, em regime de colaboragao com o
Governo Federal e Estadual, incluindo:

a) espacgo interno com ||um|na<;ao solarium, ventilagdo, visao para o espaco
externo, rede elétrica e seguranca, dgua potavel, esgoto sanitario;
b) instalagbes sanitarias adequadas para higiene pessoal das criangas; J



FRCFCHTVURA MUNIVIFAL U JUAU NEKIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES
479/(

001-86 - TEL.:(27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

CNPJ: 31.776.

c) instalagdo para o preparo e/ou servico de alimentagao (lactério, despensa,
cozinha...);

d) ambiente interno e externo para desenvolvimento das atividades, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a metodologia da Educagao Infantil, incluindo
uso de recursos de multimidia, biblioteca, brinquedoteca, repouso, a expressao
livre, o movimento, o brincar, o brinquedo e as interagdes;

c) mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

d) adequacdo dos espacos e mobilidrios para atender as criangas com deficiéncia.
1.10) garantir na matricula e na organizacdo das respectivas turmas, o niumero
de alunos e cuidadores como apoio a fungao do cuidar conforme Resolugao n©
3.777/2014 do Conselho Estadual de Educagdao que determina a relagao
professor aluno no que se refere a quantidade de criangas em sala de aula da
Educagao Infantil na faixa etaria de creche.

a) crianga de 0 (zero) a 1(um) ano - 06 (seis) criangas/01 (um) educador e 01
(um) auxiliar;

b) crianga entre 1 (um) e 2 (dois) anos - 08 (oito) criangas/01 (um) educador e
01(um) auxiliar;

¢) crianga entre 2 (dois) e 3 (trés) anos - 10 (dez) criangas/ 01 (um) educador
e 01 (um) auxiliar;

d) crianga de 3 (trés) e 4 (quatro) anos - 15 (quinze) criangas/ 01 (um)
educador e 01 (um) auxiliar.

1.11) cumprir a legislagao vigente que garanta o cardapio diferenciado para cada
faixa etaria dos alunos e para os que precisam de atengdo especifica e restrigao
alimentar, desde que apresentado laudo médico.

1.12) assegurar, de acordo com a Lei Municipal n® 2.443/2013, o aumento de
recurso (PRODER) para instituicdes de educacao basica com base nas projecoes
das leis orgamentarias.

1.13) assegurar os critérios de avaliagdo da Educagdao Infantil mediante
acompanhamento e registro da aprendizagem da crianga, tomando como
referéncia os objetivos estabelecidos para esta etapa da educacéo.

1.14) promover formagao continuada em servico de modo a capacitar todos os
profissionais que atuam na Educagdo Infantil para que se tornem mais
habilitados técnica e pedagogicamente.

1.15) preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de até 05 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 06
(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

1.16) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacdo
Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de Assisténcia Social, Salde e protecdo
a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de
até 03 (trés) anos.

1.17) o Municipio, com a colaboragdo da Unido e do Estado, realizara e publicara,
a cada ano, levantamento da demanda manifesta por Educacdo Infantil em
Creche e Pre-escola, como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.18) garantir o acesso a Educagdo Infantil em tempo integral a, no minimo,
30% (trinta por cento) das criangas de até 05 (cinco) anos, matriculadas na
Rede Publica Municipal de Ensino, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a

populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por cento)
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dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia do PME-JN.

Estratégias:

2.1) criar e implementar mecanismos e instrumentos padronizados para o
acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino Fundamental.

2.2) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de Assisténcia Social, Salde e de Protecdo a
Inféncia, Adolescéncia e Juventude.

2.3) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com d&rgdos
publicos de Assisténcia Social, Salde e de Protecdo a Infancia, Adolescéncia e
Juventude.

2.5) incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacbes entre as
unidades de ensino e as familias.

2.6) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas unidades de ensino, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

2.7) garantir que, a partir da aprovagdo do PME-]IN, todas as unidades de ensino
de Ensino Fundamental reformulem suas Propostas Pedagogicas, estabelecendo
metas de aprendizagem, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

2.8) reestruturar o Comité Gestor do PAR para acompanhar e monitorar o
desenvolvimento das agles planejadas e executadas pelo Plano de Agoes
‘Articuladas (PAR), mediante as responsabilidades estabelecidas.

2.9) reformular, implantar e implementar a Proposta Curricular Municipal, de
maneira a assegurar a formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos no Ensino Fundamental.

2.10) adotar medidas e ou programas de aceleracdo da aprendizagem e
recuperagao que, com qualidade, garantam a diminuicdo nos indices de evaso e
repeténcia e analfabetismo funcional.

2.11) adotar, até o quinto ano de vigéncia do PME-IN padrdes minimos de
infraestruturas para o Ensino Fundamental, compativeis com as dimensdes dos
estabelecimentos e com as realidades locais, em regime de colaboragao com o
Governo Federal e Estadual, incluindo:

a) adequagdo dos espagos, iluminagdo, ventilagdo, rede elétrica, seguranca;

b) instalagdes sanitarias e para higiene;

C) espago para pratica de esportes, recreagdo, biblioteca e servigo de
alimentagao escolar;

d) adequagao dos espacos fisicos aos alunos com necessidades especiais;

e) mobilidrio, equipamentos e materiais pedagogicos;

f) laboratério de informatica e equipamentos de multimidia para o ensino.

2.12) assegurar que todas as unidades de ensino elaborem suas Propostas
Pedagogicas, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

2.13) fortalecer a participagdo da comunidade na gestdo das unidades de ensino
por meio de Conselhos Escolares.
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2.14) garantir, nos primeiros 05 (cinco) anos de vigéncia do PME-IN, que todas
as unidades de ensino da Rede Publica Municipal tenham biblioteca, para uso de
professores, alunos e comunidade escolar.

2.15) prover transporte escolar de qualidade para os alunos da zona rural e
urbana, em regime de colaboracao financeira da Unidao e do Estado, de forma a
garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, tendo em vista as
legislacdes vigentes.

2.16) garantir, em regime de colaboragdao com o Governo Federal e Estadual, o
provimento da alimentagdao escolar aos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino.

2.17) realizar mapeamentos, por meio de Censo Educacional e/ou similares,
visando levantar subsidios para a elaboragdo de programas educacionais e/ou
localizar demandas.

2.18) apoiar e incentivar a criagao de organizagoes estudantis, como espaco de
participagao e exercicio da cidadania.

2.19) regulamentar o transporte escolar urbano até o terceiro ano de vigéncia do
PME-JN.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do
PME-IN, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 90% (noventa por
cento).

Estratégias:

3.1) apoiar aos programas institucionalizados pelo Governo Federal e
implementados pelo Governo Estadual, programa nacional de diversificacdo
curricular do Ensino Médio, a fim de incentivar abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, discriminando-se conteldos
obrigatérios e conteldos eletivos articulados em dimensdes tematicas, tais como
ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de acdes de
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico
especifico e formagdo continuada de professores.

3.2) participar, em regime de colaboragdo com a Unido, da elaboracdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos do Ensino Médio a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao
deste Nivel de Ensino, com vistas a garantir formag&o basica comum.

3.3) apoiar a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteldo curricular do Ensino Médio e
em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional da Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, a fim de
subsidiar politica publicas para a Educagdo Basica, de avaliagao certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a Educacao
Superior.

3.4) estimular a expansdo do estdgio do Ensino Médio regular, preservando-se
seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho.

3.5) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola de estudantes da Educacdo Basica, por parte dos
beneficiarios de Programas de Assisténcia Social e Transferéncia de Renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia.
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3.6) promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em parceria com as areas da Assisténcia Social e da Saude e a
Rede de Protecao a Adolescéncia e a Juventude.

3.7) apoiar politicas de prevengdao a evasdao motivada por preconceito e
discriminagao de qualquer ordem, criando rede de protecao contra formas de
exclusao.

3.8) apoiar programas de educagao e de cultura para a populagao, urbana e do
campo, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e dos
adultos, com qualificagdao social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.9) apoiar a universalizacdo do acesso a Rede Mundial de Computadores em
banda larga de alta velocidade e aumentar a relagao computadores/estudante
nas escolas da Rede Publica de Educagao Basica, promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias de informacdo e da comunicagdo na unidade de
ensino da Rede Publica Estadual.

3.10) incentivar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, de forma
a atender toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes.

3.11) incentivar junto ao Estado investimentos estruturais e financeiros com o
objetivo de ampliar a aprovagao dos alunos para 90% (noventa por cento)
reduzindo a evasao.

Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, o acesso a educagdo basica e
ao atendimento educacional especializado na rede regular de ensino, com a
garantia de educagao inclusiva, de salas de recurso multifuncional, classes,
escolas ou servigos publicos especializados e/ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da educacdo regular da Rede
Pdblica de Ensino que recebam atendimento educacional especializado
complementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na Educagéo Basica.
4.2) implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao
continuada de professores para o atendimento educacional especializado
complementar, nas unidades de ensino urbanas e rurais.

4.3) ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar
aos estudantes matriculados na Rede Publica de Ensino.

4.4) manter e aprofundar Programa Nacional de Acessibilidade nas unidades de
ensino publicas para adequagdo arquitetdnica, oferta de transporte acessivel,
disponibilizagdo de material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva,
e oferta da educagdo bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS).

4.5) manter a oferta da Educagdo Inclusiva, promovendo a articulagao entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas.

4.6) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola por
parte dos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a
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garantir a ampliagao do atendimento aos estudantes com deficiéncia, na Rede
Publica de Ensino.

4.7) ampliar a equipe multiprofissional da Educagdo Especial, para atuar nas
unidades de ensino, contribuindo com o processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagao, no primeiro ano de vigéncia do PME-JN.

4.8) garantir a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou cuidadores, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

4.9) garantir parceria com a Secretaria Municipal de Saude para consultas com
neuropediatra/neurologista, exames especializados, atendimento fonoaudioldgico
e psicologico dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, encaminhados pela
Equipe Multiprofissional da Educagao Especial da SEMED.

4.10) colaborar com os oOrgaos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes na formulagao de questionarios para obtencdao de informacdo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacgao.

4.11) incentivar a inclusdao nos Cursos de Licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais de educagdo, inclusive em nivel de Pds-graduacdo,
observado o disposto no caput do Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, dos
referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, habilidades e superdotagao.
4.12) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, matriculadas nas Redes
Publicas de Ensino.

4.13) apresentar as familias dos alunos publico alvo da Educagdo Especial
atendidos a Proposta Pedagdgica Individual que serd desenvolvida pela unidade
de ensino para que esta se insira ao contexto escolar e tenha condigbes de um
melhor acompanhamento desses alunos no lar.

4.14) garantir que durante a vigéncia do PME-IN, as unidades de ensino que
forem construidas, sejam adequadas aos alunos com deficiéncia, contendo
fraldario, alargamento de acesso as dependéncias, barras de apoio, piso tatil,
sinalizador, vaso e pia adaptado, entre outros.

4.15) garantir a efetividade dos Profissionais da Educacdo Especial por meio de
concurso publico.

4.16) garantir a criagdo do cargo de terapeuta ocupacional e de psicopedagogo
para integrar a Equipe Multiprofissional da Educagdo Especial da SEMED, no
periodo de vigéncia do PME-JN.

4.17) divulgar o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convengao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/ONU2006.

4.18) adotar, até o quinto ano de vigéncia do PME-IN, padrdes minimos de
infraestruturas para a Educagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao, compativeis com
as dimensoOes dos estabelecimentos e com as realidades locais, em regime de
colaboracao com o Governo Federal e Estadual, incluindo:

a) espago interno com iluminagdo, solarium, ventilacdo, vis&do para o espago
externo, rede elétrica e segurancga, agua potavel, esgoto sanitrio:

b) instalagées sanitdrias adequadas para higiene pessoal das criangas;
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c) instalagdo para o preparo e/ou servigo de alimentagao (lactario, despensa,
cozinha...);

d) ambiente interno e externo para desenvolvimento das atividades, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a metodologia da Educacdo Infantil, incluindo
uso de recursos de multimidia, biblioteca, brinquedoteca, repouso, a expressao
livre, o movimento, o brincar, o brinquedo e as interacoes;

¢) mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

d) adequagdo dos espagos e mobilidrios para atender as criangas com deficiéncia.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental articuladas com estratégias desenvolvidas na Pré-escola
com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas.

'5.2) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das

praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizagao e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

5.3) promover e estimular a formac&o inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.

5.4) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.5) aderir aos instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as
unidades de ensino a criarem os respectivos instrumentos de avaliagao e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

5.6) promover a formacdo continuada em servigo de modo a instrumentalizar os
profissionais que atuam no Ensino Fundamental, inclusive daqueles que atuam
nas escolas do campo, para que se tornem mais habilitados técnica e
pedagogicamente.

5.7) promover formacdo continuada em servico aos demais servidores que
atuam no Ensino Fundamental, desde as equipes de cuidadores de servico de
manutengdo e alimentagdo até as equipes administrativas, fortalecendo o
reconhecimento de que suas atividades contribuem para a qualidade do
atendimento as criancas e adolescentes.

5.8) ampliar a equipe técnica pedagdgica e administrativa de servidores da
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, ofertando por meio de concurso
publico, vagas para psicopedagogo, psicélogo e fonoaudidlogo educacional,
pedagogo, entre outros com o objetivo de suprir as dificuldades encontradas no
processo de ensino e aprendizagem.

5.9) garantir professor de apoio & aprendizagem para atendimento as demandas
pedagodgicas dos alunos.
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Meta 6: oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 30% (trinta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos alunos da Educagao Basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagdo Basica Publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, podendo
ocorrer ampliagao progressiva da jornada de professores em uma unica escola.
6.2) garantir, em regime de colaboragdao com a Unido e o Estado, a construgdo,
estruturagdo e manutengdo de escolas com padrao arquitetonico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, priorizando as comunidades
desprovidas de infraestrutura e com criangas em vulnerabilidade social.

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdao com a Unidao e o
Estado, programa nacional de ampliagao e reestruturagao das escolas publicas,
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formagdo de recursos humanos para a educa¢do em tempo integral.
6.4) fomentar a articulagdo da escola com espacos culturais, esportivos,
equipamentos publicos, centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas, planetarios e outros.

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da Rede Publica de Educagdo Bésica por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a Rede Publica de Ensino.

6.6) buscar parcerias com ensino privado para proporcionar atividades de
- ampliagdo da jornada escolar de alunos das escolas da Rede Publica de Educacéo
Basica.

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, habilidades e superdotacdo. Na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou escolas da rede, bem como em
instituigoes especializadas.

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.10) implementar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de Educacgao
Basica, em periodo semestral por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, assegurando a formagdo continuada dos profissionais da educacao e
0 aprimoramento da gestdo democrética.

Meta 7: fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.
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IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 5,2 5,5 5,7 6,0
Fundamental
Anos Finais do Ensino 4,7 5.0 5.2 55
Fundamental
Ensino Médio 4,3 4,7 5.0 0.2

Estratégias:

7.1) formalizar e executar os planos de agoes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para o Ensino Fundamental e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao
de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar, estando o Ensino Médio e a Educagao de
Jovens e Adultos sob responsabilidade do Governo Estadual.

7.2) divulgar e acompanhar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica e do IDEB,
relativos as escolas, as Rede Publica de Educagdo Basica, assegurando a
contextualizagao desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos, e a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagao do sistema de
avaliagao.

7.3) utilizar continuamente os resultados obtidos por meio dos instrumentos de
avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental, de forma a promover qualidade
do aprendizado.

7.4) garantir transporte gratuito para todos os alunos da Educacdo do Campo na
faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, respeitando a legislacdo vigente,
visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situagao local.

7.5) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento
dos resultados na Rede de Ensino em que forem aplicadas.

7.6) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das
praticas pedagoégicas nas Rede de Ensino que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes.

7.7) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aphcagao dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratlca

7.8) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno do Ensino
Fundamental, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salude.

7.9) aderir e participar, em regime de colaboragio, programa nacional de
reestruturagdo e aquisigdo de equipamentos para escolas publicas.

7.10) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as unidades de ensino o Ensino
Fundamental, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢des
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a Internet.
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7.11) aderir as Diretrizes Pedagogicas estabelecidas pela Unido, para a Educacdo
Basica, respeitando a diversidade local.

7.12) aderir a informatizagao da gestdao das unidades de ensino e da Secretaria
Municipal de Educagao e Desporto, bem como aos programas de formacdo inicial
e continuada para o pessoal técnico da SEMED e quadro administrativo das
unidades de ensino.

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola e construcdo de uma
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade
escolar.

7.14) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para criangas,
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7.15) garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagao das respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, por meio de agdes colaborativas com o FME-JN, para a diversidade
etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.16) reestruturar a educagao escolar do campo a partir de uma visdo articulada
ao desenvolvimento sustentavel e a preservagao da identidade cultural.

7.17) priorizar que o repasse de transferéncias voluntarias na area da educagdo
para as unidades de ensino seja especificamente aos Conselhos Escolares
respeitando as legislagdes vigentes.

7.18) assegurar em parceria com a Unido e o Estado, a todas as escolas publicas
de Educagdo Basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos.

7.19) garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
unidade de ensino, como também a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
7.20) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgdo
formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propdsitos de que
a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.21) promover a articulagdo dos programas da area da educacgdo, de ambito
local e nacional, com os de outras &reas, como Saude, Trabalho e Emprego,
Assisténcia Social, Esporte e Cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.
/.22) garantir, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da
Saude e da Educagdo, o atendimento aos alunos da Rede Plblica de Ensino por
meio de agOes de prevengdo, promogdo e atencdo a salde.

7.23) garantir, em parceria com a Unido e o Estado, agoes efetivas
especificamente voltadas para a promog&o, prevencéo, atengao e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos Profissionais da Educacgao,
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.24) capacitar os profissionais da educagdo e subsidiar as unidades de ensino,
de forma a atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas

com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo
ano de vigéncia deste Plano.
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Estratégias:

8.1) aderir em parceria com o Estado e Unido, aos programas e desenvolver
tecnologias para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos.

8.2) apoiar programas de Educagao de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com distorgao idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial.

8.3) apoiar acesso gratuito a exames de certificagao da conclusao dos Ensinos
Fundamental e Médio.

8.4) divulgar a oferta gratuita de Educacdo Profissional Técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na Rede Publica de
Ensino, para os segmentos populacionais considerados.

8.5) incentivar parcerias com as areas de Saude e Assisténcia Social, quanto ao
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, identificando motivos
de auséncia e baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento dos alunos da Rede Publica de Ensino.

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de Assisténcia Social e
Saude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdao da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 95% (noventa e cinco por cento), até 2017 e, até o final da vigéncia
do PME-JN, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) apoiar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a Educagdo Basica na idade propria.

9.2) apoiar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica.

9.3) apoiar chamadas publicas regulares para a Educacdo de Jovens e Adultos e
avaliagdo de alfabetizagdo por meio de exames especificos que permitam
afericdao do grau de analfabetismo de jovens e adultos com idade superior a 15
(quinze) anos.

9.4) executar em regime de colaboragdo com o Estado e articulacdo com a area
da Saude, programa nacional de atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de oculos, para alunos da Educag&o de Jovens e Adultos.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

Educagao de Jovens e Adultos na forma integrada & Educagao Profissional, nos
Ensinos Fundamental e Médio.
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Estratégias:

10.1) apoiar adesdo a Programa Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos
voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e & formagdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da Educagdo Basica.

10.2) apoiar a expansdo das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de
modo a articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a
Educagdo Profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores.

10.3) estimular em regime de colaboragdo com o Estado e Unido a integragdo da
Educagdo de Jovens e Adultos com a Educacdo Profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico da
Educagao de Jovens e Adultos, inclusive na modalidade de Educacgdo a Distancia.
10.4) divulgar e incentivar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotagado e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & Educacgao de
Jovens e Adultos articulada a Educagdo Profissional.

10.5) incentivar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical.

10.6) apoiar adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de Assisténcia Social, financeira e de apoio
psicopedagodgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a Educagao Profissional.

10.7) incentivar a diversificagdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formagdo bdsica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e
0 espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos.

Meta 11: apoiar, em regime de colaboracdo com o Estado, a ampliagdo das
matriculas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias:

11.1) expandir as matriculas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
levando em consideracdo a responsabilidade do 6rgdo mantenedor, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

11.2) fomentar a expans&o da oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de Educagao a Distdncia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a Educacdo Profissional Plblica e gratuita.

11.3) articular a criagdo de Programa Estadual de Assisténcia ao estudante da
educagdo profissional no que se refere a alimentacgdo e transporte.

11.4) estimular por meio de agdes do érgdo mantenedor a oferta, programas de
reconhecimentos de saberes para fins de certificacdo de qualificagao profissional.
11.5) divulgar a oferta de matriculas gratuitas de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio oferecidas em instituicdes privadas de formagao profissional, em
cursos nao ofertados no Municipio.
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11.6) divulgar a oferta de financiamento estudantil a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio oferecidas em instituigdes privadas de Educagdo Superior.
11.7) estimular o atendimento do Ensino Médio integrado a formagao
profissional, de acordo com as necessidades e interesses da comunidade local.

Meta 12: contribuir para o ingresso e permanéncia de municipes no Ensino
Superior.

Estratégias:

12.1) estabelecer convénio com a instituicdo de Ensino Superior de modo a
otimizar a capacidade de atendimento de matriculas.

12.2) divulgar oferta de vagas no Municipio.

12.3) estimular e manter a oferta de estagio como parte da formagdo na
Educagao Superior.

12.4) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacgao de pessoal de Nivel
Superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a
inovagao tecnologica e a melhoria da qualidade da Educagdo Basica.

Meta 13: elevar a qualidade da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino, ampliando, no minimo, para 10% o quadro de Profissionais do Magistério
com mestres e/ou doutores.

Estratégias:

13.1) mapear a demanda de profissionais efetivos do Magistério quanto ao
interesse na continuidade dos estudos no sistema de Graduacgdo stricto sensu e
estabelecer critérios para a efetivagdo do que ja estd previsto no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

13.2) incentivar o Corpo Docente efetivo com base no Estatuto do Magistério, a
dar continuidade aos estudos, ingressando no sistema de Graduacdo stricto
sensu.

13.3) viabilizar, conforme legislagdo especifica, o ingresso dos profissionais no
sistema de Graduagao stricto sensu.

Meta 14: garantir, no decorrer do primeiro ano de vigéncia do PME-JN, que 90%

(noventa por cento) dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Estratégias:

14.1) realizar concurso publico no primeiro ano de vigéncia do PME-JN.

14.2) estruturar a Rede Publica Municipal de Ensino, de modo que, no decorrer
do primeiro ano de vigéncia do PME-IJN, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos Profissionais da Educagdo sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

14.3) implantar, na Rede Publica Municipal de Ensino, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipes de profissionais capacitados,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documental, a decisdo pela
efetivagao apds o estagio probatério.
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14.4) oferecer, durante o estagio probatorio, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagao do profissional.

14.5) aderir, por iniciativa do Municipio junto ao Ministério da Educagao, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia do PME-JN, prova nacional para
subsidiar o Municipio na realizagdao de concursos publicos de admissdao de
profissionais do magistério da Educacdo Basica.

14.6) alteragao das Leis Municipais n° 1.543/2005, 1.776/2006 e 2.515/2013, a
partir da realizagao de Concurso Publico para os profissionais da Educagao.

Meta 15: garantir a todos os profissionais da Educagao Basica da Rede Publica
Municipal de Ensino formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino e
estimular a formag@o em Nivel de Pés-graduacdo /ato sensu de 100% (cem por
cento) dos professores da Educagdao Basica da Rede Publica Municipal de Ensino,
até o ultimo ano de vigéncia do PME-]N.

Estratégia:

15.1) mapear a demanda de professores, tendo em vista o curso de Pds-
graduagao /ato sensu.

15.2) incentivar os profissionais que ndo possuem Pos-graduagao /ato sensu a
cursarem, primando pela formagdao dos mesmos.

Meta 16: valorizar os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
garantindo imediatamente o valor do piso nacional e revisdo geral anual dos
vencimentos.

Estratégias

16.1) elaborar minuta de Projeto de Lei juntamente com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, até o final do primeiro semestre de vigéncia do
PME-JN, constituindo o FME-JN, com representacdo da Unido, do Estado, do
Municipio e dos trabalhadores da educagdo, para acompanhamento da
atualizagdo imediata do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério.

16.2) encaminhar a minuta do Projeto de Lei para aprovacgdo, até o final do
terceiro trimestre de vigéncia do PME-IN, constituindo FME-IJN, com
representacdo da Unido, do Estado, do Municipio e dos trabalhadores da
educagao, para acompanhamento da atualizagao imediata do valor do piso
salarial nacional para os Profissionais do Magistério.

16.3) aprimorar o Plano de Carreira para os Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino, observados os critérios estabelecidos na Lei no©
11.738, de 16 de julho de 2008, até o final do segundo ano de vigéncia do PME-
JN.

16.4) implantar gradualmente o cumprimento da jornada de trabalho em um
Unico estabelecimento escolar, observados os critérios estabelecidos na Lei n©
11.738, de 16 de julho de 2008.

16.5) garantir o pagamento de um tergo de férias proporcional aos 45 (quarenta
e cinco) dias de férias.

16.6) instituir abono de até 6 (seis) faltas em cada ano civil, até os 06 (seis)
primeiros meses de vigéncia do PME.
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Meta 17: aprimorar Planos de Carreira para os Profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino, visando a valorizagao profissional.

Estratégias

17.1) instituir a partir do quarto ano de vigéncia do PME-JIN incentivo de 10%
(dez por cento) de gratificagdo do vencimento base para os profissionais em
regéncia de classe na Rede Publica Municipal de Ensino.

17.2) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de seus cargos efetivos.

Meta 18: assegurar condigoes, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME-
IN, para a efetivacdo da Gestdao Democratica da Educagao nas unidades de
ensino da Rede Publica Municipal, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao
para tanto.

Estratégias:

'18.1) elaborar minuta de Projeto de Lei, até o final do primeiro semestre de

vigéncia do PME-JN, para efetivagdao da Gestao Democratica da Educagao.

18.2) encaminhar para aprovagdo minuta de Projeto de Lei, até o final do
terceiro trimestre de vigéncia do PME-JN, para efetivagdao da Gestdo Democratica
da Educacgao.

18.3) intensificar programas de apoio e formagao aos conselheiros do Conselho
Municipal de Educagdo, da Camara de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, do Conselho de Alimentagdo Escolar, dos Conselhos Escolares e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas.

18.4) assegurar condigdes de funcionamento auténomo ao Conselho Municipal de
Educagdao, a Camara de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, ao
Conselho de Alimentagao Escolar e aos Conselhos Escolares garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meio de
transporte em vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

18.5) apoiar o FME-IN, responsavel por coordenar as Conferéncias Municipais e
Audiéncias Publicas, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo do PME-
IN.

18.6) estimular, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios e demais organizagdes estudantis e associacdo de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo orgadnica com os
Conselhos Escolares, por meio das respectivas representacoes.

- 18.7) fortalecer Conselhos Escolares e o CME-JN como instrumentos de

participagao e fiscalizagao na gestdo escolar e educacional.
18.8) estimular a participagao e a consulta de profissionais da educacdo, alunos
e seus familiares na formulagdo das Propostas Pedagdgicas, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos
pais na avaliagdo de docentes, gestores escolares e da instituigdo.

18.9) favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo
financeira nas unidades de ensino, apds aprovacdo da Lei que dispde sobre
Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal.

18.10) aderir aos programas de formagdo de gestores escolares, bem como
participar da prova nacional especifica.
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Meta 19: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

19.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
Niveis, Etapas e Modalidades da Educagdo Basica, observando-se as politicas de
colaboragao entre os entes federados, em especial as decorrentes do Art. 60 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias e do § 1° do Art. 75 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e
do esforgo fiscal de cada ente Federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

19.2) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagao
da contribuigao social do salario-educacgao.

19.3) destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do Art. 212 da Constituicao Federal de 1988, na
forma da Lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagao financeira pela exploragao de petréleo e gas natural e outros
recursos com a finalidade de cumprimento da meta prevista, no inciso VI, do
caput do Art. 214 da Constituicao Federal de1988.

19.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do Art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em Educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo
entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educacdo do Estado e do
Municipio e o tribunal de contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

19.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagdo basica em todas as suas etapas e
modalidades.

19.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PME-JN, serad implantado o Custo-
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento seré calculado com
base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao plena do
Custo Aluno Qualidade - CAQ.

19.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ, como parametro para o
financiamento da educagdo de todas as Etapas e Modalidades da Educagao
Basica, a partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragao do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicao,
manutengdo, construgdo e conservacdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar.

19.8) implementagdo do CAQ serda acompanhada pelo Férum Nacional de
Educagdo, FME-JN, CME-IN e pela Comissdo de Saude, Assisténcia e Educacio da
Camara Municipal.

19.9) cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdao de
qualidade na Educagdo Bésica, na Rede de Publica de Ensino, aferida pelo

,
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processo de metas de qualidades aferidas por institutos oficiais de avaliagao
educacional.

19.10) aprovar, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da aprovacdo do PME-IN, a
desvinculagdo das atividades desportivas da Secretaria Municipal de Educaco.



