Prefeitura Municipal de Planalto

Estado de Sao Paulo

LEI No. 2&67/93. DE 25 DE AGOSTO DE 1.773.

"Dispoe sobre a transformagaoc de
Carsos em empregos € 2 institur o
Sistemsa de Classificagao ge
Empregos & Fungoes da Administragao

Dublica Municipal de Planalto.”

Fua, LUIS RUBENS TEIXELRA, Frefeitd

4 w A . - "3 ¥ e pv W s pia T TR o iy -, "
MUnicipail de Planato, Comarca o

Huritama, .
LIS anDU daa atribuigoss gque me SR

contfer idas por Lei, €UC s

FACO SABER oue & Mesa da Camara
Municipal de Planalto, por seus Mesbros Infra-assina dos, Confoarme
incisa 1Ly dey Artiogo 24 da Lei Organica Municipal, de autoria
deste Legislativeo, APROVOU & eu SANCIONDO « PROMULGO = geguint e
LE .

_ Artigo io. Ficam transformados (o8
Cargos criados pelas Leis @04/87, 9046/787 e @@L/90, em  enpregos
D sublicos de cardter efetivo & em Comissao, Com Dase no aArtiago 35,
T da Lei Orgfinica do Municipio de Planalto, Estado de DHao Pauglo &
Pt Pt n sistema de classificagio de empregos & fungoes  da
adminietracio publica municipal relativo ao Quadro de Pessoa | G -
reorganiza o a  estrutura administrativa da G amara  Municipal ol

Flanaito.

Artigo Z2o. 0 sistema de ague trata
a  presente Lei  tem por  objetivo considerar  adequadamente A
elicibneia de recursos humanos, respondendo &8 necessidades o
djamento, coordenacio, execuc®o € controle das atividades ¢l ¥

iatracko de pessoal em funciHo da agEHO governaments 1 do Poder

sl At [ VO .

TITULD 1
( DO QUADRO PESSOAL, CLASSIFICACAO DE

EMPREGDS £ FUNCDES E DO REGIME
- JURIDICO DOS SERVIDORES DA CAMARA
xEl MUNICIPAL DE PLANALTO.
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Artigo 3o Mos termnos do Artiao
a9 da Constituicio da Repablica Federativa do Brasil O W
Municipal @237%3, que inastitui o regime Juridico unico dos
servidorss  municipail s, fica mantido & instituido o ey 1R
inridico como sendo o previsto na Cul.T.~ Consolidagao das Le |
de Trabalho,. gue doravante passa a regrar todas as categorias  de
empregos € 2 funcoes da  CEmara Municipal de Planaltao, newla
enauadrados, entendendo~se, a estes, todos os direitos, deveres &
vantagens adauiridos anteriormente, bem como todas as vVAnTagens

introduzidas por esta € pela citada Lei Municipal @23/93.

Paragrafo unico Na concessio  das
vantagens e heneficios por esta Lei, contar—-se~ao0 @  1avor o
Serae b dor Municipal, toda o tempo de servigon prestado R
Municipio, Eestado & Unido, sob guaisauer modalidades contratuais,
— eritretanta. o direitos pecuniarios ou vantagens de qualguer
naturera instituida pela Leil Municipal No. 923/93, serao devidos
a  partir de sua vigéncia, sem gerar direitos #® peErCEpeg Al de
vernc imnentos ou vantagens atrasados .

Artigo 40G. Fica mpantido o atual
Buadro de Pessoal da CaAmara Municipal, criado por Lei anteriores
A esta garant indo-se o principio do direito adguirido.

Paragrafo unico Outros empregos
criados posteriormente a essa Lei, de natureza permanente, @O
sreenchidos mediante consurso piiblico de provas ou de provas @
titulos com condicoes inser idas nos FEeapect VoS Laditais .
cwecutandao-ee dan presente NOrma, @ NOmeacHEo para enpregos de
provimento em comissio ¢ fungves de confianga, de lLivre NOMERQ R

do Chedte do Poder Leaislat ivo.

- Artigo 350. Para 0% i

previstos no Artigo 30., da presente L |, Cconsideras-sed

I = Fmprego Puablicoi- M DESSOR
atmitida no servico publico municipal ser a regida pelas normas dn
LT, = Consolidacoes das Lei de Trabalho.

TT = FEmprego Puablicod- L LG S
inst ituidno na arganizacao do servied p ahlico municipal, CElado
oar  Lei, em ndmero certo, com denominagio propia € atribuigoes
capecificas comet idas a emprego p b lico an aual corrFespondents #®

i %

s referedncia.

TTT-  Quadros- { de pessoal f
ConJunto de empregos & Fungoes gratificadas de um meEsmno SErV GO
{ dragxo ou Poder ) que integram a estrutura administrativa da
( Camara Municipal.

T - Referenciass NLIMEr O
Haﬁﬂf’c‘: at 1 wvo da posicio do emprego & Fungio na escala o} e

o« Teencimnentos & salarios.
NP
; "

f"}
r:q "
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L = Smlarios 3 2 et T R

pEcuniaria basica, fixada em Lei, & paga mensalmente ao  HDervidor

Municipal.
VI o~ Hemuneragaos

VLo Carreiran e () AGP IR AMENT O
de classes doa measnn profissiio ou atividade, escalonadas segundo &
RHigraragllla i i SEPFVICO, PARFVFA ACESS0 Pprivativo dos titulares e

EMBregos que #®OIntegran.

VITII~ Classe s Sorupamento de
EMPY Egos (& e S a BEOF i Ss8an & M ident icas atrihuigoes ,
reasponsabil idades &8 vencimentos., As Llasses Ccons Pibtuem o degrangs

de Aacessd NAa CAarreira.

X - Grran . F & progressso gdentro

da referéncia & arai.

X - Fadrao " S condguntc ¢ &
Feferencia € graul.

CAPITULGD I
DO @UADRO DE PESSOAL

Artigo &60. (o empregos publicos
municipais,. guando a forma de provinento, o lasasiFicam—se m.

1 P eaos ¢} & FProvimento
¥ alipe-am - S - 2 2.5 3 e pi | o
Fermansent &8, @ mEEEm mreenchidos  pelo  reding Jur idico ¢l =

Conasol idacio das Leis do Trabalho - CaliaToa

1k Fmpregos de Provimento o en
COomissan., o & 1Tivire nomeacho & exoneracao do Chefe do  PFPoder
Legiaslat ivo Muanicipal, & serm preenchidos pelo regime Juri dico da

Consol idacko das Leis do Trabalho ~ Cealal .

Artigo 7o. Do empregos  publicos
¢f e proavimnento efet ivo & PeEFmanent s, Ppassam 8 8er ImstituIdos &

Criados &m conformnidade com o anexo L, parte integrante tdeat @
L& 1 . clernoninando-ae 2y Pomes 1 atur s ] EMpreaos . guant jdades .,
referencia ealarial & demais requisitos.,

Paragrafo unico () EMPEE0S
miiblicos de provimento em comissio & fungoes de contilanga, o e
levwwe RoneacHo ¢ exoneracizo do Chefe do Poder Legislative, passan
A mEer inetituidos & criados em conformidades com o anexMo Ll
pErte It egrs deata Lel. Denomina~-se @ nomeclatura AN
' @ demnal s

coes, gquant idades, refer erncia salarial

3
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. ARNALIZ 427

Art ioo S0 . (e G e O o @&
provimento permanentes criados por gs8ta Lee i, merao preenchidos
vediante Concurso Pablico de provas o dae provas @ titulos,
salvo, 08 enpregos permanentes criados por Leis anteriores @&

sreechidos antes da vig encia da presente el

Artigo Q0. (1 preemnchimento o

empregos publicos dar—-se~a0 aindas

I - Mediante concurso publico de

provas ou de provas & titulosy

1T = Mediante bransposicRo QUAndo
ae tratar de empregos € fungoes isoladasy

LIl - Mediante aceaso., guando o o
Fratar de empregos € funcoes gue formem CARFFEIray

LY = Xula 1ivre MOMEDE R 'y
evoneracio do Chefe do Poder Legislativo, quan do se tiratar ol o
empreaons de provimeto em comissao € fung agen de cont i1 anc .

! g

Artigo 1¢o. Carreira & o conjunto
e EMPrEgOs i P R At ureEa Wi trabalho, dlaspondo
mierasrauicamente, de acordo com a responsabilidade e gifFiculdades
gue s apresenta.

-

Artigo 1io. & tranapos | Gao oul
areant dar-se-a atraves de processo seletivo interno, sempre que
Mouver servidor municipal habilitadeo a disputa-lo, dando-se
nreferénecia aos integrantes de cada carreira, de acor o ¢ om0
critédrioe téenicos estabelecidos pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal .

Artigo 1ido. Verifica-se \VEE R

iz

SHLAn o

1 o acesaso O transposicac do

servidar publico municipal g

1.k w Do Falecimento do servidor
municipal s

TEI -~ Da demissao . EHOMEr AR,

w1 sem Justa causa, por acordo ou t crming da relacgao
e por terming de contrato tempor SR N T

dispensa ¢
cmpregsat 1o

Y - Por aposentadoriag

/ ?Eﬂ‘@ Y - DRDEOCriagan e empregos

o aumento do Quadro de servidores municipais.

1s RUP

Fn H |

4
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Artigo 130- 0 preenchimento  COO%
EMPFEgOos gue venham vagar, dar—~se-a atraves de Concurso Pablico
de provas ou provas e titulos, desde gue nEo haja servidores
aptos 2 disputda-los, dando-se assim preferencia  aos servidores

L]
L

integrantes de cada carreira de empregos, com ocriter P36 = &6 B
catabelecidos pelo Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo io. N 0 havendo
servidores municipais de carrFeira para o provimento do @mprego
VGO, Far—-se-a  Concurso Publico de provas e titulos para  o©
srovimento de  emprego vago do promovido, se  nao  houver  outro
servidor nas mesmas condicoes de acesso o Lransposiao

Paragrafo 20 - Ocorrendo C3
pravimento de enprego Vago por ssrvidor municipal g CAarreira,
fPar-ge-a Concurso Pdblico de provas ou provas @ titulos para ©
nrovimento de emprego promovido, se nRo houver outro servidor nas
condicoes de acesso o tRrasnposiac.

Faragirafo 3o. Fara o provimento
de aualauer emprego ou funcio, se observard, as normas  contidos
ey L Orafnica do Municipio de Planalto e Constituigao  da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Artigo ido. LY e considerado
inCurso Bm infraciho grave, o servidor mnunicipal de  guBlaguer
mEmturesa ou funciEo, gue sem gualguer  Justificativa faltaer &
servico por mais de 30 (Trinta) dias consecubt ivos. Qoorrendo  Ua 1

@i tURACAO cont igura--se- 4 abandono de empreda.

Grtigo iSo. (correndo por parte
do  servidor  municipal gqualguer Justa causa de  rescisaoc do
Contrateo de Trabalho, devera a unidade de lotagio do servidor,
comunicar por escrito ao departamento responsavel pelo pessoal da
Camara Municipal.

Paragrafo io. U servidor municipal
L1 e neorrer em abandono de emprego ouw funcio, serda afastado do
cvercicio por sun chefia do dia gue atingir o limite de ftaltas
permitidas pela Coaloe T o

Paragrafo 2o0. {0 servidor municipal
s fastado de suans Funcoes nos termos  deste artigo, nao ter A
direito & percepcio de seus salarios, desde o momento em que se
concret irar oa infracio, ateé o Final Julgamento perante a Justiga
oy trabalihng.

Paragrafo 3o. (0 servidor municipal
drrer em falta grave, sera citado pessoalmente  para  que
AP E S auas justificativas e defesa prévia, podendo a orit e i
doy Chig do Poder Legislativo Municipal, ¢ desds que  OoCorra
Lrgeauldr i dade San avel, propor desde logo o arguivamento do caso,
b istro do ocorrido no prontuario do envolvido.

1) 6 |

v,
Sl
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CAPITULD I1
DO ENGQUADRAMENTO

Artigo 160. Ciea o Legislativo
Municipal autarizada a proceder a adeguadagio dos  S8rvVIOOrEs
MUNIiCcipais em SEeUus enpregos € fungoes, segun ey @mes atividades  gue
EMEFCEM, sem qgue haja prejuizo de vencimentos  Ou o Van tagem A
Frorma do anexa IV, parte integrante desta Lel.

Paragrafo unico Compete ag Orazao
reaponsavel pelo setor da Administracao de Pessoal, elaborar  O0%H
2t me  de enauadramento, apostilamento € de 1otUad a0 dos  atunis
corvidores municipaise abrangidos por esta Lel.

Artigo i70. (e servidores
mUunicipal s abranagidos pelas disposigoes desta L&ty Fioam
anseourados, observados os dispositivos constitucionais vigentes,
ne direitos & vantagens advindo de Leis anteriores, Conce dicios
apast i lados ate a data inicial da vigencia da presente Lel.

Artigo iS8o. (1 enauadramento dos
servidores municipais a gque s refere a presean te e, phedecer a

iiiii

aE seguintes regrass

1. e a8 atrihiiigoes
edifioadas e satabelecidas Para O @mnpregos oul funciHo  Ccoincidam
com oas atividades desempenbadas pelo sery idor nunicipal .

i1 Que as  aprtidoess & 00 A
capacidade do  servidor miinicipal sat isfagam as M IUEnc i ns

ecatabelecidas para a FuUngad.

Artigo $190. N D OCEaRad ¢l &
crauadrament o, sera observado o principio do direito & gdauirido,
firando assegurado a irredutibilidade de venc I mentos .

Paragrafo unico O3 e 1 R0
dispensados., QO A ] A o e gnanadrament o, g @l geEncias
Wi Ll LW B b B Iy 2 2 poonecificagoes flee Cclasaes, et o 1 R RN ¢f e

exigéEncia de diploma universitario ow profissies regulament adas .

Artigo 290 . R At o ol e
enguEadramsnt o, ndependentemente  do processo  de  avaliag AT {0}
mervidor municipal ey 2 conduzido automat icamente he  refers&Sncias

deasta L&)

i

Paragrafo 1o. o o defeaa B C3
rma. sob pena de responsabil idade, proceder @ pronogac
B BETY idor, a pretedto de novo enauadr amen L0 «

GLIE L Guer
Func i

_FE\TQ &
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OPLANALIO( 8>

Paragrafo 2o. Oa atos coaletivos
de enauadramento constarao na forma do anexo LV, par te integrantie
derata L&, cupecificando empredgn & enprego € condlgoes L ET & {3

sroacessanento, tratado neste arti1ao.

CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTOGS

Artigo 2io. Fica instituido no
anexao L1LL. narte integrante desta Lei, a escala de  sal AP i OS ,
conet ituida por referéncia numeérica, iniciando-se na reter ENci®n
Nep., 94, no valor de 14.787.,34 até a refereéncia No. 40. Ma, da
refertneia No. 04 em diante, um acrecimo de 5% (Cinco por Cento)d,
de uma referéncia sabre a outra, ateé atingir a areferencia fFinal
No., 49, gue sio representados por algarismos ar abicos, onde o©
ML O iniciara na ordem crescente, que regulara a amplitude
aalarial do respect ivo emprega.

Paragrafo dunico Para Cadsa emnpreqao
ou funcio haverza uma amplitude de 190 (Dez) referéncias.

Artigoc 2Z20. (e anexos | e 11,
partes integrantes desta Lei, definirao todos os R G O
BEEmanent es sistentes ¢ Fodos 08 emnmpregos e PEOVINENT O
emeomissaa © funcoes de confianga, com  refer ENCin inicial fi

Final, de cada emprego ou FUnGao.

Artigo 230« O servidor municipal
de aualguer natureza ou FPUnGao, B0 S8 NONRE:R oy o admitido s o
seEmpre enguadrado na refer erncia inicial de sel empreaedo ou TG B

comnetantes do oanexwo I e 11, partes integrantes desta Lel .

Artigo 240. Nenhum servidor
municipal e gualauyer ou FUnGao, POoder a4 receher no e¥ercicio  de
wmertl trabalho, salario \nnfer i or e minimo catahelecido pelo

Gaverng Federal .

Artigo 250. 0 servidor municipal
que venha sofrer penalidade ou contar mais de 1O (Quineze) dias de
fa it a niustificada no servigo, no periodo de dois ET O
anteriores da data de vigéncias de cada promogzo de  refer Encia,
Ao ororreras para elevacio de grau de referéncia.

Paragrafo udnico Neaste Ccasg, @
va acuisicho deste periodo remnuneratorio tera Como
em o aue o fFfato prevista no "caput’ deaste artigo

data para a
mar oo G | 1
OCOFrer .
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CAPITULO IV

SUBSECAD I
DA PRESTALAD DL SERVILOS
EXTRAODINARIOD

Artico Z&0. (] sy i dor
municipal convocado para trabalhar fora do horario de trab alho ode
o ot B Euped i ent & b e A Gdire it = grat i Fioaeao »Twia ol A R O Ol 0 B

# I B
EHEFrFaord Iinar i os .

Artico 270. & gratificagao el A

prestacio de servigos extraordindrios serd determinada pela
auntor idade competente, ouvido o Chefe do Poder Legislativo.

Artigo Z28o. A duracEo normal  de
brabalho dos servidores nunicipais de gualguer natureza ou fung =0
podera  ser acrescida de horas extraordin ar i B, Em NUNMEero  nNEo
sveresdente de duas, medinate acordo individual entre empregador Ou
smpregado, ou mediante convengao coletiva de trabalho.

Paragirafo 1o0. Bl 2o o
individual ou convencio coletiva de  trabalibho devera constar .,
aghirigataor iamente, & importancia e FEMUN S B8RO o PO
extraordinaria.

Paragrafo =Z0. & FENUNEraGRo o
SEFVIGCO awbranrd IiNAF IO SEFR SUuper ior, nomn imimo, em Ciguenta Wi

s &

cento do normal .

Artioco 2%0. Ver i fFilocado oy
mereas i dade mensal do servidor realizar horas extraordinar | A, ()

Aacordo individual G Feito pelo prazo  de I (DDoze) e 56,
diapensado o pagamento da hora suplementar guan oy nan fiouver )

necess idade da real i Zaca0.

Artigo 390. (] Chefe do Poder
Legislativo convocara atraves de Portar | me servidores @m

e e de realizaciho de hora extraordin & 18, Facultando-se @0

municipio oflato jJuridico da dispenss.

SUBSECAD II

SERVIDORES DA UNIaD, ESTADGS E
MUNICIPIOS AFASTADOS JUNTO A CAMARA

MUNICIPAL

o
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Artigo J3io0. WL mervidoares cl &
liniaa, Fetados ou Municipio, afastados junto & G amara Municipal
de PlLanalto, prestando servigos em gualguer modal | dade e empread

o funciho, com prejuil=o de salario & demais vantagens do CaEPGO Ol
Funcio, serd paogo uma gratificacio especial mensal, da ordem da
referencia No., 20 ateée a referéncia No. 39, do angxo LIL, o et

inteagrante desta LEi .

SUBSECAD ITI

CAPITULO V
D0 ADICIONAL

Adrtigo 320 . Seran coancedido o

pagamento dos seguintes adicionaisas

H -  noturno

L = insmighridade
LTI~ periculosidades
e penosidades

LA - ferias

VI o - tempo de serviao

SUBSECaAO I
DO ADICIONAL NOTURNCG

Artigo 330 « Mo servidor oL e
preastar servigos exclusivamente no per todo noturno, compresnc i do
crtre 19800 horas e ateé 0%200 horas do dis seguinte, sera devido
n adicional noturnag com base no disposto na Cul..T. = Consolidagao
das Leis do Trabalho.

SUBSECAD II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 340. M servidor municipald
ARy no desempenho de susa FUnNcao, geasenvolver at ivigades
consideradas Prrsa e es, sern concedido W aclicional G e
insalubridades sago conforme o disposto na CuleaTe = Consolidagao
dmae Lets do

Tabalhic.

SUBSECaD III
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Aartigo Jo0. S SErVidgor  que o
desempenho de  sua  FUuncao ou empreygd, desenvolver atividades
Rl OOBRG, sera concedido um adicional de periculosidadse & 0 Pago
conforme o disposto na  Dulea T - Donsol idacEo  das Leils o do
Trabalho.

SUBSECaAO IV
DO ADICIONAL DE PENOSIDADL

Artigo S50 . Ao aervidar e
e s S servicos  em atividades consideradas  penosas, SEF A
roncedideo adicional de penosidade sendo pago oom Dhase no disposto
Mo C.lh.T. = Consolidacao das Leis do Trabalho.

SUBSECaAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS E DAS FERIAS

Grtigo 370. ey servidor em goeo
ol & Ferias regulamnentares SNURIE, s a concedido um adicionzal NEW
valor de 4173 (Um Terco) de sua remuneracixo complets mensal.

Artigo 380. Vencido o periodo de
Férias do servidor & wverificado =a impossibhilidade de 1L
concessino pela absoluta necessidade no emprego ou Fungio,  COom
“rUenecia  expressa do servidor, sera concedido o pagamento o
Feérias em pecunia na ordem de 100% (Cem por Cento) de sSeus
venc imentos & remuneracio completa mensal, assegurando-se ainga O
pagamento do direito previsto no Artigo 370. da presente L & 1w

SUBSECaAD VI
DO ADICINAL POR TEMPO DE SERVILO

Artigo 370. {1 tempo de servieo do
cervidar e cogiputado para concessio de aumento de  refer ENCIiAs .
sendo regulafio pelo anexoa IV, parte integrante desta  Let,
abhassrvadas demais normas da presente Leil .

X rEIXEIRA CAPITULD VI
puls BUTL M 1O DA JORNADA DE TRABALHO

frtigo 4€0. & Jornada de trablaho

ol o e servidores municipais € a prevista na Celee T Consolidaca
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dae Leijs do Trabalho.

Artigo 4io. 0 horavio de trabalho
sera Fixado pelo Chefe do Poder Legislativo Muanicipal.

Paragrafo io. () contratos
regidos pela C.L.T. = Consolidagao das Leis do Trabalho,
anteriores a esta Lei, gue disponham de cargs horaria de trabalho
diferente a do presente artigo, PRPErmanecera inalterados, em
respeito ag principio do direito adaguirido.

Paragrafo 20 - () Moy ar o of e
trabalho podera ¥ i diferenciado em razao da coamplexidages o

pecurial idade dos serviIicOs.

Artigo 42o. e horas de trabalho
gue  edecedam o horario normal de trabalho, serdo consideradas
coma de  prestaciko de servigos extraordin AF 108 & SEFR0 0 PRORS
conforme dispoem os Artigos 260. & 330., da presente Lel .

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 430. Somnent e OCOrirera
subst ituigio remunerada caracterizada pelas fungves de Chefia
Femunerada de servicos, Setores ¢ Departamentos, NaE AUESENCIAS of &

seus titulares superiores a 15 (Quinze) dias Cconsecu tivos .,

Artico 440. () suhst i tuto.
enauanto  perdarar a substituicao, percebera O salario ol 0 L) e

cat iver substituindo.

drtigo 450. FPara todas oultras
ra o oa substituickEo em caso de ferias, doenga o
nde o substituto a diferenca do salario do
M ose o salario do altimo form menoar .

FUnG o, GCOrt
licengs, PFece
subat ituido,

Zp1xBika CAPITULD VIII : g
D0 PROVIMENTO. LOTACAO, RELOTAGCAD E

J DO ENQUADRAMENTO

Artigo 460. {1 provinento ol e
empregos emn provimento em comissio & fungoes  @m COn F1Aanga »
srevistos no anexo 11, parte integrante desta Leit, far—se-a0  pov
livire nomeacio € exoneragio do  Chefe do Poder Legislativo
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Municipal .

Paragrafo unico (1 provimento ¢
empregos permanah e, sreyviatos Nno anegxo | i WY o integrant &
deasta Lei, far—-se- wey amtraves do Lonocurso ikl oo de provas Gl cl e
provas & ¢ ‘tulos, execeto 08 empregos e Funcoes publicas OF | A B
sor  Lei anterior & 1€Ua Imente preenchidos antes da  wvigénoia da

,

Artigo 470. New caso de existéncis
¢ e empregos  de  prov wmento  em  comissan, OF iados pOor L& 1 %
anteriores @ 9 vig Gncia desta Lei & que &nhd aptramn-se  legalnen toe
nreenchidos & que b wey foramn menciaona dos nos anexos L e TT, partes
imtegrantes des ta Lei, Fioam e Peridas FTUungoes, st omat i canent €

criadas com BSEUSs TESH et ivos SRl A ioe @ Incorpara dos nos Aanexon
MEnC | ONARaos .

Artigo 480. (] srovimento f ¢
Empregos permnanean tes, dar—se~ A oAaincas

¢ Xl MO R G B0 o e ol o Gl e
percebhida de  real i ZAagao de Concurso F ihlico de provas Ol ¢ i
e ovas & U Ftuloss:

1 4 DO NOMERE My, LEalan do-—se e
classe interm i diaria ou Fina 1 de serie de © lasses

TTT -~ por acessd, bratando-ae ol e
classe 150l ada ou de In e iml de @ S iees POBS I VE S

Paragrafo dnico B aualgue Cass
mera pido  COoma R 1o, o provimento em deasncordo  COm &% ta L&l
coambrerico i reat bl eRO &0B 0 CU fres OB Municipal idade {6
importancias rece i cias mdevidamente, eplo  SBECY ol ar piablico
sunicipal implicado.

&rt igo 4%90. Fratende-se wEuld
Tot acao, A numero de emnpraegos bl U icipais de & carreira oo

Ml Eaos e lados  que devam ter @Helr e io oM CRUOR O gRo . (il
servicgn, setor @ departamnant .

Gri i1gOo S590 . Crtende-se Xnla

Franster Encia e empreygo die CArreira & L4 O g ao

ahedecidag NOFMaL legni s .

Artigo oio. Nenhuma relotagao
: decarridos nos Y9 (Noaventa) dias da ¥ geEncia  desta
e, O gqualguear & Fitude de movimen tacho de paesson 1 Fara, Sem que
e baixe Ato regulamentar Y oreapeito, Ficando respons avel pelas
CEORsEqUEnc i as, O HETY Lo municipal que irrabservar este ar b 180

§ o
e Rais
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Artigo D20 . Na aplicagiao ol &
presente Lei, o088 servidores municipais  Serao  providos PO

erauadranent o, obedecenco-se s

™ F -
eatrita Ghaervanc il a ol

- &
*IF_
M o

direito adairidos

1 as aptidioes & & capacidade
O SErvidor muUNnicipnl sejJam compat Iveil s Com 2 & exigencias  do

empreao ou Funcao.

Artigco S30. Devera  sSer exigido
o ocasiao do enguadramento, diploma de curso un IVEFSTEAr IO PDar A
O Ccasos que @ el exXigir.

Paragrafo unico () se v oo
municipal aue se julgar prejudicado em seu enguadramento, povel @1 B
através de petigio fundamentada, solicitar ac Chefe do Poder
Legialat ivo, reconsideragio ao ALO que S enquadrou.

Gritico D540 Todo enguadramento,
D OMOG A, lotacio, relotagio ou gualguer outro ato gque  visge
rransferir vantagens aos servidores municipais, dever 5 e
formnulado através de Portaria do Presidente da Camra Manicipal,
abedecendo—-se o direito adouwirido.

CAPITULD IX _
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 5990 . B ascensao funciaonsld
o 2 MmOV iment acao e aservidor municipal por MEFEc i ment o & Em
carater permanente para classe de atribuicoes mails compledas ¢of &

maiores reasponsabillidades .

Artigo Sé0. fren Formas de Aascessia
classifilicam—&8& &ma

i w  PranogEod  auando o servidor

municipal atravesss uma Classe & outra da mesma 5 erie de classe
Aresant & o instituido peo
aual o servidor municipal devera sujeitar-se a0 orit e b oda
classe de antiguidade de classe de mErec i meEn by, na FOorma gue serr 3
cat ipulado por Decreto do Chefe do Poder Legislat ivo Migmmicipal .

-lfi LB
t.

-
i
-

Paragrafto io. Pamra CONCOoreer @
BEONOCRO Ol acesso, o servidor municipal dever a syudeitar—-s#e  ao
criter he a classe da atinguidade de classe & ao de merecimento
I &L fomyl  que serd estipulado por Decreto do  Chefe do Poder

{1 EIX B
170 53
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Legislativo Municipal .

Paragirafo 20. Noa acorrencia de
VAYAS, A8 PrOnocCIeEs £ 068 ACESS80%, 0RF-S8-an me diante ato do Poder

lLegislativo Municipal, Ahedecendo~ae o principio do direito
adauirido.

»'n

Paragrafo 3o. S exIigeEncias,
Feaguisitons, intersticios © demais procedimentos AR I CAVEISs as
B OmoOG oeEs & Ao aCessn, serio propostas pelo Chefe do FPoder

Legialativo Municipal «

Paragrafto 40. Todo & gqualguer #ato
e wvise =@ oaplicagao do presente artigo, dever a ser feito por
srocedimnente administrativo, coordenado & mediante os princ B R
Fundamental s o] & impeassoRl ldade, moral idade ol direito
moclagquir oo,

Artigo S/0. Sera declarado nulo
s sen nenhum efeito as promocoes € 08 acessos constituidos com
rregularidades, devendo o servidor miir o 1 pad ) 6 tenhs
Freasponesabilidade direta ou indireta, devolver ao v aria publico.
& 8 importancias FEcel das indevidamente, COrrigladas
monetar anente .

Paragrafo dnico Reapoder® “Auly
ITnguerito na Junta de Conciliagan da area competente, © aErvidor
municipal responsavel pela ilegalidade mencions da neste art 1 9.

Artigo S80. o ) gervidor
municipal € 9 assegurado o direito de recorer das pPronog oEE
acessn, auando entender tenha sido preterido.

Artigo o%0. Fovedade o smoumulo
de enprego, salvo o casos previstas na Const it ican Federal .

frtigo &¥0. Floca fazenao marte
integrante desta Lei os anexos [, L[L, 1 1T & 1IV.

Artigco dio. foy 4 deapeans

decorrentes com a edecucio da presente Lei, COrrgrao plr Con ta de

verrbae do orcamento em vigor.

Artigo &do. Famta el entrara em
vigor a partir da data de sua  publicagao, retroagin ey |
sfeitos @ lo.dgMaio de 1.993, revogando-se as disposigoes en
contrario. |

1 4
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aNEXQO 1L
EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

DISCRIMINACAD REFERENCIAS

DR

Dir. Financeilro

suap . .y,
Zeelador da Camara

“Amara Municipal de Planalto-H.F. .,

de 1.9Y3.

ol lLVa

PLANAL T L

L) £
D

LR R R NG

(JaMARA M.

L
.

PRESGIDENTE

Ol IMPIQ
3 i

JOAD TEIXEIRA LOPE
0. S ECRETARTIO

R E T AR I (

LTS RUBENS TEIXE LKA
PREFELTO MUNTGCIPAL
EUIS RUBENS TEIXEIRA

PREFE
M NOEL ANT
SECRETAR LO

10 ROLGA
NECUT IV

A 1.
- l - li - I-‘
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Chamara Municipal de

de §.9Y9.

GEVER NG
CaMal e

SLLVA
PLANALTU

L2

E.i.i i

DR. OLIMPL
PRESTDENTE

£y B
!I.-I i“E I

JOAD TEIXEIRA

MORE. IR& LXE L IPES
’ 0. B ECRETAR LU

R E T a R I O

e e By A

LTS RUBENS TELXERLRA
PREFETITO MUNTCIPAL
LUIS RUBENS TEIXEIRA
PREFEITY
MAaMOFEL ANTONIO RUOLHA
GECRETARITO (EXECUT IV
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adMEXQ III
Referencia No. Valor em LR Referencis Valor em LR

14.787,31% h §3 - 8,987, :‘i. ‘53
R P vl S T .r:“:(.-'f y odial
182990 ,90 L1 E - B eol/ . ‘:;f' -'?.i?
13«6 ﬂ-ffi y 27 Si= - DL A3,. 7Y
14 327,03 3 &l w G .A49Ye .Y

i e i

@zl - i

@3 (

) £ i

bl Sl X< S %,

&y~ - §5.9043,%0 C 30 oy - 1 a il
Q7 v 452.796,09% o 4 m BRI,
l? i' o i 16.58%5,8Y A ST o 0 R P R
17 .494150,108 36~ - $Ho.018,98
18 280, %3 R - & "‘-'fw gy
] L2909, 2 o - J71.682,97
8 w 2@ .169,23 3 Y - Toetbs 114
B ~ w1 a. 68,24 44 ) - - Y039, -:‘-5 &

i L -..‘- -I. f J e
.- .. LR | J j 1 .-} - "
I]I ..‘.5 o f-'l-i flil “ r.i' f.ll {J }' ‘l‘l. “I‘ll‘l

3 o SR T3 ¢ T
L S AL B 5

R = SV s d IV .11
RS A - 2/ V1lb,061
1% -~ w8.367,44
o - Y . 7858 )
e 4 = B2/ 0;19
ol e o e« 89, B
R B - 34,489, /Y
el 4 e - 36,204, 0
ti ok -~ B8.0150,248
i - 27710 0%

i ~ 45 .911,60

Camara Municipal de Planalto-S.F. .

S3 e Setembro de §1.99Y3.

ERINO DA HLLVA
faRAa M. DE PLANALTO

i gy
. 8 W
e
- -

-

DR . OLIMPLO
PRESTDENTE DA |

BENEDITO LOURENGD MOREILIRA
fo. S ECRETAR L Q

pppppp

JOAD TEITXEIRA LOPES
2. S ECRETAR T L

LTS RUBENS TEILXE LKA

PREFELTU MLIN T L .l. .

NOMEO RO
EXECUT LY [.]

MoNOEL &
SECRETARTC
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erauadrado
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eriauadrado

HEFVIGO 5
errauadrado

HEFVIGCO &
eriaunadrado

Arnos de se
eriopuadrado
por Lento
der servieo

BEFVIGO @
hera um

mALlAr IO

»’

BENEDLTH L

10« 9 E C
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ANEXQO iV

ATOS DE ENGUADRAMENTO E MUDANLAD DE
BEFERENCIAD

e

cinco  (23)  anos o e

ate
. - BN e T e
prEimeira referenciasy

seprvidor ser A BN guadrado na

'''''

(Do) anas de

GEr v oar SEF A

| § § - mais de CIinco
ate Desr (40 anos de servico, O
s terceira referencia

{19 Anos e

aervidor e =

111 mais de Dex
ate auinze (15%) anos de  S8rvigd, (3
na quinta referencia

T = maies de aquinze (15) anags de
a6 VYinte (2D) anos de servico, W BEPFVIAOr SEF A

. %

Ma s&tina referencian

L mais de Vinte (29) arias  de
ate VUinte & Cinco (25) anos de servigo, o servidor ser ¥
na nona referencias

V1 mais de Vinte € (. IO =2 )

Fvicos ate Trinta (39) anos de s8rvigo, O sery il ser &
na déc ima referéncia € ters um adicional de 204 (Vinte
" 4 w . —-_h —

Yy soabre 0 seu salario, incorporando o mesmno, por temp o

u
¥

Vii Lo mais de Trinta (39) anos de
até Trinta e Cinco (35) anos de servigo, o0 searvidor
adicional de S04 (Cingquenta por

Cento) we P e 3 e 14
or tempo de servico, Incorporando o meEsmno.

Municipal de Planalto-5.F ..

.r..' -::- &k aEa S e
Le b TR 2L

Setembhro de §.993.

ANLHND DA HLLVA
M. DE PLANALTL

PR« CH.IMPLO
PRESTIDENTE DA

JOAQ0 TEIXEIRA LOPED

QURENGD  MOREIRA
T 20, SECRETARTID

R B T & K L U

LTS RUBENS TEIXEIRA
FREFELTO MUNILICLP AL

LUIS RUBENS TFEIXEIRA
ManoeL  PRERRNYN rosa

i E.;_II
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