
ANEXO I DA LEI 2425/2023 – CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Atualizada em 01/05/2025 pela LEI Nº 2.680, DE 25 DE JUNHO DE 2025, índice 5,32%.

Vigência: 01/05/2025 a 30/04/2026

REFERÊNCIA CARGO REQUISITO JORNADA VENCIMENTO VAGAS

CE-1 Agente de Apoio Séries iniciais do Ensino Fundamental 40 horas semanais R$ 1.935,24 04

CE-2 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental 40 horas semanais R$ 2.242,57 07

CE-3 Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental 40 horas semanais R$ 2.242,57 07

CE-4 Operador de Áudio e Vídeo Ensino Médio 40 horas semanais R$ 2.718,04 01

CE-5 Técnico Administrativo Ensino Médio com curso Técnico em Administração ou Técnico em Contabilidade 40 horas semanais R$ 3.245,83 02

CE-6 Técnico Legislativo Ensino Médio com curso Técnico em qualquer área de formação. 40 horas semanais R$ 3.245,83 02

CE-7 Técnico de Informática Ensino Médio com Curso Técnico em Informática 40 horas semanais R$ 3.245,83 01

CE-8 Advogado Ensino Superior com registro na OAB 30 horas semanais R$ 5.576,92 01

CE-9 Contador Ensino Superior com registro no CRC 30 horas semanais R$ 5.576,92 01

ANEXO II DA Lei 2425/2023 – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Atualizada em 25/06/2025 pela LEI Nº 2.680, DE 25 DE JUNHO DE 2025, índice 5,32%.

Vigência: 01/05/2025 a 30/04/2026

REFERÊNCIA CARGO REQUISITO JORNADA VENCIMENTO VAGAS

CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas semanais R$ 7.991,06 01

CC-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas semanais R$ 7.991,06 01

CC-3 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA Capacidade técnica e profissional, boa comunicação 40 horas semanais R$ 7.991,06 01

CC-4 ASSESSOR JURÍDICO DA PRESIDÊNCIA Ensino Superior com registro na OAB 30 horas semanais R$ 6.218,81 01

CC-5 ASSESSOR DA PRESIDÊNCIA DA MESA DIRETORA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas semanais R$ 6.218,81 02

CC-6 ASSESSOR DA VICE PRESIDÊNCIA DA MESA DIRETORA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas semanais R$ 6.218,81 02

CC-7 ASSESSOR DA 1º SECRETARIA DA MESA DIRETORA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas

semanais

R$

6.218,81

02

CC-8 ASSESSOR DA 2º SECRETÁRIA DA MESA DIRETORA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas

semanais

R$

6.218,81

02

CC-9 ASSESSOR PARLAMENTAR COM LOTAÇÃO NOS GABINETES

DE VEREADORES

Capacidade técnica profissional e boa comunicação 30 horas

semanais

R$

7.420,27

11

CC-

10

ASSESSOR DE APOIO PARLAMENTAR Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas

semanais

R$

6.218,81

04

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANÁ

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
PORTARIA 050/2026 DE 22 DE ABRIL DE 2026

CÂMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANÁ
Estado do Paraná
Portaria 050/2026 de 22 de abril de 2026
 

Súmula: “Ajustar os Anexos I, II, VI e a tabela“Cargos efetivos, Cargos de Provimento em comissão e Funções de Confiança” da
Lei 2425/2023 da Câmara Municipal de Pontal do Paraná.

 
A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Pontal do Paraná, no uso de suas atribuições legais e com base na Lei Orgânica de Pontal do Paraná, no
Regimento Interno da Câmara Municipal de Pontal do Paraná e na Lei 2425/2023.
Resolve:
Art. 1º Atualizar as Tabelas de Vencimentos dos Anexos I, II e VI Cargos efetivos, Cargos de Provimento em comissão e Funções de Confiança
constantes da Lei 2425/2023. Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2025.
 
Publique-se.
 
Pontal do Paraná, em 22 de abril de 2026.
 
ELINETE GUIMARÃES ROCHA
Presidente
 
CLEONICE SILVA DO NASCIMENTO
1ª Secretária
 
CIRINEU MARCA
2º Secretário
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CC-

11

ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas

semanais

R$

6.218,81

01

CC-

12

ASSESSOR DA DIRETORIA LEGISLATIVA Capacidade técnica profissional e boa comunicação 40 horas

semanais

R$

6.218,81

01

CC-

13

COORDENADOR DE LICITAÇÕES Qualificação técnica comprovada com Certificados e Diplomas na área de Licitações e Contratos 40 horas

semanais

R$

6.218,81

01

CC-

14

ASSESSOR DE CERIMONIAL E COMUNICAÇÃO SOCIAL Diploma de Ensino Superior em Comunicação Social, Relações Públicas, Jornalismo, Publicidade

e Propaganda.

40 horas

semanais

R$

7.420,27

01

CC-

15

AGENTE DE CONTRATAÇÃO Servidor Efetivo Estável com Qualificação técnica comprovada com Certificados e Diplomas na

área de Licitações e Contratos

40 horas

semanais

R$

5.436,09

01

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Atualizada em 25/06/2025 pela LEI Nº 2.680, DE 25 DE JUNHO DE 2025, índice 5,32%.

Vigência: 01/05/2025 a 30/04/2026

REFERÊNCIA CARGO REQUISITO JORNADA VENCIMENTO VAGAS

FC-1 CONTROLADOR

INTERNO

Servidor Efetivo Estável, ensino superior completo, capacidade técnica e profissional, boa comunicação, experiência em

administração pública

30 horas

semanais

R$ 7.991,06 01

ANEXO VI DA Lei 2425/2023 – TABELA DE VENCIMENTOS

Atualizada em 25/06/2025 pela LEI Nº 2.680, DE 25 DE JUNHO DE 2025, índice 5,32%.

Vigência: 01/05/2025 a 30/04/2026

CARGO: AGENTE DE APOIO

Vencimento Padrão Inicial R$ 1.935,24 Referência: CE-1

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV) V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 1.973,94 R$ 2.051,35 R$ 2.167,46 R$ 2.322,28 R$ 2.515,81

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 2.748,03 R$ 3.018,96 R$ 3.328,60 R$ 3.676,95 R$ 4.063,99

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 4.489,74 R$ 4.954,20 R$ 5.457,36 R$ 5.960,52 R$ 6.541,09

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 7.160,36 R$ 7.818,34 R$ 8.515,03 R$ 9.250,43 R$ 10.024,52

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 10.837,32 R$ 11.688,83 R$ 12.579,03 R$ 13.507,95 R$ 14.475,57

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 15.481,89 R$ 16.526,92 R$ 17.610,65 R$ 18.733,09 R$ 19.894,23

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 21.094,08 R$ 22.332,62 R$ 23.609,88 R$ 24.925,85 R$ 26.280,51

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vencimento Padrão Inicial R$ 2.242,57 Referência: CE- 2

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 2.287,42 R$ 2.377,12 R$ 2.511,67 R$ 2.691,07 R$ 2.915,33

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 3.184,45 R$ 3.498,41 R$ 3.857,22 R$ 4.260,88 R$ 4.709,39

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 5.202,76 R$ 5.740,98 R$ 6.324,05 R$ 6.907,11 R$ 7.579,87

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 8.297,50 R$ 9.059,97 R$ 9.867,31 R$ 10.719,48 R$ 11.616,51

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 12.558,40 R$ 13.545,12 R$ 14.576,70 R$ 15.653,13 R$ 16.774,41

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 17.940,56 R$ 19.151,55 R$ 20.407,40 R$ 21.708,08 R$ 23.053,62

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 24.444,02 R$ 25.879,26 R$ 27.359,36 R$ 28.884,30 R$ 30.454,09

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

Vencimento Padrão Inicial R$ 2.242,57 Referência: CE- 3

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 2.287,42 R$ 2.377,12 R$ 2.511,67 R$ 2.691,07 R$ 2.915,33

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 3.184,45 R$ 3.498,41 R$ 3.857,22 R$ 4.260,88 R$ 4.709,39
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C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 5.202,76 R$ 5.740,98 R$ 6.324,05 R$ 6.907,11 R$ 7.579,87

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 8.297,50 R$ 9.059,97 R$ 9.867,31 R$ 10.719,48 R$ 11.616,51

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 12.558,40 R$ 13.545,12 R$ 14.576,70 R$ 15.653,13 R$ 16.774,41

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 17.940,56 R$ 19.151,55 R$ 20.407,40 R$ 21.708,08 R$ 23.053,62

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 24.444,02 R$ 25.879,26 R$ 27.359,36 R$ 28.884,30 R$ 30.454,09

CARGO: OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO

Vencimento Padrão Inicial R$ 2.718,04 Referência: CE-4

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 2.772,40 R$ 2.881,12 R$ 3.044,20 R$ 3.261,64 R$ 3.533,44

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 3.859,60 R$ 4.240,14 R$ 4.675,03 R$ 5.164,28 R$ 5.707,89

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 6.305,86 R$ 6.958,21 R$ 7.664,89 R$ 8.371,58 R$ 9.186,99

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 10.056,77 R$ 10.980,90 R$ 11.959,38 R$ 12.992,25 R$ 14.079,47

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 15.221,06 R$ 16.416,99 R$ 17.667,30 R$ 18.971,96 R$ 20.330,97

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 21.744,36 R$ 23.212,10 R$ 24.734,20 R$ 26.310,66 R$ 27.941,48

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 29.626,66 R$ 31.366,22 R$ 33.160,13 R$ 35.008,41 R$ 36.911,04

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

Vencimento Padrão Inicial R$ 3.245,83 Referência: CE-5

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 3.310,75 R$ 3.440,58 R$ 3.635,32 R$ 3.895,00 R$ 4.219,58

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 4.609,08 R$ 5.063,50 R$ 5.582,84 R$ 6.167,08 R$ 6.816,26

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 7.530,33 R$ 8.309,33 R$ 9.153,25 R$ 10.062,07 R$ 11.035,83

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 12.074,50 R$ 13.178,08 R$ 14.346,58 R$ 15.579,99 R$ 16.878,32

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 18.241,57 R$ 19.669,74 R$ 21.162,82 R$ 22.720,82 R$ 24.343,74

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 26.031,57 R$ 27.784,32 R$ 29.601,98 R$ 31.484,56 R$ 33.432,07

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 35.444,48 R$ 37.521,81 R$ 39.664,07 R$ 41.871,23 R$ 44.143,31

CARGO: TÉCNICO LEGISLATIVO

Vencimento Padrão Inicial R$ 3.245,83 Referência: CE-6

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 3.310,75 R$ 3.440,58 R$ 3.635,33 R$ 3.895,00 R$ 4.219,58

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 4.609,08 R$ 5.063,51 R$ 5.582,84 R$ 6.167,09 R$ 6.816,26

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 7.530,34 R$ 8.309,36 R$ 9.153,27 R$ 9.997,19 R$ 10.970,94

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 12.009,62 R$ 13.113,20 R$ 14.281,69 R$ 15.515,12 R$ 16.813,45

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 18.176,71 R$ 19.604,87 R$ 21.097,96 R$ 22.655,96 R$ 24.278,87

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 25.966,71 R$ 27.719,46 R$ 29.537,12 R$ 31.419,70 R$ 33.367,20

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 35.379,61 R$ 37.456,95 R$ 39.599,20 R$ 41.806,37 R$ 44.078,45
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CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA

Vencimento Padrão Inicial R$ 3.245,83 Referência: CE-7

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 3.310,75 R$ 3.440,58 R$ 3.635,33 R$ 3.895,00 R$ 4.219,58

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 4.609,08 R$ 5.063,51 R$ 5.582,84 R$ 6.167,09 R$ 6.816,26

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 7.530,34 R$ 8.309,36 R$ 9.153,27 R$ 9.997,19 R$ 10.970,94

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 12.009,62 R$ 13.113,20 R$ 14.281,69 R$ 15.515,12 R$ 16.813,45

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 18.176,71 R$ 19.604,87 R$ 21.097,96 R$ 22.655,96 R$ 24.278,87

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 25.966,71 R$ 27.719,46 R$ 29.537,12 R$ 31.419,70 R$ 33.367,20

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 35.379,61 R$ 37.456,95 R$ 39.599,20 R$ 41.806,37 R$ 44.078,45

CARGO: ADVOGADO

Vencimento Padrão Inicial R$ 5.576,92 Referência: CE-8

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 5.688,46 R$ 5.911,54 R$ 6.246,16 R$ 6.692,31 R$ 7.250,00

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 7.919,23 R$ 8.700,01 R$ 9.592,32 R$ 10.596,17 R$ 11.711,55

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 12.938,47 R$ 14.276,95 R$ 15.726,94 R$ 17.176,94 R$ 18.850,02

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 20.634,64 R$ 22.530,79 R$ 24.538,47 R$ 26.657,71 R$ 28.888,48

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 31.230,80 R$ 33.684,63 R$ 36.250,02 R$ 38.926,94 R$ 41.715,39

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 44.615,40 R$ 47.626,94 R$ 50.750,02 R$ 53.984,63 R$ 57.330,78

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 60.788,47 R$ 64.357,71 R$ 68.038,48 R$ 71.830,80 R$ 75.734,64

CARGO: CONTADOR

Vencimento Padrão Inicial R$ 5.576,92 Referência: CE-9

Classe Atuarial Vencimento Padrão - Coeficiente do Grau e Nível

A I 0.02 A (A.I) II 0.04 A (A.II) III 0.06 A (A.III) IV 0.08 A (A.IV V 0.10 A (A.V)

Valor R$ 5.688,46 R$ 5.911,54 R$ 6.246,16 R$ 6.692,31 R$ 7.250,00

B VI.0.12 B (B.I) VII.0.14 B (B.II) VIII.0.16 B (B.III) IX.0.18 B (B.IV) X.0.20 B (B.V)

Valor R$ 7.919,23 R$ 8.700,01 R$ 9.592,32 R$ 10.596,17 R$ 11.711,55

C XI.0.22 C (C.I) XII.0.24 C (C.II) XIII.0.26 C (C.III) XIV.0.28 C (C.IV) XV.0.30 C (C.V)

Valor R$ 12.938,47 R$ 14.276,95 R$ 15.726,94 R$ 17.176,94 R$ 18.850,02

D XVI.0.32 D (D.I) XVII.0.34 D (D.II) XVIII.0.36 D (D.III) XIX.0.38 D (D.IV) XX.0.40 D (D.V)

Valor R$ 20.634,64 R$ 22.530,79 R$ 24.538,47 R$ 26.657,71 R$ 28.888,48

E XXI.0.42 E (E.I) XXII.0.44 E (E.II) XXIII.0.46 E (E.III) XXIV.0.48 E (E.IV) XXV.0.50 E (E.V)

Valor R$ 31.230,80 R$ 33.684,63 R$ 36.250,02 R$ 38.926,94 R$ 41.715,39

F XXVI.0.52 F (F.I) XXVII.0.54 F (F.II) XXVIII.0.56 F (F.III) XXIX.0.58 F (F.IV) XXX.0.60 F (F.V)

Valor R$ 44.615,40 R$ 47.626,94 R$ 50.750,02 R$ 53.984,63 R$ 57.330,78

G XXXI.0.62 G (G.I) XXXII.0.64 G (G.II) XXXIII.0.66 G (G.III) XXXIV.0.68 G (G.IV) XXXV.0.70 G (G.V)

Valor R$ 60.788,47 R$ 64.357,71 R$ 68.038,48 R$ 71.830,80 R$ 75.734,64
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