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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N.° 027/2014
DE 04 DE JULHO DE 2014.

Dispbe sobre a contratacdo temporaria de pessoal para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional

Camara Municipal de Pedra Prete interesse pablico e da outras providéncias.

APROVADGsm 2.3 / OF JLH .
Na. B _ Sespao Pl
Presidents ; MARILED!I ARAUJO COELHO PHILLIPL, no uso de suas
Lendido Augusto da Silva L .
Presidente atribuicGes legais,
- o FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Para atender o preenchimento de vagas
temporérias para Cargos cujo preenchimentc é de excepcional interesse plbiico, a
Administragdo Puablica Municipal de Pedra Preta fica autorizada a contratar pessoal por
tempo determinado, nbs termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
mediante processo seletivo simplificado e ato administrative do gual constarao todos os
direitos, deveres, remuneracao do (s) confratado (s), nas condicGes e prazos previstos
nesta Lei.
Art. 2° - Consideram-se para os fins desta Lei atividades de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
[- Monitor (a);
Il - Professor (a).
i1 — Motorista.
IV ~ Agente de Vigilancia.
V — Auxiliar de servigos gerais.
Vi~ Coveiro.
Vil — Operador de maquina pesada,
| Art. 3° - Autoriza a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagac temporaria de:
a) Até 32 (trinta e duas} vagas para Professores em substituicdo, sendo: Trés

vagas para a Escola Mun. Campos Sales i; Cinco vagas para a Escola Municipal
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Sao Sebastido; Trés vagas para o Centro Educacional Antonia Aparecida Garcia;
Cinco vagas para o Centro Educacional infantil Adriana Susi M. Figueiredo; Duas
vagas para a Escola Duice Meire da $. Sabini; Dez vagas para a Escoia Ari
Griesang e Quatro vagas para Escola Mun. Francisco Ferreira Gongalves.

b) Até 15 {quinze) vagas para Monitores em substituicdo, sendo: Uma vaga para
Escola Municipal Sdo Sebastiao; Trés vagas para o Centro Educacional Antonia
Aparecida Garcia; Nove vagas para o Centro Educacional Infantif Adriana Susi M.
Figueiredo e Duas vagas para Escola Dulce Meire da S. Sabini.

c) Até 07 {(sete) vagas para motorista, com Carteira Nacicnal de Habilitagdo no
minimo Categoria AD, sendo; Duas vagas para a Secretaria Municipal de Saiide;
Cinco vagas para a Secretaria Municipal de Educacdo, das quais serdo
destinadas duas vagas para atender a linha da Vila Garga Branca, Uma vaga
para linha da Fazenda Sifrdo; Uma vaga para linha da Fazenda Promissdo e uma
vaga para linha da Fazenda Sao Jodo das Pedras.

d) Até 10 (dez) vagas para agente de vigilancia, sendo: Duas vagas para a
Secretaria Geral de Coordenacao Administrativa; Uma vaga para a Secretaria
Municipal de Salde; Uma vaga para a Secretaria Municipal de Cultura e Seis
vagas para a Secretaria Municipal de Educacio a serem lotados nas Escolas
Municipais, senda: Duas vagas para a Escola Campos Sales |; Uma vaga para a
Escola Sdo Sebastido; Uma vaga para o Centro Educacional Antonia Aparecida
Garcia; Uma vaga para a Escofa Francisco Ferreira Gongalves e Uma vaga
Escola Ari Griesang.

~ e) Até 36 (trinta e seis) vagas para auxiliar de servicos gerais, sendo: Sete
vagas para a Secretaria de Promocac e Agdo Social, Nove vagas para a
Secrefaria Muniéipal de Educacdo, sendo: Uma vaga para a Escola Municipal
Séo Sebastido; Uma vaga para 0 Centro Educacional Antonia Aparecida Garcia;
Quatro vagas para a Escola Ari Griesang; Uma vaga para a Escola Francisco
Ferreira Gongalves; Uma vaga para a Escola Rui Barbosa Formosa; Uma vaga
para a Escola Rui Barbosa Vale do Prata; Cinco vagas para a Secretaria
Municipal de Saude; Duas vagas para a Secretaria Geral de Coordenagédo
Administrativa; Uma vaga para a Secretaria Municipal de Viagio e Obras
Publicas e 04 (quatro) vagas para a Secretaria Municipal de Limpeza,

f) Até 02 (duas) vagas para coveiro.

g) 02 (duas) vagas para operadores de maquina pesada.
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§ 1° - Devido a duragdo determinada da execugdo dos
servicos tratados nessa Lei, os contratos a que se refere este artigo, tero sua duragéao
adstrita ao periodo do contrate, de acordo com o Edital.

§ 2° - Caso haja a extingdo da necessidade do servigo para
o qual fora contrato; ¢ contrato sera rescindido mediante comunicagdo prévia ao
contratado.

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado, com prazo de até 06 (Seis) meses, podenhdo ser prorrogavel por mais 06
(seis) meses, e 0 contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo o contrato regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 5° - As contratagdes somente poderéo ser realizadas
com observancia da dotagdo orgamentéria especifica.

§ 1° - Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude
expedido por médico integrante da rede publica municipal, o qual devera considerar a
aptiddo para o exercicio da fungéo, objeto da contratacéo.

| § 2° - A contratagdce nos termos desta Lei ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagao no servico publico municipal.

Art. 6° - O pesscal contratado nos termos desta Lei ndo
poderad receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato
ou em desacordo com os casos previstos no art. 2° desta Lei, sob pena de nulidade do
confrato e da responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

Art. 7° - A remuneracéo do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera igual aquela paga aos servidores efetivos em fungdo assemethada no
Municipio, sem incidéncia das vantagens decarrente do tempo de exercicio do Cargo.

Art. 8° - E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos
desta Lei, a auséncia ao servico por mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem
motivo justificado.

Paragrafo uUnico - E também motivo de rescisdo da
contratacéo, nos termos desta Lei, a nomeagao ou designagdo do contratado, ainda que
a titulo precario ou em substituigao, para o exercicic de cargo em comiss&o ou funcéo
de confianca em qualquer das esferas de governo, quando ndo houver mais
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necessidades dos servigos.
| Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;
Il - Por iniciativa do contratado;
Il - Por iniciativa do contratante;
[V — Por interesse da administragao publica;

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, nos casos do
inciso i, devera ser comunicada com a antecedéncia minima de {rinta dias, sob pena de
aplicacéo de multa contratual.

Art. 10° - O tempo de servico prestado em virtude de
contratacéo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS QUATRO DIAS DO MES DE JULHO DE 2014.

MARILEDI P% COELHOQ PHILIPP!
Prefeita

Camura Municipal de Pedra Preta
APROVADOem 2B/ O /8L
Na. B2 nopiic Calinenimenie,

Presidente

Leniido Augusto da Silva
Presidente
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Consulte as informagdes sobre seu protocolo de forma virtual, através do site da camara,
http:/iwww.camarapedrapreta.mt.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
PROTOCOLO
Nr.: 1194/2014 VOLUMES: 1

Assunto: Oficios

Data Cadastro:  04/07/2014 Hora: 08:05:23 CNPJ:03773842000109

IUnidade Protocoladora: 30 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC :g
nteressado: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT Fore: 654861270 Enderago: AVEN S
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Protocolade Por:  MARLENE DE MOURA LEAL AMORIM

ESTADO DE TO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM N° 027/2014
DE 04 DE JULHO DE 2014.

Ao

Exm® Sr. :
LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores (a) Vereadores (a).

O presente projeto de lei tem como objetivo
regulamentar a contratagdo temporéria de servidores prevista no inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal; permitindo ao Municipio a contratacdo
- temporaria de servidores para fazer fremte a necessidade de pessoal em
situacbes de carater temporario.

‘Note-se gue a Constituicdo Federal vigente somente
estabelece trés formas de contratagdo de pessoal quais sejam: por meijc de
aprovagio em concurso publico; contrato temporério para atender as
necessidades de excepcional interesse publico de que trata o artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal; e admissdo para cargo de provimento em comissao
de livre nomeacdo e exoneragao.

‘Considerando gue os Cargos solicitados, sdo para
substituicBes/cadastro de reservas, visto que 0 Processo Seletivo n©001/2014
vence em 10/08/2014 e ndo prevé prorrogagao.

Ademais, considerando que ¢ Municipio estd passando
por reestruturagdo no quadro de funcionarios e em fase de implantagdo do
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
SECRETARIA GERAL DE COORD. ADMINISTRATIVA

OFICIO N°. 145/2014/SAD

Pedra Preta - MT, 04 de Julho de 2014,

Ao

Exm® Sr. ‘

LENILDO AUGUSTO DA §ILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATQO GROSS0O

Assunto: Encaminha Projeto de Lei e Mensagem.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia e demais Pares desta Casa a Mensagem de N°. 027/2014,
juntamente com o respectivo Projeto de Lei N°. 027/2014.

Para tanto, contando com o costumeiro apoio
administrativo dos (as) Nobres Vereadores (a), apresento a proposta
contida no referido Projeto de Lei, colocando-nos a disposicdo para

— quaisquer esclarecimentos.
— No aguardo de pronunciamento favordvel com a

aprovagao do proposto, aproveitamos 0 ensejo, para antecipar nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

= Chefe de Departamento =

R . )
NMM,,J:{Q%E AV. Fernando Correa Da Costa, N2 340 - Centro - Fone {66} 3486.4400 FAX (66) 3486-4401
administracio@pedrapreta.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ANEXO XL
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Comptementar 101/2000)

1 DESCRICAO DO EVENTOG: Provimento de vagas mediante Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 002/2014
| CRIACAO | EXPANSAO

| APERFEICOAMENTO

DATA DA REALIZAGAO DO CERTAME: JULHO/2014
DATA PREVISTA PARA INICIO DAS NOMEAGOES: AGOSTO/2014

Continuacéo do anexo na proxima pagina

.. DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO)
Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual n° 746/2013 - a - .
Ummm:nmo v.Ow m_m_.:m_._no de nmmummm‘ S - - .(M..m_...oqowmo
3180.11 o o - - - }
319004 ST i T o
3190.13 o - - - S -
3191.13 T o - - - ‘
OC:WM ) B T T o - o
TOTALORCADG S - o - -
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E
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4172/0-

12.974.047,17

 760.726,00
© 3.091.574,02

0,00
' 55.000,00
' 18.881.347.19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ANEXO XLil

DEMONSTRATIVO DQ IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

, Umezouo por elemento nm;&w‘m_ummm Valor ﬁo.nm_ da mmm...w.u.mmm atualizado
3190.11 T ) N

e — R o

T S e I L

TR — e S o R

o N R R e R

'TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL R o ) o
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS o -

_ummn_._nmo amw nmmtmmmw mxum:a_a_mm por m_m.jm:ﬂo Qm Qmmvmmm mo.:__. ‘ Nodm No._m

3190.11 o | 13427.047.56| 1400839994 1487381194

319004 118168248  124076660| 1.309.00876|

319043 1 977274798 291138536  3.071.51155

319113 e 0,00 000 0,00

Outros ,_&w mmm ,_m \_mo mmu\. mm \_mw ,_mm @@

Total das despesass 1 i 525.133, Sﬂ 18.401.389, uw 10. k:lmﬂm 21|

Continuagao do anexo na proxima pagina

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigio do evento T ST T T e T 2018

_uq.m<|_mmm q.m >c=1_msmm Lm.ymmmamow.nwim_..:oﬁm_\ Ammom_ﬁlmwo_.qm:ﬁm Eg:_amv h

_m‘macnmo de ammmmmmw de carater continuado S . | o.oo ; ‘o_oo

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL DO CERTAME)

Total da despesa aumentada no periodo

35.867.976.24| 37.661.375,05| 230.732.75068| 3.864.77444

000| 000

5.594.603,17

' 492.367,69
1.155.311,63
0,00
59.856,30

7.302.138.79

1.446.764.38
127.326.28

298. ﬂmw 59
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

.Dm302m43>._._<0 DO TOTAL DA Umm.:umwb COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME - 2014 m

o Umwo:mwm por elementos ; o ; Valor . . _
w.k_mo..: - ‘ - - S - o . ._m.hm.w.owﬂmm
siooon L S e Y A e ‘ e e m.omu..m.w@._um
ste013 - - -  2.963.544,30
w‘t_w\_.‘_w‘ - - ‘ - o . - \ B - o_oo‘
obes T e e S O S, S o B Ahw@mm._m

chmémmmo ‘Quando as ammumwmm oriundas das nozqmnmoomm ua<m:_m_.;mm de concurso v:_u__no ndo Enamoam_.m:,_ ‘aumento de ammummmm e sim, mcumﬁ;c_omo dos servidores
contratados, ¢ gestor deve demonstrar quais sao os cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguintes informagbes:
relacionar os cargos, com ¢ nimero de ocupagdes € o valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeacdes dos concursados, levando-se em consideragfo que ds vezes os contratados @m::mB‘S@:cw QP

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: .
16/06/2014 ﬂ ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEI!S:

A0S Otroeita Saptos
CRC SE 4172/0-0T/MT
ASPLAM S/ LTDA|

L . — I

OBS: A amwnomm com pessoal apds a nomeagao @mwm as vagas ofertadas no certame moE ocorrerd_somente em virtude \\ necessidade de
substituiciio de professores, monitores, agentes de vigildncia, motorista, auxiliar de servigos gerais, coveiro e operador de maquinas pesadas
conforme edital de seletivo simplificado n°® 002/2.014.




