DECRETO N° 506, DE 01 DE SETEMBRO DE 2020.

Aprova complementagéo ao Plano de Acéo
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Pinto Bandeira frente a
pandemia da COVID-19 (Coronavirus).

HADAIR FERRARI, Prefeito do Municipio de Pinto Bandeira/RS, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal, faz saber a todos
que por este ato

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a complementagdo ao Plano de Ag&o
Pedagégica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pinto Bandeira frente a
pandemia da COVID-19 (Coronavirus), aprovado pelo Decrefo n° 497, de 06 de julho de
2020, como acdo tempordria de prevengao, enfrentamento e contingenciamento,
conforme Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA/RS,
g mil e vinte.

H ’ [
afeito Municipal REGISTRADO E PUBLICADY
EM:

o | 9 | 20N

——

Josana llorenzattijDurante
procuradora-Geral do unicipio



ANEXO UNICO

PLANO DE AGAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE PINTO BANDEIRA/RS

Complementagdo ao Plano de Agéo Municipal de Ensino
aprovado pelo Decreto n° 497, de 06 de julho de 2020

O Plano de Aggo da Rede Municipal de Ensino de Pinto Bandeira que dispde sobre
a organizacéo e planejamento de atividades pedagdgicas nao presenciais para fins de
cumprimento da carga hordria minima anual e elaboragdo de estratégias de
reorganizacdo do Calendario Escolar de 2020 foi aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacéo de Pinto Bandeira em 03 de julho de 2020, pelo Parecer CME N° 02/2020. A
construgdo do documento encontrou fundamentagao nas normativas educacionais, dentre
elas, o Perecer CEED/RS N° 01/2020, a Medida Proviséria n°® 934/2020 e o Parecer
CNE/CP N°® 05/2020.

Diante da situacdo de excepcionalidade que se apresenta em decorréncia da
pandemia da COVID-19, faz-se necessario continuo monitoramento das estratégias
definidas. Visando cumprir as orientagdes e normas, houve a necessidade de redefinir
procedimentos e alterar agdes. As alteragoes referem-se ao regime de trabalho, carga
horéaria anual e avaliagéo.

1. REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA ANUAL

De acordo com o Art. 3° do Decreto Municipal N° 492-A, de 29 de maio de 2020,
durante o perfodo em que estiverem suspensas as atividades escolares da Rede
Municipal de Ensino, os servidores efetivos vinculados & Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagéo
desenvolverdo suas atividades por meio de um ou mais dos seguintes regimes de
trabalho:

| — expediente regular, com cumprimento parcial/integral das atividades de forma
presencial em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo,
Esporte, Lazer, Assisténcia Social e Habitagéo;

Il — trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho e com a realizagéo
de atividades nao-presenciais;

Il — banco de horas, mediante a suspenséo da realizagao de atividades com
formagao de banco de horas para compensagéo futura, quando for retomada a realizagado

do ensino com atividades presenciais.
A Medida Proviséria n°® 934/2020 convertida na Lei Federal N° 10.040 foi



sancionada pelo Presidente da Republica em 18 de agosto de 2020. A norma estabelece
normas educacionais a serem adotadas durante 0 estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo N° 6, de 20 de margo de 2020.

A Lei dispde no Art. 2° que, os estabelecimentos de ensino de educagéo basica,
observadas as diretrizes nacionais editadas pelo CNE, a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as normas a serem editadas pelos respectivos sistemas de ensino,
ficam dispensados, em carater excepcional:

| — na educagéo infantil, da obrigatoriedade de observancia do minimo de dias de
trabalho educacional e do cumprimento da carga horaria minima anual, previstos no inciso
Il do caput do art. 31 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — no ensino fundamental e no ensino médio, da obrigatoriedade de observancia
do minimo de dias de efetivo trabalho escolar, nos termos do inciso | do caput e do § 1°
do art. 24 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, desde que cumprida a carga
horaria minima anual estabelecida nos referidos dispositivos, sem prejuizo da qualidade
do ensino e da garantia dos direitos e objetivos de aprendizagem, observado o disposto
no § 3° deste artigo: para © cumprimento dos objetivos de aprendizagem €
desenvolvimento, a integralizagdo da carga horaria minima do ano letivo afetado pelo
estado de calamidade publica referido no art. 1° desta Lei podera ser feita no ano
subsequente, inclusive por meio da adogdo de um continuum de 2 (duas) séries ou anos
escolares, observadas as diretrizes nacionais editadas pelo CNE, a BNCC e as normas
dos respectivos sistemas de ensino.

Diante do que dispde a Lei 10.040/2020 e considerando que, Nno anc em curso
encerra-se o ciclo de gestdo administrativa e, ainda, visando compensar o periodo de
suspensao do envio das atividades escolares ndo presenciais e o cumprimento das
oitocentas horas/aula obrigatérias no decorrer do ano civil de 2020, a Secretaria Municipal
de Educacao estabeleceu a reorganizagao do regime de trabalho dos professores. Assim,
enquanto permanecer o envio de atividades nao presenciais, nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental ampliou-se a carga horaria diaria em trinta (30) minutos/turno a partir
de 17/08/2020. Os horarios referentes aos turnos de trabalho ficaram das 7h 30min as
129h e 13h 15min as 17h 45min. Também contemplardo a reorganizagdo calendario
escolar, sabados letivos, tanto no periodo de atividades n#o presenciais e quanto apos o
retorno as atividades presenciais.

Referente aos professores, além dos encontros de formag&o com a professora
Alana Francio — Poder do Saber, estabeleceu-se uma proposta de trabalho com a
psicdloga da Unidade Basica de Saude. Foram organizados grupos por escolas e
realizados trés encontros na modalidade online, tendo como objetivo oferecer espagos de
reflexdo, possibilitando aos professores o fortalecimento de vinculos e o fomento
estratégias de cuidados com sua saude emocional. Diante do retorno das diregdes das
escolas, discute-se a possibilidade de tornar a proposta em parceria com a UBS, um
trabalho continuo e permanente.



2. AVALIACAO

E fundamental garantir que a avaliagdo considere o aluno em sua totalidade,
aspectos cognitivos e emocionais. Sera preciso avaliar como se adaptaram a situacao,
considerando suas experiéncias no periodo de suspenséo das aulas, rotina na realizagao
das atividades n&o presenciais, autonomia e, no retorno, a empatia, reagoes e relagoes,
compreensdo dos protocolos de salde, conhecimentos essenciais. Faz-se necessario
pensar alternativas que contemplem o contexto, as especificidades e particularidades,
considerando o processo, as aprendizagens e néo somente o resultado final.

Durante o periodo de atividades n&o presenciais pode-se avaliar o aproveitamento
do aluno tendo como finalidades a aprendizagem da escrita, leitura, compreensao,
interpretacdo, resolugdo de cdalculos e problemas matematicos, sem objetivo de
estabelecer uma classificagéo.

Conforme Parecer CEEd N° 02/2020, o Plano de Agdo Pedagégica Complementar,
a ser elaborado considerando aspectos e acdes para o retorno as atividades presenciais,
devera prever a avaliacdo diagnéstica de cada crianga/estudante para identificar os
diferentes niveis de apreensdo e minimizar suas defasagens, com base nas
aprendizagens essenciais definidas para este perfodo de excepcionalidade, a fim de
instituir programas de recuperagao da aprendizagem, observados os ritmos de cada um.

E importante garantir que o processo avaliativo dos estudantes se efetive de
maneira equilibrada tendo em vista as diferentes situagdes enfrentadas. A periodicidade e
fechamento das avaliagdes serdo definidos, neste periodo de excepcionalidade, pela

Mantenedora.




