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Oficio n°058/2000-C Campo Largo, 17 de Novembro de 2000.

Senhor Presidente,

Venho pelo presente, solicitar a Vossa
Exceléncia e demais llustrados Senhores Vereadores, que o Projeto de
Lei n° 013/00 cuja Sumula dispde sobre o sistema de classificacdo de
cargos do Poder Executivo Municipal, fixa nimeros de vagas, niveis de
vencimento, consolida legislacao pertinente e da outras providéncias,
que foi devidamente protocolado perante esta Egrégia Casa,
diretamente na sua pessoa, em data de 10 de Novembro de 2000, seja
apreciado em regime de urgéncia urgentissima, pelo motivo de que o
mesmo foi devidamente encaminhado e sequer foi colocado em sessao.

Outrossim, encaminho novamente,
copia do referido Projeto, no original e copia do protocolo do oficio
n°056/2000C.

Diante do exposto, contando com a
compreensao e pronto atendimento desta Egrégia Casa de Leis na
apreciacdo e aprovacdo do referido Projeto de Lei, aproveitamos a
oportunidade para reiteramos nossos protestos de elevada estima e
consideracgao.

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO VARGAS

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO

PROJETC DE LEI n°® 13/ 2000.
Data : 10 de noveniuro de 2000

Sumula:  Dispée sobre o Sistema de
Classificagdo de Cargos do Poder
Executivo Municipal, fixa niémeros de
vagas, niveis de vencimento, consolida
legislag@o pertinente e dd outras
providéncias
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Fago saber que a Camara Municipal de Campo Largo, Estado do
Parand, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei,

CAPITULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

f—

Art. 1° - Fica insiituide o novo Sistema de Classificacdo de Cargos, que
reorganiza os cargos publicos do Poder Executivo Municipal em suas carreiras

funcionais, tendo como fundamentos a valorizacao da funcdo publica, a
predissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos

niveis de eficiéneia do servigo publico municipal

Art. 2° - As caireiras ficam organizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabiidade de suas atribuicoes, observada a
escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos,
guardando correlacao com as finalidades dos orgaos da Administracao.

3

Ait, 8% - Para os efeiles desta lei, sao adotadas as seguintes defini¢oes:

i — CARGO PUBLICO: constitui-se na unidade basica da estrutura
organizacional, é o conjunto de alribuicbes e responsabilidades da mesma
natureza e mesmos requisitos cometidos a um servidor publico;

if — CLASSE: ¢ agrupamento de cargos da mesma denominagéo e com
igutais atribuicoes e responsabilidades.

i - SERIE DE CLASSES: 0 conjunto de classes da mesma natureza de
trabaiho, dispostas hierarguicamente, de acordo com o grau de complexidade
cu dificuidade das atribuicdes ¢ com nivel de responsabilidade, constituindo a
inha nalural de acesso do servidor pablico municipal.
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IV — GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de Séries de Classes, ou
Classes que digam respeito a atividades profissionais correlatas ou afins,
quanio a nalureza dos respectivos campos de trabalho ou ao ramo de

o 1,
conhecimento {‘?HCCQO em seu desempenho.

V - PROGRESSAG FUNCIONAL: a paséagem do servidor publico
municipal ao nivel de ver \cimento imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo em que estiver enquadrado, quando da concessao.

VI - PROMOCAC FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipai para uma clagse de maior complexidade e de maior vencimento,
dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

VIi - REENQUADRAMENTO: ¢ a passagens dos atuais servidores
publicos municipais efetivos, no quadro de pessoal ora criado, na forma de
assegurar os direitos adquiridos.

Paragrafo  dnico. As  demais definicoes  institucionais  que
operacionalizam o Pum de Carreiras, relativos a cargo publico, remuneragio,
serv duf ¢ vencimento continuam a ser disciplinados na Lei n°. 941/91, de

A

Al 47 - O Sistema de Classificacao de Cargos é o constante dos Anexos | e 1,
¢ de suas res )ccﬁvaa tabelas, que estabelecem a sua nomenclatura, a
distribuicao por classes, 0s nivels iniciais e finais e 0 nimero de vagas.

Paragralo tnico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
implantar através de alo administrativo interno, Manual de Ocupacoes
contendo & identificagio de cada cargo, o sumario da fungao a descngao da

funcao, os requisites de escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e os
eventuais faiores funcionais especificos necesséarios.

Art. 58° - A r'*"mnemgao Gos servidores publicos municipais a titulo de
vencimentos, serd efetuada em conformidade com as tabelas constante no
anexo lil desia lei, respeitando-se a existéncia de 10 (dez) niveis em cada
classe, cuja variacao de um para outro corresponde a um acréscimo de 2%,

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Ait. 67 - O Sisterna de Classificacio de Cargos ora instituido, identifica o
quadro de pessoai do Poder Executivo Municipal, a complexidade e dificuldade

das atribuicod vs, 0 grau de conhecimento, a escolaridade e a habilitagao

profissional exigivel, e estd estruturado em grupos ocupacionais distintos,
compreendendo:

S Hu»)k) Qcu ipac jonal Universita I’.O
I Grupo Ocupacional Técnico de 2° grau;
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> if. Grupo Ccupacional Administrativo Geral;
o V. Grupo Ocupacional Operacional;
> V. Grupo Ccupacional Operacional da Educagao;
VL Grupo Ocupacionai wagistério:
Vil Grupo Ocupacional de Assessoramento.

§ 1° - Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizacao
dos respectivos cargos presentados, as carreiras especificas, e o conjunto

S a
dos Grupos Ocupacionais compdem o Sistema de Classificacéo de Cargos.

§ 2° - Os pré-requisitos para o0s servidores publicos municipais
integrarem os Grupos Ocupacionais sio:

| - Grupo Ocupacional Universitério: ter concluido 0 curso de graduacao
devidamente reconhecido em instituicao de ensino autorizada e

s

aprovada peio Ministério da Educacao e Cultura;

it - Grupo Ocupacicnal Técnico de 20 grau: ter concluido o segundo
grau com habilitacdo técnica (ensino medio), ou adicionalmente ter

cursado curso 1écnico reconhecido pela Secretaria de Estado da
Educacao;

i - Grupo Ocupacional Administrativo Geral -
a) para os cargos com inicio nas classes I e Ii : ter concluido o ensino
fundamental;

b) para 0s cargos com inicio na Classe Il : ter concluido o ensino
médio.

IV - Grupo Ocupacional Operacional:
a) para 0s cargos com inicio nas Classes l e || : ser alfabetizado;
b) para os cargos com inicio na Classe il . ter concluido o ensino
fundamental.

V - Grupo Ocupacional Operacional da Educacao:;
a) para 0s cargos com inicio na Classe | : ser alfabetizado;
b) para os cargos com inicio na Classe Il : ter concluido o ensino
fundamental;
€} para os carges com inicio na Classe Il - ter concluido o ensino
médio.

Vi - Grupo Ocupacional Magistério.
Professor :
a) Classe | : Integrada peios professores com formacao minima de
ensino médio, habilitagéo especifica em Magistério ou curso de
habilitagao equivalente reconhecido oficialmente;
D) Classe li : Integrada pelos proiessores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ac nivel de graduacao, obtida em
curso de curta duragéo, representada por licenciatura de Ensino
i‘undamenta, reconhecido oficialmente;
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¢} Classe Il : inlegrada pelos professores licenciados, ou seja
possuidores de curso superior, em nivel de graduagdo com duracao
iena, reconhecido oficialmente;

d) Classe iV: integrada pelos professores licenciados, ou seja
possuidoies de curso superior, em nivel de graduacao com duragao
piena, reconhecido oficialmente e curso de aperfeicoamento ou
especializacéo em é&reas correlatas;

e) Ciasse V: Integrada pelos professores licenciados, ou seja
possuidores de curso superior, em nivel de graduacao com duragao
plena, reconhecido oficialmente e curso de Mestrado em areas

~ " 1 A
AOrrointae:
con GOy,

Ee)

i} Classe Vi: Integrada pelos professores licenciados, ou seja
possuidores de curso superior, em nivel de graduacao com duracao
plena, reconhecido oficiaimente e curso de Doutorado em areas

correlatas;

Vil - Grupo Ocupacional de Assessoramento : compreende os
cargos de provimenio em comissio, de responsabilidade consultiva
¢ assessoramento, de livie nomeacéo e exoneragao, que, pela sua
nalureza nao fazem parte integrante dos quadros de carreira desta
Lei, tendo por pré-requisitos :

a) Classe | : ter concluido o0 segundo grau com habilitacao técnica
(ensino médio), ou adicionalmente ter cursado curso técnico
reconhecido pela Secretaria de Estado da Educacao;

b} Classe |l : ter concluido o curso de graduacgao devidamente
reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo
Ministério da Educacéo e Cultura;

Art. 7° - O ingresso no Quadro de Pessoal do poder Executivo Municipal,
ressalvados 0s casos a gue se referem os artigos 28 e 29 , desta Lei, dar-se-a
tnica e exclusivamente, pela aprovacao em concurso publico de provas e / ou
de provas e titulos.

& 19 - Respeitadas as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado para, mediante Decreto, determinar a realizacdo de concurso
publico para preenchimento de vagas do quadro de pessoal.

§ 2° - A nomeacdo do servidor plblico municipal, ocorrera sempre na
referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os
requisitos de admisséo previstos em Lei.



[ CAPITULO Ii
DOS BENEFICIOS

Art. 87, — Fcam inslituidos os beneficios de adicional por tempo de servigo, de
progressac funcional e de promoc@o funcional aos servidores publicos
municipais . "

At 9° - Para executar os procedimentos de analise, avaliacdo e aprovagio,
dos requisitos exigidos, necessérios a implementacdo dos beneficios da
ascensao funcional e da promogdo funcional fica criada a Comissao
Permanente de Avalia¢ao.

§ 17 - A Comiss@o Permanente de Avaliagdo € constituida de 5 (cinco)
membics, odos seividores pablicos municipais, designados por ato do Prefeito
Municipal que indicaré o Presidente.

§ 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao Permanente
de Avaliacéo, néo serao remunerados.

§ 8% - A Comissac Permanenie de Avaliacdo deve estabelecer os
instrumentos de apuragao e avaliagdo do mérito, em razao do exercicio tipico
das atribuicbes de cada cargo, das peculiaridades de cada classe, os

referentes a titulacéo e outros fatores considerados indispensaveis a definicao
dos critérios a serem adotados.

§ 4°. - Dos fatores de analise:

a) piova escrita e demonstracdo pratica de capacitagao, mediante
e Gl : s gt

estagio de experiéneia de 45 (quarenta e cinco) dias, no minimo, no

desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliacao;

b) treinamentos e aperfeicoamentos realizados;
c) tempo de sevigo;

d) nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano

H P T COMG o
imediatamente anterior;

€) nao ter sofride punicao disciplinar.

§ 5° - Os critérios a serem utilizados pela Comissao Permanente de
Avaliacdo, obielivando selecionar e classificar os servidores publicos
municipais, no que se refere ac atendimento dos requisitos definidos por esta
Lei, com visla a implemeniac&o dos beneficios da ascensdo e promogéo
funcionais, serdo objelo de prévia divuigacao e publicacdo no Orgao Oficial do
Municipio.



SEGAQ |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10 - Fica instituida a gratificacac adicional por iempo de servico, aos
servidoies publice municipais a razdo de 2% (dois por cento) a cada 2 (dois )
anos de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento basico do cargo
atuaimente ocupado.

§ 1° - O servidor publico municipal fard jus a gratificagao adicional por
empo de servico a partir do més em que completar o biénio, contados a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 2° - Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo e respectivo nivel pelo prazo
de 24 ( vinte e quatro meses).

§ 3°- O prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera interrompido e,

por conseqiéncia, eliminado da contagem o periodo decorrido, quando ocorrer
0 aiastamento do servidor piblico municipal na hipoteses previstas na Lei n°
941/91, que n2o seja considerade de efetivo exercicio.
Art. 11 — Aos servidores ptiblicos municipais ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais: Técnico de 2° grau, Administrativo Geral, Operacional, e,
Operacional da Educacao, que atingirem o dltimo nivel de sua classe e que
nele tenham permanecido peio periodo de 60 (sessenta) meses, fica
assegurado o direilo de ser provido no nivel inicial da Classe imediata do
respeclivo Grupo Ocupagional.

Art. 12 — Aplica-se aos integrantes do Grupo Ocupacional Universitario, o
direitc a que se refere o arligo anterior, respeitadas as épocas de
implementacao a que se refers o artigo 13 desta Lei, excetuando-se o direito
de provimenio para as 3 (rés) Ultimas classes respectivas, para as quais a

cﬁ

inclus@o dar-se-a tinica e exciusivamente, por promocao funcional, desde que

obtida e aceita a correspondente litulagao.
SECAO Il
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

3 A progressac do servidor pablico municipal para um nivel
rediatamente superior a que se encontra, somente ocorrera por merecimento,

3

em decerréncia de aprovagao em processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo dnico : Fntende-se por merecimento, a demonstracdo por
paite do servidor piblico municipal, durante sua permanéncia no nivel, de
freqliéncia e pontuaiidade, de bom desempenho de suas atribuicoes e
deveres funcionais, eficiéneia no servico, posse de qualificagdes necessarias

ao desempenho do cargo, interesse pelo servico, freqiiéncia a cursos de



treinamento e aperfeigoamento, e exercicio de funcdes de confianca

Art. 14 - Havendo disponibilidade financeira, nos termos da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
implementar, por Decreto, o beneficio de progressao por merecimento, limitado
a 30% (rinta por cento) dos cargos de cada classe e respeitado o prazo de 36
(trinta e seis) meses para cada implementacao, contados do inicio da vigéncia
desta Lei.

SECAO 1l
PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 15 — Declarada a existéncia de vaga por Ato do Poder Executivo Municipal,
a promogao funcienal do servidor phblico municipal, da classe que ocupa para
a imedialamenie superior, dar-se-4, Unica e exciusivamente pelo
preenchimento do requisito titulacdo, deste que esta seja aceita e aprovada,
pela Comiss&o Permanente de / valiagdo, nos termos a que se referem os §§

O o# “r (PR a " < ot g
) . 4°e 5 ), QO al U_q() 9’, destia Lei.

1° — Para o beneficio a que se refere o ‘caput” deste artigo,
considera-se valida a ftitulacio referente a curso aprovado e ministrado por
instituicao de ensino oficialmente autorizada, desde que expressada por
certificado ou diploma devidamente registrado, face competéncia institucional,
poia Seorelaria Estadual da Educaco ou pelo Ministério da Educacao.

(S

§2°—Para os efeitos de titulacido, e observadas as condigbes do
pardgralfo anterior, entende-se como titulacao correspondente a pos

graduacao, comprovada através de:
t - Certificado de curso de aperfeicoamento : o correspondente ao curso
de aperfeicoamento de duragéo igual ou superior a 180 horas :

!

i - Certificado de curso de especializacdo : o correspondente ao curso

de especializacao, de duracdo igual ou superior a 360 horas ;

il - Diploma de Mestrado :0 correspondente ac curso de Mestrado.

iV - Diploma de Doutorado :0 correspondente ao curso de Doutorado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Ait. 16 - A carga hordria semanal de trabalho do servidor publico municipal que
integrar o quadro de pessoal ora instituido é de 40 (quarenta) horas,
ressalvada as hipoteses de regulamentacao diferenciada expressamente
estabelecidas no Anexo VI, desta Lei.



wn

31" - Nos casos de reducdo da jornada de trabalho para atribuicoes
especilicas que exijam regime diferenciado de trabalho, devera haver expressa
autonizagao baixada por ato do Prefeite Municipal,

§ 2° - Horas excedentes & jornada semanal trabalhadas, mesmo em
regime especial, serdo compensadas com hora folgas na mesma proporgao,
vedada a remuneragae a gualquer titulo.

§ 8° - Acs serwidores no exercicio de atividades especificas de
profissGes regulamentadas, seré resguardado o cumprimento de carga horaria
semanal e didria de sua categoria profissional, na forma da respectiva
legislacao.

Art. 17 — No interesse da Administragao  Municipal, especialmente por
eslrices detenninadas pela Legislacao Federal, e, expressamente auterizado
pelo Poder Legislativa Municipal, a jornada de trabatho dos servidores publicos
municipals podera ser alierada com correspondente alteragao proporcional das

-~ o - Ao rieles
remuneracdes devidas.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir por ato préprio,
ragime de planiao diulurno, com intervalos de compensacao ou ndo, para
alendimentos nos locais de trabalho com funcionamento de 24 horas
continuadas, e oulros locais que se fizerem necessarios.

CAPITULO V
DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SECAO |
DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Art. 19 — Saoc consideradas atividades de docéncia, para todos os efeitos
legais:

i — Funcoes desempenhadas por professores em sala de aula;

Il - Direc@o de estabelecimento de ensino;

il — Direcdo ou assessoramento técnico pedagogico da
Secretaria de  Educag@o e Cultura;

iV — Orientacdo Educacional;

V - Supervisdo de Ensino;

VI — Secretaria de estabelecimento de ensino.

SECAO Il

DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

7o

An. 20 — A carga horéria semanal do servidor publico municipal ocupante do
cargo de Professor, & de 20 {vinte) horas semanais, cumpridas em um turno



€ unidade escolar, tendo sua COMDOSICA0 a seguinte forma :

I~ 80% (oitenta por cento) de hora aula;

i1 C
i

- 20 % {vinte por cento) de hora atividade.

-
L)
-

1% - Considera-se como hora aula: o periodo de tempo efetivamente
destinado a docéngcia.

§ 2° - Considera-se como hora alividade: o periodo dedicado, pelo
professor, exclusivamente no recinto escolar para :

L~ planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I - colaborar com a administracéo da escola;

il - participar de reunides pedagdgicas;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

SECAO Il
DA GRATIFICACAQ POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 21 - Fica instituida a gratificacdo por regéncia de classe paro o ocupante
do cargo de Professor, que exercer com dedicagdo exclusiva e continua, sua
atividade com alunos e laborar diretamente em ciasse de aula.

Art. 22 - A gralificacao por regéncia de classe constante do artigo anterior, tem
como base de calculo, o valor do vencimento do nivel inicial da classe onde se
enquadra ¢ servidor publico municipal beneficiario desta gratificagao, e sera
de: 20% ( vinte por cento)

Paragrafo Unico : Tratando-se de regéncia de classe de educacao
especial, a gratificagao a que se refere este artigo serd de 3¢ % (trinta por
cento).

SECAO iV

DA GRATIFICAGAC DE FUNGAO DO GRUPO OCUPAGIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 23 - As funcgdes relativas a direcao, a secretaria e a orientacdo educacional
de unidades escolares da rede  municipal serdo desempenhadas,
exclusivamente, por professores, que fardo jus, enquanto no efetivo
desempentio da funcéo, & percepeao de gratificacio de funcao pelo exercicio
de direcao, de secretariado escolar e de orientacao educacional, previstas na
Tabela n® 3 (rés) , do anexo V, que iniegra a presente Lei.



SECAQ V
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS PROFESSORES

Art. 24 - Para permitir a implementacao dos beneficios de progressao funcional
e da promogac funcional, previstos por esta Lei, aos integrantes do Grupo
Ocupacional Magistério, anualmente sera constituida uma Comissao Especial
de Avaliag2o do Magistério, para efetuar os procedimentos inerentes a analise,
avaliacdo e aprovacio dos requisitos exigidos.

19 - A Comissao Especial de Avaliagao do Magistério sera constituida
por 3 (trés) membros, todos professores municipais efetivos, designados por
aio do Secretario Municipal da Educac@o e Cuitura que indicard o Presidente.

- N
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§ 2° - Os servicos prestados pelos membros da Comissao Especial de
Avaliacéo do Magistério, nao serdo remunerados.

§ 8 - Respeitadas as particularidades inerentes as atividades de
docéncia a Comissao Especial de Avaliacdo do Magistério, adotard como
sistematica as disposigdes constantes dos §§ 3°, 4°e 5° do artigo 9°, desta
o
L

SECAO VI
DA PROMOCAQ FUNCIONAL DOS PROFESSORES

Art. 25 — A promogao funcionai dos professores, da classe | para a classe II, e
da classe il para a classe !, dar-se-a Gnica e exclusivamente, pelo
preenchimento do requisito da lilulago, ouvida a Comisséo Especial de
Avaliacio do Magistério para tanto e, respeitadas as normas descritas nos §§

seguintes.

§ 1° — Em cumprimento as disposicoes emergentes da Lei Federal n®.
.394, de 20.12.1998, a promogao funcional dos professores a que se refere o
artigo anterior, serd implementada anualmente por ato do Poder Executivo, a
partir do segundo ano, contados do exercicio seguinte ao da vigéncia desta
Lei, e na proporcao de 20% (vinte por cento) ao ano, calculados em relacdo ao
total dos ocupantes da classe ! e da classe | I, respectivamente.

§ 2° - Por se tratar de situacéo especial, determinada pela legislagao
federal, a promogao funcional dos professores, nas épocas e proporgoes a que
se refere o artigo anterior, serd processada automaticamente observada a
existéncia de vaga, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado ampliar em
até 20% vagas de cada categoria funcional, tendo como base o numero inicial



-
_
¥

f’#‘ do quadro previsto noc Anexo || desia Lei.

At 26 - Declarada a existéncia de vaga, por ato do Poder Executivo Municipal,
a promocao funcional e o conseqlente provimento do professor para as
classes IV, V e Vi, do Grupo Ocupacional magistério, dar-se-a Unica e
exciusivamenie pelo preenchimento do requisito titulagéo pds - graduado” ,
desde que esta seja aceiia e aprovada pela Comissio Especial de Avaliacao
do Magisiério que, para tanto, respeitard o preconizado pelos pardgrafos 3°, 4°
e 5% do artigo 9°, desta lei.

Paragrafo Unico - Os critérios de selecéo e classificacdo adotados pela
Comissao Especial de Avaliacio do Magistério, serdo objeto de prévia
divuigacéo e publicagio no drgdo oficial do Municpio.

CAPITULO VI
DO REENQUADRAMENTO

Art. 27 - Para o reenquadramento dos atuais funcionérios municipais efetivos e
inativos, no quadro de pessoal ora instituido, fica criada e aprovada a Tabela
de Equivaléncia de Cargos que, como anexo IV compreendendo 6 (seis)

tn} 1, et - s ety ) H
a0e:as, iniegra a presente Lel.

Ait. 28 - Respeitada a tabela de equivaléncia de cargos, a que se refere o
artigo anterior, o reequadramento dos atuais servidores publicos municipais
efetivos e inalives serd processado, mediante Portaria do Poder Executivo
Municipal, no nivel inicial do cargo correlato, observada a Classe em que se
enquadrar o funcionario municipal efetivo, ou no nivel que mais se aproxime,
em termos de valor, do vencimento atual do funcionario, acrescido de
vanitagens que por forca da legislacao devam ser incorporadas.

§ 1°. - A Secretaria Municipal da Administracao organizara a sequiéncia
de reenquadramento dos servidores em situacao funcional regular, nos termos
desta Lei, a ser consclidada através de Portaria de iniciativa do Poder
Executivo.

§ 2°. - A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Lei,
ocorrera através de reenquadramento individual, de acordo com a situagao

funcional do servidor até esta data, e considerara para cada servidor
alcangado:

l. 0 cargo e o vencimento praticado;
iL. 0 tempo de servigo na Municipalidade, ininterrupto ou néo;

Hl. o nivel de escolaridade exigida, conforme disposicoes constantes
desta Lei;

V. guando do ingresso no servico publico, a referéncia inicial de
vencimento do respectivo cargo.



Art. 292 - Aog senvidor. , municipais efetivos que nao forem providos na forma
prevista no artigo anterior, fica garantida a permanéncia no cargo atualmente
ocupado ne quadio de pesscal, vigente até a data de publicacdo desta Lei,
que passa a ser denominado Quadro Especial em Extingao,
assegurando-se-hes tdo somente a atualizacio de vencimentos pelos mesmos
indiques de correcao que vierem a se concedidos aos integrantes do novo
Quacdro de Pessoal e o adicional per tempo de servico.

CAPITULO Vi
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 30 — Para remunerar as agoes de diregdo, de coordenagio, de chefia e de
controle das unidades administrativas que compoem a Prefeitura Municipal de
Campo Largo, fica criada a gratificacdo de funcdo constante da tabela n° 1
(um), doanexoV, que integra a presente Lei.

Arl. 31 - Respeilada a hierarguia, a graduacao, e as atribuicdes especificas
das unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Campo Largo, a designac@o de servidores publicos

municipais, para as fungoes de direcdo, de coordenacdo ou de chefia, sera
efetuada por Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII!
DA GRATIFICAGAQ ESPECIAL DE INTERIORIZAGCAO

Art, 32 - Aos servidores plblicos municipais designados para exercerem suas
atribuicoes em carater continuado, em unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Campo largo, localizadas nos Distritos de Bateias, Ferraria, Sao
Silvestre e Tiés Coiregos e que, comprovadamente, residam em carater
permanente a uma dist@ncia igual ou superior a 10 (dez) quildmetros do local
de trabaiho, serd@ concedida uma gratificagdo especial de interiorizagéo
descritas na {abela de nimero 2 (dois) do anexo V.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 33 — Fica proibido o desvio de atribuicoes, sendo responsabilizada a
autoricade que determinar a prestagao de servigos diferentes das atribuicoes
proprias do cargo ocupado pelo servidor publico municipal.
Ait. 34 - As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, a saber: gratificacdo de

funcao, a gratificacdo especial de interiorizacao e a gratificagado adicional por
tempo de servico, aplicaveis a todos os Grupos Ocupacionais; a gratificacao de



funcéo de direcdo, secretaria e orientac@o educacional, e a gratificagéo por
regéncia de classe do Grupo Ocupacional do Magistério, por serem
fempordrias e inerentes 2o exercicio da func@o, ndo se incorporam aos

vencimentos basicos e nem scbre elas incidirao

A
acessorias.

Paragrafo Unico - As gratificagdes a que
arligo, por representarem remuneracao, embora

quaisquer outras vantagens

se referem o caput deste
de carater temporario, por

forga da legisiagao federal especifica, terdo seus valores também considerados

para fins de célculo da contribuicao da seguridade

social.

Art. 35 - As vagas de Quadro Especial em Extingao, que vierem a surgir apés
a vigéncia desta lei, serdo automaticamente extintas.

Art. 36 - A remuneragido dos ocupantes dos
comissao que integram o Grupo Ocupacional de

cargos de provimento em
Assessoramento, a titulo de

salario, serd efetuada em conformidade com a tabela n° 7 (sete), constante no
anexo lii (irés) desta Lei, vedada a comulatividade de valores referentes a

quaiquer outro beneficio.

Art. 37 - Sé@o os seguinies as Tabelas e 0s Anexos que fazem parte desta Leij :

| - Anexo | - Cargos e Classes por Grupo Ocupacional.
-

a) Tabela 1 (um) - identifica cargos e classes do grupo ocupacional

universitario;

b) Tabela 2 (dois) - identifica cargos e classes do grupo ocupacional

técnico de 2° grau;

¢) Tabela 3 (irés) - identifica cargos e classes do grupo ocupacional

administrativo geral;

d) Tabela 4 (quatro) - !dentifica cargos e ciasses do grupo ocupacional

operacional;
e) Tabela 5 (cinco) - Identifica cargos e ¢l
cperacional da educagéo;

asses do grupo ocupacional

f) Tabela 6 (seis) - Identifica cargos e classes do grupo ocupacional
]

s a2t
magisierio.

g) Tabela 7 (sete) - ldentifica cs cargos de provimento em comissao,
de responsabilidade consuitiva e assessoramento, do grupo

ocupacional de assessoramento.

Il - Anexo Il - Fixa 0 nimero de vagas de cada cargo segundo a Classe

do Grupo Ocupacicnal:

a) Tabela 1 (um) - Identifica o numero de vagas para 0s cargos e

~

classes do grupo ocupacional universitario;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica o nimeroc de vagas para os cargos e

classes do grupo ocupacional técnico de 2° grau;
¢} Tabela 3 (trés) - Identifica o nimero de vagas para os cargos e
classes do grupo ocupacional administrativo geral;



d) Tabeia 4 {(quatro) - !dentifica o nGmero de vagas para os cargos e
classes do grupo ocupacional operacional;

e) Tabela 5 (cinco) - Identifica o nimero de vagas para os cargos e
classes do grupo ocupacional operacional da educagao;

f) Tabela 6 (seis) - ldentifica o nimero de vagas para os cargos e
classes do grupo ocupacional magistério.

g) Tabela 7 (sete) - Identifica a quantidade para os cargos de
provimento em comiss@o, de responsabilidade consultiva e
assessoramento, do grupo ocupacional de assessoramento. .

it - Anexo lll - Tabela de Vencimentos e salarios:

a) Tabela 1 (um) - Ideniifica o vencimento dos cargos do grupo
ocupacional universitario segundo os niveis e classes;

b) Tabela 2 (dois) - ideniifica o vencimento dos cargos do grupo

ocupacional técnico de 2° grau segundo 0S niveis e classes;

c) Tabela 3 Ures) - identifica o vencimento dos cargos do grupo
ocupacional administrative geral segundo os niveis e classes;

d} Tabela 4 (qualro) - Identifica o vencimento dos cargos e classes do
grupo ocupacicnal operacional segundo os niveis e classes;

€) Tabela § (cinco) - ldentifica o vencimento dos cargos e classes do
grupo ocupacional cperacional da educagdo segundo os niveis e
L’uooCa

i) Tabela 6 (sciv) - ldentifica ¢ vencimento dos cargos e classes do
grupoe ccupacional do magisiério segundo os niveis e classes.

g) Tabela 7 {sete) - ldentifica o salario dos cargos de provimento em
comisséo, de responsabilidade consuitiva e assessoramento, do
grupo ocupacional de Assessoramento.

IV - Anexo IV - Estabeiece a egliivaléncia de cargos constantes da lei
-( ”or

1200 e os instituidos por esta Lei.

a) Tabeia 1 (um) - identifica a equivaléncia dos cargos do grupo
cupacional u mvr”sntur'o

b) Tabela 2 (dois) - ldentifica a equivaléncia dos cargos do grupo
U(‘Ll;)LCiC'iai técnico de 2° grau;

) Tabela 8 (irés) - ldentifica a equivaléncia dos cargos do grupo
ocupacional Administrativo Geral;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica a equivaléncia dos cargos do
grupo ocupacionai Operacional ;
Tabela 5 (cinco) - Identifica a equivaléncia dos cargos do
Grupo ocupacional operacional da educagio;
f) Tabela 6 (seis) - a equivaléncia dos cargos do grupo
ocupacional do magistério.

-

+

V - Anexo V - Estabelece as Gratificagoes.



Tabeia 1 {um) - Identifica valor da gratificacdo de fungdo para os
integrantes de todos 0s grupos ocupacionais, exceto para o grupo
ocupacional magistério;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica valor da gratificag&o de interiorizacao;

c) Tabela 3 (dois) - identifica valor da gratificacdo de funcéo para os
integrantes do grupo ocupacionai magistério.

VI - Anexo V! - Quadro de horario especifico profissional.

Art. 38 - O reenguadramento previsto no capitulo VI desta Lei, sera efetuado a
partir de 1° de janeiro de 2001.

Paragraio unico - O servidor plblico municipal, alcancado pelo
reenquadramento decorrente deste instrumento legal, terd o prazo de 30 (
trinta) dias, contados da publicagdo do ato administrativo respectivo, podera
requerer & Secretaria Municipal de Administracéo, a revisdo de sua situagio
funcionai, para sanar erros, omissoes ou contradicoes.

Art. 89 - Os cargos e de provimento em comissao previstos na legislagdo em
vigor serao extintos a partir de 01 de margo de 2001, e os cargos efetivos
serao também extinios apés o reenquadramento previsto no Capitulo VI desta
Lei.

Art. 40 - Esla Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrério, em especial a Lei n® 1200 de 27/06/1996

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em 10 de novembro de 2000.

—
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Projeto de Lei n® 13 de 10 de novembro de 2000.
Anexo IV
TABELA 1
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Tabela de Equivaléncia de Cargos

Cargos Atuais

Cargos Propostos

Advogado Pleno

' Advogado Senior

Assistente Social Consultor
Assistente Social Junior

' Cirurgi@o dentista junior

Coordenador de imprensa

Economista Consuitor

Economista Pleno

Engenheiro Sanitarista Junior

'Engenheiro Civil Pleno

Fisioterapeuta Junior

' Médico Junior

Médico Pleno

Médico Veterinario Junior

Psicologo Junior

Farmaceutico Bioguimico Junior

{ Grupo Ocupacional Universitario

| Advogado
|
' Assistente social

Cirurgido dentista

|

‘Jornalista

Economista
|

'Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

‘Médico Clinico Geral

'Médico Veterinario

Psicélogo

' Farmaceutico Bioquimico




" 4 Projeto de Lei n° 13 de 10 de novembro 2000.

Anexo IV
TABELA 2

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Cargos Atuais

Cargos Propostos

j Grupo Ocupacional Técnico 2° grau

'Agente de servicos fazendarios
Asgistente fazendario
 Oficial Fazendario

Operador de Computador Junior
Operador de Computador Senior

Inspetor Sanistarista

| Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnice de Laboratério de An. Clinicas
;Auxiiiar de Laboratério

‘Topégrafo

| Técnico em tributos

_ Auxiliar de Laboratério

!

‘Técnico em Processamento de dados
|

| Técnico Sanistarista

' Téenico de Seguranca do Trabalho
| o
' Técnico de Laboratério

| Topdgrafo




Projeto de Lei n°. 13 de 10 de novembro 2000.
Anexo IV
TABELA 3

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Carqos Atuais

Cargos Propostos

l

| Grupo Ocupacional Administrativo Geral

Aprendiz de Servigos Administativos
 Assistente Administativo

|Assistente Executivo

|Assistente Técnico

'Atentende de Servicos Administativos
 Auxiliar de Servicos Administativos
 Auxiliar de Servigos Ffazendarios

{ Datilégrafo .
Operador de Servigos Fazendarios

| Secretério de Servigos

Assessor de Secretaria
' Aggassor Taenico

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Administrativo
Operador de Servicos Administativos
Assistente de servicos juridicos
Almoxarife

 Tesoureiro

|
|

|
' Auxiliar administrativo

Assistente administrativo

Assistente juridico
' Almoxarife

| Tesoureiro




Projeto de Lei n® 13 de 10 de novembro 2000.

Anexo IV

TABELA 4
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

| Grupo Ocupacional Operacional

'Ajudante de motorista
|

?Ajudante de cozinha

| Auxiliar fab. analise ciinicas
i
| Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de odontologia

Auxiiia: e servicos gerais

Motoritsta de ambulancia
Motorista de caminhao
Motorista de onibus

Motorista de velculo leve
Mecanico Aut. Oficial

'Operador de Pavimentadora
OCperador de Usina Asfaito

Operador de Pa carregadeira
Operador de Retro Escavadeira
Operador de Rolo compressor
Patrolista
Tratorista

Agente de Obras Publicas
Calceteiro

Jardineiro

Operario

Agente de Saude Publica
Visitador Sanitério

Carpinteiro Man. 1/2 oficial
Carpinteiro Man. oficial

Cozinheiro

~ Auxiliar de Laboratério

|Auxliar de servigos gerais

e N T
Auxiliar de cozinha

Auxiliar de enfermagem
‘Auxiliar de odontologia

Auxiliar de servigos gerais -

‘MotoristaD

MotoristaB

| Mecanico

| Operador de usina asfaltica

| Hore .8

|Operador de Maquinas

'Operario

|Agente de Saide

| Carpinteiro RO

'Cozinheiro




Projeto de Lei n°. 13 de 10 de novembro 2000.
Anexo IV
TABELA 4
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

a
f
Pedreiro Construtor 1/2 Oficial :Pedrgi_[o 7 i
Pedreiro Construtor Oficial | Ol - T i
 Pedreiro Manutencao Oficial | L8 TR DX
Pintor Constr, Cficial Pih_tor i _: A1 , :— Lo
|
\Vigia Vit O R e ]
. SOl BSa N o ) Ll
~ Zelador 13  Zelador AT =
Borracheiro LR 5

+ - Sp— —

| Auxiliar de oficina mecanica Augillar de oficina




Projeto de Lei n°. 13 de 10 de novembro 2000.

Anexo IV
TABELA 5

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

| Cargos Atuais

Cargos Propostos

| Grupo Ocupacional Operacional da Educacao

Auxiliar de Biblioteca Junior

inspetor de Aluno Junior

fAuxiliar de Biblioteca

lInspetor de aluno



Projete de Lei n°.

13 de 10 novernbro de 2000.
Anexo IV
TABELA 6

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

Cargos Atuais

Cargos Propostos

Grupo Ocupacional do Magistério

tendente de Creche Jr

Professor Lic - Curta 1/4
Professor Lic - Plena 1/4
Professor Lic - Curta 5/8
Professor Lic - Plena 5/8
Professor Especialista em Pre
Professor Especialista em DM
 Professor Especialista em DV
Professor Especialista em DA
Professor de Educacao Fisica
 Professor Pés Graduado

| Professor




3 Projeto de Lei n.° 13 de 10 de novembro 2000
’ ANEXO V
TABELA 01

GRATIFICACAO DE FUNCAO

DENOMINACAO DE FUNCAO VALOR DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO EM REAIS
Diretor de Departamento R$ 400,00
Chefe de Divisio RS 200,00
Chefe de Secio RS 100,00
TABELA 02
GRATIFICACAO DE INT ERIORIZACAO
Localidade VALOR DA GRATIFICACAO EM REAIS
Sdo Silvestre e Trés Corregos R$ 300,00
Bateias e Ferraria R$ 240,00
. TAB:ELA 03
GRATIFICACAO DE FUNCAO DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO

DENOMINACAO DA FUNCAO

VALOR DA GRATIFICACAO DE FUNCAO EM REAIS

Diretor de estabelecimento de ensino com
carga hordria de 20 horas semanais

RS 300,00

Diretor de estabelecimento de ensino com
carga hordria de 40 horas semanais

R$ 600,00

* acrescida da importancia correspondente a0
valor do vencimento bésico

Orientador Educacional em estabelecimento de
ensino com carga hordria de 20 horas semanais

RS§ 250,00
* acrescida da importancia correspondente ao
valor do vencimento bisico

carga hordria de 40 horas semanais

 Orientador Educacional em estabelecimento de | RS 500,00
ensino com carga horéria de 40 horas semanais

| Secretario de estabelecimento de €nsino com RS 200,00
carga hordria de 20 horas semanais 7
Secretario de estabelecimento de ensino com R$ 400,00

* acrescida da importdncia correspondente ao

| valor do vencimento basico
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