LEI MUNICIPAL N° 1.260 DE 20 DE MARGO DE 2018

“REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE
SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MIRABELA/MG”

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu LUCIANO RABELO
VELOSO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes legais

que me sao conferidas pela Lei Organica e demais normas disciplinadoras da matéria, SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal, bem como suas fundacées e autarquias, poderéo efetuar contratacdo de pessoal por tempo

determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicio da Republica e nas condigées e
prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico
a situag@o transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizacao de servigo publico essencial
e situagées em que a transitoriedade e a excepcionalidade n&o justifiquem a criagdo ou ampliacdo de
cargos de provimento efetivo.

Art. 2° S&o casos de contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - emergéncia de atividades em salde publica;

Il - situagbes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto do
Poder Executivo Municipal;

lll - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - garantir a segurancga do patriménio publico em situagées emergenciais, quando
n&o houver tempo habil para a realizagso de CONCUrSO;

V - situagbes emergenciais de vigilancia, inspecéo e forca tarefa para evitar danos
ao meio ambiente, de iminente risco a satde animal, vegetal ou humana;

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apods o término
do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;

VIl - admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitorias decorrentes da expans&o das unidades de ensino ou abertura
de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIII - quando n&o existirem candidatos em numero suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipdtese de ndo haverem candidatos interessados
no provimento dos respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso publico
valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva lista de classificacéo dos aprovados;

IX - admisséo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender
programas celebrados com o Governo Federal ou outros entes da Federag&o, cujas verbas sejam
repassadas total ou parcialmente por estes verbi gratia ESF — Estratégia de Saude em Familia, NASF —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

X - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que n&o haja subsfi\‘tut

y

quadro funcional:
a) afastamento por auxilio doenga, licenga & gestante e a adotante;
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b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenca prevista na Lei
municipal 833/2005, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com exceg&o das licencas para participacao
€m curso, congressos e competicdo esportiva oficial, bem como para tratar de interesses particulares,
as quais nao justificam a contratagao temporaria;

¢) remanejamento ou readaptacio;

d) aposentadoria, exonerag&o ou demissao;

€) nomeacao para ocupar cargo comissionado.

Xl suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

XlI exercicio de atividades inadiaveis, para as quais ndo haja cargo publico criado
ou, se existente, ndo exista candidato aprovado em concurso publico realizado para o mesmo cargo.

Xlil- atender a frente de trabalho, visando dirimir situagées de emergéncia;

Capituloll
DA CONTRATAGCAO

Art. 3° As contratagbes deverso ser propostas por despacho motivado e fundamentado do Gerente

Municipal ou equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade da contratagéo, nos termos
da presente Lei.

Art. 4° O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito & ampla divulgagdo, com prazo de validade até 02 (dois) anos, de acordo
com as disposicées desta Lei e observados os critérios e condigdes estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de emergéncia e
calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindird de processo

seletivo, observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do contratado para realizacdo de suas
fungoes.

Art. 5° As contratagbes sero realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por

no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os
seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagio que
deu ensejo a contratagdo temporaria e/ou seus efeitos;

Il - nos casos do inciso X, alinea "a", do art. 2°, somente enquanto perdurar o
afastamento do servidor efetivo;

lll - nos casos do inciso X, alinea "b", do art. 2°, somente enquanto perdurar o
afastamento decorrente da licenca legal concedida ao servidor efetivo.

§ 1° Em qualquer caso, o prazo total da contratagdo, incluidas possiveis
prorrogacgdes, n&o excedera 02 (dois) anos.

§ 2° Nos casos do inciso IX do art. 2°, admitir-se-a a contratac&o, nos termos desta
Lei, pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes publicos, ainda que
exceda o prazo previsto no "caput" deste artigo.

Art. 6° A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime juridico

administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposicbes da Consolidagdo das Leis”
Trabalhistas - CLT. \
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Capitulo Il
DAS VEDAGCOES

Art. 7° As contratagbes temporarias dar-se-do por excepcional interesse publico, nas situacées

dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
Administragdo Publica.

Art. 8° E proibida a contratag&o, nos termos desta Lei, de servidores da administracao direta e indireta

da Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I - receber atribuicées, funcdes ou encargos nao previstos em Lei, regulamento ou
no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para
0 exercicio de cargo em comiss&o ou fungio de confiancga;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a
sua contratagdo excetuando-se a hipétese de ter ocorrido o lapso temporal de 06 (seis) meses da
Gltima contratagéo.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo ou na nulidade do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico simplificado,
mediante edital com ampla divulgagéo, o qual dever4 conter minimamente as seguintes informacées:

| - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneracéo;

Il - prazo para inscrigées;

Hl - requisitos, titulos e critérios de pontuagdo a serem utilizados na analise dos
curriculos e entrevista;

IV - os critérios de desempate;

V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selecao;

VII - documentagéo necessaria para contratagao.

Paragrafo Primeiro: O chefe do Executivo Municipal regulamentara, por meio de

Decreto, o procedimento para a promog&o do PSS — Processo Seletivo Simplificado, no &mbito deste
municipio.

Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento inici?}
atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, d categoria
equivalente. VS
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Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo seréo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma.

Art. 12 A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-4 com a devida redugéo proporcional de remuneracdo, observada a
conveniéncia da administracéo.

Art. 13 Ser&o assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de que
trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestag&o de servigos extraordinarios;

I - adicional pelo trabalho noturno;

Il - férias e adicional de férias:

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma da lei;

V - gratificag&o natalina;

VI - salario-familia conforme legislacao federal;

VII - auxilio-transporte, nas hipétese ja previstas na legislacédo municipal vigente;

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 14 Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas proibicdes e
responsabilidades e, no que couber, as disposicées disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos
todas, observando a legislag&o vigente.

Capitulo VI
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e
proibicbes previstas nos artigos 196 e 197, respectivamente, da Lei Complementar Municipal n°
39/2012;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso
prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° O término do contrato em razo do disposto no inciso Il deste artigo implicara na
proibicéo do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados da data de encerramento do contrato.

Art. 16 Quando da rescis&o do contrato, o contratado recebera férias proporcionais acrescidas de 1/3
(um terco), saldo de salarios com as respectivas vantagens previstas nesta lei e gratificacdo natalina
proporcional.
Capitulo VIil
DAS DISPOSICOES FINAIS

N
Art. 17 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagédo d ux\\ éncia,
emergéncia e calamidade em satde publica. \l/
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Art. 18 A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prazo contratual, ndo

enseja o direito & indenizagéo equivalente & metade dos vencimentos restantes relativo ao periodo da
contratag&o do servidor temporario.

Art. 19 O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 20 O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua publicacéo,
ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o revogando-se as disposicées em contrario
em especial, os artigos n° 95, 96, 97, 98 e 99 todos, da lei municipal n® 833/2005.

Mirabela-MG, 20 de marco de 2018,
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LUCIANG RABELO VELOSO
Préfeito%Municial
Mirabela/MG

e

CLAUDIMARLEY OLIVEIRA SILVA
Procurador-Geral Municipal
Mirabela/MG

CERTIFICO, para os devidos fins, que esta Lei Municipal retro foi publicada e registrada na data de
.2018. O referido & verdade, dou fé.
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