MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12024

Dispbe sobre a instituicio do Quadro Geral de
Cargos Comissionados Executivos e Fungfes
Comissionadas Executivas no &mbito do DEMSUR
- Departamento Municipal de Saneamento Urbano,
altera a Lei n° 4.183, de 28 de dezembro de 2011,
dentre outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Comissionadas Executivas do DEMSUR - Departamento Municipal de Saneamento
Urbano (QGCCFC - DEMSUR), e respectivo sistema retribuitorio, composto pelos
Cargos Comissionados Executivos (CCE) e as Funcdes Comissionadas Executivas
(FCE), destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento no ambito do
DEMSUR.

Art. 2°. Aplica-se ao DEMSUR as previsfes constantes da lei que dispde sobre
os Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Funcbes Comissionadas Executivas
(FCE) no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Comissionadas Executivas do DEMSUR (QGCCFC - DEMSUR), 41 cargos em
comissao e 93 funcdes de confianca.

§ 1° Os Cargos Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas
Executivas do DEMSUR serao remunerados conforme Anexo | desta leil.

§ 2°. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga do QGCCFC - DEMSUR
correspondem aos valores unitarios constantes do Anexo Il desta lei complementar.

Art. 4°. E vedada a adocéo de regime distinto do previsto nesta lei e na lei que
dispbe sobre os Cargos Comissionados Executivos e Funcdes Comissionadas
Executivas no ambito do Poder Executivo Municipal para os cargos em comissao e
funcdes de confianca do QGCCFC - DEMSUR.

Art. 5°. Os Cargos Comissionados Executivos e as Funcfes Comissionadas
Executivas conferem ao seu ocupante o0 conjunto de atribuicbes e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do DEMSUR.



CAPITULO Il N
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 6°. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera realizar a
alteracao, mediante transformacao, dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em
comissdo e das funcdes de confiangca do QGCCFC - DEMSUR, observado o que
segue:

| - ndo podera implicar aumento de despesa,;
Il - deverd assegurar a prestacéo dos servicos publicos da entidade.

Paragrafo Unico. Nao serd objeto de transformacdo o cargo de dirigente
méaximo do DEMSUR.

Art. 7°. Nao havera transformacdo de cargos em comissdo em funcdes de
confianca e de fun¢des de confianga em cargos em comissao.

Art. 8°. As transformacdes e as realocacdes a que se refere o art. 6° desta lei
somente poderao ocorrer no ambito da propria estrutura organizacional do DEMSUR.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as transformacoes e as
realocacdes de cargos em comissao e de fungbes de confianca nas hipoteses de:

| - absorcao de atividades da entidade por 6rgédo da administracéo direta ou
por outra entidade;

Il - alteracdo de competéncia da entidade;
[l - permuta com 6rgaos e com outras entidades; e

IV - obsolescéncia ou redimensionamento de atividades executadas pela
entidade.

§ 2°. As limitagOes previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as hipoteses
de realocacdo de cargos em comissao e de funcdes de confianca da administracao
publica direta para indireta.

_CAPITULO Il 3
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNGCOES

Art. 9° Os cargos em comissado e as funcbes de confianca do QGCCFC -
DEMSUR serdo distribuidos conforme Anexo Il desta lei, que estabelece o
guantitativo de cotas que poderdo ser utilizados pela entidade em sua estrutura
organizacional.

Art. 10. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre:

| - regras gerais de padronizagdo do emprego dos cargos em cOmissao e
funcdes de confianca do QGCCFC na estrutura organizacional do DEMSUR,
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garantindo que haja correspondéncia entre o enquadramento hierarquico, inclusive
guanto a nomenclatura, nivel dos cargos em comisséo e funcdes de confianca, bem
como classificacao e requisitos especificos de ocupacéo e, se necessario, atribuicdes
complementares dos Cargos Comissionados Executivos e Func¢des Comissionadas
Executivas;

Il - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas de alteracdo do
guantitativo e distribuicdo de cotas do QGCCFC - DEMSUR,;

lll - o aproveitamento de unidades e décimos de valores-unitarios excedentes
dos atos de transformacao de cargos e funcdes executivas.

Art. 11. Os decretos que aprovarem a estrutura organizacional dos entes da
administracdo publica indireta deverdo discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias da entidade e das suas unidades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em ordem hierarquica
decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as quantidades de CCE e FCE;

lIl - quadro resumo detalhando as quantidades de CCE e FCE e seus valores-
unitarios;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de cargos em comisséo e
funcdes de confianca, quando for o caso;

V - as gratificacbes incompativeis com o regime dos cargos em cOmissao e
funcao de confianca do QGCCFC - DEMSUR.

Art. 12. A remuneracédo do dirigente maximo do DEMSUR correspondera ao
Cargo Comissionado Executivo de nivel 18 (CCE-18) .

Art. 13. O servidor publico efetivo, nomeado para o exercicio do cargo de
dirigente maximo do DEMSUR, podera optar pela:

| - remuneracdo do Cargo Comissionado Executivo de nivel 18;

[I- a remuneracdo do cargo efetivo, mais os adicionais por tempo de servico ja
incorporados a remuneracao, acrescida do percentual de 30% (trinta por cento) do
valor do Cargo Comissionado Executivo de nivel 18.

CAPITULO IV i
DAS ALTERAGOES NA LEGISLACAO

Art. 14. O inciso IX do artigo 3° da Lei n.° 4.183, de 28 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Omissis (...)

()



IX - Anexo IX: Quadro das Gratificagdes pelo exercicio de Encargos Especiais;”

Art. 15. O paragrafo unico do artigo 5° da Lei n.° 4.183, de 28 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. Omissis (...)

Paragrafo Unico. O servidor de carreira que for designado pelo Diretor Geral do
DEMSUR para o exercicio de Funcdo Comissionada Executiva (FCE), recebera a
remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da funcdo de confianca, conforme
lei especifica.”

Art. 16. O inciso lll, do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n.° 4.183, de 28 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Omissis (...)
Paragrafo unico. Omissis (...)

lll - o afastamento do exercicio do cargo efetivo, durante o periodo de estagio
probatorio, para exercer cargo em comissao, salvo se o cargo assumido seja com
atribuices iguais ou superiores ao cargo de origem, hipotese em que sera avaliado
pelo Chefia Imediata da parte cessionaria.

Art. 17. O capitulo VIII, do Titulo | e os artigos 22 e 23 da da Lei n.° 4.183, de
28 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO VIlI
DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS (CCE)

Art. 22. Os cargos comissionados executivos, correspondentes as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo de recrutamento amplo, também acessiveis
aos servidores efetivos da Autarquia, cuja nomeacao sera feita pelo Diretor Geral do
DEMSUR, salvo para os cargos de Diretores, observando-se, no que couber, a Lei
Municipal n° 2.165, de 8 de dezembro de 1997, bem como a Lei Complementar
Municipal n° 4.183, de 28 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. A nomeacdo e exoneracdo do servidor, relativas aos cargos
comissionados executivos do DEMSUR, ficardo a exclusivo critério do Diretor Geral
do DEMSUR.

Art. 23. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo
comissionado executivo, € devido retribuicdo pelo seu servi¢o, nos termos de lei
especifica que dispde sobre os Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Func¢des
Comissionadas Executivas (FCE) no ambito do Poder Executivo Municipal.”

Art. 18. Fica alterada a redacéo dos incisos | e Il do artigo 35 da Lei n.° 4.183,
de 28 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35. Omissis (...)

| - gratificac@o pelo exercicio de Fungdo Comissionada Executiva (FCE);
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Il - gratificag@o pelo exercicio de Encargos Especiais; (...)"

Art. 19. Passa o titulo da Subsecéo I, da Secéo I, do Capitulo Il e o artigo 36
da Lein.°4.183, de 28 de dezembro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecao |
Da Gratificacéo pelo exercicio de Funcao Comissionada Executiva (FCE)

Art. 36. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19 do
ADCT, quando designado para o exercicio de Fungdo Comissionada Executiva
correspondente as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento, € devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para funcdo comissionada
executiva, receberdo a remuneracdo do cargo efetivo acrescida do valor da funcao
de confianga, conforme lei especifica.”

Art. 20. Passa o titulo da Subsecéo Il, da Secéo II, do Capitulo Il e o artigo 37,
da Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de dezembro de 2011, a ter a seguinte redacao:

“Subsecao I
Gratificacdo pelo exercicio de Encargos Especiais

Art. 37. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais fara jus a
gratificacdo de que trata este artigo, cujos valores sdo aqueles previstos no Anexo 1X
desta lei.

§ 1° Salvo previsédo especifica, disciplinada pelos paragrafos 7° a 9° deste
artigo, os servidores que forem designados para o exercicio de encargos especiais
fardo jus a percepcao de uma gratificacdo mensal, disposta no Anexo IX desta lei.

§ 2°. Em qualquer hipotese, os suplentes somente serdo remunerados se houver
efetiva substituicdo durante o més e proporcionalmente ao periodo de substituicéo.

§ 3°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 4° Fica vedada a acumulagdo de gratificacbes de que trata este artigo,
devendo o servidor optar expressamente pela atividade em relacdo a qual pretende
perceber o pagamento da gratificacdo na hipétese de exercicio simultaneo de mais
de um encargo especial.

§ 5°. As gratificacdes de que trata esta Subse¢éo sédo de carater indenizatério
nao se incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, nao
estando também sujeitas as incidéncias de quaisquer contribui¢cdes, cessando seu
pagamento com o afastamento do servidor das atividades correspondentes.

8 6°. Nao fara jus a gratificacdo de que trata esta Subsecédo o servidor que
ocupar cargo de provimento em comissao.



8 7°. O Anexo IX estabelece as hipéteses em que a gratificacdo por encargo
especial sera devida por reunido/sesséo, observado o quantitativo madximo de uma
reuniao/sessao remunerada por més.

§ 8°. As gratificagcdes remuneradas por reunido/sessao/evento serao devidas a
todos oS membros titulares comprovadamente presentes as
reunides/sessdes/eventos e, aos suplentes, apenas quando no efetivo desempenho
da funcéo.

§ 9° Nas gratificagcdes remuneradas por reunido/sessao, apenas a primeira
sessao de cada més sera remunerada, seja ela ordinaria ou extraordinaria.

8 10. A concessao de gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais é
competéncia exclusiva do Diretor do DEMSUR.

§ 11. Esta subsecao sera regulamentada pelo Diretor do DEMSUR através de
portaria.”

Art. 21. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais no ambito do DEMSUR

Denominacéo da Funcéo Valor da Gratificagdo | Modalidade de Recrutamento

Agente de contratagdo FCE-12 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Efetivo.

Presidente do Conselho de | FCE-8 Servidor possuidor de Nivel Superior de

Avaliacdo de Desempenho Escolaridade do Quadro dos Servidores de

Provimento Efetivo.

Membro do Conselho de | FCE-1 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Avaliacdo de Desempenho Efetivo.
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Presidente da Comisséo | FCE-8 Servidor possuidor de Nivel Superior de
Permanente de Sindicancia e Escolaridade do Quadro dos Servidores de
de Processo Administrativo Provimento Efetivo.

Disciplinar

Membro da Comissao | FCE-7 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
Permanente de Sindicancia e Efetivo.

de Processo Administrativo

Disciplinar

Presidente da Comisséo | FCE-4 Servidor possuidor de Nivel Superior de
Interna de Prevengdo de Escolaridade do Quadro dos Servidores de
Acidentes - CIPA Provimento Efetivo.

Membro da Comisséo Interna | FCE-3 Amplo no Quadro dos Servidores de Provimento
de Prevencdo de Acidentes - Efetivo.

CIPA

Art. 22. Fica revogado o Anexo | da Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de
dezembro de 2011, mantendo-se na estrutura da Procuradoria os 2 (dois) cargos de
Assessor Juridico, que passa a ser denominado Assessor de Procuradoria.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo de Assessor de
Procuradoria de que trata o caput submetem-se ao regime juridico disposto na Lei
Complementar n° 3.988, de 6 de outubro de 2010.

Art. 23. Ficam também revogados o0s seguintes dispositivos da Lei
Complementar n.° 4.183, de 28 de dezembro de 2011

| - artigo 24,
Il - incisos | e VIl do artigo 3°; e
Il - Anexo VII.



DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. A estrutura organizacional do DEMSUR, prevista na Lei n.° 2.165/1997,
podera ser alterada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta a
ser encaminhada pelo Diretor Geral do DEMSUR.

Paragrafo Unico. A alteracdo da estrutura organizacional do DEMSUR devera
observar as disposi¢c0es previstas nesta lei complementar e na lei que dispde sobre
os Cargos Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas do
Poder Executivo.

Art. 26. Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos em comissao, funcdes
de confianca, e aqueles designados para o exercicio de demais fun¢des gratificadas
previstas na legislagdo municipal, as disposicdes legais referentes ao regime anterior
a entrada em vigor desta lei complementar, enquanto ndo editados os decretos a que
se referem os artigos 10 e 11 desta lei complementar ou praticados os atos
necessarios para adequacao das estruturas organizacionais ao QGCCFC - DEMSUR.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O valor das gratificagcdes pelo Exercicio de Encargos Especiais,
previstas na Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de dezembro de 2011, observara os
niveis e valores para as FCE previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 28. Os servidores de que trata esta lei, ocupantes de CCE e FCE, se
submetem ao Regime Disciplinar previsto na Lei Municipal n® 3.824/2009,de 1° de
dezembro de 2009.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Muriaé, 29 de novembro de 2024.

MARCOS GUARINO
DE OLIVEIRA:
28285182649  samns

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS DO
DEMSUR
CCE FCE (alterar)
Nivel VALOR VALQR Nivel VALOR VALQR
(em R$) UNITARIO (em R$) UNITARIO

CCE-1 R$ 150,90 0,10 FCE-1 R$ 75,80 0,10
CCE-2 R$ 301,80 0,20 FCE-2 R$ 151,60 0,20
CCE-3 R$ 603,60 0,40 FCE-3 R$ 303,20 0,40
CCE-4 R$ 1,212,00 0,80 FCE-4 R$ 606,40 0,80
CCE-5 R$ 1.516,00 1,00 FCE-5 R$ 758,00 1,00
CCE-6 R$ 2.274,00 1,50 FCE-6 R$ 1.137,00 1,50
CCE-7 R$ 2.653,00 1,75 FCE-7 R$ 1.326,50 1,75
CCE-8 R$ 3.411,00 2,25 FCE-8 R$ 1.705,50 2,25
CCE-9 R$ 4.169,00 2,75 FCE-9 R$ 2.084,50 2,75
CCE-10 R$ 4.927,00 3,25 FCE-10 R$ 2.463,50 3,25
CCE-11 R$ 5.306,00 3,50 FCE-11 R$ 2.653,00 3,50
CCE-12 R$ 6.064,00 4,00 FCE-12 R$ 3.032,00 4,00
CCE-13 R$ 6.822,00 4,50 FCE-13 R$ 3.411,00 4,50
CCE-14 R$ 7.201,00 4,75 FCE-14 R$ 3.600,50 4,75
CCE-15 R$ 8.338,00 5,50 FCE-15 R$ 4.169,00 5,50
CCE-16 R$ 9.854,00 6,50 FCE-16 R$ 4.927,00 6,50
CCE-17 R$ 14.023,00 9,25 FCE-17 R$ 5.495,50 7,25

CCE-18* - - - - -

* Subsidio fixado em Lei de iniciativa da Camara Municipal, conforme art. 29, inciso V

da Constituicdo Federal.




ANEXO Il

TABELA DE COTAS DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS (CCE) E DE
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS (FCE) DO DEMSUR

ENTIDADE COTAS (CCE) | COTAS (FCE)

DEMSUR 148,5 136,18
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Muriaé, 29 de novembro de 2024.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Saudacbes. E com imensa satisfacdo, nos termos das disposices legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que
encaminho o presente projeto de Lei Complementar a esta Augusta Casa Legislativa
para que seja apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar trata da reorganizacédo dos cargos em
comissdo e das fungbes de confiangca no ambito do Departamento Municipal de
Saneamento Urbano - DEMSUR. A proposta institui os Cargos Comissionados
Executivos (CCE) e as Fun¢des Comissionadas Executivas (FCE), além de autorizar
o Poder Executivo a realizar a transformacéo desses cargos e fun¢des, sem aumento
de despesas, com o0 objetivo de simplificar a gestdo e modernizar a estrutura
organizacional do DEMSUR, adequando-a as necessidades administrativas atuais.

Assim sendo, se prop0e alteracfes a Lei n.° 4.183/2011 com o objetivo de
aprimorar a gestdo dos cargos em comissao e funcdes de confianca no ambito do
Departamento Municipal de Saneamento Urbano.

As alteracdes propostas tém como objetivo aprimorar o plano de cargos, funcdes
e gratificacdes, permitindo maior eficiéncia na alocacdo de recursos humanos e na
execucao dos servicos publicos por parte do DEMSUR, sem aumento de despesas.

Ademais, promove a racionalizacdo da estrutura administrativa, promovendo a
unificacdo e padronizacédo de cargos e fun¢des, possibilitando maior flexibilidade e
abrangéncia na sua aplicacao.

Além disso, com a aprovacao deste projeto, 0 DEMSUR passara a estar
submetido a mesma sistematica de gestdo de cargos e fun¢gbes comissionadas
aplicavel na administracdo direta municipal, assegurando maior uniformidade,
integracao e eficiéncia na gestéo publica como um todo.

Dessa forma, a presente iniciativa ndo apenas moderniza a estrutura
administrativa do DEMSUR, mas também reafirma o compromisso do municipio com
a eficiéncia da gestéo publica e a transparéncia na administracédo de recursos.

A referida proposta legislativa atende fielmente aos ditames da Lei
Complementar Federal n.° 101/200 - Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que ha
dotac&o or¢camentaria e recursos financeiros suficientes para o0 aumento de despesas
ora proposto.



Ante o exposto, feitos os devidos esclarecimentos necessarios a analise do
Poder Legislativo, e na certeza de contarmos com a costumeira aten¢ao do ilustre
Presidente, renovo meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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