LEI MUNICIPAL N° 1052/2025

DATA: 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

SUMULA : CRIA A SECRETARIA DE
COMERCIO, TURISMO E MEIO AMBIENTE,
PROMOVE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 025/2013, ALTERA O
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°
037/2015, DEFINE ATRIBUICOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Feliz Natal - Mato Grosso, a
Secretaria de Comércio, Turismo e Meio Ambiente.

Art. 2° A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Turismo ©passa a denominar-se, Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar.

Art. 3° A Secretaria de Assisténcia Social passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania.

Art. 4° A Secretaria de Desenvolvimento passa a
denominar Secretaria de Servicos Urbanos.

Art. 5° O artigo 6° da Lei Complementar n® 25 de 08
de maio de 2013 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 6°(...)

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

1. Secretario Municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas;
1.1 - Secretario Adjunto;
2. Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
3. Departamento de Contabilidade;
3.1 - Divisdo de Patrimbnio;
3.2 - Divisdo de Prestacdo de Contas;



3.3 - Divisdo de arquivo;
4. Departamento de Tesouraria;
5. Departamento de Licitacdes e compras;

5.1 - Divisdo de almoxarifado;
6. Departamento de Administracdo Tributédria e
Fiscalizacéo;
7. Departamento de Administracédo;
7.1 - Divisdo de informética;
7.2 - Divisdo de protocolo, expediente

8. Departamento de Transito

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

1. Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes;
1.1 - Secretario Adjunto;
2. Departamento de Educacdo;
2.1 - Divis&o de Assessoria Pedagdgica;
2.2 - Divisdo de Escrituracdo escolar;
2.3 - Divisdo de Controle e acompanhamento da
merenda escolar;
2.4 - Divis&o do transporte escolar.
3. Departamento de Cultura;
3.1 - Divisdo de eventos culturais e oficinas de
artes.
Departamento de Esportes;
.1 - Divisdo das Escolinhas;
.2 - Divisdo de Competigdes Municipais,

oo s D

Intermunicipal, Estadual e Federal.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Secretédrio Municipal de Saude;
1.1 - Secretario Adjunto;
1.2 - Assessoria para atendimento de pacientes
de média e alta complexidade em Cuiabé.
2. Departamento da Atencdo Béasica;

2.1 - Divis&o de Agentes Comunitéarios de Saude;
2.2 - Divis&o de Vigiléncia Sanitaria;
2.2.1 - Secdo de Zoonose;

2.3 - Divis&o de Vigilédncia Epidemioldégica;



2.4 - Divis&o de Farméacia e Laboratdrio;
2.5 - Divis&o de Odontologia;
3. Departamento de administracdo e expediente.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

1. Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras;
1.1 - Secretario Adjunto;

2. Departamento de Engenharia e topografia;

3. Departamento de Servigos Urbanos;

3.1 - Divis&do de Limpeza Publica: Ruas, Pracas,
Jardins e Arborizacédo;

3.2 - Divisdo de manutencdo dos prédios
publicos;

3.3 - Divisdo de manutencdo da iluminacéo
publica;

3.4 - Divisdo de coleta de lixo e manutencdo do

aterro sanitéario;
4. Departamento de Estradas e Rodagens;

4.1 - Divisdo de Obras e servigcos rurais;

4.2 - Divisdo de Maquinario, manutencdo, lavagem
e lubrificacéo;

ol

Departamento de Agua Esgoto.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR

1. Secretario Municipal de Agricultura familiar;

1.1 - Secretario Adjunto;

2. Departamento de Desenvolvimento Agricola e
Agropecuario.

2.1 - Divisdo de Projetos e Apoio aos Pequenos

Produtores e Assentados;

3. Departamento de Protecdo, Defesa e Direitos dos
Animais;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL E CIDADANIA.
1. Secretdrio Municipal de Ac&do Social e Cidadania.

1.2 - Secretario Adjunto;
2. Departamento de Politicas Sociais;



2.1 - Divisdo dos Programas Sociais PETI e PRO

JOVEM;
2.2 - Divisdo de atendimento a Casa Lar;
2.3 - Divisdo da Terceira Idade;
2.4 - Divisdo de Cursos Profissionalizantes e

Desenvolvimento Humano;

2.5 - Divisdo de Habitacé&o;
2.6 - Divis&do do Bolsa Familia;
3. Departamento de Assisténcia Social;
3.1 - Divisédo de assisténcia a familias de baixa

renda e em situacdo de vulnerabilidade;
4. Departamento de Assuntos Indigenas.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

1. Secretdrio Municipal de servigos urbanos;

1.1 Secretédrio Adjunto;

1.2 Chefe de Departamento de Servigos Urbanos.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, TURISMO E
MEIO AMBIENTE

1. Secretédrio Municipal de Comércio, Turismo e Meio
Ambiente;

[

.1 Secretédrio Adjunto;

N

Departamento de Comércio
2.1 Divisdo de Induastria e Comércio
3. Departamento de Turismo;

1N

Departamento de Controle Ambiental e Saneamento.
4.1 Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental;

4.1.1 Secdo Descentralizada da SEMA;
4.2 Divisdo de Controle Ambiental;

Art. 6° O artigo 10 da Lei Complementar n°® 25 de 08
de maio de 2013 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 10 (...)

I (...)



II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

a) executar a politica municipal de ensino, voltada
para a educacdo basica, especialmente aquelas que se vinculam ao
sistema pUblico de ensino, incluido aqui o atendimento a educacéao
infantil, ensino fundamental, o atendimento ao cidaddo de
qualquer faixa etdria, gue ndo teve acesso ao ensino fundamental
e o0 atendimento aos portadores de necessidades especiais;

b) orientar e acompanhar a elaboracéao e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educacéo
no Municipio;

c) garantir a implantacdo dos Programas e Projetos
definidos pelo Governo, assegurando a Educacdo Inclusiva;

d) desenvolver acgdes que contribuam com a formacédo
continuada de todos profissionais que compdem a Secretaria;

e) estimular a organizacdo e participacdo da
comunidade escolar nas diversas insténcias do Sistema,
especialmente nos Conselhos Deliberativos das Escolas;

f) conceder a iniciativa privada atuar na oferta de
ensino em todos os niveis de ensino, desde que atenda as normas
gerais da educacdo nacional, tenha autorizacdo do poder publico,
comprove a qualificacdo de seu corpo docente e técnico
administrativo, bem como condigdes fisicas apropriadas para seu
funcionamento;

g) garantir as condigdes fisicas adequadas para o
funcionamento das escolas;

h) garantir profissionais de educagdo em numero
suficiente para atender a demanda escolar, bem como elaborar
estudos e propor acdes relativas a adequacdo do gquadro de
profissionais da Educacdo as atividades e servigcos oferecidos
pela Secretaria;



i) Implementar programas suplementares de
alimentacdo, assisténcia a saude, material didatico e transporte
para alunos da rede publica;

j) promover e incentivar ag¢des e projetos culturais;

k) manter o arquivo histérico municipal e de todo o
acervo Histdrico-Artistico- Cultural do Municipio;

l) promover os eventos esportivos oficiais;

m) administrar e manter em o6timo estado de
funcionamento a estrutura fisica e os equipamentos necessarios
para a pratica esportiva;

n) estimular a pratica de caminhada, atletismo,
ciclismo e outros esportes em nossa cidade, bem como a utilizacéo
de nossos parques e pracas para atividade de esporte e lazer;

o) permitir a utilizacdo das A&reas propicias para a
pratica de esportes nos finais de semana, principalmente aos
domingos, (com a abertura de portdes de quadras esportivas,
gindsios e parques da cidade);

p) determinar a educacdo fisica como disciplina de
matricula obrigatdéria, em todos os niveis e graus de ensino;

q) desenvolver a pratica desportiva voltada a
participacdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

r) garantir espaco fisico e material a pratica de
educacdo fisica nas escolas.

Paragrafo Unico. Serd vinculado & Secretaria de
Saude, a gquem competird prover apoio para o seu funcionamento:

a) Conselho Municipal de Educacéo;
b) Conselho do FUNDEB;

c) Conselho Municipal de Politica Cultural.



III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) gerir o Sistema Unico de Satde em nivel municipal;

b) formular e implantar politicas e programas que
tenham por finalidade promover, proteger e recuperar a saude da
populacdo do Municipio;

c) desenvolver mecanismos de integracdo regional de
forma a garantir maior atendimento hospitalar a populacdo do
Municipio no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

d) garantir a implementacédo das politicas e
programas de Saude definidos pelo Governo Municipal em nivel da
acdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto a Saude;

e) garantir a aplicacédo de percentual de arrecadacéo
municipal previsto na Constituicdo Federal, provendo recursos
para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento Direto
a Saude;

f) controlar, executar e integrar as atividades da
Vigildncia em Saude nas A&reas epidemioldégica, sanitéaria,
ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas publicas de
Satde e com os planos e diretrizes definidos pela Secretaria de
Saude e pelo Governo;

g) fiscalizar e autuar as infracdes cuja
fiscalizacdo e autuacdo estejam sob sua competéncia;

h) desenvolver atividades de investigacdo de casos
ou de surtos que coloque em risco a saude da populacédo;

i) participar da organizacdo e manutencdo da base de
dados sobre satde no Municipio cumprindo e avaliando
continuamente a pactuacdo de indicadores de saude;

j) centralizar e registrar informacdes referentes as
zoonoses;



k) centralizar informacdes sobre diagndésticos
epidemioldédgicos e dados estatisticos referentes a ocorréncia de

z00noses;

1) controlar as populacgdes e criacdes irregulares de
animais de todos os portes, para prevenir reduzir e eliminar as
causas de sofrimentos de animais e preservar a saude e o bem-
estar da populacdo humana, controlando possiveis vetores de
ZOONnoses;

m) promover vacinacéo de animais domésticos,
mediante o emprego de esterilizacdo cirUrgica ou outra forma de
interrupcdo da fertilidade ou de controle de reproducdo de
animais, vedada a pratica de exterminio de cdes e gatos como
método de controle populacional e sanitéario.

Paragrafo Unico. Serd vinculado a Secretaria de
Saude, a quem competird prover apoio para o seu funcionamento.

I) O Conselho Municipal de Satde.
Iv - (...)
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR

a) buscar recursos e meios, visando o
desenvolvimento do agronegdcio do Municipio;

b) fornecer apoio e assisténcia ao setor
agropecudrio do Municipio;

c) ter como meta o desenvolvimento sustentado
visando o uso racional dos recursos naturais;

d) monitorar o surgimento de doencas e pragas;

e) realizar a vigilancia sanitaria em suas
competéncias;

f) coordenar as campanhas de vacinacdo de rebanhos,
em parceria com os 6érgdos Estaduais;



g) criar projetos gque estimulem os agricultores a
realizarem praticas de uso de venenos e cultivos que reduza os
riscos e 0s males para as pessoas e o0 meio ambiente, evitando as
contaminacdes, poluicdes e degradacdes;

h) implementar acdes e projetos que visem o
desenvolvimento comercial, industrial e turistico do Municipio;

i) apoiar projetos e empreendimentos econdmicos que
possam gerar emprego e renda no municipio;

j) estimular e fomentar o setor privado, com base em
estudos e levantamento de dados a investir e diversificar a
economia do municipio;

k) fazer contato com empresas nacionais e
estrangeiras para vir conhecer o municipio. (Redacgdo dada pela
Lei Complementar n® 52/2018);

l) Promover a politica de defesa e bem-estar dos
animais, em todas as suas formas, inclusive quanto a castracéo
de animais domésticos mediante o emprego de esterilizacéo
cirtrgica ou outra forma de interrupcdo da fertilidade ou de
controle de reproducdo indiscriminada;

m) Planejar, desenvolver estudos e acgdes visando a
promoc¢ao, protecao, conservagao, preservacao, recuperacao,
vigilancia e melhoria da qualidade e da salubridade ambientais,
e preservacédo da agua;

n) promover a politica de defesa e Dbem-estar dos
animais, em todas as suas formas, inclusive quanto a castracéo
de animais domésticos mediante o emprego de esterilizacéo
cirtGrgica ou outra forma de interrupcdo da fertilidade ou de
controle de reproducdo indiscriminada.

Paragrafo Unico. Serd vinculado & Secretaria de
Saude, a quem competird prover apoio para o seu funcionamento:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.



VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA.

a) buscar garantir a todos, que dela necessitar, e
sem contribuicdo prévia a provisdo da protecdo social;

b) realizar de forma integrada as politicas
setoriais, com idéias pluralistas;

c) considerar e enfrentar as desigualdades sociais
existentes;

d) contribuir com a inclusdo e a equidade dos
usudrios dos servicos socioassistenciails nas &reas urbanas e
rurais;

e) assegurar que as acdes sociais sejam
centralizadas na familia para garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

f) ajudar aos desempregados e as familias numerosas
desprovidas de recursos;

g) proteger e encaminhar o menor abandonado para
locais apropriados;

h) combater a mendicéncia e o desemprego, mediante
integracdo, recolocacdo de desempregado no mercado de trabalho
e promoc¢do de cursos profissionalizantes;

i) promover a integracéo e reintegracao dos
portadores de deficiéncia fisica e mental na vida comunitaria;

j) gerenciar os servigos e programas previstos pela
Lei Orgénica da Assisténcia Social, em especial aqueles dque
objetivam a seguranca social da renda, da acolhida, do convivio
familiar, social e comunitario, do desenvolvimento da autonomia
individual, familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a
riscos circunstanciais;

k) manter plantdo de atendimento a situacdes de
emergéncia;



l) manter Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

m) gerenciar e administrar a rede ©prépria e
conveniada de servicos programas e projetos de assisténcia
social;

n) manter cadastro Gnico informatizado e articulado,
da rede municipal de servigos e de organizacdes de assisténcia
social, assim como cadastro de usudrios da rede de servicos
sociais;

o) acompanhar, assessorar, orientar, diligenciar
informacdes, encaminhar projetos e outras tarefas afins Jjunto
aos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais competente nas
questdes de interesse da Comunidade Indigena do Municipio.

Paragrafo Unico. Serdo vinculados & Secretaria de
Acdo Social, a quem competird prover apoio:

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal da pessoa Idosa;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Controle Social do Programa
Bolsa Familia.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

a) execucdo dos servicos de varricdo, capina e
rocada, limpeza de Dbocas de 1lobo e galerias pluviais, e
manutencdo da limpeza de praias, se aplicavel;

B) coleta de lixo (domiciliar, hospitalar e
reciclével), transporte e destino final adequado dos residuos
s6lidos;

c) conservagdo e reparos de ruas e estradas
municipais, incluindo operacdes de tapa-buracos, nivelamento e
cascalhamento de vias ndo pavimentadas;



d) manutencdo e expansdo da rede de iluminacéo
publica;

e) elaboracido de projetos, execugdo e conservacado de
parques, pracas, Jardins e Aareas verdes, além da gestdo da
arborizacdo urbana e viveiros de mudas;

f) manutencdo preventiva e corretiva de préprios
municipais, como escolas, unidades de saude e edificios
pUblicos, garantindo a seguranca e o funcionamento adequado;

g) atuar em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, visando a priorizacgdo do crescimento do municipio.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO, TURISMO E
MEIO AMBIENTE

a) implementar acdes e projetos que visem o
desenvolvimento comercial, industrial e turistico do Municipio;

b) apoiar projetos e empreendimentos econdmicos que
possam gerar emprego e renda no municipio;

c) estimular e fomentar o setor privado, com base em
estudos e levantamento de dados a investir e diversificar a
economia do municipio;

d) fazer contato com empresas nacionais e
estrangeiras para vir conhecer o municipio;

e) planejar, desenvolver estudos e agbes visando a
promoc¢ao, protecao, conservacao, preservacao, recuperacao,
vigildncia e melhoria da qualidade e da salubridade ambientais,
e preservacédo da agua;

f) administrar os recursos provenientes do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

g) fiscalizar e atuar no monitoramento das
alteracdes da fauna, flora, solo e subsolo, buscando o ndo
acumulo de poluentes e visando a protecdo do meio ambiente e
evitar os processos de deterioracdo ambiental;



h) exercer a funcédo fiscalizadora de observancia das
normas contidas na legislacdo ambiental municipal, estadual e
federal;

i) planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar as politicas, projetos e programas de atuacdo do
Municipio nos setores de desenvolvimento econdmico, indtstria,
comércio, servicos, turismo e meio ambiente.

Paragrafo Unico. Serdo vinculados a Secretaria de
Comércio, a gquem competird prover apoio:

a) Conselho Municipal de Turismo e Desenvolvimento

Econdémico;
b) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Art. 7° Altera o anexo I da Lei Complementar n® 37
de 19 de agosto de 2015, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

ANEXO I
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Base de Comissionamento

Pessoal de
Carreira L. Cargos Vagas
(Opcional) ou Salario /
P Subsidio (R$)
Cargo em
Comisséao

L. Secretidrio de Administracéo,
Agente Politico R$ 14.000,00 01

Planejamento e Financgas.




Secretéario de Comércio,
RS 14.000,00 . . . 01
Turismo e Meio Ambiente.

Secretario de Agricultura
R$ 14.000,00 . 01
Familiar.

Secretdrio de Acdo Social e

RS 14.000,00 01
¥ ! Cidadania.
Secretario de Servicos
RS 14.000,00 01
Urbanos.
Secretario de Educacéo,
RS 14.000,00 01

Cultura e Esportes.

Secretdrio de Infraestrutura

R$ 14.000,00 e Obras. 01

RS 14.000,00 Secretdrio de Saude. 01

RS 6.884,82 Secretidrio Adjunto. 08

DAS-01 RS 14.000,00 Procurador-Geral. 01

DAS-02 RS 6.301, 30 Controlador-Geral. 01

SUBTOTAL - Diregdo e Assessoramento Superior 18
Art. 8° As Secretarias serdo dirigidas pelo

respectivos Secretdrios, cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre
brasileiros de ilibada reputacdo, com conhecimento nas areas em
questao.

Art. 9° Para atender a organizacdo administrativa
das Secretarias, ficam criados os cargos de confianca, conforme
atribuig¢cdes em anexo, que passam a integrar o quadro de cargos
constante no Anexo I da Lei Complementar n® 89/2024.




Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
por Decreto, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento
do Municipio, aos ajustamentos que se fizerem necessdrios em
decorréncia desta lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicgdes em contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS DEZESSETE DIAS DE DEZEMBRO DE 2025.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPA



