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Mensagem a Camara Municipal de Itabaiana-PB

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagcdo desta Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar n° /2026, que autoriza o pagamento do Piso
Salarial Nacional ao Magistério Publico Municipal de Itabaiana, promove a alteragao da Tabela
de Remuneragdo do Magistério, constante do Anexo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo — PCCR, e da outras providéncias.

A presente proposi¢cdo tem por finalidade assegurar o cumprimento da legislagéo
federal vigente, especialmente o disposto no art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho
de 2008, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica, bem como atender ao reajuste definido pela Medida Provisoria
n°® 1.334, de 21 de janeiro de 2026, que fixou o percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por
cento) para o exercicio de 2026.

Com o referido reajuste, o valor do piso salarial nacional do magistério passa a ser de
R$ 3.847,97 (trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos),
correspondente a jornada de 30 (trinta) horas/aula semanais, devendo os valores a serem
praticados no ambito do Municipio observar a nova estrutura remuneratéria apresentada no
quadro anexo ao Projeto de Lei.

Ressalta-se que a medida proposta reforca o compromisso da Administragédo
Municipal com a valorizacao dos profissionais da educagao, reconhecendo o papel estratégico
do magistério no desenvolvimento social, educacional e humano do Municipio de Itabaiana.
Além disso, a atualizacdo da Tabela de Remuneracdo do PCCR promove maior coeréncia,
seguranga juridica e transparéncia na politica salarial da categoria.

Importante destacar que a iniciativa foi elaborada com observancia a capacidade
financeira do Municipio, respeitando os limites legais impostos pela Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as normas orgcamentarias vigentes,
estando os impactos financeiros devidamente compatibilizados com a Lei Orgamentaria Anual
do exercicio de 2026.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e o seu inequivoco interesse
publico, solicito a apreciacao e aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar, certo de
poder contar com o apoio e a sensibilidade dos nobres Parlamentares para o fortalecimento
da educagao publica municipal.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana-PB, 26 de janeiro de 2026.
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Projeto de Lei Complementar 12026

Gabinete do Prefeito

Autoriza o pagamento do piso salarial
nacional ao magistério municipal de
Itabaiana, modifica a Tabela de Remuneragao
do Magistério de Itabaiana, anexo do PCCR, e
da outras providéncias.

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, em base no caput do Art. 52 da
Lei Federal n 11.738/2008, ao pagamento do piso salarial nacional ao magistério municipal,
bem como da MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026, reajustado em
5,4% (cinco virgula quatro porcento), passando o valor atualizado para R$ 3.847,97 (trés mil
oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos) para o exercicio de 30 (trinta)
horas/aula semanais, devendo os valores a serem pagos no exercicio de 2026, como consta
do quadro abaixo:

CARGA HORARIA SEMANAL DO CARGO VALOR DO PISO

30 horas R$ 3.847,97

Paragrafo Unico: 12 O piso salarial nacional do magistério sera pago retroativamente
ao magistério municipal, a partir de 01 de janeiro de 2026.
Art. 22 - A tabela de remuneragédo do magistério, Anexo | do Plano de Cargos Carreira
e Remuneragao do Magistério, passa a ter a seguinte estrutura conforme Anexo | desta Lei:
niveis na ordem horizontal, e classes na ordem vertical da tabela.

Art. 32 - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — nivel: o agrupamento de cargos de mesma profissao e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, definido segundo o grau de instrugdo, habilitacdo e
titulagéo, constituem os degraus de acesso na carreira;

Il — classe: o lugar da carreira onde se agrupam dentro da classe, com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagcao se dara mediante o critério de
tempo de servigo.

Art. 4° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, em base no caput do Art. 52 da
Lei Federal n® 11.738/2008, a modificar a tabela de remuneragdo do magistério, Anexo | do
Plano de Cargos Carreira e Remuneragao do Magistério, conforme Anexo | esta lei, que fixara
em 5% (cinco por cento) o aumento a cada mudanga de nivel, e em 10% (dez por cento) o
aumento a cada mudanca de classe, por atualizacdo, mantidos as classes e os niveis que
compde a referida tabela.

Art. 52 As despesas advindas da presente Lei, serdo custeadas com recursos ordinarios
do Orgamento Anual.

Art. 62 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 7° A presente Lei entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 2&@ janeiro de 2026.
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' Prefeito Constitucional do Municipio de Itabaiana
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TABELA DE REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA - PB DE ACORDO

Gabinete do Prefeito

Anexo |

COM A LEI FEDERAL N2 11.738/2008

6,27% PERCENTUAL DE REAJUSTE PARA 2025, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII
A1l MEDIO RS 3.847,97 | R$4.040,37 | RS4.242,39 | R$4.454,51 | R$4.677,23 | R$S4.911,09 | RS$5.156,65
A2 GRADUACAO RS 4.232,77| RS 4.444,41 | RS 4.666,63 | RS 4.899,96 | RS5.144,95 | R$5.402,20 | R$5.672,31
Professor A A3 ESPECIALIZACAO |RS$ 4.656,04| RS 4.888,85 | R$5.133,29 | R$5.389,95 | R$5.659,45 | R$5.942,42 | RS 6.239,54
A4 MESTRADO R$5.121,65| R$5.377,73 | R$5.646,62 | R$5.928,95 | R$6.225,40 | RS 6.536,67 | RS 6.863,50
A5 DOUTORADO R$ 5.633,81| R$5.915,50 | R$6.211,28 | R$6.521,84 | R$6.847,93 | RS 7.190,33 | RS 7.549,85

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII
B1 MEDIO RS 4.232,77| RS 4.444,41 | RS 4.666,63 | RS 4.899,96 | R$5.144,95 | R$5.402,20 | RS 5.672,31
Professor B B2 ESPECIALIZACAO |RS$ 4.656,04| RS 4.888,85 | R$5.133,29 | R$5.389,95 | R$5.659,45 | R$5.942,42 | RS 6.239,54
B3 MESTRADO R$ 5.121,65| R$5.377,73 | R$5.646,62 | R$5.928,95 | R$6.225,40 | RS 6.536,67 | RS 6.863,50
B4 DOUTORADO R$ 5.633,81| R$5.915,50 | R$6.211,28 | R$6.521,84 | R$6.847,93 | RS 7.190,33 | RS 7.549,85

Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII
C1 GRADUACAO RS 4.656,04 | RS 4.888,85 | R$5.133,29 | RS 5.389,95 | R$5.659,45 | RS5.942,42 | RS 6.239,54
Técnicos C2 ESPECIALIZACAO |R$5.121,65| R$5.377,73 | R$5.646,62 | R$5.928,95 | R$6.225,40 | R$6.536,67 | RS 6.863,50
Educacionais C C3 MESTRADO R$ 5.633,81| R$5.915,50 | R$6.211,28 | R$6.521,84 | R$6.847,93 | RS 7.190,33 | RS 7.549,85
C4 DOUTORADO R$ 6.197,19| R$6.507,05 | R$6.832,41 | RS 7.174,03 | R$7.532,73 | RS 7.909,36 | RS 8.304,83




