MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 002/2023

SENHOR PRESIDENTE,
ILUSTRES LEGISLADORES,

Por intermédio deste expediente encaminhamos a essa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 002/2023, que restou assim ementado: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI N° 2466, DE 11 DE JULHO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

[nicialmente e sem delongas, a proposta legislativa aqui langada A
apreciacio desta Egrégia Casa de Leis, tem como objetivo adequar o valor da gratificacao
percebida pelos servidores que desempenham atribui¢oes excepcionais e transitorias, que
excedem ao cargo ocupado pelos membros das comissdes, na participacio da logistica de
preparacio e de realizacio do processo seletivo envolvendo atividades de planejamento,

coordenacio, supervisao, execucio e avaliacao de resultado.

Na certeza de contarmos com a colabora¢do para a aprovagio, por
unanimidade, elucidamos as razoes do projeto de lei que ora apresento a essa Colenda Casa do
Povo, valendo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos

seus ilustres pauﬁ.s'),a-express.ﬁo do meu E]C\"_El_@_!Q_l!_D_[C&‘Q e distintaeonsidera¢do.

__-J/ —
~ ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CIDADE EM Transformagds

UVIDORIA CIDADA

0800 647 201

s 3419-1244 |




PROJETO DE LEI N°. 002/2023, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N”.
2.466, DE 11 DE JULHO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo

Verde. Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢oes legais,

Faz Saber, que a Cimara Municipal de Campo Verde aprecie e aprove o

seguinte Projeto de Let:

Art. 1°. Fica alterada a redaciio do §3° do artigo 6° da Lei n°. 2.466, de 14

de julho de 2019, que passard a vigorar com a seguinte disposigao:

“Art. 6° (...)

“§3° - Fica criada a gratifica¢iio aos membros das comissdes organizadoras
dos processos seletivos, processos seletivos simplificados no valor de até
R$ 606,00 (seiscentos e seis reais), pelo exercicio de atribui¢oes
excepcionais e transitorias, que excedem ao cargo ocupado, somente sendo
percebida do ato de nomeagdo da comissdo até a homologagio do
certame.”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

e, Emm Grosso.,

Gabinete do Prefeito Municipu] de Campo Vg

em 14 de janeiro de-2623. S
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PROJETO DE LEI N°. 002/2023, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

ANEXO I — OFICIO N°. 011/2023 - RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Oficio N.° 011/2023 - Recursos Humanos
Campo Verde/MT, 013 de janeiro de 2023.

Senhor(a) Procurador(a) Geral:

A Geréncia de Gestdao de Recursos Humanos desta
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por seu Gerente,
abaixo-assinado, vem através do presente, solicitar a elaboracdo de Projeto de Lei
para alteragédo do valor da gratificagdo aos membros das comissées organizadoras
dos processos seletivos, disposta no § 3° Artigo 6° da Lei Municipal 2466/2019, ficando
0 novo valor em R$ 606,00 (seiscentos e seis reais). A referida gratificagdo e
atualizagao se da pelo exercicio de atribuigoes excepcionais e transitorias, que
excedem ao cargo ocupado pelos membros das comissdes, na participacdo da
logistica de preparagao e de realizagao de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao, execugao e avaliagcdo de resultado, somente
sendo percebida do ato de nomeacao da comissao até a homologacéo do certame.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar
os protestos de elevada estima e distinta consideragéao, e ressaltar ainda, que estamos

a vossa inteira disposicao para sanar demais dudvidas.

Atenciosamente,

6 Gl %%@g@
A0 PAULO RODRIGUES 2AGO

le de Gestao de Recursos Humanos
Portaria N.° 550/2021

AO ILUSTRISSIMO SENHOR
FELIPE TERRA CYRINEU '
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CIDADE EM Yransformagiis

66 3419-1244 | 0800 647 2012 campoverde.mt.gov.br




Qleis

LEI N° 2.466/2019, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

FABIO SCHROETER, Prefeito Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicées legais, Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e, ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

IX¥D Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta poderdo contratar pessoal por tempo
determinado, nas condicdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A contratacdo a que se refere este artigo somente sera possivel quando
verificar a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio
quadro de servidores efetivos do Municipio.

I3 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
desta Lei, aquela que comprometa a prestacao continua e eficiente dos servigos proprios da
administracdo e que nao possa ser satisfeita com a utilizacdo dos recursos humanos que
dispée a Administragdo Publica Municipal, ou que nao justifique a criacdo ou provimento de
cargos.

§ 1° Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as seguintes hipoteses:

| - assisténcia a situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a sanidade
animal e vegetal;

Il - nos dois primeiros anos de implantagdo do programa decorrente de convénio ou
acordos bilaterais com outros érgaos publicos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento, licenca ou nomeagao em cargo
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Qleis

comissionado de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico nao puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

V - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que
nao justifiquem a criagao ou provimento de cargos;

VI - atuacdo nas areas da educacéo, assisténcia social, salude e infraestrutura, quando
esgotada a lista classificatéria do concurso publico até a realizacao do novo certame.

VIl - especificamente quanto aos cargos do magistério publico:

a) em substituicao do titular indicado para o desempenho de cargo em comissao, funcao
de confianca, direcao de escola, auxiliar de direcao e secretario de escola;

b) em vaga transitéria, apdés formagdo de turma com carater experimental, nao
permanente.

§ 2° O disposto no inciso VI nao se aplica caso ultrapassado mais de um ano sem a
realizacao de concurso publico para o respectivo cargo.

§ 3° A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser previamente
declarada por Decreto do Executivo, observados os requisitos previstos no art. 5° desta lei, de
acordo com o respectivo processo administrativo que justifique as contratacdes temporarias.

I3 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei ser4 feito mediante
processo seletivo simplificado, dispensado de concurso publico, dentro de critérios estipulados
pelo érgao interessado no ajuste, sujeito a ampla e prévia divulgacao, inclusive através do
Diario Oficial.

Paragrafo Unico. A contratagdo para atender as necessidades definidas nos itens | e Il do
§1° do art. 2° desta Lei prescindira de processo seletivo, todavia, tera preferéncia na
nomeacao o candidato aprovado em processo seletivo vigente, caso exista, com a justificacao
por procedimento administrativo prévio.

I As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificadas através de
exposicao de motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no Diario Oficial,
0s contratos poderdo ser prorrogados uma unica vez, pelo mesmo prazo.

I As contratagdes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, em
procedimento administrativo especifico, o qual contera a justificacdo acerca da ocorréncia das

situacdes que as autorizam.

I As contratagdes de que trata a presente Lei serdo feitas apés processo seletivo
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simplificado, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, com carater objetivo, apés ampla divulgacado prévia, inclusive no
6rgao de imprensa oficial, prescindindo de concurso publico.

§ 12 O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

nsericio-nae-infer . as:

| - o prazo de inscricdo, nao inferior a 15 (quinze) dias; (Redacdo dada pela Lei
n® 2693/2021)

Il - o objeto da contratacdo temporaria, observadas as hipéteses previstas no art. 2°, §1¢,
desta Lei;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

IV - prazo de duracao do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no
art. 42 desta Lei;

V - os critérios objetivos da selecao, os quais deverao estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a natureza e a
complexidade da funcao a ser desempenhada;

VI - o numero de vagas a serem preenchidas;
VIl - a funcao, a carga horaria e a remuneracao;
VIII - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario.

§ 2° Os candidatos selecionados ndo terao direito adquirido a contratacdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e observada a ordem de classificacao.

§ 3¢ Fica criada a gratificacdo aos membros das comissbes organizadoras dos processos
seletivos, processos seletivos simplificados no valor de até R$ 499,00 (Quatrocentos e
noventa e nove reais), pelo exercicio de atribuicdes excepcionais e transitérias, que excedem
ao cargo ocupado, somente sendo percebida do ato de nomeacdo da comissao até a
homologacé&o do concurso.

| - A Gratificacdo sera devida ao servidor que, em carater eventual participar da logistica
de preparagao e de realizagao de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades néo
estiverem incluidas entre as suas atribuicoes permanentes, bem como ndo podendo a mesma
ser percebida cumulativamente com outras gratificagcdes similares. (Redagcao acrescida pela
Lei n? 2504/2019)
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A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei ser4 fixada de acordo com
o valor do vencimento constante no inicio da carreira relacionada no plano de cargos e
salarios do servico publico, para servidores que desempenhem funcao semelhante.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Sera firmado contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os
contratados ficam vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e
deveres regulamentados no contrato.
X3 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo
apuradas conforme dispde o Titulo VI, Capitulo VI da Lei Municipal 152/1992, devendo ser
concluido no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa.
BRI O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por conveniéncia motivada da Administragéo Publica contratante;

Il - por iniciativa do contratado; e

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, ser& comunicada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei os deveres
e obrigagcdes previstos na Lei n® 152/1992, que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Verde.

m Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios a
execucao do disposto nesta Lei.

IIEEN E proibida a contratagéo, na forma desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Fica excluido do disposto no caput a contratacdo de servidores
enquadrados nas hip6teses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal,

desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

[IWEN Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicées em
contrério.
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