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LET MUNICIPAL N° 767 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PCODER
LEGISLATIVO DO MuNICciPIO DE CHA
GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, Estado de
Pernambuco, no usoc das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pelo art. 86, inciso IV, da Lei Orgdnica deste Municipio,
FACO SABER que 0 Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

Art. 1° Ficam extintos no Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal de Ch& Grande, Estado de Pernambuco, os seguintes
cargos de provimento em comissado:

I = um (01) cargo de Auxiliar Administrativo, Simbolo
CO=3:

IT - dois (02) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Simbolo CC-3;

ITI - um (01) cargo de Copeira, Simbolo CC-3;

IV - um (01) cargo de Operador de Audio e Video, Simbolo
CC-33

V. = um (01) cargo de Assistente de Manutencdo e
Vigilancia, Simbolo CC-3;”

Art. 2° Fica estabelecido o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Chd@ Grande, Estado de Pernambuco, com OS
seguintes cargos de provimento em comisséo:

I - um (01) cargo de Secretdrio Administrativo, Simbolo
CC=1;

IT - um (01) cargo Tesoureiro, Simbolo CC-1;

IIT - um (01) c o de Coordenador de Controle Interno,
Simbolo CCI;
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IV - um (01) cargo de Procurador Juridico, Simbolo BJ:

v - um (01) cargo de AsSsessor Especial da Presidéncia,

gimbolo CC-2;

VI - um (01) cargo de Diretor de Relacgdes Institucioconais

e Comunicacdo, Simbolo cec=3:

VII - um (01) cargo de Diretor de Cerimonial e Plenario,
simbolo CC-3;

VIII - um (01) .cargoe de Diretor de Patriménio e
Almoxarifado, Simbolo CC-3;

IX - um (01) cargo de Diretor de Expediente, Simbolo

. EC=33

¥ - um (01) cargo de Diretor de Informatica, Simbolo CC
=33

XI - onze (11) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CC-
3;

XII - um (01) cargo de Assessor das Comissdes, Simbolo
CC-4:;

XIII - onze (11) cargos de Assessor Parlamentar, Simbolo
CC-4;

XIV - dois (02) cargos de Oficial Lejislativo, Simbolo
. cC-4;

XV - um (0l) cargo'de Chefe de Recer¢do, Simbolo CC-4;

Art. 3° Os ocupantes dos Cargos de Prorimento em Comissio
enquadrados: no CC-1 tem seu vencimento fixado em R$2.400, 00
(dois mil e quatrocentos reais), no CC-? tem seu vencimento
fixago em R$2.000,00 (dois mil reais), no CC-3 tem seu
vencimento fixado em R$1.500,00 (um mil e guinhentos reais),

no CC-4 tem seu vencimento fixado 2m R$1.212,00

(um mil,
duzentos e doz

reais), no CCI (Coordenador de Controle
Interno) fixado em R$2.400,00 (doismil e quatrocentos reais)

e no PJ (PrgCurador Juridico) fixado em R$2.000, 00 (dois mil
reais).

AV. 5do José, n2 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140
CNPJ 11.049.806/0001-90 | ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | site: www.chagrande.pe.gov.br







Cha Grande

l”’ . 'lrt ‘. l‘fl.‘,lrf'l.l

Art. 4° As fixagbes dos vencimentos dos servidores desta
Casa Legislativa terdoc os seus efeitos retroativos a partir
de 1° de janeiro de 2018.

Art. 5° A criacgdo da despesa de que trata o artigo anterior,
fica condicionada a elaboracdc de estimativa de impacto
orcamentario e financeiro previste no art. 16, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 6° A despesa, decorrente desta Lei, correrd por conta
das dotagbes orcgamentarias, existentes na Lei Orcgamentaria
vigente, as quais poderac ser suplementadas, se necessario,
de conformidades com © que dispdes a Lei 4.320/64.

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n°® 694, de 25 de
janeiro de 2018.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, Cha Grande, 17 de fevereiro de 2022.
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QUANTIDADE CARGO SiMBOLO VENCIMENTO
01 (um) SECRETARIO ADMINISTRATIVO cc-1 R$2.400,00
01 (umM) TESOUREIRO CC-1 |R$ 2.400,00
01 (um) COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CCI RS 2.400,00
01 (uM) PROCURADOR JURIDICO PJ RS 2.000,00
01 (um) Assessor Especial da Ce=2 o RS 2.000,00

Presidéncia
01 (umM) Diretor de Relacdes CC=3" {Rs 1.500,00
Institucionais e
H Comunicacgdo
\_J 01 (umM) Diretor de Cerimonial e CC-3 |R$ 1.500,00
Plenario
01 (umM) Diretor de Patrimdnio e CC~3 (RS 1.500,00
Almoxarifado
01 (umM) Diretor de Expediente €C-3 | RS 1.500,00
01 (umM) Diretor de Informatica £C=3 RS 1.500,00

11 (oNzZE) Chefe de Gabinete CC-3 |[Rs 1.%00,00
01 (um) Assessor das Comissdes CC-4 RS 1a@l®, O
11 (oNzE) Assessor Parlamentar €CC-4 RS 41824 2500
02 (pors) Oficial Legislativo CC-4 |RS 1.212,00
01 (um) Chefe de Recepgao =4 1 R 1.212,00

TOTAL: 36 (TRINTA E SEIS) CARGOS

Gabinete do Prefeito, Chad Grande, 17 de fevereiro de 2022.
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PREFEITO
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