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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI
Rua Cel Alexanzito, 467 - Centro - Aracati - CE - CEP: 62800-000 - Tel (088) 3421-2554

LEI N° 096/2006.

CRIA NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI 0S
CARGOS QUE INDICA, DEFINE AS NORMAS
GERAIS PARA A REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO E PARA INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente aquelas estabelecidas no inciso |, dos aris. 34 e
52, da Lei Organica Municipal, combinados com o art. 61, Il, alinea "a", da
Constituicdo Federal, submete & deliberagdo da Camara Municipal de Aracati, o
seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
" Municipal de Aracati, Cargos Efetivos e regulamenta a realizagdo de concursos
piblicos e o ingresso no servigo pablico.

Art. 2°, Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Aracati os Cargos Efetivos descritos no anexo | (A e B), parte
integrante desta Lei.

§ 1°. Os Cargos e vagas criadas por esta lei serdo incorporadas a Lei n®

054/2001, alterando-lhe seus anexos.

§ 2°. A descricdo das atribuicdes e responsabilidades inerentes aos
cargos criados nos termos deste artigo sera oportunamente estabelecida por
Decreto do Prefeito Municipal, apos a publicagao desta Lei.
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§ 3° Os valores constantes no anexo | (A e B), deste Projeto de Lei, sao
referentes aos vencimentos basicos, sobre os quais incidirdo as gratificagdes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

§4°. O chefe do Poder Executivo podera reescalonar os valores de
quaisquer cargos que venham a sofrer transformacgdes na qualificagdo exigida.

Art. 3°. Os valores a que se refere o anexo | (A e B) desta Lei estédo
relacionados & carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas de
trabalho por semana, excetuando-se o exercicio dos cargos em regime de plantao
gue terdo carga horaria regulada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A carga horéaria dos servidores da Prefeitura Municipal de Aracati
podera ser alterada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as |limitagdes estabelecidas na legislagdo em vigor.

§ 2°. Havendo alteragdo da carga horaria dos servidores municipais em
decorréncia da necessidade do servigo publico, os salarios basicos destes serdo
atribuidos em proporgdo a nova carga horaria estabelecida, tomando-se como base
de referéncia os valores estabelecidos para a carga horaria fixada na forma do
anexo | (A e B), parte integrante desta Lei.

Art. 4°, A investidura nos cargos pablicos, criados por esta Lei, é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legaimente
exigidos, os seguintes requisitos:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos

1l — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental

VIl - ndo estar cumprindo sangdo por idoneidade aplicada por qualquer
6rgdo ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Paragrafo dnico. A Administragdo podera exigir a apresentagdo de outros
requisitos estabelecidos em lei ou no edital do concurso piablico, devendo este
estar em consonancia com a lei que definiu a regra deste concurso.
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CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5°. Este Capitulo estabelece parametros, de observagao obrigatoria,
para a organizacdo e realizagdo de Concursos Plblicos, para a admissdo de
servidores nos cargos de provimento em carater efetivo constantes dos Quadros
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Os cargos de provimento em carater efetivo, pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal, criados por esta lei, serdo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com o grau de atribuigbes e responsabilidades de cada cargo,
observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos | e Il do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1°. Os valores cobrados para que os candidatos se inscrevam em
concurso promovido pelo Poder Executivo Municipal serdo fixados no Edital do
Concurso.

Art. T7° As atividades concernentes ao concurso publico seréo
gerenciadas por Comissdo Coordenadora, incumbida de acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de realizagdo do certame, bem como, coordenar, em conjunto com a
instituicdo que vier a vencer a licitagdo, a realizagao do concurso pablico.

§1°. A Comissdo Coordenadora sera composta por:

| - um representante da OAB;

Il — um representante do Poder Executivo Municipal,

Il — um representante do Poder Legislativo Municipal;

IV — um representante da Procuradoria do Municipio;

V - um representante do corpo docente da FVJ - Faculdade do Vale do
Jaguaribe,

§2°. Para efeito do disposto no artigo anterior, 0s membros nomeados
ndo poderdo, de forma alguma, concorrer a nenhuma vaga no referido concurso.

§ 3°. A Comissao composta na forma do paragrafo 1° desta lei, sera
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8%, A admissdo para oS cargos de natureza permanente & permitida
aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros exigidos no Edital de
Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.
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Paragrafo dnico. Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condicdes exigidas em lei ou pelo Edital de Concurso, uma vez identificadas,
serdo eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologagdo, declarado sem efeito o ato de sua admissao.

Art. 9°, As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados os
direitos de se inscreverem no concurso publico para provimento de cargos
publicos, cujas atribuigbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam
portadoras; para tais pessoas, serd reservado até 5% (cinco por cento) do nimero
de vagas oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos,
desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracdes decorrentes da apuragao
das porcentagens.

§ 1°. Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para suas
aprovacgdes.

§ 2° As vagas reservadas aos deficientes fisicos que nédo forem
preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderdo, a critério da
Administragao Pablica Municipal, ser preenchidas por candidatos nao deficientes,
observada a ordem de classificagao.

§ 3° Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste
artigo sera levado em consideragdo nd@o o nimero total de cargos publicos
ofertados pelo concurso, mas o nimero de vagas ofertadas em cada espécie de
cargo publico ofertado.

§ 4°. Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em
mais de uma area de atuacgdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area
de atuacg3o, a contabiliza¢cdao do percentual a que se refere o paragrafo anterior
sera feita sob cada area de atuagdo ofertada.

§ 5° Nao serdo reservadas vagas para deficientes fisicos quando o
nimero de vagas para o cargo ofertado pelo Edital do Concurso for inferior a 20
(vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

§ 6° O candidato, portador de deficiéncia fisica, anexara ao formulario

de inscricdo atestado meédico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta e se esta &€ compativel com o exercicio do cargo para o qual se
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inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela
administragao.

§ 7°. O candidato, portador de deficiéncia fisica, no formulario de
inscrigdo, indicard a necessidade de adaptagao das provas a serem prestadas e/ou
dos aparatos que necessitara para a sua realizagao.

§ 8°. A administragio, ouvida com a antecedéncia necessaria e dentro de
suas possibilidades, procurara garantir aos portadores de deficiéncia fisica a
elaboracdo de provas, adequadas ao tipo de deficiéncia apresentada pelo
candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condigdes de igualdade
com os demais candidatos.

§ 9° Os candidatos portadores de deficiéncia fisica, que ndo forem
aprovados dentro do nimero de vagas a eles reservadas, concorrerdo as vagas
destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos, terdo que
existir compatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

§ 10. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia fisica, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o
sera em duas listas, contendo na primeira lista a classificagdo e pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na
segunda lista somente o resultado da classificagao dos portadores de deficiéncia
fisica para as vagas que lhes forem reservadas.

§ 11. A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia fisica,
dentro das vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apos
conclusivo laudo de pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do
candidato € compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

Art. 10. Sera contado como ftitulo o tempo de servigo publico dos
servidores municipais estaveis, na forma do art. 19 do Ato das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo Federal, além de outros titulos que poderdo ser
previstos no edital do concurso publico.

Paragrafo dnico. O edital definira a forma a ser utilizada para a
pontuacdo da prova de titulos, entretanto, a soma total dos pontos auferidos na
prova de titulos ndo podera ser superior a 50%(cinqienta por cento) do valor
maximo de pontos a ser auferido nas provas escritas ou praticas.
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Art. 11. No Edital de Concurso constara o periodo de validade do
concurso, a denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagao, o niumero
de vagas, a qualificagdo exigida para o cargo, o vencimento, a carga horaria, o
periodo das inscrigbes, o valor da taxa de inscrigdo, as condigdes de realizagao
das provas, a divulgagéo dos resultados, o prazo para interposigao de recursos, os
motivos de exclusdo de candidatos e regulara a forma de aplicagao das provas que
poderdo ser escritas, orais e/ou praticas e poderdao ter carater eliminatério efou
classificatorio, entretanto as provas de titulos, quando houver, terdo carater

somente classificatorio.

Art. 12. O resultado final do Concurso Plblico sera divulgado pela
Comissao Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo
ofertado.

Paragrafo dnico. O concurso podera ofertar vagas de um determinado
cargo por area de atuagdo, caso em gque a concorréncia dar-se-a entre o0s
candidatos optantes pela area de atuacédo ofertada e as listagens do resultado do
concurso publico refletirdo esta realidade.

Art. 13. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissao
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao
cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de dois
dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado final do Concurso Publico,
sob pena de preclusao.

§ 1° O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos
e prazos de recursos e/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo, entretanto
ndo podera reduzi-lo, sob qualquer pretexto.

§ 2° Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razio do
julgamento de recursos apresentados & comissdo de concurso, este deverda ser
republicado com as alteragbes que se fizerem necessarias.

§ 3°. A republicagdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior,
nao reabrira o prazo para interposigao de recursos.

Art. 14. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condigdo necessaria a prorrogacgéo.
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Art. 15. A aprovagdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o
direito 4 admissdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das
vagas que obedecera, rigorosamente, 4 ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administragao, cabendo a Administragao,
decidir o momento oporiuno e conveniente para a admissdo, em razao das
caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentarias.

§ 1°. A admisséo dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo
no prazo estipulado pelo Edital de convocagao a ser baixado pela Administragao
Municipal, munidos dos documentos exigidos por Lei, bem como de outros
relacionados no Edital convocatorio.

§ 2°. Convocado para apresentar os documentos necessarios para
admissao, o candidato que ndo possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio
do cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal, sua reclassificagdo,
passando a figurar na dltima posigcao da lista de classificagdo dos aprovados,
relativa ao cargo e area de atuagdo para o qual prestou o concurso, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos gque venham a ser convocados e pegam
reclassificagdo.

§ 3°. A reclassificagdo, prevista no paragrafo anterior, somente poderd
ser requerida uma dnica vez, pelo candidato aprovado;, na proxima convocagao
para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidalo que nao
apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

§ 4°. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal
exigida para o exercicio do cargo e se ndo requerer a reclassificagdo dentro do
prazo estabelecido no ato convocaltdrio, perdera o direito de ocupar a vaga para a
qual concorreu.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.16. Os candidatos nomeados e empossados cumprirdo eslagio
probatério, na forma da lei, como complemento do processo seletivo, podendo, no
decorrer do mesmo serem demitidos, quando ndo atenderem as exigéncias
estabelecidas para o exercicio do cargo.
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Art. 17. O anexo VI a que se refere o art. 10 de lei 054/2001 passara a
vigorar com as faixas vencimentais definidas no anexo ||, parte integrante desta
lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias do vigente orgamento municipal.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos vinte e quatro
dias do més de abril de dois mil e seis.

e g ;-(J?#'ﬂffﬁﬂé{

Expedito Ferreira da Costa
Prefeito Municipal de Aracati
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ANEXO Il DA LEI N° 096/2006 DE 24 DE ABRIL DE 2006

Abvidade de Nivel Superior - AN

Releréncia Vencimenlo/RE
1 1.000,00
2 1.100,00
3 1.200,00
4 1,300,00
5 1.400,00
5 1.500,00
T 1.600,00
8 1.700,00
b 1.800,00
10 1.900,00
11 2.000,00
12 2 100,00
13 2.200,00
14 2 300,00
15 2 400,00
16 2.500,00
17 2.600,00
18 2.700,00
18 2.800,00
20 2.900,00
21 3.000,00
22 3.200,00
23 3.400,00
24 3.600,00
25 3.800,00
28 4 000,00
27 4 200,00
28 4.400,00
29 4.600 00
20 4 800,00
31 5.000,00
32 5.200,00
33 5.400,00
34 5.600,00
as 5.800,00
38 6.000,00
ar 6.200,00
kL 6.400.00
39 6.600,00
40 6.800,00
41 7.000,00
42 7.200.00
43 7.400,00
44 7.600,00
45 7,800 00

oW

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional-ADO
Atividades de Tributac3o, Arrecadacio e Fiscalzagio-TAF
Atividades Auxiliares de Satde - ATS

Referéneia | Vencimento RS Referéncia | Venaumento RS
1 3000 0 26 T ()
2 312060 27 220,00
3 3__;_51]'[5 28 B30,00
4 338.00 9 885,00
5 350 (0 30 920 001
f 365,00 31 956,00
7 8L 00 32 G950
8 39500 33 1.035.00
] 4100, (%) 14 |_.076,00
10 42600 is 1. 120004
11 443 (00 6 1.165.00
12 460,00 37 1.212.00
13 478,00 38 1.260,(0
14 500,00 39 1.310,00
15 520 00 A0 1.362.00
16 540,00 41 1.416,00
17 560,00 42 1.472.00
1% SE0.00 43 |.530,00
19 H00. (K 44 1.591.040

20 625500 45 §.653,00)
21 650,00 46 1.721,00
22 675,00 47 1. 790,04}
23 T00,00 48 1.861,00
24 730,00 49 ].935.00
25 Ti0 00 50 2.012,00
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ANEXO | B DA LEI N° 098/2006 DE 24 DE ABRIL DE 2008

| QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DE NIVEL MEDIO Ar “J... |
GRUPO CATEGORIA QUANT CARGA | VENCIMENTOS
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE | REF. | nipeae QUALIFICAGAO EXIGIDA HORARIA (om R$)
Esino Médio Completo acrescido
Fiscal de Obras 13a27 5 de conhecimentes no Cédigo 40h's 478,00
ATMIDADE DE tributério Municipal ¢ PDDU
APOIO A
TRIBUTACAD |FISCALIZACAO
ARRECADACAO E
FISCALIZAGAD Esino Médio Completo acrescido
Fiscal de Tributos 13227 2 de conhecimentos no Cédigo 40h's 478,00
tributério Municipal & POOU
Ensino Médio Completo
Assistente acrescido de conhecimentos
Administrativo 5819 | 15 | ssicos em Processamento de| 40 350,00
Administracio Dados
Alghas e Ensino Médio
A Contabilidade 14 .a 30 2 Profissionalizante em 40 his 500,00
D Contabilidade
_“__ S Ensino Médio Completo
N Informéatica Inf :._._ atl 14 a 30 2 acrescido de conhecimentos 40 his 500,00
,, ity téenicos em Informética
s ATIVIDADE DE
APCIC Ensino Médio Completo
M ADMINISTRATIVO Agricultura | Técnico Agricola 14 a2 30 B Profissionalizante 40 his 600,00
& E OPERACIOMNAL
c Monitor de ; :
i Educagdo Fisica 12a26| 35 mﬂﬂuﬂ_mﬂ“c CompiD & 40 s 460,00
0 Provisionado P _
Cultura &

=5
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Ensino Médio Completo

Monitor de Artes 12826 36 acrescido de treinamento na 40 his 460,00
modalidade artistica
. Técnico em Ensino Médio
Engenharia Edificactes o : Profissionalizante completo s 500,00
Patologia Técnico em Ensino Médio
Clinica Laboratdrio 12820 9 Profissionalizante completo aae 480.00
Ensino Médio Completo &
. Técnico em Curso de Habilitag8o em
Radiclogla Radiologia 12829 9 Operagio de aparelhos de RX 40 480,00
e revelagio de filmes
Assistente de .
ATIVIDADES Consuitério sata | 18 mnm_wﬂﬂwn%mmnau_% . 40 hs 350,00
____.cx___.__mmmm DE Dentario 9
SAUDE Asecaais Ensino Médio completo
e Gazl 45 acrescido de treinamento na 40 his 385,00
Endemias funcdo
Sadde Pablica
Técnico em Ensino Médio Completo @
Enfermagem 12826 40 registro no COREN 40 s 400,00
Ensino Médio Completo
Vigilante Sanitario B8a20 g acrescide de treinamento na 40 hfs 365,00

funcio




ANEXO | A DA LEI N° 006/2006 DE 24 DE ABRIL DE 2006

QUADRO DE PESSOAL EF

Aracati __|

Ryt

-

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIOMNAL

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REF

QUALIFICACAD EXIGIDA

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
(em RE)

Administragao

Administrador

laV

3al6

Formagao de Mivel Superior
em Administraglo e registro
profissional,

40 his

1.200.00

Administrador
Hospitalar

laVy

dald

Formacg8o de Mivel Supericr
em Administrac8o com
especializagio em

Administragdo Hospitalar e

Advocacia

Advogado

laVv

11a21

40 hls

1.200,00

Formagio de Nivel Superior
em Direito e Inscrigio na OAB
(Ord. Adv. do Brasil)

40 his

2.000,00

Arguitetura

Arquiteta

laV

12a 27

Formago de Nivel Superior
em Arguitetura e registro
profissional.

30his

2.100,00

Assisténcia
Social

Assistente Social

laVv

Jalb

13

Formagéo de Mivel Superior
em Assistencia Social e
registro profissional.

40 his

1.200,00

Biblicteconomia

Bibliotecario

laV

1a13

Formagao de Nivel Superior
em Biblicteconomia e registro

40 his

1.000,00

Contabilidade

Contador

laVv

3alb

,.Qa*_mmma:w_.

Formagéo de Nivel Superior
em Ciéncias Contabels e
registro profissional.

40 his

1.200,00

Enfermagem

Enfermeiro

laV

9a25

16

Formagéo de Nivel Superior
em Enfermagem e registro
profissional.

40 his

1.800,00

Engenharia

Engenhaire
Agrbnomo

lav

12a27

Formagéo de Nivel Superior
em Agronomia € reglstro
profissional.

a0his

2.100,00

Engenheiro Civil

laVy

12a27

Formacao de Nivel Superior
em Engenharia Civil e registro
profissional.

30hs's

2.100,00
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Formagso de Nivel Superior

Farméacia Bioquimico laV |Ba3s em Farmacia e Registro 40 his 1.800,00
Profissional,
Formagao de Mivel Superior
Fisioterapia Fisioterapeuta laV |1a13 em Fisioterapia e registro 30 h's 1.000,00
profissional.
Formagéo de Mivel Superior
Fonoaudiologia | Fonoaudidlogo iaV |1a13 em Fonoaudiologia e registro 0 ks 1.000,00
profissional,
Formagéo de Nivel Superior
Geografia Gedgrafo laV |1a13 como Bacharel em Gecgrafiae| 40ni: 1.000,00
registro profissional
Formagio de Nivel Superior
Histaria Histeriador laV |1a13 como Bacharel em Histdria e 40 his 1.000,00
regisiro profissional
Médico Formacgio de Nivel Superior
| laV [16a25 em Medicina e registro 20 s 2.500,00
Cardiologista _
profissional.
: Formacgao de Nivel Superior
Ea.mg Cliniee | 1oy 16825 em Medicina e registro 20 his 2,500,00
eral /
profissional.
Médico Formagéo de Mivel Superior
Dermatologieta laV |16a25 em Medicina e registro 20his 2.500,00
prefissional,
Médico FormagSo de Nivel Superior
Endoscoplsta laV |16a285 em Medicina e registro 20 his 2.500,00
rofissional,
2 Formagao de Nivel Superior
z&%% Gineco- | v |16a25 em Medicina e registro 20 his 2500,00
stetra
profissional.
Médico Formagao de Nivel Supericr
: laV |16a28§ em Medicina e reqistro 20 h's 2.500,00
Meurclogista :
profissional.
Médico Formacéo de Nivel Superior
ORalmologista lay |16a2§ em Medicina e registro 20 his 2.500,00
AR profissional.
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Medico Formacgao de Nivel Superior
Ctorrinolaringolo- | laV |18 a 25 em Medlicina e registro 20 his 2.500,00
gista profissional.
Formagado da Nivel Superior
Médico Pediatra laV |31a4d5 em Medicina e registro 40 s 5.000,00
profissional.
Médico _uo_.amn_mn de Nivel Superior
Prsiridiaais: laV |16a45 em Medicina e registro 20 hfs 2.500,00
ogista .
profissional,
Formagao de Nivel Superiar
Médico Psiquiatra| laV [16a45 em Medicina e registro 20 h's 2.500,00
profissional.
Médico Formag8o de Nivel Superior
Radiologista laV |16a45 am Medicina e registro 20his 2.500,00
profissional.
Médico _unqam%_m de z_ﬁ Superior
Ultrassonografista laV |16a45 em :ﬂ_ﬂ:m @ registro 20hs 2.500,00
profissional.
Formagio de Nivel Superior
Medico Urcloglsta | laV |16 a 45 em Medicina e registro 20his 2.500,00
profissional.
Medicina Formagho de Nivel Superior
i Medico Velerindrio| laV |6a21 em Medicina Veterinaria & 40his 1.500,00
Veterinaria
registro profissional,
Formagio de Nivel Superior
Mutricdo Mutricionista laV |[Baz21 erm Mutrigis e registro 40 h/s 1,500,00

profissional




Cdontdlogo -

Formacgéo de Mivel Superior

Cirurgia Buco laV |2a15 em Odontolegia e regisiro 20 h/s 1.100,00
Maxila Facial profissional na especialidade.
Formacgao de Mivel Superior
Cdontélego - . :
Brolass Dentaria laV | 2a15 &m _.Un_._u:_c_c@_m e ﬂmu._ﬂa 20 his 1.100,00
profissional na especialidade.
Cdontélogo - Formago de Mivel Superior
Facientes laV |2a15 em Odontologia e registro 20 hi's 1.100,00
Odentologia Especials profissional na mmnmn_m__umam.
Odontélogo - Formagéo de Mivel Superior
e : layV |2a15 em Odontologia e registro 20 his 1.100,00
ndodentia o ]
profissional na especialidade,
" Formacéo de Mivel Superior
BPonigiege laV |2a15 em Odontologia e registro 20 his 1.100,00
Ortodentia P
profissional na especialidade.
Formacio de Nivel Superior
| -
Moonigloga laV |2a15 em Odontologia e registro 20 his 1.100,00
Feriodontia 2 j
profissional na especialidade.
Formac&o de Nivel Superior
Psicologla Psicologo laV | 3a25 em Psicologia e registro 40 his 1.200,00
proflssional,
Formacdo em Nivel Superior
Pedagogia Pedagogo laV |1a25 em Pedagogia. 40 his 1.000.00
Formac&o de Mivel Superior
: em Pedagogia com Certificada
i F
Fslcopadagogia sicopedagogo laV [2a25 de Espacializagio em 40 his 1.200,00
Psicopedagogia.
Farmacao de Nivel Superior
Saciologia Socidiogo laV |3a18 em Soclclogia e ragistro 40 his 1.200,00
profissional,
: Formacso de Nivel Superior
Terapia Terapeuta - :
Ocupacional Biciibaconal laV 1a25 @:._.d.mﬂmn_m ..uﬂrﬁmn_n_._m_ 8 40 his 1.000,00
registro profissional,
Turlsmo Turismelogo laV |1a25 Foagao:de Nivak Supsriar 40 hs 1.000,00

em Turismo




