Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

LE | N° 215/2001.

DISPOE SOBRE CRIACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPEZAL - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Sérgio Bonifacio Sachetti, Prefeito em Exercicio de Sapezal,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicavel aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal,
dentro do Regime Juridico Estatutario, tem por objetivo fundamental a valorizagéo e
profissionalizagdo do funcionario, bem como a eficiéncia da continuidade das agdes
administrativas, mediante:

I - adocdo do principio do mérito, para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

Il - capacitagdo dos servidores, em carater geral e
permanente.

lll — a admissdo de funcionarios s6 sera procedida
mediante aprovacado em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvados
0s casos de cargos em comissao estabelecidos nesta Lei;

IV — a organizagcdo, a disposicdo € a escala de
vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal passam a ser a constante da
presente Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

Paragrafo Unico - Excetua-se da presente lei o quadro
do Magistério Publico Municipal, que serd regido por Plano de Carreira e
remuneracgao proprio.
Capitulo I
DOS CONCEITOS

Art. 22 - Para efeitos desta Lei definem-se:

| - CARGO PUBLICO - posicdo componente da estrutura
funcional, criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria, e
vencimento estabelecido;

Il - SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo
ou funcédo remunerada pelo municipio;

Il - CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor
que exerce funcao assim definida em Lei, em carater transitério, ndo gerando o seu
exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;

IV — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos que
compdem a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

V — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos
de mesma natureza funcional, igualdade de vencimentos, nivel de especificacao e
grau de responsabilidade e complexidade;

VI — NIVEL — O nimero indicativo do valor progressivo
da referéncia salarial, dentro de uma mesma classe;

VIl - REFERENCIA - O conjunto alfanumérico indicativo
de referéncia, do Nivel e do vencimento correspondente, do servidor;

IX — VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria basica
fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
correspondente ao padrao;

X — REMUNERACAO - O valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei.

Xl - PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e
normativo que define os cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao
servidor.
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Capitulo I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 — O Quadro de Pessoal da Administracédo Direta da
Prefeitura Municipal de Sapezal sera organizado por classes de cargos segundo
areas de servicos, obedecendo a seguinte estrutura de classificacao:

I — Quadro de Pessoal de provimento efetivo;
Il - Quadro de Pessoal de provimento em comissao;
Il - Quadro de Pessoal de Areas Estratégicas;

Secao |
Do Quadro de pessoal
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 42 — Os cargos de provimento efetivo no servico
publico Municipal, sdo acessiveis a todos os brasileiros e somente podera ocorrer o
acesso mediante a realizacéo de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico — O edital que abrira concurso publico,
estabelecerda as normas e exigéncias para inscricdo de candidatos aos respectivos
cargos, nos termos da legislacao vigente.

Art. 52 - O sistema de classificacao dos cargos do servico
publico municipal de Sapezal, bem como o0 numero de vagas, referéncias e niveis,
em cada cargo, obedecerao aos anexos | e Il desta lei.

Art. 62 - O servidor concursado sera efetivado no servico
publico apds o decurso de 03 (trés) anos de estagio probatério, mediante aprovacao
em avaliacdo de desempenho, nos termos da legislacéo especifica.

Art. 72 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas 0 acesso a 2% (dois por cento) de vagas no servigo publico.

Paragrafo unico — A admissdo destas pessoas sera
efetuada nos termos do artigo 42 desta Lei.

Secao |l

Quadro de pessoal
PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 82 - Os Cargos de provimento em Comissao, sao 0s
de livre nomeacéao e exoneragao do Prefeito Municipal, devendo recair em pessoas
que reunam condicdes e competéncia profissional, e destinam-se a atender cargos
de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo uUnico — Os cargos de provimento em
comissao de que trata o caput deste artigo, bem como a sua remunerag¢do, sao 0s
constantes do anexo lll desta Lei.

Art. 92 - O ocupante de Cargo em Comissao percebera a
remuneracao do respectivo cargo, podendo ser acrescida, a critério do Prefeito
Municipal, de percentual a titulo de fungéo gratificada, conforme definido no
paragrafo Unico do artigo 22 da presente Lei.

Art. 10 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados
com subsidio em parcela Unica, fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, sem
direito a qualquer vantagem acessoria.

Secao lll
~ Quadro de Pessoal
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 11 — O Quadro de Pessoal de Areas Estratégicas
compreende o pessoal de nivel superior das diversas areas da Administracdo
Municipal, ocupantes de cargos de provimento por comissado, conforme definido no
Anexo IV.

Art. 12 — O servidor da area de Saude, do quadro de
pessoal da area estratégica, que for convocado para prestar servicos no Programa
de Saude na Familia, podera ter sua remuneragao acrescida através de Funcao
Gratificada, nos termos do paragrafo Unico do artigo 22 da presente Lei.

Capitulo IV
DA PROMOCAO E DO ACESSO

SECAO|
Da Promocao
Art. 13 — A promogéo é a elevagdo do servidor de um

nivel para outro dentro da mesma série de classes e ocorrera somente por
antiguidade.
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Art. 14 — As promocdes concorrerdo todos os servidores
providos na classe, desde que completem um intersticio de efetivo exercicio no nivel
de 02 (dois) anos, mediante portaria baixada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Cabera ao departamento de Recursos
Humanos, controlar o tempo de servico dos Servidores, para fins de promog¢ao ou
acesso.

SECAOII
Do Acesso

Art. 15 — Acesso € o ingresso do servidor do nivel final
de uma classe para o inicial de outra, de formacado profissional afim, porém de
escaldo superior.

Art. 16 — Para o acesso a série de classes, cujo exercicio
dependa de habilitacdo profissional especifica, fica o candidato obrigado a
apresentar o respectivo diploma ou habilitar-se mediante concurso publico.

Paragrafo unico — Aplica-se ao acesso as regras e
demais condigdes relativas a promogao.

Art. 17 - O servidor promovido por acesso, percebera na
nova classe, o vencimento correspondente e tera reiniciado a contagem de seu
tempo de servico para efeitos de promocéao.

Paragrafo unico - O acesso se processara a cada dois
anos, condicionado a prévia existéncia de vagas e candidatos habilitados,
obedecendo-se para tanto, o sistema de classificacdo a ser estabelecida por lei
especifica em prazo ndo superior a dois anos.

Art. 18 — Quando houver mais candidatos habilitados do
que o numero de vagas, para concorrer ao acesso dentro da mesma classe, sera
realizado um concurso interno para escolha dos candidatos que ocupardo as
respectivas vagas.

Art. 19 - O preenchimento de cargos por acesso de uma
categoria para outra sera feita, preferencialmente, por funcionarios que:

| - estejam lotados na mesma area onde exista o cargo;

Av. do Jau, 869 - Centro - Fone/Fax:(65) 3383-1305 / 3383-1134 / 3383-1364
CEP 78.365-000 - Sapezal - Mato Grosso

Construindo Novos Tempos



Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

Il - estejam posicionados em cargos de acesso inferior;
lll - preencham os requisitos exigidos pelo cargo;

IV - tenham, no minimo, dois anos de servigo prestado a
Prefeitura Municipal de Sapezal.

Capitulo V
DA LOTACAO

Art. 20 - E facultado ao servidor solicitar nova lotacéo
mediante remocao, que podera ser atendida a critério da Administracédo, desde que:

| - ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde
estiver lotado;

Il - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova
lotagao.

Art. 21 - A remocao podera ser solicitada por permuta,
mediante pedido escrito de ambos os interessados.

Paragrafo Unico - Nao podera permutar o funcionario
que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Capitulo VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 — A Funcgéo Gratificada serd devida ao servidor
efetivo ou comissionado, que for nomeado para uma das fung¢des definidas no
anexo lll da presente Lei, que por sua importancia, intensidade de dedicacao e nivel
de responsabilidade requeridas, exijam singular demanda de esforgo e criatividade.

Paragrafo unico: As funcdes gratificadas de que trata o
caput deste artigo, serdo acrescidas de um percentual de 10 a 40% (dez a quarenta
por cento) sobre o saldrio base do servidor efetivo ou comissionado, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 23 - As funcbes gratificadas poderédo ser exercidas
por qualquer dos servidores municipais, desde que investidos em cargo de
provimento em comissao.

Capitulo VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 24 — A tabela basica de vencimentos estabelecida por
esta Lei para os cargos de provimento efetivo, € a constante do anexo V.

Art. 25 - Os valores das tabelas de vencimentos desta
Lei, serdo revistos, mediante autorizagao Legislativa.

Capitulo Vil
DA PARCERIA PREFEITURA-ESCOLA

Art. 26 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura
podera contar também com a presenca de estudantes estagiarios em suas
diferentes unidades operativas.

§ 12 - Os estagiarios serado contratados a titulo de parceria
Instituicdo Publica - Escola, visando contribuir para a formacao de mao-de-obra
especializada no municipio.

§ 22 - A adocdo do estagiario serd por tempo
determinado, nao superior a 06 (seis) meses e fundamentado em convénio
especifico firmado com a instituicdo de ensino beneficiaria, destacando os
compromissos reciprocos de orientagdo técnica, acompanhamento, supervisdo e
avaliacao de aprendizagem.

§ 32 - A atividade de estagiario na unidade operativa
devera ter afinidade com a area e base tematica de sua especialidade escolar.

§ 42 - Os compromissos e o horario de expediente do
estagiario junto a Prefeitura ndo poderéao coincidir com o seu horario de aplicacao
escolar.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 27 - Sempre que for necessario, a Prefeitura
Municipal realizard Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos no
Quadro de Pessoal.

Art. 28 - Os Concursos publicos realizados pela Prefeitura
Municipal reger-se-ao por Editais que conterdo o prazo de validade do mesmo, os
cargos, o numero de vagas, o valor dos vencimentos, requisitos basicos para
inscricao e critérios de julgamento.

Art. 29 - Os ocupantes dos Cargos em Comissao farao
jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, bem como a Gratificacdo Natalina.

Art. 30 - A exoneracdo de ocupante de cargo em
comissao nao gera direito a pagamento de aviso prévio.

Art. 31 - O Poder Executivo elaborard anualmente a
escala de férias dos servidores, de modo a ndo prejudicar os servicos da
Administracdo Municipal.

Art. 32 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho extraordinario e o noturno terdo remuneragdo superior ao
diurno, observado o disposto no Estatuto dos Servidores.

§ 12 - O controle do servico extraordinario sera efetuado
pela reparticdo onde o funcionario presta o servico e comunicado por escrito ao
orgao de Pessoal da Prefeitura para inclusdao em folha de pagamento apés visto do
Prefeito.

§ 22 - Somente podera ser remunerado O Servico
extraordinario dos funcionarios de provimento efetivo.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes préprias do orcamento geral do Municipio.

Art. 34 — Para efeitos e ascensao funcional, os tempos de
servicos serao contados a partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 35 — Todas as demais vantagens decorrentes da
aplicagédo da presente Lei, serdo devidas a partir do ingresso do servidor neste
plano, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 36 — O quadro do Magistério Publico Municipal,
passara a integrar o regime estatutario adotado pelo Municipio, porém, com plano de
cargos e salarios estabelecidos por Lei especifica.
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ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

Art. 37 - A administracdo Municipal promovera
treinamento para seus servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-los para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execug¢ao
das atividades dos diversos 6rgaos da Administracao.

Paragrafo unico — O treinamento ser4d denominado
interno quando desenvolvido pelo préprio municipio, atendendo as necessidades
verificadas e, externo quando executado por érgao especializado.

Art. 38 — No prazo de 120 (cento e vinte dias) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, o Executivo Municipal devera baixar e publicar
Decreto estabelecendo o Lotacionograma da Prefeitura Municipal de Sapezal, com a
indicacao do numero de vagas e denominacao dos cargos e fungdes respectivas.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Art. 40 — Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 23 dias
do més de julho de 2001.

SERGIO BONIFACIO SACHETTI
Prefeito em Exercicio AUGUSTINHO MORO
Coord. Téc. Adm.
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ANEXO -1

QUADRO DE LOTACAO POR ORGAO

ORGAO CARGO N.2 DE
VAGAS

Gabinete do Prefeito | Assessor de Gabinete 01

Assessor Juridico 01

Assessor Técnico e de Planejamento 01

Assessor de Imprensa 01

Secretario(a) Executivo 01

TOTALieeeeereeerece e 05
ORGAO CARGO N.2 DE
VAGAS

Secretaria de Secretario 01

Administracao Coord. De Industria e Comércio 01

Coord. de Agricultura e Meio Ambiente 01

Diretor Dep. Recursos Humanos 01

Diretor Dep. Administrativo 01

Chefe Divisdo Turismo 01

Chefe Divisdo Servicos Gerais 01

Chefe Divisao Informatica 01

Encarregado Setor de ldentificacéo 01

Encarregado Setor de Transito 01

Encarregado Junta de Servigo Militar 01

Assistente de Administracédo 06

Auxiliar Administrativo 12

Mensageiro 02

Recepcionista 02

Telefonista 02

Técnico Agricola 02

Técnico em processamento de dados 02

Vigia noturno 03

Zeladora 06

Copeira 02

Ajudante de Servicos Gerais 04

TOTALiiicicccercreceeressss s essssneeennas 54
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CARGO N.2 DE
VAGAS
Secretaria de Secretério 01
Financas Diretor Dep. Tributacao e Cadastro 01
Diretor Dep. Tesouraria 01
Diretor Dep. Contabilidade Orgamento 01
Diretor Dep. Compras 01
Chefe Divisao Fiscalizagao 01
Chefe Divisdo Patriménio 01
Contador 01
Técnico em Contabilidade 01
Assistente de Administracao 02
Assistente de Tributacao 01
Assistente de Financas 01
Auxiliar Administrativo 02
Fiscal Tributario 05
Digitador 02
TOTAL e 22
ORGAO CARGO N.2 DE
VAGAS
Secretaria de Secretério 01
Educacao Coord. de Esportes 01
Cultura e Diretor Dep. Educacao 01
Esportes Diretor Dep. Cultura 01
Chefe Divisao Esporte Amador 01
Chefe Divisao Supervisdo Esportiva 01
Chefe Divisao Extensao e Projetos 01
Chefe Divisao Ensino 01
Chefe Divisdao Adm. E Doc. Escolar 01
Orientador Académico 02
Encarregado Setor Escolas Indigenas 01
Técnico Esportivo 20 horas 03
Técnico Esportivo 40 horas 06
Supervisor Pedagogico 01
Professor de Informatica 03
Secretaria Escolar 06
Bibliotecario(a) 04
Assistente de Administracao 02
Auxiliar Administrativo 05
Telefonista 02
Auxiliar de Sala 25
Motorista de Transporte Escolar 10
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Merendeira 15
Zeladora de Escola 40
Vigia Noturno 06
Ajudante de Servicos Gerais 06
TOTAL e 146
ORGAO CARGO N.2c DE
VAGAS
Secretaria de Saude | Secretario 01
Diretor Dep. Administrativo 01
Chefe Divisao Saude e Familia 01
Chefe Divisdo Vigilancia Sanitaria 01
Chefe Div. Vigilancia Epidemioldgica 01
Enfermeira Padrao 02
Técnico em enfermagem 02
Auxiliar de enfermagem 10
Assistente de Administracao 01
Auxiliar Administrativo 01
Telefonista 02
Agente Sanitario 02
Agente Comunitario de Saude 14
Fiscal Sanitario 04
Motorista de Ambulancia 02
Zeladora 03
Vigia Noturno 02
Ajudante de Servicos Gerais 03
TOTAL e 53
ORGAO CARGO N.2 DE
VAGAS
Secretaria de Secretario 01
Acao Social Diretor Dep. Assist. Técnica e Adm. 01
Diretor Dep. Promocao Social 01
Chefe Divisao Treinamento 01
Instrutor de Cursos 20 horas 02
Instrutor de Cursos 40 horas 02
Assistente de Administracédo 01
Auxiliar Administrativo 02
Telefonista 01
Motorista 01
Zeladora 02
Vigia Noturno 02
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Ajudante de Servicos Gerais 04
TOTAL e 21
ORGAO CARGO N.2 DE
VAGAS
Secretaria de Secretario 01
Viacao, Obras e Coord. De Servicos Urbanos 01
Servicos Urbanos | Coord. De Servicos Rodoviérios 01
Coord. De Obras e Planej. Urbano 01
Chefe Div. Limpeza Urb. e Jardinagem 01
Chefe Div. Oficina Mecéanica e Almox. 01
Chefe Divisdo de Manut. De Estradas 03
Topografo 02
Auxiliar Administrativo 01
Telefonista 01
Auxiliar de topografia 04
Mestre de Obras 02
Pedreiro 05
Carpinteiro 02
Apontador 04
Almoxarife 02
Motorista de veiculos pesados 18
Motorista 03
Operador de Maquinas Pesadas 15
Operador de Maquinas Leves 06
Operador de Caminhao Meloso 02
Mecanico de maquinas pesadas 02
Mecanico de Veiculos 02
Auxiliar de Mecanico 02
Eletricista de Veiculos 01
Lubrificador 02
Borracheiro 02
Cozinheiro (a) 02
Ajudante de Servicos Gerais 28
Vigia Noturno 05
Zeladora 02
TOTAL e 124
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ANEXO - I
PLANO DE CARREIRA DE PESSOAL EFETIVO
Grupos Cargos Referéncia | Niveis
Ocupacionais

Administracao Assistente de Administracédo A,B,CeD [23a26
Auxiliar Administrativo A,B,CeD | 15a18

Mensageiro A,B,CeD | 05a08

Recepcionista A,B,CED | 16a19

Telefonista A,B,CeD | 16a19

Arrecadacao, Contador A,B,CeD | 37a40
Tributacao e Técnico em Contabilidade A,B,CeD | 30a33
Fiscalizacao Assistente de Tributacao A,B,CeD | 23a26
Assistente de Financas A,B,CeD | 283226

Fiscal Tributario A,B,CeD | 22a25

Digitador A,B,CeD | 13a16

Saude e Enfermeira Padrao A,B,CeD | 37a40
Acao Social Técnico em Enfermagem A,B,CeD | 18a21
Auxiliar de Enfermagem A,B,CeD | 15218

Fiscal Sanitario A,B,CeD | 15a18

Agente Sanitario A,B,CeD | 14a17

Agente Comunitario de Saude A,B,CeD | 05a08

Motorista de Ambulancia A,B,CeD |21a24

Obras e Oficios |Mestre de Obra A,B,CeD | 24227
Pedreiro A,B,CeD | 15a15

Carpinteiro A,B,CeD | 15a15

Apontador A,B,CeD | 15a15

Almoxarife A,B,CeD | 15a18

Mecanico de Maquinas Pesadas A,B,CeD | 28 a 31

Mecanico de Veiculos A,B,CeD | 18a21

Auxiliar de Mecéanico A,B,CeD | 14a17

Eletricista de Veiculos A,B,CeD | 21a24

Lubrificador A,B,CeD | 14a17

Borracheiro A,B,CeD | 14a17

Ajudante de Servigos Gerais A,B,CeD | 08a 11

Cozinheiro (a) A,B,CeD | 16219

Auxiliar de Topografia A,B,CeD | 13a16

Vigia Noturno A,B,CeD | 16219

Copeira A,B,CeD | 11a14

Zeladora A,B,CeD | 08a it
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Transporte e Motorista de Veiculos pesados A,B,CeD | 19a22
Operacao de Motorista de Transporte Escolar A,B,CeD | 19a22
Maquinas Motorista A,B,CeD | 14a17
Operador de Caminh&o Meloso A,B,CeD | 19a22
Operador de Maquinas Pesadas A,B,CeD | 22a25
Operador de Maquinas Leves A,B,CeD | 19a22
Educacao Secretaria Escolar A,B,CeD | 24227
Professor Informatica A,B,CeD | 28 a 31
Bibliotecaria A,B,CeD | 24227
Auxiliar de Sala A,B,CeD | 16a19
Zeladora de Escola A,B,CeD | 08alit
Merendeira A,B,CeD | 10a13
Ativ. De Nivel Téc. Em processamento de dados | A,B,CeD | 26 a29
Médio Técnico Agricola A,B,CeD | 22a25
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ANEXO - 1lI
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS N.2 DE VAGAS | Valor em R$

Assessor de Gabinete 01 1.605,00
Assessor Juridico 01 3.250,00
Assessor Técnico e de Planejamento 01 3.250,00
Assessor de Imprensa 01 1.000,00
Secretario(a) Executivo(a) 01 640,00
Secretario de Administracao 01 Lei 171/2000
Secretario de Financas 01 Lei 171/2000
Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes 01 Lei 171/2000
Secretario de Saude 01 Lei 171/2000
Secretario de Acao Social 01 Lei 171/2000
Secretario de Viacao, Obras e Servicos Urb. 01 Lei 171/2000
Coord. de Industria, Comércio e Turismo 01 2.000,00
Coordenador de Agricultura e Meio-Ambiente 01 2.000,00
Coordenador de Esportes 01 2.000,00
Coordenador de Servicos Urbanos 01 2.000,00
Coordenador de Servicos Rodoviarios 01 2.000,00
Coordenador de Obras e Planej. Urbano 01 2.000,00
Orientador Académico 02 1.200,00
Diretor de Departamento Administrativo 01 910,00
Diretor Departamento Recursos Humanos 01 910,00
Diretor de Dep. Tributacao e Cadastro 01 910,00
Diretor de Dep. De Tesouraria 01 910,00
Diretor de Dep. Contabilidade e Orcamento 01 1.200,00
Diretor de Dep. Compras 01 910,00
Diretor de Dep. De Educacao 01 910,00
Diretor de Dep. De Cultura 01 910,00
Diretor de Dep. Administrativo da S.S.” 01 910,00
Diretor de Dep. Assisténcia Téc. Adm. S.A.S* 01 910,00
Diretor de Dep. De Promogé&o Social 01 910,00
Chefe Divisdo Turismo 01 730,00
Chefe Divisdo Servicos Gerais 01 730,00
Chefe Divisdo Informatica 01 1.200,00
Chefe Divisao Fiscalizagdo 01 910,00
Chefe Divisdao de Patriménio 01 730,00
Chefe Divisao de Esporte Amador 01 730,00
Chefe Divisdo Supervisdo Esportiva 01 910,00
Chefe Divisao Extensao e Projetos 01 730,00
Chefe Divisdo de Ensino 01 730,00
Chefe Divisdao Adm. E Doc. Escolar 01 730,00
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Chefe Divisdo de Saude da Familia 01 730,00
Chefe Divisdo Vigilancia Sanitaria 01 640,00
Chefe Divisdo Vigilancia Epidemiolégica 01 730,00
Chefe Divisdo Treinamento 01 730,00
Chefe Divisdo Limpeza Urbana e Jardinagem 01 730,00
Chefe Divisdao Oficina Mecanica e Almox. 01 730,00
Chefe Divisao de Manutencao de Estradas 03 730,00
Encarregado do Setor de Identificacdo 01 730,00
Encarregado do Setor de Transito 01 730,00
Encarregado do Setor Junta de Serv. Militar 01 540,00
Encarregado Setor Escolas Indigenas 01 910,00
Técnico Esportivo 20 horas 03 300,00
Técnico Esportivo 40 horas 06 600,00
Instrutor de Cursos 20 horas 02 300,00
Instrutor de Cursos 40 horas 02 600,00
Topdgrafo 02 1.500,00
TOTALiiicicerissecerrsssse s ssssms s sssssme s sassnns 68

*8.S. - SECRETARIA DE SAUQE
* S.A.S. — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DE AREAS ESTRATEGICAS
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS N.2 DE VAGAS |VALOR R$
Médico — 20 horas semanais 03 2.500,00
Médico — 40 horas semanais 03 5.000,00
Enfermeiro Padrdao — 20 horas Semanais 02 800,00
Enfermeiro Padrao — 40 horas Semanais 01 1.600,00
Dentista — 20 horas semanais 03 700,00
Dentista — 40 horas semanais 02 1.400,00
Farmacéutico/Bioguimico - 20 horas 01 700,00
Farmacéutico/Bioguimico - 40 horas 01 1.400,00
Médico Veterinario 20 horas 01 700,00
Médico Veterinario 40 horas 01 1.400,00
Fisioterapeuta — 20 horas semanais 01 700,00
Fisioterapeuta — 40 horas semanais 01 1.400,00
Assistente Social — 20 horas semanais 02 700,00
Assistente Social — 40 Horas semanais 02 1.400,00
Psicologo - 20 horas semanais 02 700,00
Psicélogo - 40 horas semanais 03 1.400,00
Nutricionista — 20 horas semanais 02 700,00
Nutricionista — 40 horas semanais 01 1.400,00
Fonoaudi6logo — 20 horas semanais 01 700,00
Fonoaudi6logo — 40 horas semanais 01 1.400,00
Arquiteto — 20 horas semanais 01 800,00
Arquiteto — 40 horas semanais 01 1.600,00
Engenheiro Civil — 20 horas semanais 02 800,00
Engenheiro Civil — 40 horas semanais 01 1.600,00
Engenheiro Agrénomo — 20 horas Semanais 01 800,00
Engenheiro Agrénomo — 40 horas Semanais 01 1.600,00
o X 41
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ANEXO V

TABELA DE VALORES
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL VALOR EM R$ NIVEL VALOR EM R$
01 235,00 21 620,00
02 246,00 22 651,00
03 258,00 23 684,00
04 271,00 24 718,00
05 285,00 25 754,00
06 299,00 26 792,00
07 314,00 27 832,00
08 330,00 28 874,00
09 346,00 29 918,00
10 363,00 30 953,00
11 381,00 31 1.000,00
12 400,00 32 1.050,00
13 420,00 33 1.102,00
14 441,00 34 1.157,00
15 463,00 35 1.336,00
16 486,00 36 1.470,00
17 510,00 37 1.617,00
18 535,00 38 1.779,00
19 562,00 39 1.957,00
20 590,00 40 2.153,00
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