PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

LEI COMPLEMENTAR N° 247
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV, PARA oS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
APOSENTADOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALVARO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itapui/SP, no uso de suas
atribuicbes legais faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona €
promulga a seguinte lei: ;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar o Programa de
Demissao Voluntaria — PDV, dirigido aos funcionarios aposentados deste 6rgao
publico e que continuam no quadro de efetivos desta Prefeitura Municipal, que
optarem por sua adesao nos termos da presente Lei.

Paragrafo unico. O referido PDV nao sera aplicado aos funcionarios que
completardo a idade da aposentadoria compulséria dentro do prazo de 02 (anos),
a contar da entrada em vigéncia desta lei, salvo se a somatéria dos salarios a
ser recebido nos anos faltantes for superior ao valor estipulado no art. 2°, inciso

| da presente Lei.

Art. 2° Para a finalidade de adesao ao referido Programa, o servidor fara a opgéao
pela demissao voluntaria e estara se desligando do servico publico Municipal
com os seguintes direitos e incentivos, a titulo de indenizagao:

| — Incentivo do valor de 01 (um) salario base, estabelecido no holerite para cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na administragao publica
municipal;

Il - Pagamento de férias (as vencidas e nao gozadas € as proporcionais);

IIl = 13° salario proporcional;
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— Remuneragdo proporcional aos dias trabalhados no més de
desligamento;

V — Pagamento do aviso prévio;

§ 1° Entende-se por efetivo exercicio no cargo ou emprego publico o tempo em
que o funcionario realmente trabalhou, excluindo-se licengcas médicas,

afastamento previdenciarios e licenga sem remuneragao, conforme o caso.

§ 2° Para a finalidade que se refere o calculo do inciso | deste artigo nao serao
computados 0os meses fracionarios, considerando apenas 0s anos cheios.

§ 3° Fica estipulado que a indenizagao prevista no caput deste artigo 2° sera
limitada ao montante correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor a que 0
servidor publico teria direito de recebimento se permanecesse nNo servigo publico
até o final do contrato de trabalho, aplicando-se para todos 0s fins os prazos €

termos dispostos no artigo 240 da Lei Complementar n° 241/2019.

Art. 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores:

| — exonerados ou em resciséo de contrato por iniciativa da administragao;

Il — indiciados em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar;

lll = que vierem a ser exonerados ou tiverem seu contrato rescindido para
assumir outro cargo, emprego ou funcao na Administragao Publica Municipal;
IV — tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado e que

importe na perda do emprego ou cargo publico que ocupam.
Art. 4° Os valores apurados serao pagos na data da rescisao contratual.

Art. 5° Para efeito dos beneficios desta Lei, o funcionario devera aderir ao Plano
de Demissao Voluntaria, por requerimento, em formulario padronizado,
direcionado ao Prefeito Municipal, renunciando a sua estabilidade no servigo
publico municipal, respeitada a ordem de entrada do requerimento € a

disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio.
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§1° Sera de 90 (noventa) dias o prazo para a ades3o que trata a presente Lei, a
contar de sua publicagao.

§ 2° O Prefeito Municipal podera indeferir o requerimento de ades&o ao Plano de
Demissdo Voluntaria, quando reconhecer que O funcionario publico
demissionario exerce fungéo ou cargo de carater estratégico, emergencial ou de
urgéncia ao Municipio, situagao que nao pode sofrer solugdo de continuidade
nos chamados servicos ou atividades essenciais, notadamente na area de
Saulde e Educagao.

Art. 6° Os servidores que aderirem a este Plano de Demisséo Voluntaria nao
poderéo ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou emprego nesta
esfera municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos, contados da exoneragao ou
rescisdo, salvo se a nova admissao ou nomeagao se der em decorréncia de
concurso publico, para o qual também n&o podera aproveitar a contagem de seu

tempo de servigo anterior junto a esta Prefeitura Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta das

dotagdes proprias designadas no orgamento do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.
PREFEITURA DE ITAPUI

,10DEF RO DE 2020.

Pi icipa

publicado no quadro de avisos do Pago Municipal, registrado em Livro e arquivado na
Diretoria de Administragéio,da Prefeitura na data supra.

Chefe de Gabinete
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