PARANAIGUARA

Compromisso com a mudangal!

PROJETO DE LEI N°. 030/2023, 08 DE AGOSTO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTES
SALARIAIS AOS PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS E AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAIGUARA, ESTADO DE GOIAS no
uso de suas préfrOgati\gas legais e constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a autorizacdo para concessdo de reajustes salariais, em

percentuais pré

108, aos professores da educacdo infantil e séries iniciais, aos servidores municipais do

-‘ “, .‘.‘1- . - . - . . .
Poder Legislativo(efetivos e comissionados), aos servidores do Poder Executivo: comissionados ¢ efetivos,
nesse ultimo, excetuam-se os profissionais que possuem piso salarial proprio, como os agentes comunitarios

“de salde, agentes de combate as endemias e os agentes de sande piblica.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial no
- percentual de 12% (doze por cento) sobre o vencimento base dos professores da educagdo infantil e séries

iniciais, a partir de 1° de agosto de 2023.

§ 1° Fica assegurado também o reajuste aos assistentes de ensino aposentados que

possuem sua forma de reajuste em paridade aos ativos.

Art. 3°. Conforme as disposigdes do art. 1° desta lei, aos servidores municipais do Poder
Executivo e Legislativo (efetivos ¢ comissionados) que néio possuem piso salarial proprio, fica autorizado

a concessdo de reajuste salarial no percentual de 6% (seis por cento) sobre o vencimento base dos

servidores. h /"/:A%ﬁm

Municipio de Paranaiguara, Es.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei serfio custeadas por dotagdes or¢camentarias

proprias.

Art. 5°, Ficam instituidos os anexos I, II e III os quais conterdo as novas tabelas salariais

do Poder Executivo em substitui¢cdo as atuais.

Art. 6°. Fica o Poder Legislativo responsavel pela elaboracdo de sua tabela salarial

conforme regulamenta esta lei.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de

Goigs, aos 08 dias do més de agosto de 2023.

stado de (101as

Prefe e

Avenida Presidente Tancredo Neves, Praga dos Trés Poderes, Centro, CEP: 75.880-000
Municipio de Paranaiguara, Estado de Goids

Site: https://paranaiguara.go.gov.br — Telefone: (64) 3655-0100
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ANEXO III
TABELA DE SALARIOS | COMISSIONADOS

CHEFE ADMINISTRATIVO R$ 1.166,00
CHEFE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR R$ 1.166,00
CHEFE DE ALMOXARIFADO R$ 1.166,00
CHEFE DE ARRECADACAO R$ 1.166,00
CHEFE DE ATENDIMENTO R$ 1.166,00
CHEFE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 1.166,00

| CHEFE DE COZINHA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
| VINCULOS R$ 1.166,00
| CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO R$ 1.166,00
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS CULTURAIS R$ 1.166.00
CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTACAOQ E FISCALIZACAO ‘R$ 1.166,00
CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO E VIGILANCIA R$ 1.166,00
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONVENIOS E OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS | R$ 1.166,00
CHEFE DE MONITORAMENTO DE OFICINAS DO CRAS S R$ 1.166,00

CHEFE DE MONITORAMENTO DE OFICINAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS R$ 1.166,00
' CHEFE DE RECEPCAO E TRIAGEM R$ 1.166,00
' CHEFE DE SETOR DE APOIO OPERACIONAL R$ 1.166,00
CHEFE DO SETOR DE TURISMO R$ 1.166,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 1.590,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA R$ 1.590,00
ASSESSOR AMBIENTAL R$ 1.590,00
ASSESSOR DE DESPORTO R$ 1.590,00
ASSESSOR DE GABINETE R$ 1.590,00
ASSESSOR DE LAZER R$ 1.590,00
' ASSESSOR DE OBRAS R$ 1.590,00
' ASSESSOR DE PLANEJAMENTO R$ 1.590,00
" ASSESSOR DE SAUDE R$ 1.590,00
"ASSESSOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS | R$ 1.590,00
ASSESSOR DO TEATRO MUNICIPAL R$ 1.590,00
ASSESSOR JURIDICO R$ 1.590,00
| ASSESSOR PSICOPEDAGOGICO R$ 1.590,00
'ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO R$ 1.590,00
ASSESSORIA DE AGRICULTURA R$ 1.590,00
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL RS 1.802,00
' COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR R$ 1.802,00
' COORDENADOR DE OBRAS E CONSERVACAQ RS 1.802,00
COORDENADOR DE OFICINA MECANICA RS 1.802,00

Avenida Presidente Tancredo Neves, Praga dos Trés Poderes, Centro, CEP: 75.880-000

Municipio de Paranaiguara, Estado de Goids
Site: https://paranaiguara.go.gov.br — Telefone: (64) 3655-
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COORDENADOR DE PLANOS E PROJETOS AMBIENTAIS R$ 1.802,00
COORDENADOR DE PLANOS E PROJETOS URBANISTICOS R$ 1.802,00
' COORDENADOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS R$ 1.802,00
COORDENADOR DE SERVICOS DE TRANSPORTES R$ 1.802,00
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA R$ 1.802,00
' COORDENADOR DO CRAS R$ 1.802,00
| COORDENADOR DO LAR DOS IDOSOS R$ 1.802,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE
DE ZOONOSES R$ 1.802,00
COORDENADOR DO NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA RS 1.802,00
COORDENADOR DO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA RS 1.802,00
' COORDENADOR DO SETOR DE BENEFICIOS RS 1.802,00
' COORDENADOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RS 1.802,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 1.802,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL R$ 2.120,00
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL R$ 2.120,00
DIRETOR DA ESCOLA TECNICA R$ 2.120,00
DIRETOR DE CASAS DE APOIO R$ 2.120,00
' DIRETOR DE CMEI R$ 2.120,00
' DIRETOR DE ENFERMAGEM R$ 2.120,00
)/RETOR DE ESCOLA R$ 2.120,00
 DIRETOR DE GABINETE R$ 2.120,00
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS R$ 2.120,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS R$ 2.120,00
SUPERINTENDENTE DA FROTA MUNICIPAL R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE ACAO E PLANEJAMENTO R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE COMPRAS RS 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE COMUNICACAO R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE COORDENACAO PEDAGOGICA R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE CULTURA R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE R$ 2.915,00
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS RURAIS E
| AGRICULTURA R$ 2.915,00
'SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.915,00
' SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES R$ 2.915,00
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SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRIBUTOS R$ 2.915,00
R$ 2.915,00

SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TURISMO
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 030/2023.

As Vossas Exceléncias, Senhores Vereadores,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAIGUARA, ESTADO DE GOIAS apresenta
- a seguinte justificativa do projeto de lei em contenda. para a apreciagdo dos nobres edis, que instituidos do
exercicio da vereanca, deliberem.

Encaminhamos o Projeto de Lei com o objetivo de postular a devida autorizagdo legislativa
para promover o reajuste salarial nos vencimentos base dos professores da educagdo infantil e séries iniciais,
aos servidores municipais do Poder Legislativo (efetivos e comissionados), aos servidores do Poder Executivo: *
comissionados e efetivos, nesse iltimo, excetuam-se os profissionais que possuem piso salarial préprio, como
0s agentes comunitarios de satde, agentes de combate as endemias e os agentes de saude publica.

Esta proposi¢do, cumpre, além da valorizagio dos profissionais, com todos os predicados
constituicionais inerentes a procedencia desta intengio, haja vista, cumprir com a formalidade como preceitua
o art. 37, inciso X da Constituigdo da Repuiblica, e ndo diferente com as disposi¢des do seu art. 169, Pardgafo
unico, inciso I e II, pois, se verifica a devida autorizac¢do nas lei orcamentarias locais.

Desse modo, elevando esta faculdade do gestor municipal e verificando que ha a complacencia
com os critérios orgamentarios e financeiros, nio hd obices quanto a esta intengdo, que busca reajustar, os
vencimentos dos profissionais do Poder Executivo e Legislativo, que sustentam a organizagdo desta

administragdo municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de Goias,
aos 08 dias do més de agosto de 2023.
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